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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiské $kola Valtice, Jablofiova, okres Bfeclav (dale téz MS) s kapacitou 110 déti ma &tyfi
vékové smiSené tiidy. Jejim zfizovatelem je Meésto Valtice, namésti Svobody 21,
691 42 Valtice. Ve $kolnim roce 2004/2005 vykazuje MS celkem 100 déti ve véku od 3 do 7
let pfihlaSenych k celodennimu provozu (od 6:30 do 16:30 hodin).

MS ma zpracovan vlastni §kolni vzdélavaci program (dale jen SVP).

PREDMET INSPEKCE

% personalni a materidlné-technické podminky piedskolniho vzd€lavani vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2004/2005

% prub¢h a vysledky predskolniho vzdélavani ve skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci ¢innost v MS zajistuje sedm odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic
s plnym pracovnim tuvazkem vcetné teditelky. Jejich skladba tvazkl sice pokryva provoz
MS, ale neni piili§ promyslena k postupnému pozd&j§imu rannimu schazeni déti
a ke stanovenému rezimu dne. Takto méné¢ vhodné rozlozena pracovni doba ucitelek
nezajistuje ve tfidach jejich soubézné piisobeni, které chybélo zejména k zajisténi plynulého
ptechodu déti do Saten v priabéhu dopolednich ¢innosti.

Organizace provozu MS vychéazi z piehledné zpracovanych Fadi, které uréuji organiza¢ni
strukturu MS. Jsou v nich jasné stanoveny prava a povinnosti viech pracovnikii. Poradnim
organem vedeni MS je predeviim pedagogickd rada, ktera se schazi podle predem
stanoven¢ho planu. Podrobné se sice zabyva pedagogickymi problémy, ale z jejich jednani
nevyplyvaji jednoznaéné stanovené zavéry smétujici k plnéni koncepénich zdmért. Otevieny
a pruzny informacni systém pfispivd k bezproblémovému zajiSt€éni chodu Skoly.
Pti zajistovani provozu feditelka také ucelné vyuZziva organizacnich i odbornych schopnosti
provoznich pracovniki, coZ se promitd zejména v materidlné-technické oblasti.

Pii vedeni zaméstnancti MS klade feditelka diiraz na vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry
a dobrych mezilidskych vztahti. Preferuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na dobré znalosti
kolektivu a efektivnim vyuziti odbornych kvalit ucitelek pfi napliiovani vzdélavacich cili.
Hlavni formou kontrolni ¢innosti jsou vedle orienta¢nich vstupli iplanované hospitace.
PredloZené pisemné zépisy obsahuji nalezitosti nutné pro posouzeni kvality prace uclitelek.
Jsou v nich rovnéz zavéry vedouci k odstranéni nedostatkti, ale ty jsou pro dalSi planovani
prace MS jen malo vyuzivané.

Reditelka se sama dobie orientuje v soudasnych trendech v piedskolni vychové a ugitelkam
dava dostatecny prostor pro jejich vzdélavani i seberealizaci. Vybér vzd€lavacich aktivit
sméfuje cilené k osobnostnimu rozvoji déti, ale je ponechan Castecné i na vlastnim zajmu
ucitelek. K hodnoceni zaméstnancti si feditelka stanovila kritéria, kterd ji umoZiuji
diferencované oceniovani prace. Provadi i sebehodnoceni pracovniki.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.
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MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v jednopatrové budové pavilénového typu vklidné &asti mésta. Pro plnéni
dlouhodobych koncepcnich cilil je pozitivnim pfinosem udrZzované skolni zahrada vybavena
bazénem, piskoviSti a modernimi dfevénymi sportovnimi sestavami. Jeji dostate¢ny prostor
ke hrdm, vhodné zastinéni vzrostlymi stromy v letnich mésicich umozituje détem celoro¢ni
vyuzivani.

K realizaci vzdélavaci prace slouzi Ctyfi kmenové tiidy. Kazda tvofi samostatny celek se
vstupem, rekonstruovanym hygienickym zafizenim a Satnou. Jeji stisnénost klade znacné
naroky na organizaci pii piipravé déti na pobyt venku. Clenéni mistnosti a postupné
vybavovani modernim nabytkem vyhovuje skupinovym i individudlnim ¢innostem. Détské
stoleCky a zidlicky svoji velikosti odpovidaji riznym télesnym vyskam déti. Vytvotené
stabilni herni koutky stimuluji ke spontannim ¢innostem. Prostorové podminky vytvareji
velmi dobré predpoklady pro mozZnosti pohybového rozvoje, coz ne vzdy bylo efektivné
vyuzito. Skolni knihovna obsahuje nejen literaturu z pfedskolniho vzdélavani, ale dostatek
publikaci z oblasti psychologie ditéte. Pribézné je dopliiovana o aktudlni odborné casopisy,
které ucitelky vyuzivaji vramci svého dalsiho sebevzdélavani. Interiér budovy je disty,
prosvétleny, vkusné vyzdobeny kvétinami i vyrobky déti a ucitelek.

MS ma dostatek hraek a pomiicek pro hry, velkou zasobu riiznorodého pracovniho
1 vytvarného materidlu. Pro hudebni ¢innosti je k dispozici odpovidajici mnozstvi hudebnich
nastrojl, které vsak nebyly vZzdy umistény v dosahu déti. Vybaveni audiovizudlni technikou
i didaktickym materidlem umoznuje plnit programové ¢innosti v plném rozsahu. Pomiticek
pro télovychovné cinnosti ma Skola odpovidajici mnoZstvi, ale v nabidce je mély déti
poskytnuty rozdilné. Vyraznym pozitivem je vybaveni nckterych tfid funkénimi pocitaci,
které vSak v dobé inspekce déti nevyuzivaly. K dispozici mély velké mnozstvi détskeé
literatury zejména poznavacich encyklopedii a dokazaly se v nich patfi¢né€ orientovat.

O celkovém materialné-technickém stavu budovy ma feditelka velmi dobry prehled. Pomicky
a veskeré vybaveni cilevédomé obnovuje a modernizuje k potiebam déti a k naplhovani
vzdélavaciho programu. Materidlné-technické zdzemi Skola vyuziva pouze pro své potieby,
Sir§i vefejnosti je nenabizi.

Materidlné-technické podminky MS jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Zaméry ve sméfovani MS feditelka formulovala ve SVP s ndzvem Jablisika. Zakladnim
dokumentem pfi jeho zpracovani bylo Kurikulum podporujici zdravi v materské skole (Portal
2000). SVP obsahuje viechna kli¢ova témata, kterd smétuji k napliiovani vzdélavacich cili
a pokryva ttilety program piedskolniho vzdélavani. Je prehledny, obsahuje zékladni principy,
kterymi se Skola fidi pfi napliovani své stéZzejni koncepce. V ro¢nim planu pak tyto cile
konkretizuje a rozpracovavd na potfeby a podminky MS, jsou stanoveny i prostfedky
a zpusoby realizace té€chto cilli. Dany kontrolni systém umoziuje feditelce ziskavat pribézné
informace o napliiovani vytvorené¢ho vzdélavaciho programu. Vedle ¢etné frekvence kontrolni
¢innosti, feditelka pravidelné zpracovava podrobné hodnoceni ¢innosti $koly, které ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotu. Také piehledn€¢ pisemné zpracovany evaluani systém
pro sledovani plnéni stanovenych dil¢ich vychovné-vzdé€lavacich cili je ucinny a funkcni.
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Ucitelky pomoci vytvofenych indikéatorti vyhodnocuji po urcitych casovych usecich svoji
praci a zavéry pak spole¢né konzultuji v rdmci jednotného plsobeni ve tfidach.

Vedeni povinné dokumentace prukazné zachycuje prub¢h vzdélavani a vychovy.

Organizace vzdé€lavaci prace se tidi reZimem dne, ktery vytvaii dostatecny prostor pro détské
hry a i pro pohybové aktivity. VétSina ucitelek pfi nich respektovala osobni tempo déti i jejich
individudlni potfeby. Rozvrzeni ¢innosti v pribéhu dne zachovaval biorytmus déti, pouze
potfebnd doba pobytu venku nebyla v praxi dodrZena. Pitny rezim je funkéni. Kultura
stolovani méla velmi dobrou uroveil. Také individualni potiebé spanku a odpocinku byla
vénovana dostatecna pozornost.

v

Vngjsi informacni systém je funkéni a zapojeni rodict do vzdélavaci Cinnosti patii mezi
koncepéni priority MS. DileZité a aktualni informace jsou zvefejiiovany v pisemné podobé
na nasténkach, nebo jsou operativné sdélovany rodicim pii osobnim jednani. Zpétnou vazbu
0 i¢inné spolupraci s rodici ziskava MS prostiednictvim anonymnich dotaznik?.

Pribéh a vysledky piedskolniho vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Planovani vzd&lavaci ¢innosti navazuje na koncepéni zaméry MS. Stanovené vzdélavaci cile
sméfuji k osobnostnimu rozvoji déti. Pfi jejich vybéru je vyuZivana publikace Kurikulum
podporujici zdravi (Portal 2000). Pozitivem je vysokd mira autonomie v oblasti planovani,
kreativni a pe¢livy piistup vétsiny uéitelek na p¥imou vzdélavaci ¢innost. Uroven a efektivita
pedagogického procesu se vSak ve tfidach liSila v tvofivosti, pouzitych metodach
a organizacnich forméach.

Z organizace a prub¢hu vzdélavaciho procesu bylo patrné, ze u€itelky uvolnily pfechody mezi
spontannimi a fizenymi ¢innostmi. Zvolené metody a formy prace davaly dostatecny prostor
pro détské hry. Ve tiidach, kde bylo volné k dispozici i t€lovychovné naradi, byly motivovany
k pohybu a hodné toho vyuzivaly. Déti do her vstupovaly pfirozené, svou ¢innost si vybiraly
samostatné. Hry se rozvijely z jejich vlastni iniciativy. M¢ly dostate¢nou zasobu zkuSenosti,
které ve hrach uplatiiovaly. Ucitelky sice pribézné jejich ¢innost sledovaly, respektovaly
zptisob hry i komunikaci déti mezi sebou, ale ve vSech tfidach byla cilevédomému rozvijeni
her vénovdna mald pozornost. Zejména mladSim détem neposkytovaly dostatek podnéth
pro rozvoj ¢innosti a tim dochézelo k jejich Castému stfidani. Podnétnost prostiedi ptispivala
k rozvijeni détské fantazie a tvotfivého mysleni. Détem byly k realizaci namétovych, tvotivych
a konstruktivnich her k dispozici u¢elné vybavena pracovni mista. UmoZznovala rozvoj jemné
motoriky 1 samostatné kreativni upeviiovani dovednosti a navykli v oblastech socialnich
imoralnich. PromySlenym uspofadanim prostord byly vétSinou vytvofeny optimalni
podminky pro volny pftistup déti k jednotlivym hrackdm a pomickam. Pti jejich uklidu vSak
chybéla vziajemné dohodnuta pravidla, ¢imz dochazelo k nepromyslenému ukoncovani her.
Vzhledem k tomu, Ze herny jsou zaroven i loZnicemi, neumoznuje to, aby si déti hru nebo
¢innosti mohly nechat rozehrané ¢i nedokoncené pro dalsi ¢ast dne i dny nésledujici.

Celkové€ vsak v pfistupu ucitelek k détem pievladala laskavost a byly mezi nimi oteviené
a pratelské vztahy. Ve vSech tfidach vladla pfijemna atmosféra, déti se k sobé navzajem
chovaly vstficné a ochotné spolupracovaly. Mély dostatecny prostor pro komunikaci,
ktery ucitelky promyslené vyuzivaly krozvijeni jejich mluvniho projevu. K hodnoceni
pfistupovaly vétSinou pozitivné, coZ podporovalo sebedivéru déti.

Rizené aktivity zahrnovaly predev§im skupinové a individualni zpisoby prace, byly
realizovany v pribéhu hernich aktivit. V nékterych tfidach k jejich plynulosti pfispivala
i postupné¢ podavanad svacinka. Détska tvofivost a fantazie byla rozvijena prostfednictvim
vytvarnych a pracovnich ¢innosti a soustfedéni déti pozitivné ovliviiovalo také zatazovani
pohybovych a hudebnich aktivit. Motivace byla rGzn€ promyslend v ndvaznosti na potieby
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déti a jejich pfimé zkuSenosti. Pfevazné vSak vychdzela z détskych prozitki. Ojedin€le byly
déti ziskavany k ¢innostem sice nendsilné, ale spiSe vnéjsi motivaci a bez odpovidajici
diferenciace pozadavkd vzhledem k jejich vékovym schopnostem. Hodnoceni bylo hlavné
pozitivni, méné vyrazné bylo vedeni déti k sebehodnoceni.

Z hlediska komunikace mély déti vzhledem k pribézné organizaci ¢innosti dostatek prostoru
se samostatné vyjadiovat a hovofit, 1 kdyZ jim ucitelky kladly otazky, které nemély vzdy
rozvijejici charakter. Verbalni projev déti a ucitelek byl vyvazeny. Pfijemnou a piatelskou
atmosféru a kvalitu vzajemnych vztahi vyrazné¢ ovliviiovala osobnost ucitelek ve vsech
ttidach 1 otevienost déti v jejich projevech.

Spontdanni ¢innosti jsou velmi dobré.

Rizené &innosti jsou velmi dobré.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Projevy déti v pohybovych ¢innostech odpovidaly jejich véku. Pti upeviiovani manipulacnich
dovednosti (spravné drZeni tuzky, 1Zice, pfiboru) a hygienickych navykt chybéla ze strany
ucitelek veétsi pozornost. Prestoze Sly ucitelky détem piikladem, chybéla jim vétsi dislednost
pii vyZzadovani zdvofilostnich navyki. V sebeobsluznych dovednostech byly déti samostatné.
Chovaly se autonomné, se zdravym sebevédomim. Umély se vétSinou samostatné rozhodovat.
PfivSech ¢innostech mély vétSinou dostatek prostoru pro rozvoj vlastni fantazie
a predstavivosti. Komunika¢ni schopnosti déti byly na velmi dobré urovni. To se projevilo
détskou otevienosti a bohatou slovni zasobou. Z jejich fe€ového projevu bylo vSak patrné,
ze u velkého poctu z nich pretrvava vadnéd vyslovnost. Tyto déti nemaji zajiSténu nalezitou
odbornou péci.

Celkové priubéh a vysledky vzdélavacich Cinnosti byly hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢.j.
8838/1999 ze dne 16. prosince 1999

Zrizovact listina ze dne 24. zati 2003, Dodatek ¢. 1 Zrizovaci listiny ze dne 17. zati 2003
Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna 2004
Prehled dochdazky pro skolni rok 2004/2005

Rozhodnuti o zarazeni ditéte do mateiské Skoly platné pro Skolni rok 2004/2005
Evidencni list pro dité v materské skole platny pro skolni rok 2004/2005

Povoleni vyjimky reditelem MS ze dne 26. listopadu 2001

Zapis a usneseni ¢. 32 ze schuize Rady mésta Valtice ze dne 2. bfezna 2005

A S B AN ARl i

Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani v materské Skole ze dne 20. ledna
2005

10. Hodnoceni $kolniho roku 2003-2004

11. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 6. zati 2004

12. Skolni vzdélavaci program s nazvem Jabliiika zpracovany na §kolni rok 2003-2006
13. Rocni plan skoly pro skolni rok 2004/2005

14. Tridni vzdelavaci programy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2004/2005

15. Realizace vychovneé-vzdélavaciho programu pro skolni rok 2004/2005

16. Prehled vychovné prace jednotlivych tiid ve Skolnim roce 2004/2005
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17. Hodnoceni individualnich vysledkii ditéte ve Skolnim roce 2004/2005
18. Hodnotici a evaluacni list platny pro skolni rok 2004/2005
19. Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005

20. Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném nejvysSim vzdélani pedagogickych
pracovnic ve Skolnim roce 2004/2005

21. Jmenovani do funkce tfeditelky ze dne 16. inora 1998

22. Pracovni napln reditelky a ucitelek materske skoly

23. Pracovni doba ucitelek ve $kolnim roce 2004/2005 od tinora 2005

24. Organizace pobytu na Skolni zahradé pro Skolni rok 2004/2005

25. Provoz v jednotlivych pavilonech — zdstupy od 6. do 10. cervna 2005

26. Organizace provozu Skoly (bez datovani)

27. Rezim dne v materské skole pro skolni rok 2004/2005

28. Prilohy roc¢niho planu (plan spoluprace, plan pedagogickych rad, pracovni naplné, vnitini

kontrola, pracovni doba pracovnikd Skoly, rozvrh tfid, materidlné-technické zabezpeceni)
ve Skolnim roce 2004/2005

29. Provozni rad materské Skoly Valtice ze dne 15. Cervna 2001

30. Informacni systém MS Valtice — Pokyny pro zachdzeni s informacemi ze dne 1. zaii 2004
31. Organizacni Fad Materské skoly Valtice platnosti od 1. zati 2004

32. Vnitrni organizacni 7ad pro pedagogické pracovniky skoly bez datovani

33. Vnitrni organizacni rad pro provozni pracovniky skoly bez datovani

34. Skolni Fad Materské Skoly Valtice, Jabloriova, okres Bieclav ze dne 1. iinora 2005

35. Vnitini platovy prredpis MS (kritéria pro osobni piiplatky a odmény) ze dne 1. ledna 2004
36. Prdva rodicu a déti ze dne 1. zafi 2004

37. Plan kontrolni cinnosti reditelky materské skoly

38. Plan hospitacni cinnosti pro $kolni rok 2004/2005

39. Zaznamovy arch pro hospitace pro skolni rok 2004/2005

40. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2004/2005

41. Kniha urazit a poraneni

42. Dotazniky CSI

ZAVER

Persondlni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikace ucitelek i jejich cileného dal§iho
vzdéldvini, velmi dob¥e fungujici organizace provozu MS i pruiného pieddvini potiebnych
informaci zaméstnanciom umoiiuji realizaci SVP. Piestoie s vysledky kontrolni innosti
pracuje feditelka jen Castecné, dobie vytvoiend pravidla vnitini evaluace tvoii dobry zdaklad
pro zvySovani kvality vzdélavaci Cinnosti. Méné promyslené je rozloZeni piimé prdace
ucitelek u déti.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji realizovat hlavni zamér Skoly. Vybaveni MS
a estetické prostiedi piisobi pozitivné, kompenzuje ne zcela optimalni prostorové podminky
v Satné.

Ze zjisténych skuteénosti a pozorovdani bylo ziejmé, Ze Skola zavadi nové piistupy
ve vzdélavani piedSkolnich déti. Jejich realizace zejména v oblasti planovani a plynulé
organizace vzdélavaci cCinnosti byla promyslena. Pii prdci s nimi vétSina ucitelek
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preferovala rozvoj détské osobnosti. Déti pracovaly v prostiedi klidu a pohody, panovaly
mezi nimi pékné vzdjemné vitahy. MenSi nedostatky se projevily v Cinnostech v oblasti
motivace.

Od posledni inspekce, kterd v MS byla provedena v roce 2000, doslo v innosti Skoly

ke kvalitativnimu zlepSeni a to piedevsim v oblasti planovdni pedagogické prdce i celkového
pribéhu a vysledkit vzdélavacich Cinnosti.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clen tymu Mgr. Marie Koutna v.r. Marie Koutna

V Brné dne 13. ¢ervna 2005

Razitko

ODle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 14. ¢erven 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Helena Hledikova, feditelka MS v.r. Helena Hledikova
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-12 12-1008/05/179-986
Skolska rada

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

CSI2005-04-01






