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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola Hostice- Heroltice (dale jen MS) je umisténa v samostatné uéelové budové.
Sdruzuje Skolni jidelnu, kterd nebyla pfedmétem inspekéni Einnosti. Ve Skolnim roce
2002/2003 je zapsano k dochdzce do MS 26 déti. Z tohoto poétu jsou &tyii déti ze sousedni
obce Rybnicek. Pocet zapsanych déti nepievysuje jeji kapacitu, kterd ¢ini 28 déti. V ramci
svého vzdélavaciho programu MS nabizi plavecky vycvik a logopedickou pééi.

Ztizovatel Obec Hostice Heroltice, okres Vyskov, Hostice-Heroltice, 682 01 Vyskov zfidila
mateiskou $kolu (déle jen MS) jako piispévkovou organizaci ke dni 1. 1. 2003. Reditelka byla
jmenovéna do funkce od 1. 8.1999, na zakladé konkurzniho fizeni. Provoz MS je od 7:00 do
15:45.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné—vzdelavaci prace mateiské Skoly

e materidlné-technickych podminek vychovné—vzdélavaci prace matetské Skoly
e pribéhu a vysledkil vychovné—vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCEM PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE —-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou vzhledem k charakteru daného
predskolniho zatizeni p¥iznivé. Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuji feditelka a uéitelka
s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Rozlozeni pfimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic u déti umoziiuje soubézné plisobeni a zaclenéni individuélni
logopedické péce. Reditelka podporuje icast ucitelky na seminafich a kurzech potadanych
akreditovanymi institucemi, kterych se rovnéz, dle moZnosti, zicastiuje. Tato skuteCnost
1 aktivni zajem feditelky o nové trendy v pfedSkolni vychoveé maji pozitivni dopad na tGroven
vychovné-vzdelavaci prace. Kvalitu uceni ptiznivé ovlivituje i emocné viely vztah ucitelek
k détem a snaha po porozuméni jejich potfebam.

K vedeni a motivovani zaméstnancli pii napliovani zadmérti a cilli Skoly feditelka ucelné
vyuziva ptednosti 1 odbornych schopnosti jednotlivych pracovnikli. Ponechéva jim dostatek
pravomoci, respektuje jejich ndzor a svym pozitivnim piistupem vytvaii pfiznivé pracovni
klima. Pro sledovéani urovné jejich prace s détmi a plnéni povinnosti feditelka vytvofila plan
kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ktery je pribézné napliovan. Zjisténé skutecnosti jsou
s jednotlivymi  pracovniky projednavany, drobné nedostatky operativné odstrafiovany.
Pisemné zpracovani je spiSe formalni, postrada analyticky zplsob ve vztahu k plnéni
vychovné vzdé¢lavacich cili. Dostatecnd pozornost je v€novdna metodam a prostiedkiim
evaluace a hodnoceni plnéni skolniho vzdélavaciho programu a individudlnich pokroka déti.

Organizace provozu MS je stanovena s ohledem na potieby rodi¢i a ziizovatele. Pisemné je
dolozena v ptehledné zapracovanych tfadech (vnitinim, provoznim a organizacnim) a dalSich
dokumentech, které jasné¢ vymezuji pravidla a povinnosti zaméstnanct i rodict a také i jejich
prava. Jednoduchd organiza¢ni struktura umoziuje rychly pfenos informaci uvniti Skoly,
oboustrannou komunikaci a v pfipad€ nastalych problému i jejich operativni feSeni. Potfebné
informace jsou pieddvany i1 na pravidelnych pedagogickych a provoznich poradéch.




Informacni systém ve vztahu k rodi¢lim je funkcni. Jeho zakladem je kontakt pti vzdjemném
pfedavani déti a plan spoluprace s rodi€i. Zdrojem informaci o ¢innosti zafizeni je pro rodice
také vyrocni zprava.

Uroveri persondlnich podminek vychovné-vidélavaci prace je ve sledovanych oblastech
velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE —
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Materialné-technické i vécné podminky matefské Skoly jsou velmi dobré. Prostorové a vnitini
uspotfadani ptivodné dvouttidni jednopatrové budovy vytvaii velmi dobré zazemi pro plnéni
Skolniho vzdélavaciho programu.Ttida i herna jsou prostorné a jsou upravena na rtiznd hraci
centra, kterd poskytuji détem dostatek intimity pro individualni a skupinové ¢innosti. Jejich
vybaveni nabytkem, télocviénym nafadim, vybavenim pro odpocinek déti (liizka), stejné tak
jako mnozstvi hrac¢ek, pomucek, détskych knih, materidli i dopliikii odpovidaji poctu déti.
UloZeny jsou piehledné,v dosahu déti, tvoti pfijemné a podnétné prostiedi. détské Vybaveni
détskym nabytkem (zidlicky a stolky v herné a jideln€) svou velikosti ne vzdy dostate¢né
zohlediiuji rozdilnou télesnou vysku déti. Esteticka vyzdoba vsSech prostor zafizeni je
podnétnd a zdafila. Déti se samy svymi vytvory podileji na vyzdobé prostiedi. Ucitelska i
détska knihovna je velmi dobfe vybavena a pribézné aktualizovana. Ptilehld Skolni zahrada je
¢lenénd, ucelné vybavena pro rozvoj hrubé motoriky. Celoro¢né je vyuzivana pro pohybové
a relaxacni aktivity.

V oblasti psychohygieny, zejména zékladni péce je dodrZzovan Casovy interval mezi jidly.
Organizace ¢innosti je dostate¢né flexibilni, ptfizplsobuje se potfebam déti 1 aktualni situaci,
respektuje stanovené zasady zdravého zivotniho stylu. Nové pfichozim détem je nabizen
adaptacni program. V dennim programu je ucitelkami respektovdna individualni potieba
aktivity, spanku a odpoCinku a pohybu déti. Pitny rezim je zajiStén celodenné a byl détmi
prakticky realizovan. Ttidy a spole¢né prostory jsou svétlé, Cisté a dostatecné temperované.
Z estetického hlediska jsou prostory i ucebni prostfedi v zafizeni velmi p€kné a podnétné.

Kontrolni a evaluac¢ni ¢innosti provadéné feditelkou zahrnuji jak stranku bezpecnosti, hygieny
a chodu Skoly, tak i vyuZziti materidlnich zdroji a pomicek. Zjisténim vénuje feditelka
nalezitou pozornost, pfipadné je projednava a nasledné fesi spolu se zfizovatelem.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho program

Skolni vzdé&lavaci program“Cestujeme po zemi radosti* je zpracovan na obdobi §kolniho roku
2002/2003 a je smérodatnym dokumentem pro realizaci vychovné-vzdélavaci prace v MS.
Program je piehledné¢ uspofadan, zahrnuje dlouhodobé i pribézné cile predskolniho
vzdelavani. Jeho soucasti je i dlouhodoba koncepce a prostfedky k dosaZeni cili, hodnoceni a
evaluace fteditelkou Skoly. Program klade dlraz na rozvoj a kultivaci ditéte, vychovu
k samostatnosti v socidlni oblasti, rozvoj tvofivosti a péstovani sebevédomi, prostiednictvim
hravych aktivit i cilenych didaktickych ¢innosti. Do jeho obsahu se pozitivné promita
uplatiovani zakladnich principti z Rdmcového programu piedskolniho vzdélavani (C.j.
14 132/01-22, Véstnik MSMT, roénik LVII, sesit 5, 2001). Vy&erpavajicim zpisobem je




zpracovan plan pro rozvoj komunikacnich schopnosti. Pro déti s odkladem Skolni dochazky
jsou na podkladech odbornikti vytvareny plany individualniho rozvoje.

Vychovné vidélavaci program Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cily piedSkolni
vychovy.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena pritkaznym zpiisobem.

Systém kontroly napliovani vychovné vzdélavacich cild je podloZzen rdmcov€ zpracovanym
planem hospitacni a evaluacni Cinnosti. Je plnén disledné, hospitaéni zaznamy dokladaji
snahu o analyticky pfistup, pololetni a ro¢ni hodnoceni evaluuje vzdé€lavaci proces celé
matefské Skoly. Ziskané informace vyuziva feditelka k optimalizaci a zkvalitiiovani ¢innosti
Skoly.

Systém sledovdni a kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit je funkcéni a ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Clenéné prostiedi tiidy a herny, pfipravenost a dostupnost pomticek podnécovaly déti ke
spontannim aktivitdm. Zasahy ucitelek do hry byly vétSinou nenasilné a motivujici. Jen
ojedinéle slouzil zplisob motivace, byt napadité, k fizeni hry do té miry, Ze omezoval
spontaneitu a aktivitu déti. S tim pak souvisela i pfevaha verbalniho projevu ucitelky nad
détskym. Atmosféru vzajemnych vztahi a komunikace ovliviiovala celkové pozitivni nalada
se vstiicnym a laskavym pfistupem ucitelek a mnohdy uplatiovanym smyslem pro humor.
Déti komunikovaly bez zabran navzijem i s dospélymi. Hodnoceni projevii déti bylo
povzbuzujici a vétSinou vedlo k podpote détské sebedlivéry a zazitku uspéchu.

Spontanni i fizené aktivity byly pfipraveny a provadény planovité. Jejich organizace méla
nabidkovy a pribéhovy charakter, takZe si je déti mohly volné¢ a svobodné zvolit. Uplatiiovaly
se v nich rozmanité ¢innosti, metody a formy prace, které podporovaly rozvoj predstavivosti
a fantazie (vytvarné, hudebni, tanec¢ni a dramatické aktivity) a pohybovych dovednosti. Ne
vzdy se viak vztahovaly k poznivané skutegnosti v piirozenych souvislostech. Slo spise
o namétovou propojenost nez o preferenci ptirozeného uceni. Velmi dobte piisobilo jak pfi
vSech Cinnostech ucitelky vedly déti ke vzdjemné toleranci a slusnosti. Pozitivné ptsobila
naprosta samostatnost déti pfi realizaci pitného reZimu a ptipravé stolovani. Mezi détmi byly
pozorovany velmi p&kné vztahy, vzdjemna spoluprace a ochota pomahat mlad$im. Z hlediska
psychohygieny byly pozadavky kladené na déti diferencované a pfimétené jejich véku.
Odpoledni odpocinek byl realizovan tak, aby svou délkou respektoval individudlni potfeby
jednotlivych déti. V pribéhu dne byly spontdnni a fizené ¢innosti vyvazené, umoZziovaly
osobnostni rozvoj déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Skola kazdodenné podporuje pohybovy rozvoj déti. V dennim programu jsou vytvofeny pro
rozvoj jemné i hrubé motoriky velmi dobré podminky. Pfi vytvéafeni sebeobsluznych
dovednosti, hygienickych a zdvoftilostnich navykt byly ucitelky diisledné. Jejich uroven byla
velmi dobra. Déti se chovaly sluSné€ a zdvofile k dospélym 1 k détem, dodrzovaly pravidla her
a jinych ¢innosti. Urovei jejich komunikativnich dovednosti i verbalnich projevii byla velmi
dobré, kultivovana. Piijemné pohodové prostfedi Skoly, existence vékoveé smiseného
kolektivu déti podporuje schopnost déti spolupracovat a pfijimat rtizné socialni role. Uroveii
poznatkll, pfedstavivosti, fantazie 1 myslenkovych operaci odpovidala moznostem déti, méla
béznou uroven. Velmi dobrych vysledkll dosahuji déti ve vytvarnych ( 1. misto v soutézi ,,Déti,
pozor ¢ervena“) a hudebnich ¢innostech. Veskery ptistup k ditéti je charakterizovan citlivosti,
ohleduplnosti, tctou a dirazem na uspokojovani jeho citovych potieb.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti byly celkové velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

e Obec Hostice-Heroltice zfidila na zaklad¢ Ztizovaci listiny (dale jen ,,ZL*) ze dne 26.

zaFi 2002 k 1.lednu 2003 mateiskou $kolu (dale jen ,MS%) jako piispévkovou
organizaci s nazvem: Matetska Skola Hostice-Heroltice, okres Vyskov, ptispévkova
organizace, a to na dobu neur¢itou se sidlem Hostice &. 58, PSC 682 01. ZL obsahuje
nalezitosti dané souvisejicimi platnymi pravnimi normami. Podle Rozhodnuti
Krajského tradu Jihomoravského kraje o zatazeni do sité skol, predskolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni ¢. j. 0S/2563/2002 ze dne 19. ervence 2002 $kola sdruzuje:
Mateiskou §kolu s kapacitou 28 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 80 jidel. Vzhledem
ke skuteénosti, Ze MS je od 1. ledna 2003 piispévkovou organizaci, nesouhlasi udaje
uvedené ve vyse citovaném Rozhodnuti s aktualni ZL. Reditelka MS pozadala dne 10.
prosince 2002 o zménu rozhodnuti v zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni. V dobé€ kontroly nebylo Krajskym tfadem Jihomoravského kraje
aktualizované rozhodnuti vydano.

e V ramci vzdélavaciho programu realizuje MS akce, které vhodnym zptisobem doplituji

a roz8ifuji vychovné-vzdelavaci praci (plavecky vycvik, individualni logopedicka
péce). Rozviji socialné-kulturni trovenn déti navstévami rozliénych kulturnich a
divadelnich pfedstaveni, zGcastiiuje se rtznych soutézi, propaguje svou praci na
vefejnosti (vystavky praci déti, fotodokumentace, ptispévky do mistniho zpravodaje,
aj.) a organizuje také vlastni aktivity (besidky, kulturni vystoupeni, $kolni ples, atd.).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Rozhodnuti 0 zmén¢ v zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a skolskych zafizeni
¢.J.0S/2563/2002 ze dnel9.¢ervence 2002 s ti¢innosti od 1. zafi. 2002.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce s u¢innosti od 26. zaii 2012 ze dne 26. zati
2002.

Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2002 — (Skol (MSMT) V 1-01) ze dne
13.9.2002.

Personalni dokumentace, doklady o ukon¢enem vzdélani pedagogii

Jmenovaci dekret ¢.j. 106/7/Se z 1.8.1999.

Potvrzeni ve funkci ze dne 26.9.2002 s G¢innosti od 1.1.2003. 5

Evidence déti ve skolnim roce 2002/2003- Eviden¢ni listy pro déti v MS, rozhodnuti o
prijeti, seznamy déti, mésicni pfehledy dochazky, zmocnéni k odvadéni z MS.

Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky €. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach ze dne 22. 4. 2002.

Skolni vzdélavaci program Matetské Skoly HoStice-Heroltice na Skolni rok 2002 — 2003,
veetn€ koncepce a piiloh.

Vyro¢ni zprava MS Hostice-Heroltice, Skolni rok 2001 - 2002.

Piehled vychovné prace ve skolni roce 2002/2003.

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

Zaznamy z hospitaci a kontrolni ¢innosti.

Zaznamy o détech, program osobnostniho rozvoje

Kniha urazt.

Dokumentace BOZP.




17. Informacni brozura k pfeddvani informaci.

18. Organiza¢ni fad Matetské Skoly Hostice-Heroltice s platnosti od 1.1.2003.
19. Vnitini t4d MS s platnosti od 1.9.2003.

20. Provozni fad MS Hostice — Heroltice s platnosti od 29. 6. 2001.

21. Denni program v MS.

22. Dotaznik pro feditele pted inspekei.

ZAVER

Vzhledem k realizovanému Skolnimu vzdélavacimu programu jsou v mateiské Skole
vytvoireny pro vychovné-vzdélavaci prdaci velmi dobré persondlni podminky. Odbornost
pedagogickych pracovnic, ziskané zkuSenosti 7 pedagogické praxe na zarizenich obdobného
typu a také systém vedeni zaméstnancii se pozitivné promitaji do kvality vychovné-
vzdélavacich Cinnosti.

Pro vychovné-vzdélavaci praci ma mateiska Skola vytvoreny velmi dobré materidlné-
technické a vécné podminky, které spolu s prirozenym socidlnim prostiedim,respektovanim
vékovych zvlaStnosti deéti i pedagogickych poZadavkit priznivé ovliviiuji osobnostni rozvoj
ditéte.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti sméiuji k napliiovani cilii deklarovanych
ve Skolnim vzdélavacim programu a napomdhaji orientaci ditéte ve svété. Proces vidélavani
neprobihd pouze v didakticky zacilenych cinnostech, ale pii vSech cinnostech v priibéhu
celého dne v materské Skole.

0d posledni realizované inspekce doslo v mateiské Skole k vyméné reditelek a piemény
pitedSkolniho zaiizeni na p¥ispévkovou organizaci. Reditelka postupné ziskdvd zkuSenosti
zplisobené zménou pravni formy a s vizenim Skoly jako pravniho subjektu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jifina G6tzova J. Gotzova, v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Dana Halakova

Ve Vyskové dne 10. biezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy




Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. biezna 2003.

Razitko

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Libuse Blahova Blahova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KUJK Brno, Zerotinovo nam. 24.3.2003 Cj. 125 1016/03

Obec Hostice-Heroltice 24.3.2003 Cj. 125 1016/03

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






