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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring zaji$téni pfipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011.
Monitoring adaptace zaka v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni skoly s nejvyssim povolenym poctem 300 zaku.
K 30. zati 2010 bylo ve 12 tfidach poskytovano vzdélavani 285 zaktim.

Stiedni Skola zabezpecuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
v oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost, 63-41-M/017 Specialista pro obchodni a manazerskou ¢innost (dobihajici obor),
64-42-M/044 Manazer mezinarodni piepravy a obchodu (dobihajici obor) a 68-43-M/001
Veftejnospravni ¢innost (dobihajici obor).

Skola vytvofila s G¢innosti od 1. zati 2009 §kolni vzdélavaci programy (SVP) Specialista
pro obchodni a manaZerskou Cc¢innost, Finanéni a dafovy specialista zpracované
podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro odborné vzdelavani (RVP) pro obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a SVP Vefejnospravni &innost zpracovany
podle RVP pro obor vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni innost.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly, feditel Skoly byl
do funkce jmenovan v roce 2006. Materidlni zdzemi bylo zkvalitnéno v oblasti prostiedka
informacnich a komunikaénich technologii (ICT). Vznikla nova ucebna pro volnocasové
aktivity zakt, v€etné vybaveni prostfedkt ICT.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani do prvniho ro¢niku jsou dostupné
vSem uchazeclim. V propagaci Skoly vyviji ptikladnou aktivitu teditel Skoly a ztizovatel,
kteti osobné preddvaji informace o studiu ve vSech zadkladnich Skolach v kraji respektive
i v pfesahu kraje. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych pravnich
predpisti. Zaci prvnich roéniki plati zapisné.

Skola zohlediiuje 3 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, poskytuje vzdélavani
5 cizinclim.

Ucitel povéfeny Cinnosti vychovného poradce a zaroven Skolniho psychologa ptlisobi
ve funkci prvnim rokem. Ve své praci si postupné ziskava divéru zakt. Zaci jsou
seznamovani s materidly o studiu na vysokych Skolach. Jeden z vyucujicich piikladnym
zpiisobem zpracovava prehledy uplatnéni Zaka po ukonceni studia.

Talentovani Zaci maji prostor pro rozvijeni svych z4jmu a talentu ve vyuce, nékteti z té€chto
diivodli navstévuji 1 seminafe pfipravujici na piijimaci zkouSky na vysoké Skoly.
ZuCastiuji se soutézi, vynikajicimi vysledky v internetové soutézi o Evropském
parlamentu ziskali Z4ci moznost ho osobné navitivit. Zaci méné uspésni ve vzdélavani
maji moznost vyuzit individudlni konzultace. Konkrétnim opatienim reagujicim
na neuspéSnost zakli je zavedeni krouzkli zaméfenych na opakovani, doucovani,
procvicovani atd.

V oblasti prevence rizikového chovani umoziiuji nastavené mechanismy vcasné
podchyceni nezaddoucich jevl u zaka a jejich feSeni, vyskyt projevil rizikového chovani je
ve Skole minimalni. Za posledni 3 roky do$lo k mirnému poklesu poctu neomluvené
absence, snizuje se pocet udelenych vychovnych opatfeni. V poctu urazii nebyly
zaznamenany v tomto ¢asovém obdobi vyznamné rozdily. Socialni vazby ziskavaji Zaci
prvnich roénikii v adapta¢nich kurzech, které piispivaji ke stmeleni kolektivu. Skola
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organizuje pro zaky akce vramci preventivniho programu, napiiklad besedy o uzivani
navykovych latek, ii¢ast na Dnech s Policii CR nebo sportovni akce.

Ve Skole je uplatiiovan rovny pfistup ke vzdélavani.

Vzdélavani probihd v souladu se vzdélavacimi programy a je prubézné vyhodnocovéno.
Z pozorovani, provadénych hospitaci a rozhovort Ize oznacit skolni a pracovni klima jako
pfiznivé, sjasné¢ vymezenymi pravidly, pfedev§im v oblasti hodnoceni vysledki
vzdélavani.

V navstivenych hodindch byly zaznamenany pomérné znacné rozdily ve zplsobu vedeni
vyuky, ve volbé metod a forem jednotlivych vyucujicich, v aktivni i€asti a spolupraci
zaki, vcetné jejich kazné a pozornosti. Pfevladaly hodiny s frontalni prezentaci vyukového
obsahu, bez uplatnéni prvki diferenciace nebo kooperativni prace. Byla zaznamenana
samostatna prace zakul, ktera se uplatiluje 1 pfi vypracovavani domécich praci a tkold.
Ucebni pomicky nazorného ¢i prezentacniho charakteru, ucebnice a dal§i textové
materidly byly rozdiln¢ vyuzivany. K dispozici je také vyukovy materidl vytvafeny
pedagogy, jedna se o pracovni listy a predevsim o elektronické ucebnice. VéEétSina ¢innosti
vykazovala usili vyucujicich o propojovani vyuky sredlnymi zivotnimi situacemi.
Prezentovany obsah byl vécné spravny, srozumitelné strukturovany a se struénym shrnutim
uréenym k pisemnému zaznamu pro zdky. Souhrny vyucovaciho obsahu byly vétSinou
diktovany, nékdy prezentovany alespon z ¢asti pisemné na tabuli nebo pomoci prostiedkl
ICT. Zaznamenany byly rizné formy hodnoceni zaki, a to jak pfimo v hodinach, tak
1 hodnoceni pisemnych praci nebo jinych vystupt, véetné aktivni prace s chybou. Nékteré
provéfovaci testy jsou provadény anonymni formou zejména s cilem zpétné vazby
pro vyucujici. U tustniho proveéfovani byl Casto zatazovan prvek piedem ozndmeného
terminu a bliz8§iho obsahu zkousSeni, coz napomahé odbouravat nervozitu a stres zaka jako
faktory mozného neuspéchu. I tak se objevovala opakované zna¢nd nepfipravenost zakd,
pfipadné odstoupeni od zkouSeni. V hodindch nebylo zaznamenano sebehodnoceni zaki.
Sirdi $kala arozmanitost Ginnosti a metod byla sledovana predev§im v humanitné
zametfenych pfedmétech, zejména v oblasti jazykového vzdélavani.

Ve skole se vyucuje povinné anglicky a némecky jazyk. Oblast cizich jazykl je posilena
disponibilnimi hodinami. Navaznost studia cizich jazykd je zohlednéna. Skola umoziiuje
inepovinnou vyuku francouzského jazyka. Pro vyuku cizich jazykG jsou ve S$kole
nadstandardni materidlni podminky. V hospitovanych hodindch byly rozvijeny
komunikaéni dovednosti zakli zejména formou rozhovorii i konverzace s vyucujicimi.
Pii vyuce byly pouzity variabilni vyu¢ovaci metody. Skola organizuje pro zaky zahrani¢ni
zajezdy za ucelem poznani redlii dané zemé a praktického pouziti ciziho jazyka. V rdmci
vyuky anglického jazyka se Skola zapojuje i do umélecky interpretacnich a tviir¢ich aktivit
v cizim jazyce v ramci celorepublikové prehlidky.

Vyuka odbornych piredmétii je izce navazdna na vykondvani odborné praxe a feSeni
moznych konkrétnich situaci v dané oblasti profesniho uplatnéni. K tomu ucelu také
sméfovala zvysend hodinova dotace a inovace skladby odbornych piedméti v SVP.
Ve sledovanych hodinach bylo pozorovano usili ucitelli zadavat tikoly a otazky pro Zaky
s cilem konkrétniho propojeni s redlnymi pracovnimi tikony v danych profesnich pozicich.
Pro prezentaci obsahu vzd€lavani v odbornych predmétech bylo tceln€ uzito prostredkil
ICT, zejména pro prezentaci obsahu, shrnujiciho zaznamu, ale také k motivacnimu ucelu.
Ditrraz byl kladen na postupy vedouci k analyze a porozuméni odborné terminologii nebo
textu.

V piipravné fazi odborné praxe maji Zaci na zaklad¢ své profesni profilace a specializace
moznost zvolit si vedouciho ucitele a obor pro jeji uskutecnéni. Ve spolupraci s vedoucim
praxe si voli i spolupracujici subjekt, ve kterém bude praxe vykondna, coZ je nasledné
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Skolou smluvné zajisténo. Hodnoceni provedené praxe se skldda ze tii ¢asti. Provadi ho
smluvni externi pracovnik na daném pracoviiti a ugitel — vedouci praxe. Zaci pisemné
vypracovavaji zadané ukoly, popisuji pribéh praxe a zpracovavaji vlastni hodnoceni. Praxe
je zapoctena pii vyhovujicim naplnéni téchto tii parametrl, coz se zaroven stdva soucasti
hodnoceni konkrétniho pfedmeétu, ke kterému se vazi stanovené tukoly a teoreticka
piiprava.

V organizaci vyuky a dalSich ¢innostech Skoly je poskytovéana systematicka podpora a péce
rozvoji funk¢nich gramotnosti, védomosti, dovednosti a postoji zakd.

V oblasti rozvoje informa¢ni gramotnosti je kromé specializovanych odbornych predmét
uskuteciiovana vyuka v dovednosti rychlého psani na klavesnici a znalosti norem psanych
dokumentti. Zakiim je umoZnéno piipravit se v tomto oboru na statni zkousku. Prostfedky
ICT jsou vyuzivany i ve vyuce dalSich predmétii. V kazdé tfid¢ je k dispozici pocitac,
ucitelé maji staly pristup k pocitaci, ke Skolni i vefejné siti. Stejn€ jako zdci mohou
vyuzivat vlastni ucet nebo sdilené prostory na serveru skoly, coZ uplatituji pti zadavani
ukoli, seminarnich pract, referatti a pti vzdjemné komunikaci.

Kompetence socidlni a persondlni jsou napliiovany zejména snahou o vedeni Zakl
k respektovani stanovenych pravidel. Ve vystupovani vyucujicich byla evidentni snaha
o cilené formativni piisobeni na zaky, byla zaznamenana fizend snaha a péce o oblast
ptikladné kultury vystupovani ugiteldi. Zakiim je poskytovan v dostateéné mife prostor
pro zdravy socialni a osobnostni rozvoj.

Ctenaiska gramotnost je ve 8kole rozvijena zejména v oblasti jazykového vzdé&lavani,
ale i v n¢kterych jinych pfedmétech. Pfinosem pro Zaky je vtomto sméru uvefejnéni
studijnich materidli na webovych strankdch Skoly, negativnhim jevem je nedostatecné
vybaveni $koly beletrii. Skola organizuje nav§tévy méstské knihovny. Ve $kolni knihovné
jsou k dispozici pouze odborné knihy a texty. Pfiinspekéni Cinnosti byla ctenarska
gramotnost podporovana castecné. Ve cCtvrtém rocniku byla prace s literarnim textem
podfizena ptipravé ke statni maturité. V jiném piipad¢ srovnavani literarnich ukéazek bylo
vyuzito pro vyjadieni Zivotnich zkuSenosti zakii a pro vypracovani doméci ulohy. Vyuziti
dataprojektoru pro prezentaci vykladu ucitele nepodpofilo rozvoj ctenéiskych dovednosti
zakl a nebylo vyuZito ani pro posileni mezipfedmétovych vztahl.. Zpracovani nékterych
domacich ukoll v hospitovanych hodindch vyZzadovalo vyhleddvani informaci z riznych
zdroja.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin ptirodovédnych predmétlh a vybranych odbornych
pfedméth této vzdélavaci oblasti byly pro podporu matematické a piirodovédné
gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci zakli vytvareny vhodné podminky. Dlraz byl
kladen na osvojovani a procvi¢ovani uéiva, praci s informacemi. Ugelné bylo vyuzivani
mezipfedmétovych vztahi a propojovani dané problematiky s praxi, coz podporovalo
motivaci zakl. Pfi praci ve skupinach a ve dvojicich byli zaci vedeni k feSeni problému
a praci s chybou s dislednou kontrolou a pomoci ucitele. Aktivita zaka byla podporovana
jejich zapojovanim do dialogu, diskuzi, coz vedlo také k vyjadfovani jejich nazora
a dotazli. Nazornost podporovalo vyuZiti technického zdzemi.

Skola pravidelng zjistuje a vyhodnocuje uroven vysledkil vzdélavani a celkovou Gispésnost
zakli. Obecnd pravidla hodnoceni jsou formulovdna a vyulujici se jimi fidi.
V navstivenych hodinach byla zaznamenana UCinnd zpétnd vazba pii hodnoceni,
podporovana dislednosti u¢itel pti jeho vyuziti. Uspé$nost zaki je sledovana v ramci
celého vzdélavaciho procesu, je soucasti vyro¢ni zpravy a vlastniho hodnoceni Skoly.
Konkrétnim naplnénim vysledki vzdélavani je UspéSnost Zzakl u maturitni zkousky
a pfijimaciho Fizeni na vysoké 3koly, piipadné v daliim studiu. Skola se snazi sledovat
vramci moznosti 1 uspéSnost absolventd na trhu prace, zjiStovat aktualni informace
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od potencialnich zaméstnavateld a pfipadné podnéty aktudlné zapracovéavat do organizace
vyuky.

Externi testovani k ovéteni pfimych vysledkli ve vzdélavani nebylo ve sledovaném obdobi
vyuzito, Skola se zaméfovala na poskytnuti informaci a ovéfeni funk¢nosti spolecné casti
nové maturitni zkousky. Vysledky generalni maturitni zkousky v roce 2010 poskytly Skole
dilezitou zpétnou vazbu k vysledkiim vzdélavani v danych predmétech.

Dalsi formou vnéj$iho hodnoceni a zaroven prezentace vysledkll vzdélavani je uspésSnost
a aktivni ucast v soutézich, a to zejména ve sportu, dale pravidelné v oblasti jazykovych
a komunikacnich dovednosti, také napt. v oblasti informa¢ni nebo finan¢ni gramotnosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkém, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni. SVP odpovidaji redlnym podminkam, moZnostem a profilaci koly,
zohlednuji potfeby a moznosti zakl pti dosahovani cili vzdélavani. Komparativni analyza
prokézala, Ze Skola pfi jejich tvorbé postupovala podle zdsad RVP pro odborné vzdélavani
ptislusnych obort vzdélani. Z provedené analyzy vyplynuly nedostatky formalniho
charakteru, znichz vétSina byla odstranéna béhem inspekéni Cinnosti. Na zbyvajicich
upravach  tykajicich se zpfesnéni nékterych oblasti v ucebnich  osnovach
(mezipfedmétovych vztahli, prafezovych témat) pracuji uclitelé v souvislosti s dalsi
planovanou tipravou SVP.

V dobihajicich oborech vzdélani se vyucuje podle stavajicich platnych dokumentt.

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, jeji aktualizace probéhla zejména v souvislosti
s tvorbou SVP. Strategické cile vychazeji ze sou¢asnych podminek $koly, dlouhodobych
narodnich a krajskych zdmérti. Na zékladé¢ provedené analyzy soucasného stavu byla
stanovena konkrétni opatfeni sméfujici také k inovaci vzdélavaci nabidky, kterou Skola
reaguje na trh prace a konkurenceschopnost. Vychazi piitom také z analyzy spoluprace
s iradem préce a systémového vyuziti zpétné vazby od absolventil, coZ potvrzuji ziskané
informace, které byly konkrétné vyuzity napiiklad i pii tvorbé SVP. Strategické cile jsou
vychodiskem pro vlastni hodnoceni $koly. Jeho zpracovani poskytuje zpétnou vazbu, jejiz
ucinnost podporuje pravidelnd a pribézna realizace evaluace, k cemuz vedeni Skoly
motivuje 1 ostatni pedagogy. Potvrzuje to naptiklad i delegovani kompetenci na ur¢enou
vyucujici véetné jejiho dalsiho vzdélavani v této oblasti. Do evaluacni ¢innost jsou ucitelé
1Zaci zapojeni také formou dotaznikového Setfeni. Koncepéni zdméry jsou rozpracovany
v dalSich dokumentech. Zaméry Skoly a zasadni pedagogické dokumenty jsou s pracovniky
projednavany na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych sekci. Tymovou spolupraci
pedagogti podporuje také denni kontakt posileny prostorovym feSenim kabineti.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Ridici systém je podporovan pienesenim kompetenci na jednotlivé
pracovniky. Funkénost nastaveného systému vychazi z propojeni planovani, organizovani
a kontroly. Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikl jsou dény organizatnim fadem
a dal$imi vnitinimi dokumenty. Soucésti kontrolni ¢innosti feditele jsou i hospitace, jejichz
kritéria jsou nastavena na strategické cile Skoly, sméfuji do né€kolika oblasti a vyucujici
jsou s nimi sezndmeni ve vnitinim dokumentu $koly.

Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné analyzovany. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP) je planované a vychazi ze strategickych cili Skoly.
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Probiha v n¢kolika oblastech vcetné doplnéni a rozsifeni odborné kvalifikace. V soucasné
dobé je zaméteno na vzdélavaci akce k nové maturitni zkousce. Pfinosem jsou jiz tradi¢ni
referaty, které si ucitelé pfipravuji na pedagogickou radu podle daného rozpisu témat. Své
poznatky a zkuSenosti si také predavaji formou vzajemnych hospitaci. Realizuji se také
hospitace na pomoc zacinajicim ucitelim, provadéné predev§im urCenymi uvadejicimi
pedagogy.

V oblasti materialniho zazemi doslo od posledni inspekéni ¢innosti zejména ke zkvalitnéni
vybaveni prostiedkti ICT, coZ podpofilo i u&innost informa¢niho systému. Zaci maji
k dispozici novou ucebnu zfizenou pro volno€asové aktivity, kterou vyuzivaji predev§im
ke studijnim ucelim. Ve Skole postupné dochazi k inovaci materialné technickych
podminek s cilem vytvofit jejich standardni zizemi pro realizaci SVP. Probihaji priib&zné
prace za ucelem udrzby budovy. Nevyhodou je maly prostor vétSiny uceben.

Skola poskytuje zakiim bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou pravidelng poucovani
o bezpetném chovani. Z divodu psychohygieny se jevi nedostatecné tfi pétiminutové
ptestavky, coZ je v rozporu s ustanovenim § 11 odst. 2 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o sttednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tato skute¢nost
nastava z divodu dopravni obsluznosti, coz feditel dolozil vysledky provedené analyzy
dopravniho spojeni dojizd¢jicich zaka.

Organizace v hodnoceném obdobi roku 2009 hospodafila piedev§im s penéznimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotaci pro soukromé Skoly urcenou
k financovani béZzného provozu Skoly a neinvesti¢nich nakladii souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim. Dotace byla poskytnuta na zaklad¢ smlouvy o poskytnuti dotace a smlouvy
o poskytnuti zvysené dotace. V pribéhu roku 2009 Skola obdrzela ucelové dotace
na financovani programil ZvysSeni nenarokovych slozek platu a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
ana Posileni urovné odméinovani nepedagogickych pracovniki. Vyznamnou ¢ast
finan¢nich prostredkil, se kterymi Skola hospodati, tvoti pfispévek na skolné.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostiedkt statniho rozpoctu. Celkova
vyse prostfedkli, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodatila, pokryla
zakladni finanéni potieby véetné realizace vzdélavacich programi.

Ve $kole je ziejma tzka spoluprace ziizovatele a feditele $koly. Skolské radé byly
pfedloZzeny dokumenty Skoly v souladu s pravnim pifedpisem. Rodice Zakli jsou vcas
a uplné informovani o vysledcich jejich vzdélavani. Dulezita je spoluprace s podniky
a firmami, kde probihd odbornd praxe, ptinosné byly i pfipominky ekonomickych firem
ptitvorb€ Skolnich vzdélavacich programi. Mezi domovem mladeze a Skolou funguje
vzajemna informovanost o zacich, kteti jsou zde ubytovani.
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Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost 3koly je vsouladu stdaji v rejstiiku $kol a kolskych zafizeni a v souladu
se vzdélavacimi programy.

Ve skole jsou vytvofeny podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zdka. Vedeni skoly
spolu se zamé&stnanci sleduje mozna rizika a naplilovanim preventivni strategie se jim snazi
pfedchazet. Skola zajiStuje rovny piistup ke vzdélavani a zohlediiuje vzdélavaci potieby
zaka.

Vytvoiené SVP vychazeji z RVP pro piislusné obory vzdélani. Z provedené komparativni
analyzy vyplynula potifeba zptesnéni nékterych oblasti v ucebnich osnovach, na cemz
pracuji pedagogové v souvislosti s dalsi planovanou upravou SVP.

Strategické cile pro realizaci SVP jsou priib&zné hodnoceny a na zékladé vysledki analyzy
inovovany. Ucinnost nastavené¢ho systému ziskdvani zpétné vazby posiluje 1 funkcni
partnerstvi, véetné spoluprace s absolventy.

Pfiznivé pracovni klima podporuji stanovena pravidla, pfedevSim v oblasti hodnoceni
vysledkl vzdelavani.

Vedeni Skoly pfi hospodateni s finanénimi prostiedky planovité¢ urCuje priority podle
rozpoctovych moznosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina,
PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina _Inspekcni zprava
C.j.: CSLJ-75/11-J

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
Hana Stefankova Hana Stefinkova v. r.
Ing. Hana Vejvodova Hana Vejvodova v. r.

Ve Zd’4ru nad Sazavou 28. Ginora 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Roman Vita
g Roman Vit, v. r.

V Jihlavé 3. bifezna 2011
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Pfipominky Feditele Skoly

d. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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