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Inspekéni Cinnost na misté 4.-6. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzd€lavani poskytovaného Skolou
podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy, piipadné s rdmcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola JeniSovice, okres Jablonec nad Nisou - pfispévkova organizace (dale ,Skola*)
je piné organizovanou $kolou. Je dobie dopravné dostupna, neni bezbariérova. Vykonava
¢innosti S nejvy$$im povolenym poctem 250 zakt v zakladni Skole, 50 zakd ve Skolni
druzin€ a 300 stravniki Ve skolni jideln¢. K datu inspekce vzdélavala zikladni Skola
v 11 tfidach 210 zakt a Skolni druzina ve dvou oddé€lenich zcela naplnila svou kapacitu.
Skola evidovala 33 Zikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro pét z nich vytvofila
individualni vzd¢lavaci plany. PéCi o tyto zaky pomahaly zajitovat Ctyfi asistentky
pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly zahrnuje vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a zarovein
respektuje  jeji ekonomické moznosti  Obsahuje zaroven systtm zpétné vazby
pedagogického procesu a piijimani potiebnych opatieni ke zkvalithiovani vyuky. Efektivné
je nastaveny kontrolni systém. Reditelka $koly je ve vedeni druhym rokem a vychazi
z vlastni koncepce, kterou vypracovala v ramci konkurzniho fizeni do této funkce. Vytvari
piijemné aklidné klima pro praci pedagogti i pro vzdélavani zakid. K tomu pfispiva i stabilni
pedagogicky sbor, ktery je téméf zcela odborné kvalifikovan. Pouze dva ucitelé si tuto
odbornost dopliyji studiem. Podporu ma dalsi vzdélavani pedagogi, jehoz obsah
koresponduje se zaméfenim $koly a respektuje zajem uciteli o rozsitovani jejich odbornosti.

Kvalitni podminky pro vzdélavani zaka zajistuji svétlé, esteticky a vkusné vyzdobené
kmenové ucebny vsech ro¢nikti, mala avelkd t€locvicna, venkovni viceti¢elové hiisté a noveé
vybudovand a modern¢ vybavend odborna ucebna piirodovédnych predmétl. Z divodu
nartstu kmenovych tfid na prvnim stupni nastala nutnost snizovat pocet odbornych uceben,
coz je pro pribéh vyuky do urcit¢ miry lLmitujici. Soucasné bylo jedno odd€leni Skolni
druziny umisténo v jedné z kmenovych tiid. Druhému oddéleni byl samostatny prostor
zachovan. Skolni druzina vyuziva i ostatni prostory koly. K dispozici je $kolni zahrada
S prolézackami a dalsi moznosti k uskute¢iiovani riznych aktivit nabizi i okolni piiroda.
Prowuku svyssim podiem informatiky bylo rozsifeno vybaveni pocitacové ucebny
aupravena ucebna robotiky. Materialni vybaveni se snazi vedeni Skoly inovovat
a dopliovat.

O nalezity pristup k z2kim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pecuje vychovna
poradkyné. Skolni poradenské pracovisté dopliuje metodicka prevence a psycholozka, ktera
plni vyznamnou ulohu. Provadi sociometrické Setfeni a realizuje programy na podporu
dobrych vztahii mez spoluzaky. Témata Skolntho minimalniho preventivniho programu jsou
zafazovana do vyuky. Pro utuzeni kolektivii tfid se Zaci Ucastni rlznych télovychovnych
kurzi, wvyleti a harmoniza¢nich dnd. Vhodnym zplsobem je zajistovano 1 kariérni
poradenstvi.

Vedeni S$koly klade diraz na udrzeni bezpecného Skolntho prostredi Pravidelné
seznamovani zakll a zaméstnanci s pravidly bezpeCnosti a ochrany zdravi a s moznymi
riziky se mezirotné projevuje i ve snizovani poCtu Grazii a svéd¢i o dobré preventivni
¢innosti Skoly. Soucésti je 1 podpora zdravého zivotniho stylu u zikl utvafenim nalezitych
stravovacich navyktl prostiednictvim Skolniho stravovani a dlouhodobym zapojenim
do potravinovych projektu.

Finanéni prostiedky pro chod Skoly, rozvoj materidlnich podminek a zabezpeceni realizace
zékladniho a zijmového vzdélavani jsou zajiStény. FinanCni piinos predstavuje aktivni ucast
v fad€ projektd a v dotacnich programech. Dal§i zdroje (doplikova ¢nnost, Uplata za Skolni
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druzinu a sponzorské dary) jsou vyuwZivainy zpétné k Upravé prostor Skoly nebo na wyukovy
material.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosféfe. UCitelé se snazili jak vzdélavacim
obsahem, tak i pomoci uZivanych vyucovacich metod a forem prace respektovat moznosti,
schopnosti a potieby zaki s dirazem na podporu rozvoje pozadovanych Kklicovych
kompetenci. Evidentni byl vzajemny respekt uéiteld a zaki. Sledovany prtbéh vzdélavani
dosahoval rtznorodého spektra kvality. Vyuzta byla ptevazné frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem kombinovana se samostatnou praci zakd, V nékterych hodindich s velmi
efektivnim vysledkem. Zaci méli moznost pracovat i ve dvojicich nebo ve skupinach.
Rezervy byly ve wuziti ¢innostniho vyuCovani se samostatnym aktivnim zapojenim zZaku
nebo v praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Dostupna digitalni technika byla vyuzita uciteli
hlavné pro informace K probiranému ucivu.

Ucitelé se pievazné snazili vytvaret zakim podminky pro aktivni plnéni zadanych ukoli.
Podporovali je v utvareni vlastniho nazoru, vedli k logickému mysleni, Usudku avyvozovani
spravnych  zavérd. Posilovali mezipfedmétové vztahy. V uplatiiovani individudlniho
pfistupu sehrala vyznamnou a pinosnou roli také pitomnost asistenta pedagoga. Vyuka byla
Casto propojovana se zkuSenostmi zakl z jejich praktického Zivota. Byla rozvijena finan¢ni
gramotnost i znalost ciziho jazyka. Zaci byli sméfovani k samostatnému miuve nému
projevu. Ucitelé je vedli vétsSinou ke spisovnému vyjadfovani, poskytovali zpétnou vazbu
av piipadé¢ potieby radu a pomoc. PromySlené¢ stiidani aktivit a cilené nasmérovana
motivace a pochvala podnécovaly ziky k pozorné aaktivni praci. Hodnoceni ucitelé
provadéli pribézné. Piirozenym zplsobem bylo Casto zatazovano kratké sebehodnoceni
I sebereflexe zak.

Za mspirativni lze povaZovat délenou vyuku v n€kterych predmétech (napt. Cesky jazyk,
prvouka), kdy vytvofenim vice skupin Zzikid, pifipadné zafazenim prace ve dvojicich,
dochazelo k zefektivnéni a zkvalitnéni prubéhu a vysledkt vzdélavani.

V ramci sledovanych aktivit $kolni druziny probihaly zejména odpocinkové, relaxacni, ale
i fizené Ginnosti. Zaci se vénovali napiklad vytvarnému vyjadieni spojenému s blizicim se
svatkem T krali nebo v ramci fizené sportovni aktivity cviCili na trampolinich. Z divodu
nepiiznivého pocasi nemohl byt uskute¢nén naplanovany pobyt venku. Zvolené formy
ametody prace rozvilely u ziku logické mySleni a pracowvni, socidlni a komunikativni
kompetence. Pii vytvarné cCinnosti nebo hie se stavebnicemi Zici uplatnili svoji
predstavivost, kreativitu a zrucnost. Byli vychovatelkami vhodné motivovani a pribézné
pozitivné hodnoceni. Pii vSech ¢mnostech vladla vétSinou pratelskd atmosféra spojend se
vzajemnou duvérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych Zaki. Zpétnou vazbu
krom¢ bémych prostiedkti zskava napiiklad prostiednictvim externtho srovnavaciho
testovani, s jehoz vysledky nadale pracuje. Vyuziva také své vlastni oveéfovani znalosti
a dovednosti zakil v ramei jednotlivych predméti. Skola pribéné analyzuje piiciny $kolni
neuspésSnosti a realizuje podptrna opatieni K jeji eliminaci. Sleduje také tspésnost svych
zaku v dalsim studiu.

ZAci se aktivné Ucastni celé fady védomostnich soutéZ a olympiad na okresni i krajské
urovni. Velmi dobrych vysledki dosahuji rovnéz ve sportovnich soutézich a turnajich.
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Zaroven mohou rozvijet své schopnosti a dovednosti v odpolednich zajmowych krouzcich.
Skola se vyrazné prezentuje prostiednictvim akei pro vefejnost. Pinosem je spoluprace
s mistni matefskou Skolou. Realizace aktivit pro predskolni déti pomahd a usnadiuje jejich
prechod do zikladniho vzdélavani.

Piijemné klima mensi Skoly témét rodinného typu je poztivnim ptredpokladem pro trvale
nizky vyskyt nezidoucich jevil. Spole¢né stanovena pravidla v podobé preventivniho
programu a krizového planu, kterymi se fidi vSichni pedagogové, eliminuji projevy
rizikového chovani zaki. Ptipadné kazeiiské problémy ci Skolni neuspéch jsou neprodlené
s zaky projednavany a feSeny ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci. Diky vhodné
nastavenym pravidlim a jejich daslednému uplatiovani se Skole dafi tyto problémy
eliminovat. Soundlezitost vSech aktérd vzdélavani se Skolou podporui tradiéni akce,
napiiklad Skolni masopust nebo jarmark.

Vychovu a vzdélavani zaka ovliviluje Sirokd spoluprace s rlznymi partnery v riznych
oblastech (sportovni, ekologicka, minimalni prevence apod.) Vhodna je kooperace
s odbornymi pracoviSti Vv oblasti prace sziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
K velmi poztivnim patii vyborna spoluprace se zfizovatelem ase zakonnymi zastupci zaku.
Své zkusenosti Skola sdili s partnerskymi zakladnimi Skolami. Podporujici je spoluprace se
zakladni uméleckou Skolou, kterd umoZziuje Zakim toto vzdélavani absolvovat piimo
ve skole.

Vzdélavani ve Skolni druzin€¢ rozviji osobnostni stranku ucastniki formou riznych
vystoupeni, dodrzovani tradiCnich svatkii a zvykl. Vychovatelky spolu s zaky pfipravuji
I rizné soutéze. Samoziejmosti jsou i doplikové Cinnosti, mezi které patii napt. osvétova
¢mnost, ucast na kulturnich akcich a jiné.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Znena fteditelky Skoly, zaClenéni asistenti pedagoga, pfijmuti Skolni psycholozky
na Castecny tvazek
- Narlst poctu zaki a tiid
- Renovace ucebny pro vyuku pifrodovédnych predméti
- Roziteni ucebny informatiky a dovybaveni pocita¢i, nova ucebna robotiky
- Renovace arozsifeni Saten pro zaky

- Prechod k elektronické Zakovské knizce a k elektronickému komunika¢nimu systému
pro komunikaci se zdkonnymi zastupci

Silné stranky
- Dulezita role psychologa v ramci Skolniho poradenského pracovisté
- Stabilita pedagogického sboru

- Pifjemna a vlidnd atmosféra Skoly, estetick¢ a vkusné zazemi uceben na prvnim i1 druhém
stupni

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rezervy ve volbé metod a forem prace vyzadyjici samostatny aktivni pfistup zaka
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat vice formy prace s aktivnim a samostatnym piistupem zakt k praci

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
piijmout do 15 dnii adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina s dodatky, s uc¢innosti od 10. 10. 2002

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2023

Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto ze dne 17. 6. 2021, s u¢mnnosti
od 1. 8. 2021

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce
Rozvrh hodin, $koli rok 2022/2023

Skolni tad s t¢innosti od 16. 11. 2021

Miimalni preventivni program Skoly 2022/2023

Krizovy plan Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2021

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2022/2023

Tridni knihy, Skoli rok 2022/2023

Zakovské knizky, $kolni rok 2022/2023

Vyrocni zprava, Skolni rok 2021/2022, ze dne 10. 10. 2022

Roc¢ni plan skoly, Skoni rok 2022/2023

Koncepce rozvoje skoly ze dne 11. 5. 2021

Plan ¢mnnosti vychovného poradce na Skolni rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program koli druziny s G¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Prehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni rok 2022/2023 — 2 oddéleni
Webové stranky Skoly

Personalni dokumentace (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni BOZ

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)
Dokumentace ke zhodnoceni Skolntho stravovani, vedena ve Skolnim roce 2022/2023
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https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2011.%20 11.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor
Bc. Jana Cermakové, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mspekéniho  tymu.
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