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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani zakladni Skolou a stfedni Skolou,
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi  ptedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Praktickda skola Hustopece, prispévkovd organizace (dale ,Skola®)
je skolou zfizenou pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®).
V dobé inspekéni &innosti vykonavala &innost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), stiedni $koly
v oboru vzdélani Prakticka $kola jednoletd kod oboru 78-62-C/01 (déle ,PS“ nebo ,.SS%),
skolni druziny (dale ,SD“) a $kolntho klubu (dale ,SK*). Skola méla dvé pracovists,
na kterych se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 59 Zikd. Podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani upravujici vzdélavani Zdaku s lehkym
mentdlnim postizenim RVP ZV-LMP Skola pro Zivot (dale ,SVP ZV-LMP*) se vzdélavalo
33 7akl, jeden 7k se vzdélaval podle IVP, ktery byl zpracovan podle Ramcového
vzdeélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdakladni vzdeélavani upravujici vzdeélavani Zaku se strednim a tézkym mentdlnim
postizenim a soubéznym postizenim vice vadami RVP — pro obor vzdélavani ZSS Skola pro
Zivot (dale ,SVP ZSS“) byla realizovana wuka 22 zak a podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani prakticka skola jednoletd (dale ,SVP PS“) probihala vyuka
6 zakd. V samostatné budové Vv Hustopecich (dale ,pracoviste ,Hustopece®), kde sidlilo
feditelstvi koly, byla jedna tiida PS a ¢étyfi tiidy ZS uréené pro ziky s lehkym mentalnim
postizenim (dale ,LMP®). Ve dvou znich bylo integrovano 6 zdka se stiedné¢ tézkym
mentalnim postizenim (dale ,,SMP*). Na odlou¢eném pracovisti vV obci Morktlivky byly
v pronajaté budové Diakonie Ceské cirkve evangelické tii tiidy. V jedné z nich se vzdélavali
7aci s téZkym zdravotnim postizenim a ve dvou zaci s diagndézou porucha autistické ho
spektra (dale ,PAS“). Cast tdchto 7k byla soudasné klienty cirkevnich zafizeni domova
Narnie (s budovou $koly tvofil spole¢ny areal a byl urCen pro déti s mentalnim postizenim
a postizenim vice vadami) a domova Arkenie (pro dospélé osoby s t&Zkym mentalnim
postizenim).

Zajmové vzdélavani ve SD (17 G¢astnkk?t) a ve SK (15 ulastnki) probihalo podle
samostatnych piiloh k SVP ZV — LMP. SD byla pouze na pracoviti v Hustope¢ich, $kolni
Klub byl ztizen na obou mistech poskytovaného vzdélavani kazdy Skolni rok v obdobi fijen
az kvéten. V dob¢ inspekéni ¢innosti proto nefungoval.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu. V Hustope¢ich se Zici stravovali na zakladé dohody
ve Skolni jideln¢ Zakladni Skoly Hustopece, v Morkiivkach zakim zajist'oval stravu domov
Narnie.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Reditelka 8koly, kterd spliovala kvalifikaéni piedpoklady pro vykon své finkce, do které
byla jmenovana v roce 2012, pfistupovala K plnéni svych povinnosti zodpovédné. Vytvofila
soubor prehlednych vnitinich smérnic, které jasné ur€ovaly pravidla pro ¢innost Skoly a jeji
fungovani. Zpracovala koncepci s promyslené stanovenymi zaméry dalsiho rozvoje Skoly.
V navazujicich dokumentech z nich definovala konkrétni cile a strategie zaméfené
na zvysovani kvality wyuky i prezentaci Skoly na vefejnosti, které Skola postupné
napliovala. Na fizeni Skoly se s ni podilel zastupce, ktery mél v této funkci dlouholeté
zkuSenosti a mél jasné stanovené kompetence. K efektivit¢é fizeni vyrazné prispivalo
zapojeni daich zaméstnancu do rozhodovani a samostatnost, které jim feditelka umoznila.
Vytvofila dobfe spolupracujici tym, ktery zodpovédné phil ukoly souvisejici se zajisté nim
kvalitniho vzdélavani zaki. Pravidelnd jednani pedagogické rady feditelka ucelné vyuzivala
jako néstroj vedeni zaméstnancii $koly. Podrobné s ni projednavala problematiku vzdélavani
zaku Skoly, jejich potieby, vysledky i projevy a chovani. Pozornost vénovala piredavani
informaci ze vzd€lavacich seminaiti a zaméstnance seznamovala s aktualnimi problémy



specialniho vzdélavani. Analyzovala zisténi z pravidelné¢ provadéné kontrolni a hospitacni
Cinnosti a disledné stanovila zavéry a z nich vyplyvajici tkoly pro dalsi obdobi. Zavedla
system viastniho hodnoceni, ktery byl méné G¢inny. Zahrnoval sice vSechny oblasti dilezité
pro fungovani Skoly, poskytoval vSak pouze souhrnné informace o skole bez vyhodnoceni
prilezitosti pro zlepSeni jeji cCinnosti Dokumentaci Skoly feditelka vedla piehledné,
obsahovala viak n&které nedostatky. Skolni vzdéldvaci programy byly v souladu
s piislu§nymi ramcovymi vzd&lavacimi programy s wyjimkou SVP SD a SVP SK. V nich
chybély nekteré pozadované informace a VvV dobé mspekéni cinnosti nebyly zvefejnény
na piistupném misté ve $kole. Do vnitintho fadu SD, ktery také nebyl zvefejnén a o kterém
nebyli informovani zikonni zistupci ziki, feditelka V pribchu nspekcni ¢mnosti doplnila
chyb&jici oblasti stanovené $kolskym zikonem. Vnitini ¥ad SK nevydala vibec.

V personalni oblasti se feditelce Skoly po snizeni poctu zaméstnanc v souvislosti
s poklesem poctu zakd podafilo vytvofit Kvalitni, dobife spolupracujici pedagogicky sbor.
Vyuku zakt zajistovalo celkem 16 pedagogickych pracovnikt, znich bylo 5 asistentd
pedagoga. V dob¢ inspekéni Cimnnosti si dvé ucitelky odbornou kvalifikaci dopliovaly
studiem, nesplioval ji jeden ucitel piijaty na pracovni tvazek (0,091) a pedagozka
vykonavajici ptimou pedagogickou c¢innost jako ucitelka (0,286) a soucasné vychovatelka
SD (0,41). Skola v jejich piipadé prokazala, 7e se ji nepodafilo zskat pracovniky
s pozadovanou kvalifikaci a pii hospitacich nebyly Vv jejich pfistupech k zakim zjiStény
nedostatky. K dobrému zajisténi vyuky a jeji efektivité prispivali osobni asistenti ziskani
ve spolupraci s tfadem prace ana pracovisti v Morktvkach také pracovnici domova Narnie,
ktefi poméhali ve tiidach s vyukou i nezbytnou péci souvisejici s tézkym postizenim  zak.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl (dale ,,DVPP*) fteditelka Skoly promyslené
planovala v souladu s aktualni situaci Skoly. Vzhledem ke snizeni poc¢tu zaka s LMP
ho zaméfila na rozsiteni profilace skoly a zkvalitnéni nabidky pro zakonné zistupce zakda.
Absolvovanim odbornych seminaii (napf. prevence rizikového chovani, Zaci SPAS)
si pedagogové rozsitovali a prohlubovali znalosti a dovednosti ve specialné pedagogickych
pfistupech k zdkiim. Dovednosti ziskané absolvovanim fady vycvikil v oblasti interven¢nich
technik (napf. bazalni stimulace) vétSina z nich dobfe vyuzivala ve vyuce.

Cilenou pozornost Skola vénovala oblastem vychovného poradenstvi a prevence projevii
rizikového chovani, ve kterych byly pfi posledni inspekéni ¢innosti ziStény nedostatky.
Doslo k jejich vyraznému zkvalitnéni a pozitivnim dusledkem byla u¢inna podpora
uspéSnosti zakd ve vzdélavani. Poradenské shuzby kvalitné zajistoval tym pedagogickych
pracovnikll, jehoz ¢innost koordinovaly vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Obé vedly pozadovanou dokumentaci a zaznamy o Zacich. Spolecné zpracovaly plan, ktery
navazoval na dlouhodobou strategii a pfijatd opatfeni Skoly zaméfené na snizovani poctu
neomluvenych hodin a projevii nevhodného chovani ziki. Na zakladé hodnoceni vysledki
a chovani zaki v ném stanovily konkrétni cile a ¢innosti na dalsi ¢asové obdobi. Zajistovaly
vhodné programy, aktivity a formy, které byly ztasti zacletiovany do vzdélavani. Pozitivem
v této oblasti bylo rozvijeni témat osobnostni a socialni vychovy, svéta prace a prevence
rizikového chovani pedagogy v ramci vyuky a vyrazné zaméfeni na vytvafeni pratelského,
bezpe¢ného psychosocidlniho prostfedi a poztivnich vzijemnych vztahi mezi Ziky
i s pedagogy. Z rizikového chovani Skola v posledni dob¢ feSila pouze drobné prestupky
7akd, za které udélovala vychovna opatfeni. Pfijejich individualnim projednavani vychovna
poradkyné i Skolni metodicka prevence tzce spolupracovaly s pedagogy, Vv oduvodnénych
pitipadech také s daliimi odborniky a institucemi. Kariérové poradenstvi bylo Skolou
zajiSténo dobfe. Dostatek informaci, individualni pfistup a navstévy vybranych stfednich
Skol pomahaly ziklim 1 jejich zakonnym zastupcim pii vybéru vhodného pokracovani
ve vzdélavani. Vzhledem k moznostem zakd jim Skola nabizela vzd€lavani ve vlastni
sttedni Skole (praktické jednoleté), coz zaci vywzivali. Piznivym jevem bylo, Ze ¢&st z nich



po jejim Uspésném absolvovani dale pokracovala ve studiu ve dvouletych oborech stiedniho
odborného vzdélani.

Finanéni podminky pro realizaci Skolich vzd€lavacich programii méla Skola dobré.
Ve sledovaném obdobi hospodafila s prostredky statntho rozpoctu, dotacemi od ziizovatele,
dotacemi uréenymi na rozvojové programy vyhlaSenymi ministerstvem Skolstvi, prostfedky
ESF, z doplikové Cinnosti (napf. prondjmy bytu, hiisté, trzby za dopravu dét) a dalSimi
zdroji (napf. dary). Zékladni dotace ze stitntho rozpoctu, kterou Skola pouzila na piimé
vydaje na vzdé€lavani, méla z divodu nizSiho poctu zakt Klesajici tendenci. Stejné tak
i dotace od zfizovatele pouzita zejména na provozni ndklady a vybaveni ke zepSeni
materialnich podminek. Navic $kola obdrzela finan¢ni dary pro obohaceni ¢innosti v ramci
zékladniho vzdélavani v celkové vysi cca 177 tis. K¢ od fyzickych osob i pravnich subjektt,
které pouzila na ozdravné pobyty u mofe, Skolu v piirodé a lyzaisky vycvik. Diky aktivité
feditelky ziskala Skola z dalsich zdroji napf. v letech 2013 az 2015 ze Sesti rozvojovych
programti finan¢ni prostfedky v celkové vysi cca 390 tis. K¢ na posileni mzdovych nakladt
anakup kompenzaénich pomiicek, roce 2015 od Utadu prace dotaci ve vy&i cca 212 tis K¢&
na plat pedagogického pracovnika a v roce 2014 a 2015 z projektu spolufinancovaného EU
pod nazvem ,Cloud vyzva 21 cca 300 tis. K¢ na nakup tabletti a pocitact. Zkvalitnily se tim
celkové dobré podminky pro vyuku zikt. ObE pracovisté Skoly byly bezbariérove
(pracovist¢ Hustopece melo schodiStové plosSiny), zajistovaly bezpecné a podnétné
prostiedi pro vzdélavani. Jejich prostory byly dostatecné velké a vybavené mnozstvim
kvalitnich ucebnich (v€etné pocitatlh a péti mteraktivnich tabuli), kompenza¢nich
I relaxanich  pomidcek pro vyuku irealizaci podpturnych terapii. Prostfedi bylo Cisté,
upravené, vétSinu dekoraci tvorily prace zakl. Uspotadani prostor ijejich vybaveni vySkové
nastaviteInym ndbytkem odpovidalo rozdiinym potfebam zakd, umoziovalo jim relaxaci
a promySlenym rozvrzenim poskytovalo misto pro samostatnou praci. V odbornych
ucebnach ina Skolni zahradé m¢li Zaci moznost seznamovat se s pouzivanim rtzného naradi,
pfistroji, S pracovnimi a vytvarnymi technikami. Ke zkvalitnéni vyuky pfisp€ly nové
uCebnice, vyukové programy, literatura, moderni pomicky a ufebni materialy, z nichz
n¢které vytvaieli sami pedagogové. Pro vyuku télesné vychovy azajmové sportovni ¢innosti
slowzilo kvalitni Skolni hiisté, nedaleky stadion a sportovni hala patfici méstu Hustopece.
Na pracovisti v Morktivkach bylo vyraznym pozitivem, Zze Zaci mohli, vyuwzivat venkovni
areal domova Narnie.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaki Skola vénovala potfebnou pozornost jak pii vzdélavani
tak i ve swych dokumentech. K zajisténi této oblasti zpracovala smérnici, identifikaci
nebezpeéi a hodnoceni piipadnych rizik, véetné opatieni k jejich ptfedchazeni. Pravidla
stanovila také ve Skolnim fadu, ktery zvetejnila V prostorach Skoly a se kterym seznamila
7aky 1 jejich zidkonné zistupce. Fyzickou prohlidkou prostor Skoly nebyla ziSténa zadna
bezpecnostni rizika. Pozadované revize zafizeni ivybaveni méla $kola platné, zapisy v knize
urazti vedla v souladu s pravnimi piedpisy. Prestoze pocet urazii v poslednich letech nebyl
vysoky (asi 7 ro¢né), byly projednavany na pedagogickych radach, zpracovavany rozbory
Urazovosti, piijimana opatieni podle jednotlivych trazii a Zaci byli opétovné poucovani.
Skola systematicky rozviji spolupraci s partnery. Casté a oboustranné piinosné byly kontakty
se zakonnymi zastupci zakt. Zejména u zakl s t€Z8im postizenim ziskané informace
umoziiovaly dobie reagovat na jejich aktualni potfeby a volit optimélni vzdélavaci plsobeni.
Uzka spoluprace s domovem Narnie, poradenskymi zafizenimi, odbornymi Iékaii i dal§imi
odbornymi pracovisti (napf. odbory socialni péce, diagnostické ustavy, stiedisko vychovneé
péce, urad prace) pfispivaly k G¢inngjSim pfistupim k zakim. Diky kvalinim vztahlim
s partnery mohla $kola zrealizovat a tim umoznit Zakim ucast na fadé akci, které obohatily
a zpestiily jeji program (exkurze, wylety, soustfedéni, ozdravné pobyty).

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mély ocekdvanou uroverii.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii piijimani ziku, rozhodovani o jejich piestupu z jiné Skoly nebo pievedeni do jiného
vzdélavaciho programu feditelka Skoly postupovala v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Pijimaci fizeni do praktické Skoly jednoleté realizovala podle stanovenych kritérii a piijala
vSechny piihlaSené zaky. Informace o podminkach piijimani Zakt Skola ptehledné zvetejnila
na svych webowych strankdch. Doklady k pfijimacimu fizeni a $kolni matriku zaka k datu
mspekce vedla prikazné a Gplné.

ZaKladnimi  koncepénimi materialy pro vzdélavani zakt byly dobfe zpracované Skolni
vzd8lavaci programy. Prioritou SVP ZV-LMP bylo dosahnout co nejvy$si miry socializace
kazdého zaka, jeho plhohodnotné zaclenéni do spole¢nosti a uplatnéni v pracovnim procesu
sohledem na zdravotni postizeni Duraz kladl na zskavani kompetenci k préaci, feSeni
problému a komunikativnich. Pro lepsi zvladnuti zakladniho uciva byly disponibilni hodiny
vhodné vywzity zejména k posileni Ceského jazyka, matematiky a pracovnich ¢innosti.
Zakladnim cilem SVP ZSS bylo rozvinout u Ziki schopnost osvojit si zaklady védomosti,
dovednosti a navykd, které jim umozni orientaci v okolnim svét€¢ a zapojeni
do spoleCenského 7zivota. U tézce postizenych zakt sméfovaly ke zvySovani kvality jejich
Zivota a co nejvyssi mife jejich samostatnosti. Disponibilni hodiny proto byly promyslené
vywrity k posileni pracovni, tdlesné a hudebni vychovy. Hlavnim cilem SVP PS bylo
poskytnout zaktim stfedni Skoly ziklady pro celozivotni vzd€lavani, zejména v oblasti
komunikativnich dovednosti a zvladnuti zakladnich pracovnich ¢mnosti Disponibilni
hodiny byly vsouladu se stanovenym cilem vywzity k posileni hodinové dotace
v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, informacni a komunika¢ni technologie,
spole¢enskovédni zaklady, hudebné dramatickd vychova a t€lesna vychova. Vyuka 15 zaku
ZSS a 2 7akt PS probihala na zikladé doporuéeni $kolského poradenského zafizeni podle
dobte zpracovanych individualnich vzdélavacich plant (dale ,JVP®). Dale byl 1 zik
vzdélavan podle IVP zpracovaného v souladu s Radmcovym vzd€lavacim programem
pro zakladni vzd¢lavani, 1 zdk mél formou IVP rozsifeno u€ivo matematiky a pro 4 ziky
pedagogoveé zpracovali tzv. plan rozvoje. K tvorbé vSech plana $kola pfistupovala
zodpovédné, IVP respektovaly odbornd doporuceni, Obsahovaly naleZitosti stanovené
pravnimi predpisy a byly pravidelné¢ vyhodnocovany.

Organizace vzdelavani (délky prestavek, pocty zaka ve tfidach, pocty vyucovacich hodin
aj.) odpovidala platnym pravnim piedpisim, ucebnim planim jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programti a zasadam psychohygieny wyuky. Rozvrh hodin respektoval
pozadavky a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni na individualné rozdinou délku
vzdélavani jednotlivich Zikd. Ve tiidach byli spoleénd vzdélavani Zaci riznych roénkd ZS
a ZSS. Nedostatkem vsak bylo, Ze $kola spojovala pii vyuce ve tiidach také iky zatazené
do zakladniho vzdélavani a zdky zatazené do stiedntho vzd€lavani, coz bylo v rozporu
splatnou pravni Upravou. (Ta stanovi, ze v pipadé zakladniho vzdélavani ,ve t¥idach,
oddélenich a studijnich skupinach z‘izenych pro Ziky se zdravotnim postizenim mohou byt
zafazeni 7ici 21 vice ro¢niktll, popifpad¢ iprvniho adruhého stupné®.) V jinych nez zdkonem
vymezenych piipadech tento postup vyuzit neni mozné.

Vzdélavani ve vSech tfidach Skoly probihalo v pfijemné atmosféie pod piimym vedenim
pedagogi. Dusledné vychazelo z velmi dobré znalosti individualnich vzd€lavacich potieb
jednotlivych zakd, jejich osobnostnich piedpokladii a moznosti. VyuCovaci hodiny byly
uciteli dobie piipraveny. Uplatiiované formy a metody byly vhodné voleny vzhledem
ke slozeni tfid. V piipadé potieby byla vyuka promyslené¢ délena podle rozsahu a druhu
postizeni zatazenych Zzikd. Individualizaci vzdélavani umozinovalo a jeho uUCmnnost
zvySovalo spoleéné pusobeni uCitell s asistenty pedagoga a osobnimi asistenty. Jejich
intenzivni spoluprace a promyslené rozd€leni prace s zaky zajistovaly vysokou efektivitu



vzdélavani. Sjednocené pedagogické piistupy vedly k plynulé organizaci v hodinich, plnéni
stanovenych cilii a k rozvoji kompetenci zakl. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo u¢ivo
Vhodn¢ prezentovano s vywzitim nazornych pomicek (vCetn¢ interaktivnich tabuli),
smysluplné¢ propojeno s praktickymi situacemi, dostate¢né upeviiovano a procvicovano.
Pii hodnoceni 7ikt pedagogové dusledné dodrzovali pravidla, ktera byla soucasti platného
Skolniho tadu.

Ve tiidach ZS pedagogové pii vjuce vhodné stifdali frontdlni praci se skupinovou &nnosti,
praci ve dvojicich a vyjime¢né 1 jednoduchou samostatnou praci. Pfi vzdélavani zikid podle
IVP byla dusledné respektovana doporuceni Skolskych —poradenskych zafizeni.
Ve sledovanych vyuCovacich hodindch zatazené C¢mnnosti sméfovaly k plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a pro zaky byly zajimavé. V jejich pribéhu nechybéla zamérna
a prubézna motivace a zakim byl poskytovan potiebny prostor pro relaxaci a odpocinek.
Pedagogové rozvijeli podle moznosti zaku uroven jejich Ctenaiské, matematické,
pifrodovédné a zejména socidlni gramotnosti. UCili je spravné se orientovat v textu
a whledavat jednoduché informace. Vzdy jim dali prostor k diskuzi, k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. V matematice Kladli duraz na aplikaci matematickych dovednosti
v praxi aprocvicovani numerického pocitani. Vyuzivané motivatni hodnoceni, Casta
pochvala a podékovani posilovaly u Zaka praceschopnost, zdvorilost a socialni dovednosti.
Pozitivem bylo, Ze ve t¥idach, ve kterych byli také Zici ZSS (jeden z nich s PAS), byly ugelng
zafazeny Cmnosti spole¢né, coz posilovalo jejich socidlni integraci a ¢mnosti individudlni,
které maximaln¢ respektovaly jejich vzdélavaci potieby.

Systém prace v ZSS na odlou¢eném pracovisti v Morkivkach byl velmi promysleny.
Vsichni Zaci byli vzdélavani podle IVP, pod vedenim zkuSenych pedagogi, ktefi s nimi
pracovali s odbornou erudici. U vSech soustavné rozvijeli a upeviiovali zakladni poznatky
z bé&mého Zzvota, motorické dovednosti, spravné pracovni postupy i zakladni hygienické,
zdvoftilostni a stravovaci navyky. Individualizace vyuky disledné vychazela ze systematicky
provadéného vyhodnocovani pokroku kazdého zika, peClivého sledovani jeho aktualniho
stavu, naladéni, unavitelnosti a s tim souvisejici schopnosti soustfedit se. Poztivem
pii wuce bylo systematické uplatiovani bazalni stimulace a pravidelné kazdomési¢ni
zatazeni hiporehabilitace a rehabilitace v bazénu. Vyuka zaku s PAS byla promyslené
planovdna a realizovana formou tzv. strukturovaného uceni. Cilend vizualizace zakam
poskytovala casovou orientaci pifi plnéni ukoli a strukturalizace prostfedi jistotu
ve vzdélavacim prostoru tiidy 1 pracovntho mista. Efektivitu vzd€lavani zvySovala
systematicka prace s odménami. U¢inné Ziky motivovaly pro plnéni tkoli a poskytovaly
jim zpétnou vazbu o UGspésSnosti. Disledny nacvik arozvoj funkéni komunikace s vyuzitim
vizu&Ini podpory a cilend préce s programy alternativni komunikace zaktim umoziovaly
dorozuméni a navazovani mezlidskych vztaht. Tim byly vytvafeny piedpoklady pro jejich
uspésnost ve vzdelavani.

Vyuka 7kt PS byla vyrazné individualizovana. Zaci phili pod dislednym dohledem
aza pomoci pedagoghi zadané tkoly, ktefi jejich wysledky a diléi uspéchy pribézné
hodnotili. Poztivnim prvkem pfispivajicim k rozvoji feCovych a jazykovych schopnosti
7zaki a tim k vytvafeni jejich komunikativnich kompetenci bylo zafazeni fizeného
rozhovoru. Probirané u€ivo a vykondvané cCinnosti byly voleny tak, aby ziky vedly
k védomostem, dovednostem a postojim vyuwZitelnym v praktickém Zivoté¢ (hygienické
navyky, bezpeéné zachazeni s nastroji na zahradé¢, tfidéni odpadll a zdravy Zvotni styl
a strava, orientace v prostoru a mezi lidmi, sportovni dovednosti apod.). Ve vétsiné hodin
byl v zavéru uéitelem srozumitelnou formou ohodnocen pribéh i vysledky vzdélavani zaku.
Ve SD se viichni ZAci pii rannim i odpolednim provozu zapojovali do nabizenych &innosti

aktivné. VétSinou se jednalo o zijmovou odpocinkovou a pfilezitostnou ¢mnnost, pii které
vyuzivali vhodné, bézné¢ dostupné hry, knizky, obrazovy materiall a stavebnice.



Pii sledovanych aktivitich mez sebou spolupracovali, radili se a vzijenné si pomahali.
Dochézelo u nich k rozvoji fantazie, mySleni a utvafeni spravnych navyk a vzijemnych
vztahl. Prestoze vychovatelka neméla pozadovanou odbornou kvalifikaci, jeji dlouholeta
praxe se poztivné promitla v pfistupech k zakum. Vedla je K toleranci, respektovani
individualnich zvlastnosti spoluzaki, taktné usmériiovala komunikaci mezi nimi. Rozvrh
¢mnosti odpocinkovych, zajmovych, pfipravy na vyuCovani, ktery stanovila, byl vyvazeny,
relaxa¢ni aktivity byly z hlediska psychohygienického a didaktického zafazeny spravné.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mél ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ptistup pedagogii k Zakiim se znalosti jejich specidlnich vzd€lavacich potfeb jim umozioval
dosahovat wysledky vzdélavani na drovni  odpovidajici  pozadavkim jednotlivych
vzdélavacich programi. O wysledcich a pokrocich kazdého zika skola vedla podrobné
zaznamy. Uroveti znalosti si ovéfovala s ohledem na jejich moznosti a schopnosti zejména
slovng, u zakt vzdélivanych podle SVP-LMP také pomoci piiméfend naro¢nych kratkych
pisemnych praci a testi. Individualni vysledky vSech Zzakt pravidelné projedndvala
a vwyhodnocovala na jednanich pedagogické rady. Vysledna zisténi pedagogové promyslené
vyuzivali pro planovani dalich vzdélavacich postupt. Vysledky vzdélavani Skola zvefejnuje
Ve Vyrocni zpravé o cinnosti Skoly. Pravidelné je prezentovala na vystavach, zaky Gspé$né
zapojovala take do specifickych sportovnich a vytvarnych soutéz.

V zékladnim vzdélavani Zaci dosahovali pomémé vyrovnané celkové vysledky. V druhém
pololeti $kolniho roku 2014/2015 z celkového poctu 59 zaka 8 prospélo s vyznamenanim,
41 prospélo a 10 neprospélo (ccal7 %). Snizend znamka z chovani byla udé€lena pouze
V jednom piipad¢. Problémem, ktery Skola zodpovédné ftesila 1 ve spolupraci s odborniky,
byla také pomémé vysoka absence zaki. Za uzavieny Skolni rok 2014/2015 bylo celkem
10 083 zameskanych hodin, coz je na jednoho Zaka cca 170 hodin a vSechny byly omluvené.
V uplynulém $kolnim roce bylo v PS vzdélavano 7 Zaki: 6 prospélo a 1 neprospél. Piestoze
sttedni Skola vykazovala minuly Skoli rok znacny pocet absenci (1696 hodin celkem,
V priméru to bylo 242 hodin na 7Zika), byly diivodem zdravotni problémy zakli a zadné
hodiny nebyly neomluvené. Hlavnim pozitivnim vysledkem vzdélavani v PS bylo, Zze diky
snizenému poc¢tu zakt ve tiidach a soustavnému individudlnimu plsobeni pedagogl
na jednotlivé Zzaky dochazelo kjejich rozvoji na takové urovni, Zze Uspésné zvladli
zavéreCnou zkousku a méli predpoklady pro zvladnuti narokti dalstho vzdélavani
ve dvouletych ucebnich oborech stiedniho odborného vzdélani. V tomto Skolim roce jich
bylo 5 pfijato na dvouleté¢ ucebni obory.

Pribémé vysledky vzdélavani v hospitovanych hodinach odpovidaly moznostem,
schopnostem a predpokladim ki V PS bylo z projevii a chovani zika patrmé, e méli
dobie zazitda pravidla komunikace a sluiSného chovani. Zakladni pracovni navyky méli
v zavislosti na individualnich moZnostech osvojeny v rizné mite. V ZS Zici dokazali
pracovat s textem a pii praktickych tkolech uplatiiovat zakladni matematické dovednosti.
V ZSS wvysledky, které Zici dosahovali v sebeobsluze, motorickych, komunikaénich
a socialnich dovednostech, odpovidaly jejich individudlnim moZnostem a schopnostem
v zavislosti na druhu a rozsahu jejich zdravotniho postizeni Ve SD Zaci pii sledovanych
¢innostech  dodrzovali  stanovena pravidla, pii ¢innostech se dokazali domluvit
a spolupracovat.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mély ocekdavanou uroveri.



Zavéry
Zéasadni klady
- prevazujici individualizace ve vyuce;
- dusledna diferenciace narokii na zaky podle jejich moznosti a schopnosti,
- Klidny az empaticky pristup pedagogii k Zdkiim;
- soucinnost ucitelu, asistentii pedagoga a osobnich asistentu pri vyuce, ktera vedia

k efektivnimu vzdeélavani a aktivita Skoly pri ziskavani osobnich asistenti
prostiednictvim uradu prace;

- Uzké spoluprace s domovem Narnie na pracovisti v Morkiivkdch, jejichz vychovatelé
se podileli na vzdélavani ve prospéch Zakii,

- vzajemné predavani informaci o zacich a zkuSenosti Z jejich vzdeélavani mezi ucitell,
asistenty pedagoga i ostatnimi pracovniky, kteri se na jejich vzdéldavani podileji;

- maximalni podpora vytvareni zakladu klicovych kompetencia funkcnich gramotnosti
zZaku pro jejich snadnéjsi zaclenéni do spolecnosti;

- duslednost pri upeviiovani uciva a pracovnich navykii zaki pro vyuziti v praktickém
zZivoté a dalsim vzdelavani po ukonceni praktické skoly jednoleté,

- kvalitni materialni vybaveni skoly vcetné odbornych uceben pro praktické cinnosti;

- esteticke, promysilené usporadané, motivujici prostiedi trid a pozitivni klima, které
pozitivné ovliviiovaly uspésnost vzdelavani.

Zésadnl'vnedgstatlgy

- SVP SD a SK nebyly v souladu s pozadavky skolského zdakona,

- reditelka §koly nevydala vnitini 7ad pro SK;

- v cvlﬁslecvlku nizkého poctu Zaku skoly byli na nékteré vyucovaci hodiny spojovani Zdci
ZS a 7SS s zaky stredni skoly — praktické skoly jednoleté.

Slabé stranky
- méné ucinné vlastni hodnoceni pro dalsi rozvoj skoly.

v 7 wve

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni Cinnosti
- vnitini 7ad SD byl dopracovan podle pozZadavkii stanovenych skolskym zdakonem.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- pri viastnim hodnocent klast diraz na analyzu zjisténi ve sméru odhalovani rezerv
skoly pro jeji dalsi rozvoj.

Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni ¢innosti

- od 1. srpna 2012 byla jmenovadna nova reditelka skoly;

- Vyrazné se snizil pocet Zakii skoly (zejména na pracovisti Hustopece) a Vv diisledku
toho doslo ke snizeni poctu pedagogickych pracovniku skoly,

- kvalita pedagogického procesu si udrzela velmi dobrou uroveri;

- Vdisledku systematického vzdélavani pedagogii doslo k vyraznému zkvalitnéni
V oblasti poradenskych sluzeb Skoly a prevence nevhodného chovani Zakii;

- prestéhovdnim pracovisté v Morkivkdch do zrekonstruované budovy Diakonie Ceské
cirkve evangelické v sousedstvi domova Narnie, se podarilo vyrazné zkvalitnit
materidlni podminky pro vzdélavani zaki ZSS;

- vybavenim uceben vypocetni a didaktickou technikou, modernizaci ucebnich
pomiicek, doslo k celkovému zlepseni materialnich predpokladii pro vzdelavani.



Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 1. zafi 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova

22,

603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e -

podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 20/176 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret — vydany dne 31. kvétna 2012 Radou Jihomoravského kraje, kterym
jmenuje na obdobi 6 let na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a Praktické Skoly
Hustopece s U¢mnnosti od 1. srpna 2012

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditelky Skoly na dobu neur¢itou ze dne
1. Cervence 2015

Jmenovani do funkce zdastupce reditele skoly od 1. ledna 2004

Osvedceni o absolvovani kvalifikacniho studia pro reditele Skol a Skolskych zarizeni
ze dne 30. kvétna 2013

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 1. ¢ervna 2016

Skolnivzdélavaci program pro zakladni vzdélavani upravujici vzdélavaniZakii s lehkym
mentalnim postizenim RVP ZV-LMP Skola pro zivot €. j. 001/2011 s platnosti
od 1. zati 2007 upraveny k 1. dubnu 2011 v¢etné ptiloh Skolni druzina a Skolni klub

Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani pro obor vzdélani prakticka Skola
jednoleta 78-62-C/01 s ndzvem Skola pro Zivot — vydany s t¢innosti od 1. zaii 2012
pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani upravujici vzdélavani Zdki
se strednim a tezkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami RVP —
pro obor vzdélavani ZSS snazvem Skola pro zivot & j. 002/2011 s platnosti
od 1. zaii 2010, aktualizovany k 1. dubnu 2011 upraveny k 1. dubnu 2011

Dlouhodoby plan — koncepcni zaméry a iikoly v obdobi 2015 — 2017, Pldn prdce Skolni
rok 2015/2016

Organizacni rad skoly s i¢mnosti od 1. listopadu 2014

Skolni 7ad €. j. 0034/2015 s G&innosti od 1. listopadu 2015 ze dne 27. zafi 2015
Seznameni zaméstnanci se Skolnim fadem — podpisovy arch — nedatovano
Dodatek ¢. 1 ke skolnimu radu - pracovisté v Morkiivkach

Dodatek ¢. 2 ke SR s t¢innosti od 1. prosince 2015

Skolni #ad: Skolni druzina ZS a PRS Hustopede s G¢innosti od 1. zai 2012
Vnitini #ad $kolni druziny ZS a PRS Hustopede ze dne 13. Gervna 2016
Klasifikacni 7ad s GCnnosti od 1: zati 2012 ze dne 19. zati 2012

Vyrocni zprava za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015, Vlastni hodnoceni $koly ze dne
25. srpna 2015

Rozvrh hodin vsech tiid Skoly platny ve $kolnim roce 2015/2016

Dohled nad Zaky platny ve Skolnim roce 2015/2016



22.

23.
24.
25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43.

Organizani opatieni — vyuka zaki TP a MK v PrS ze dne 28. zaii 2015

TFidni knihy vSech tiid zakladni a stfedni Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Katalogové listy zaki

Skolni matrika ZS ve $kolim roce 2015/2016

Seznam zaki Skoly pro Skolni rok 2015/2016

Osobni dokumentace Zikii ZS vedena ve $kolim roce 2015/2016 (vzorek — Zici piijati
od posledni kontroly v roce 2011- doporuceni $kolského poradenského zatizeni, zadost
zakonnych zistupcli o piyeti/piestup, mformovany souhlas podepsany zikonnym
zastupcem, rozhodnuti feditelky Skole o pfestupu Zika)

Osobni dokumentace Zaki praktické skoly jednoleté, vedend ve Skolnim roce 2015/2016
- Prihlaska ke vzdélavani — studiu; Zpréva z psychologického vysetieni;, Doporuceni
K zarazeni ditéte/zZdika/studenta do specidlniho vzdélavani; Rozhodnuti o prijett,
Zapisovy listek ke vzdélavani ve stredni Skole

Rozhodnuti o prijeti ke strednimu vzdélavani — pro Skolni rok 2015/2016 — 6 kust
Zavereéna zkouska - otdzky K zavére¢né zkouSce pro praktickou Skolu jednoletou
pro Skolni rok 2015/2016, Katalogovy list — vedené k datu inspekce pro Ziky praktické
Skoly jednolet¢ 6 kust Skolni matrika — Zzakl praktické Skoly jednoleté vedena
v elektronické podobé

IVP zpracované pro zaky pro Skoli rok 2015/2016 (18 ks), Plan rozvoje zika (4 Ks)
arozsifyjici plan uciva matematiky (1 ks), IVP zaka veden¢ho v tfidni knize VI. tfidy
pod €. 1 ze dne 12. fjina 2015 zpracovany podle RVP ZV

Prehled vychovné vzdélavaci prace vedeny ve Skolni druziné ve Skolim roce
2015/2016, Zapisni listky do skolni druziny pro $kolni rok 2015/2016

Prehled vychovné vzdeélavaci prace vedeny ve Skolnim klubu ve Skolnim roce
2015/2016

Minimalni preventivni program 2015/2016 - v¢etné planu vychovného poradenstvi
Zaznamy — vedené Skolni metodickou prevence a vychovnou poradkyni k datu inspekce
Kruhové hodina — zdznamy z pribéhu hodin ve Skolnim roce 2015/2016

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, Plan DVPP
2015/2016 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 28. zafi 2015, osvéd¢eni o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovniklt a Prehled vzdelavanive skolnim roce 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
véetné podkladii k hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti 2015/2016, Hospitacni zaznam (17 ks) za Skolni
rok 2015/2016

Podpisové archy z tiidnich schiizek ze dne 13. ffjna 2015
M 8a Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30.9. 2015, M 3 Vykaz o zdkladni skole podle

stavuk 30.9. 2015, Z 2-01, Vykaz o Skolnim druziné-skolnim klubu podle stavuk 31. 10.
2015

Provozni rad s G€innosti od 1. tmora 2016 véetn¢ dodatku s G¢innosti od 1. dubna 2016
Provozni fady: Venkovnich hracich ploch, Cvicné skolni kuchyné ¢. 1 a 2, dilny
(dfevodélné a kovod€ln¢), Skolni druzimy, Skolntho klubu, vytvarného ateliéru,
odbornych uceben

Smérnice €. 2 a 3 pro organizaci a fizeni na Useku PO s u¢innosti od 1. zaii 2013
(aktualizace sucinnosti od 1. dubna 2015), Povinnosti pozarni preventivni hlidky,
Pozarni kniha (nacvik evakuace budovy Skoly dne 27. fijna 2015)
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44, Smérnice €. 4 a 5 pro provadéni a organizaci BOZP s G¢nnosti od 1. zaii 2013, Mistni
provozn¢ bezpecnostni predpis s ucinnosti od 1. kvétna 2013, Smérnice ¢. 10
pro provedeni provérky nad stavem BOZP a stanoveni podminek uzivani zafizeni
s uc¢innosti od 1. dubna 2014, Zdznam o provedeni provérky nad stavem BOZP 2016
ze dne 2. kvétna 2016, Smérnice ¢. 12 pro provadéni a organizaci Skoleni BOZP a PO
sucmnosti od 1. zari 2013, Smémice ¢. 13 pro hodnoceni a prevenci rizik s G¢innosti
od 1. Cervence 2014, Opatieni pro Cmnost pii vzniku mimoiadné udalosti ze dne
1. zati 2013, Plan prace, vzdélavani a kontrolni ¢innosti na useku BOZP a PO 2016,
Bezpecnostni pokyn k zajiSténi hygienickych pozadavkl na zotavovaci akce s u¢nnosti
od 1. zafi 2013 (vCetné dalli dokumentace), Traumatologicky plan s uc¢innosti
od 2. ledna 2014, Povéfeni pracovnika organizaci poskytovani prvni pomoci ze dne
1. zaii 2014

45. Revize hasicich pfistroji ze dne 23. kvétna 2016, Zprava o pravidelné¢ revizi elektrické
instalace podle CSN 33 1500 a CSN 33 2000-6 ze dne 3. Gervna 2016 s dobou platnosti
do roku 2016, kopie revize télovychovného vybaveni t€locvicny mésta Hustopece,
podkladové materialy o vybudovani viceucelového hiiste

46. Zamam o provedeni periodického Skoleni v oblasti PO a BOZP pro pedagogické
a administrativni zaméstnance ze dne 28. srpna 2015 véetné prezenéni listiny s podpisy
zaméstnancl, Zaznam o odborné piipravé preventisti PO ze dne 15. tinora 2016,
Zazmam o provedeném Skoleni PO a BOZP pro vedouci zaméstnance ze dne
15. Unora 2016 (véetné ptilozenych testl)

47. Smémice: Skola v pifrodé, Lyzaisky vycvikovy kurz s Gginnosti od 1. tmora 2014,
Smérnice k zajiSténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolich Urazii s u¢innosti
od 1. zafi 2010

48. Smérnice ¢. 8 pro evidenci urazi déti, zakt a studentti s uCinnosti od 1. zafi 2013,
Zazmam o TUrazu, Rozbor wrazovosti ve Skolim roce 2013/2014 (8 ftraza
bez odskodnéni) a 2014/2015 (7 urazii z toho 4 odskodnény), Kniha urazii déti, zaku
a studentil vzata do uzivani dne 1. zafi 2013

49. Ucetni zavérky —K 31. prosinci roku 2013 az 2015 véetng pidloh, Vypis zkracené hlavni
knihy — za roky 2013 az 2015, Hospodareni - hlavni ¢innost PO — za roky 2013 az 2015

50. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — za roky 2013 az2015

51. Zapis s reditelkou Zdkladni skoly a Praktické skoly Hustopece, prispévkové organizace
o projednani zjisténych skutecnosti ze dnel4. ¢ervna 2016

52. Inspekcni zprava C. j. CSIB-608/11-B ze dne 1. Eervence 2011

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miize fFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Hana Sedlackova, Skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka PhDr. Renata Sevcikovad v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.

PaedDr. Petr Hanak, Ph.D., odbornik na vzd€lavani zaka

se specidlnimi vzdélavacimi potiebami PaedDr. Petr Hanak, Ph.D. v.r.

Mgr. FrantiSek Piték, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Bmé 11. ¢ervence 2016

Datum a podpis ieditelky S$koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Vetyskova, feditelka Skoly Magr. Blanka Vetyskovav.r.

V Bmé 20. 7. 2016
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