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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou podle $kolniho vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu matetské Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Matetska skola Senov, piispévkova organizace (déle ,,8kola”) sdruzuje dvé mateiské skoly
a vykonava &innost matefské $koly, $kolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny. Skola na ulici
Lipova 861 (dale ,,pracovisté Lipova“) ma pét tiid a Skola na ulici U Hiisté 1159
(dale ,,pracovisté U HFiste“) je tvotena tfemi tiidami.

Vsechny tfidy Skoly jsou bézného typu s uplatnénou vyjimkou z nejvyssiho poctu déti
ve tfid¢, a to na pracovisti Lipova do 28 déti a na pracovisti U Hfisté do 25 déti. Nejvyssi
povoleny pocet déti ve Skole je 187. V dobé inspekéni ¢innosti byl naplnén na 99 %.

Pracovisté Lipova sidli blizko centra mésta v budové tvofené dvéma pavilony spojenymi
pruchozi chodbou. Tti tfidy jsou napliiovany do poctu 28 déti, jedna tiida do poctu 25 déti
a jedna t¥ida do podtu 14 déti. Ctyfi tiidy jsou vékové smisené, jedna je urena pro déti starsi
a Vv poslednim ro¢niku pied vstupem do zakladni Skoly. V budové je télocvi¢na a upravena
mistnost vybavena infrasaunou slouzici k posileni imunity a zdravi déti. Soucasti tiid
je herna, stabilni loznice (ve Ctyfech tf¥idach), socialni zafizeni, zazemi pro ukladani
pomticek, détska Satna a piipravna pro vydej stravy. Rozlehla skolni zahrada bezprostiredné
navazujici na budovu $koly je vybavena mnoha novymi dievénymi hernimi prvky a osdzena
zeleni.

Pracovisté¢ U Hiist€ ma dvé vékove smisené tfidy a jedna tfida je ur€ena pro déti mladsi ti
let. Skola se nachézi v prostorné dvoupatrové budové. Détem jsou k dispozici dvé dostateéné
velké tfidy, Satny, socidlni zafizeni, ptfipravny jidla, spolecnd télocvic¢na. Tiida pro déti
mladsi tif let je prostorové mensi s niz§im poctem zapsanych déti. Na budovu skoly navazuje
Skolni zahrada se vzrostlymi stromy, ktera je také vybavena novymi dfevénymi hernimi
prvky a piirodni viceucelovou ucebnou pro environmentalni vzdélavani déti.

V dobé konani inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 17 déti mladSich tii let, osm déti
s odkladem skolni dochdzky, osm déti s poskytovanymi podplrnymi opatfenimi 1. stupné
ajedno dit¢ s poskytovanymi podpiirnymi opatienimi 4. stupné. Zadny zakonny zéastupce
neoznamil Skole individualni vzdélavani svého ditéte. Ve skolnim roce 2018/2019
nastoupily nové v dusledku platné legislativy dvé déti do povinného piedskolniho
vzdélavani.

Informace o déni ve Skole byly zvefejnény ve spoleénych prostorach kazdého pracoviste
Skoly a na spole¢nych webovych strankach Skoly www.mssenov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani déti ve $kole probihalo podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,,Piiroda nas uéi
zdravé zit“ (dale ,,SVP“) se stanovenym cilem rozvoje osobnosti ditéte a jeho schopnosti
zapojit se do zivota spoleCnosti v mite, ktera odpovida jeho zdravému a vyvazenému
individualnimu i spoledenskému  Zivotu. Zpracovany SVP je napliiovan riznorodymi
aktivitami zamé&fenymi na realizaci daného cile. Pro jednotlivé integrované bloky jsou
vyuZivana témata z bezprosttedniho okoli déti orientovana na rozvoj vzajemnych vztahi
a poznavani piirody i svéta, ve kterém se déti pohybuji. Jsou rozpracovana v jednotlivych
ttidnich vzdélavacich programech a realizovéana v rizné dlouhych ¢asovych tsecich.


http://www.mssenov.cz/

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2012. Vzdélavani déti zajistovalo 14 pedagogickych
pracovniki vcetné feditelky Skoly, z nichz jedna ucitelka nespliiovala podminku odborné
kvalifikace. Ve $kole ptsobi jedna asistentka pedagoga primarné zaméfena na podporu déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Z projektu spolufinancovaného Evropskym
socialnim fondem ,,Sablony 2017 byla uéelné financovana jako personalni podpora jedna
Skolni asistentka (pracovisté¢ Lipova) a jedna chtiva (pracovisté U HFist¢). Soucasti tymu
pedagogickych pracovnic jsou také zaCinajici uclitelky, pro které je nezbytné zajistit
metodickou podporu a jejich postupné uvadéni do pedagogické praxe. Jako velmi vhodné
se jevi uréit ucitelkam s niz8$i pedagogickou zkuSenosti uvadéjici uditelky, které budou
cilen¢ podporovat rozvoj jejich pedagogickych kompetenci. Inspirujici pro vSechny
pracovniky by byly i vzdjemné hospitace v ramci mateiské Skoly i regionalnich $kol,
konzultace a vytvareni prostiedi pro pfedavani pedagogickych dovednosti a zkuSenosti.

Pro vzdélavani déti ma skola zajistény velmi dobré vnitini i venkovni prostorové a materialni
podminky. Ziizovatelem byla od posledni inspek¢éni Cinnosti v roce 2012 provedena
rekonstrukce obou budov skoly, rekonstrukce obou Skolnich zahrad s 0sazenim nové zelené
I instalaci velkého mnozstvi venkovnich hernich prvka véetné ptirodni vicetucelové ucebny,
které poskytuji détem dostatek moznosti pro rozvoj pohybovych dovednosti a obratnosti
i environmentalniho vzdélavani. V obou budovach $koly jsou vyuzivany pro sportovni
aktivity télocviény vhodné vybavené sportovnim nafadim a nacinim. Na pracovisti Lipova
slouzi pro relaxaci a posilovani imunity déti infrasauna, kterou $kola dostala jako sponzorsky
dar. Do organizace ¢innosti §koly je zafazovani saunovani déti vhodné zaclenéno. Jsou
dodrzovana stanovena pravidla otuzovani a optimalné vyuzit i prostor uréeny pro tuto
aktivitu. Saunovani se ucastni také déti z pracovisté U Hiiste.

Vedeni obou pracovist’ $koly, hospitacni i kontrolni ¢innost zajist'uje feditelka Skoly, sidlici
na pracoviSti Lipova, sama. Pro vyfizovani nezbytnych organizacnich a provoznich
zalezitosti jmenovala vedouci ucitelku na pracovisti U Hfisté, se kterou je v telefonickém
i osobnim kontaktu. Je povéfena organizaci pracovisté a v piipadé nutnosti fesi jakykoliv
aktualni problém s feditelkou. Skola ma standardné nastavena pravidla, ktera zajistuji jeji
provoz.

Na pracovisti Lipova byl v dob¢ inspekéni Cinnosti z diivodu piechodné organizaéni zmeny
zajiStén provoz Ctyt tfid, jedna tfida byla mimo provoz (feditelkou Skoly aktualné feSeno
Vv ramci vybérového fizeni obsazeni pracovniho mista pedagoga). PoCet déti v jednotlivych
ttidach v dobg jejich spojovani nepiekraoval povoleny maximalni pocet déti ve tfidé. Velmi
dobra spoluprace $kolni asistentky s uéitelkami podporovala zapojeni déti do ¢innosti, jejich
vedeni k samostatnosti v sebeobsluze, pfi upeviiovani hygienickych zasad i pracovnich
nebo vytvarnych c¢innostech. Vybaveni tfid hrackami, stavebnicemi, didaktickym,
vytvarnym i pracovnim materiadlem odpovidalo potfebam déti. Vzhledem ke slozeni tiid
détmi rizného veéku vSak neodpovidalo ergonometrickym pozadavkiim jejich vybaveni stoly
a zidlickami.

Na pracovisti U Hristé bylo vstiicné pisobeni ucitelek empaticky podpofeno chiivou pro déti
mlads$i téi let. Ve vSech tfidach pracovaly zacCinajici uéitelky. Zajisténi vzdélavani déti
ucitelkami s kratkou pedagogickou zkuSenosti a niz§i odbornou zdatnosti se negativné
projevilo jak pfi planovani vzdélavani, tak i pfi samotném procesu. Prace s détmi byla
realizovana bez systematického zacileni na individualni moznosti a potieby jednotlivych
déti. Matetska skola prosla aktualné zdatilou rekonstrukci a modernizaci, byla vybudovana
nova malometrazni tfida pro 14 déti. Dveé tfidy byly standardné vybaveny funkcénim
nabytkem, dostateénym mnozZstvim hrac¢ek i1ucebnich pomicek. Nové vytvotrenou tfidu



je nezbytné dovybavit didaktickym a obrazovym materidlem i hra¢kami vétSich rozméru,
které jsou vhodné pro vzdélavani déti mladsich ti let.

V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) ucitelky absolvovaly
seminafe zaméfené na vyuziti interaktivni tabule v praxi, vytvarné techniky, praci s détmi
mladsimi t¥i let, predmatematické predstavy i pohybové ¢innosti v matei'ské $kole. Reditelka
Skoly absolvovala semindie zaméfené na legislativu a fizeni Skoly. Nékteré z absolvovanych
seminait byly hrazeny z projektu ,.Sablony 2017“. Potencial ziskanych vé&domosti
a pedagogickych dovednosti vyplyvajici z DVPP nebyl ve vzdélavacich ¢innostech s détmi
ucitelkami vzdy efektivné vyuzit.

Vicezdrojovym financovanim se Skole dafi vytvaret a udrzovat dobré podminky pro realizaci
SVP. V hodnoceném obdobi let 2017 a 2018 ziskala finanéni prostfedky z riiznych zdrojt,
zdsadni objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpodtu. Skola efektivng
hospodarila s piispévkem na provoz, vlastnimi zdroji (Uplata za vzdélavani), penéznimi
a vécnymi dary. Pozitivné je hodnoceno, Ze v roce 2018 $kola ziskala finan¢ni dar na Uhradu
obédu potiebnym détem. Vedeni Skoly ziskava i dalsi zdroje financovani, které vyuziva
ke zlepseni podminek pro vzdélavani déti. Finan¢ni prostiedky jsou dostatecné pro zajisténi
provozu a rozvoje Skoly.

Stravovani déti je zajistovano ve vlastni Skolni jidelné na pracovisti Lipova a ve skolni
jideln¢ — vydejné na pracovisti U Hriste. Déti dostavaji v ramci celodenniho stravovani
piesnidavku, obéd a odpoledni svacinu. Pitny reZim je zajistén po celou dobu jejich pobytu
ve gkole. Jidelni¢ky jsou pestré, denné déti dostavaji Cerstvou zeleninu a ovoce. Skolni
stravovani tak podporuje zdravy Zivotni styl. Skola nezajistuje stravovani v dietnim reZimu,
ale umoznuje zakonnym zastupcim déti na zakladé 1ékarského potvrzeni détem s dietami
nosit vlastni stravu do mateiské Skoly.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpegnosti déti ve $kole na obou pracovistich
| pfi mimoskolnich ¢innostech, podporuje tak jejich zdravy, psychicky, socialni i fyzicky
vyvoj. Déti byly seznamovany s riziky a poucovany o bezpeénosti a ochrané zdravi vcetné
pozarni prevence. Skola provadéla kazdoroéné rozbory trazovosti, piijatd opatieni
k ptedchazeni Girazim byla G¢innd, mira Girazovosti se nezvySovala.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti probihalo podle SVP zpracovaného na obdobi péti let a navazujicich tiidnich
vzdélavacich programil.. V dobé inspekéni ¢innosti byla realizovana témata vychazejici
z aktudlni situace. Pro vSechny déti byly vytvofeny rovné pftilezitosti ke vzd€lavani.
Pedagogové planovali a stanovovali vzdélavaci cile vychazejici z o¢ekavanych vystupi
uvedenych v SVP. Z provedenych hospitaci vyplyva, Ze pro zvyseni kvality vzdélavani
je zadouci zlepsit organizaci vzdélavacich ¢innosti, cilené ptipravovat vzdélavaci nabidku
a systematicky vyuzivat $irsi spektrum vychovné-vzdélavacich strategii, riznorodych metod
a forem préce, které budou podporovat vnitini motivaci déti a jejich aktivni zdjem o nabizené
¢innosti.

Pedagogy vytvarené klima bylo ve tfidach pozitivni a chapajici vzhledem k potiebam déti.
Mezi détmi a pedagogy panovala pfijemna atmosféra, projevoval se empaticky pfistup
pedagogli k détem s respektovanim jejich aktualni nalady a vyjadfovanych potieb. Déti
se béhem dne zpravidla chovaly podle stanovenych pravidel, av§ak v prabéhu jednotlivych
¢innosti schazelo dusledné vedeni déti pedagogy k jejich dodrzovani a respektovani.



Pti spontannich ¢innostech ve vSech tfidach obou pracovist’ Skoly vyuzivaly déti ke hram
cely prostor tfid a heren. Détmi byly rozvijeny ndamétové a konstruktivni hry. U stoleckl
ve tiidach mély déti prostor pro kresleni i pracovni ¢innosti. Pro vytvarné aktivity byly
ve velké mife vyuzivany omalovanky nebo pracovni listy, které vSak nezohlediovaly vék
ani troven dosazenych dovednosti déti. Vhodné byly zafazeny netradi¢ni vytvarne
a pracovni techniky, které déti provadély s velkym zdjmem. Podporovaly rozvoj jejich
tvofivosti, predstavivosti a fantazie. Pti ¢innostech u stoleckt (stolovani, grafomotorické
¢innosti) byly déti pouze ojedinéle upozoriiovany na spravny posed a korektni tichop nuzek
¢1 psaciho nacini.

Déti byly vedeny ke kazdodennim pohybovym aktivitam, které vsak vykazovaly riiznou
uroven a nebyly vzdy efektivné zaméteny na cileny rozvoj pohybovych dovednosti déti.
K jejich provadéni je vyuzivan prostor tiid, t€locvicen i $kolnich zahrad. Té€locvi¢ny jsou
vybaveny vhodnym na¢inim a nafadim, které bylo v ramci cviéeni vyuZzivano.

V rdmci fizenych vzdélavacich aktivit uéitelky volily z organizacnich forem piredevsim
frontalni nebo samostatnou ¢innost déti. Schazelo zafazovani skupinovych a kooperativnich
¢innosti, prace ve dvojicich i diferenciace ¢innosti vzhledem k vékovému sloZeni tfid a rizné
VYV0jové trovni jednotlivych déti. V prubéhu spontannich i fizenych ¢innosti bylo pouze
sporadicky zafazovano prozitkové uceni. V ¢innostech déti také schazelo zafazovani
kritického mysleni pro rozvoj jejich schopnosti srovnavat rizné nazory, myslenky, klast
otazky a ziskavat na né odpovédi.

Piestoze ma Skola k dispozici na kazdém pracovisti pienosnou multimedialni techniku,
nebyla v dob¢ inspeké¢ni ¢innosti tato technika ve téidach volné k dispozici. Schazelo jeji
vyuzivani ve vzdélavacich ¢innostech, piestoze by mohla ucelné podpoftit rozvoj poznatkd,
dovednosti a schopnosti déti ziskavat nové informace i multimedialni formou.

Na pracovisti Lipova dochazelo ve tfidach pii ptipravé jidla k prostojim a casovym
prodlevam, které negativné ovlivilovaly troven stolovani. Organizace podavani svacin
a obéda ve tiidach byla komplikovana ¢ekdnim déti v dlouhych fadach a néslednou slozitou
sebeobsluhou pfi jejich presunu ke stoleCkiim. Schazela vhodna organizace ptfechodovych
¢innosti od hygieny ke stolovani a vytvoteni klidné atmosféry bez rusivych a hlu¢nych
prvk.

Na pracovisti U Hfisté byly déti pii stolovani ve tfidach vedeny k samostatnosti. Pitny rezim
byl vhodné nastaven ve dvou tfidich formou sebeobsluhy. Ve tfidé nejmladSich déti
organizace pitného rezimu nepodporovala rozvoj jejich manipula¢nich a sebeobsluznych
dovednosti, byla mimo jejich dosah a piti détem podavala uéitelka dle svého uvazeni.

Pro pobyt déti venku vyuZivaly obé pracovisté Skoly dobfe vybavenych Skolnich zahrad
I navazujiciho prostiedi kolem $kol napt. k pozorovani piirody, rozvijeni poznatkii z oblasti
environmentalniho vzdélavani ¢i pozorovani dopravy. Pedagogoveé realizovali pobyt venku
také za slabého desté s dobrym vybavenim déti vhodnym oblecenim i1 obutim pro aktudlni
pocasi, ¢imz ucelné¢ podporovali jejich zdravy zivotni styl. Pro rozvoj pohybovych
dovednosti déti pfi pobytu venku jsou vhodné vyuzivany venkovni herni prvky ve skolnich
zahradach obou skol.

Celodenni hodnoceni déti probihalo adekvatnim popisnym zptisobem, sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni vsak jako soucast zjistovani uspéSnosti vzdélavani nebylo
ve tiidach zafazovano. Vytvarné préce, grafomotoricka cviceni i vysledky pracovnich
¢innosti déti, které jsou soucasti vyzdoby Skoly, byly vhodné vyuZity mj. 1 jako prezentace
vysledkt jednotlivych déti.



Pro vzdélavani déti mladsich tii let méla Skola vytvofené vhodné podminky zajisténim
chuvy, kterd je ve spolupréaci s pedagogy vedla k zisk&vani a prohlubovéni dovednosti
v sebeobsluze i oblasti hygienickych navykia. Spoluprace pedagogti, Skolni asistentky
a chiivy byla pro déti piinosnd v jejich individualnim pfistupu a vytvareni podminek
pro rozvoj jejich identity. Skola identifikovala specialni vzdé&lavaci potieby u osmi déti,
vypracovala pro né¢ plany pedagogické podpory a zajistovala détem individualni péci
apodminky pro jejich vzdélavani. Plany pedagogické podpory ucitelky prabézné
vyhodnocuji, navrhuji dalsi postup a projednavaji je se zakonnymi zastupci déti s moznosti
vyuziti pomoci Skolského poradenského zafizeni za uclelem posouzeni specialnich
vzdélavacich potieb déti. Dovednosti pfedskolnich déti byly adekvatné rozvijeny v prabéhu
celého dne ve spontannich, fizenych a klidovych ¢innosti. Pisobeni asistentky pedagoga
a ditéte s pottebou 4. stupné podptrnych opatieni nebylo mozno, pro jejich nepfitomnost,
posoudit. Kontrolou dokumentace vsak bylo zjisténo, ze $kola v¢as nezajistila realizaci
podptrného opatieni nezbytného pro jeho komfortni vzdélavani.

Do vzdélavani déti na obou pracovistich skoly jsou v rtiznou dobu v pribéhu kazdého dne
zafazovany neplacené i placené aktivity (krouzky) pro déti, které nevhodné zasahuji
do organizace a priibéhu dne déti tim, Ze narusuji jejich &innosti v ramci plnéni SVP
z diivodu odchodu nékterych déti do krouzku v dobé€ spontannich ¢innosti, znemoziuji jim
ucast na pobytu venku nebo neposkytuji détem dostatek prostoru pro odpocinek po ob&dé.
Krouzky narusuji kazdodenni vzdélavaci &innosti déti, kontinuitu vzdélavani dle SVP
i nékteré z podminek piedskolniho vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly potencialu déti i dil¢im cilim stanovenym ve SVP.
V priibéhu dne se vSechny déti projevovaly piirozené, bez zdbran komunikovaly mezi sebou
I S dospélymi. S divérou se obracely k personalu Skoly (ucitelkam, chuvé i Skolni
asistentce), ktery mezi sebou velmi dobie spolupracoval. Pii sledovanych ¢innostech se déti
dobfie orientovaly ve ttidach, zvladaly zakladni dovednosti 1 prostorovou orientaci na svém
pracoviSti Skoly. Déti se mezi sebou dovedly domluvit a pomahat si. Pii spole¢nych
¢innostech starsi déti se samoziejmosti pomahaly détem mladSim.

Evaluacni systém vzdélavaci préace, portfolia a diagnostické zdznamy o détech byly
nastaveny teditelkou Skoly jednotné. Pedagogové vedou diagnostické zaznamy o pribéhu
aurovni vzdélavani déti, avSak schazi jejich duaslednéjs$i vyuziti v dennich cinnostech
k rozvoji déti ve vSech vzdélavacich oblastech.

Skola neefektivné realizuje placené i neplacené aktivity pro déti (krouzky), které narusuji
stanovenou organizaci dne a plné nerespektuji individuélni pottebu aktivity, hry, spanku
a odpocinku jednotlivych déti.

Na dobré drovni je spoluprace se zakonnymi zastupci déti. Vzajemnd komunikace
je zalozena na kazdodennim osobnim jednani ucitelek a rodi¢t. Pozitivné jsou hodnocena
odborné tematicka setkavani rodict, pracovnikl Skoly a odbornikli na vychovu a vzdélavani
déti. Pedagogové zajistovali a vytvareli ve spolupraci se vSemi zaméstnanci pod vedenim
feditelky prostiedi pro spokojeny pobyt déti ve Skole.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelka vede $kolu od roku 2012 a Radou mésta Senova byla od 1. 9. 2018 potvrzena
ve své funkci na dalsi Sestileté funkéni obdobi.

Ziizovatelem byla provedena modernizace a rekonstrukce obou budov skoly a piilehlych
Skolnich zahrad véetné vybaveni novymi hernimi prvky a osazeni zeleni.

V néavaznosti na zvysujici se zajem zakonnych zastupct o umisténi jejich déti do matetské
doslo k navyseni kapacity Skoly a rozsifeni poctu tiid.

Silné stranky

Vybaveni §kolnich zahrad obou $kol riznorodymi venkovnimi hernimi prvky umoziuje
zatazovat do vzdélavani déti velké mnozstvi tradi¢nich i netradi¢nich pohybovych aktivit.

Pravidelné vyuzivani infrasauny a zafazovani pobytu venku i v pfipadé mirné
neptiznivého pocasi posiluje imunitu déti a vytvaii zaklady zdravého zivotniho stylu.
Empaticky piistup pedagogl k détem pozitivné ovliviiuje jejich socialni a osobnostni
rozvoj.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira podpory metodického rozvoje pedagogii véetné zacinajicich ucitelek.

Pravidelné zatazovani placenych i neplacenych krouzki pro déti v prubéhu dne
dostate¢né nerespektuje jejich individualni potiebu aktivity, odpo¢inku a spanku.

Skola realizuje spise formalni systém ziskavani informaci o vysledcich ve vzdélavani déti
bez zamétfeni na pedagogickd opatfeni. Vzdélavaci nabidka proto neni dostate¢né
diferencovana vzhledem k véku a individualnim predpokladim déti.

Nedostate¢né vyuzivani prozitkového a smyslového uceni, které by podpofilo vnitini
motivaci déti, jejich zvidavost a potfebu objevovat.

Vyuzivané vzdé€lavaci metody a formy prace sdétmi neposkytuji détem prostor
pro uplatfiovani kritického mysleni, vlastniho a vzajemné hodnoceni.

Nevyuzivani interaktivni techniky, ptestoze je ve Skole k dispozici.

Vybaveni tfid détskym nébytkem dostatecné nezohlediuje ergonometrické potieby deti
vzhledem k jejich véku.

Zajisténi pitného rezimu u déti neyjmladsi v€kové kategorie na pracovisti U Hiisté
Vv potiebné mite nepodporuje jejich samostatnost a sebeobsluhu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat krouzky pro déti az v odpolednich hodinéach tak, aby nenaruSovaly biorytmus
ditéte a vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu.



- Podporovat zajem vsech déti o pohybové aktivity, pokusy a objevovani, experimentovani,
vytvarné a dramatické Cinnosti i environmentalni vzdélavani formou aktivit v rdmci
celodenniho vzdélavani, nikoliv pouze formou krouzki.

- Zatazovat do denniho programu prozitkové, situacni, kooperativni a smyslové ucéeni
a podporovat tak zvidavosti a zajmu déti o vzdélavani.

- Poskytovat détem dostate¢né moznosti a prostor pro vlastni hodnoceni, sebehodnoceni
a vyjadreni se k praci a ¢innostem druhych s vyuzivanim prvkua kritického mysleni.

- Poskytnout dostupnou interaktivni techniku ve Skole k pravidelnému uzivani pedagogy
i détmi ve vSech vzdélavacich ¢innostech.

- Zohlednit ergonomické pozadavky pro vSechny vékové kategorie déti ve tiidach a zajistit
détsky nabytek odpovidajici jejich antropometrickym pozadavkam.

- Provazat diagnostické zdznamy s individualizaci vzdélavaci nabidky.

- Zajistit ucitelkam metodickou podporu tykajici se organizace vzdelavani ve tfidach,
diferencovani vzdélavaci nabidky vzhledem k individudlnim ptedpokladim déti
a uplatnovani hodnoticich strategii.

- Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid zamétené na rozvoj odbornych
kompetenci zacinajicich ucitelek, podpofit systém vzajemnych hospitaci v rdmci Skoly
I regionu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 31. ledna 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
zjisténych pi¥i inspekéni Einnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $Kolni
inspekci, jaka byla pfijata opatfeni.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 31. srpna 2019 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zastupitelstva mésta Senov ze dne 13. 12. 2016 v Gplném znéni
s ucinnosti dnem 1. 1. 2017

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ze dne 2. 8. 2018 ve véci
navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zatizeni
nejvyssiho povoleného poctu déti v materské Skole a nejvysSiho povoleného poctu
stravovanych ve Skolském zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2018

3. Jmenovani feditelky Skoly na zakladé usneseni Rady meésta ¢. 35/e/1 z 19. 7. 2012
s platnosti od 1. 9. 2012 a Potvrzeni Mésta Senov ve funkci feditelky $koly ze dne
25. 4. 2018 s ucinnosti od 1. zari 2018



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne
29. kvétna 2013

Udéleni vyjimky Radou mésta Senov z nejvyssiho poétu déti na dobu neuréitou
ve tifidach Mateiské Skoly Senov, pfispévkova organizace (pracovisté Lipova
do poctu 28 déti — tiidy Mysky, Vrab¢aci a Kot'atka, pracoviste U Hiist¢ do poctu
25 d¢éti - tiidy Motylci a Zabky)

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdélavani ,,Pfiroda nas uéi zdravé Zit“
pro obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2023

Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2018/2019

Ptehledy dochazek déti vsech tiid ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni fad s G¢innosti od 1. 9. 2018

Plan kontrolni ¢innosti 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2018/2019

Zépis z rady pedagogickych zaméstnanct ze dne 27. 11. 2018

Skolni matrika matetské $koly vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Diagnostické zdznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotorickd cviceni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Udaje o finanénim vypoifadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 11. 1. 2018

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16_022/0005504-01 ¢&j.: MgMT-9757{2017-6
V ramci vyzvy Podpora Skol formou projekti zjednoduseného vykazovani — Sablony
pro MS a ZS I na projekt s nazvem ,,Sablony 2017 ze dne 1. 8. 2017

Hlavni ucetni kniha 12/2017

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne
13.2.2018

Piipis KU MSK Vyse ukazateli v oblasti piimych vydajii na vzdélavani na rok 2018
ze dne 26. 10. 2018

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti k terminu inspekcni
¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitina Budikova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Jifina Budikova v. r.

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v. r.
Bc. Alena Zakova, §kolni inspektorka Bc. Alena Zakova v. r.
Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednérova v. r.

V Ostrave 31. 12. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Michaela Michalkova, teditelka Skoly Michaela Michéalkova v. r.

V Senové 3. 1. 2019
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