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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, priibé¢hu a vysledkit vzdélavani poskytovaného domovem mladeze podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu

Predmét inspek¢ni Cinnosti

a vysledk vzdélavani podle ptislusného Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Domov mladeze a Skoli jidelna Karlovy Vary, piispévkova organizace (dale ,,DM®, S

Charakteristika

nebo ,Skolské zafizeni*) vykonava Cinnost domova mladeze a Skohi jidelny.



K datu inspekéni Cinnosti bylo zapsano k ubytovani v DM 565 zakt stfednich skol,
zatazenych do 18 vychovnych skupin. Zcelkového poctu bylo 18 ziku s odlisnym
matefskym jazykem.

Skolni jidelna poskytuje celodenni stravovani zikim ubytovanym v DM, obé&dy ostatnim
7aktm stiednich kol, zaméstnanctim a vefejnosti. Skolni jidelna piispivd k podpoie zdravého
zivotntho stylu zakd, zajiStuje celodenni stravovani ubytovanym zakiim vcetné lipravy stravy pro
alergiky a zaky s potfebou dietntho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni (dale ,feditelka®) vykonava Ginnost od roku 2015. Stanovila
dlouhodobou koncepci rozvoje pro roky 2021-2027, ve které na zikladé znalosti podminek
a SWOT analyzy formulovala priority a oblasti rozvoje domova, véetné U¢innych strategii
vedoucich k jejimu napliiovani. Koncepce vychdzi z tradice domova mladeze dané
regionalnimi podminkami, je v souladu s rozvojovymi dokumenty zizovatele, ztotoziuji se
s ni pedagogové. Hlavnim cilem je osobnostni a socidlni rozvoj zaka v souladu s obecné
uznavanymi Zivotnimi hodnotami a pedagogickymi cili v oblasti zdravého Zivotniho stylu
a smysluplného napliovani volného ¢asu. Nastavend koncepce zafizeni je redlnd, pii
napliiovani koncepénich zamérd a cili je preferovano planovani a realizace v kratkodobém
¢asovém horizontu v podob¢ ro¢nich pland, zejména sohledem na potieby a individualni
zajmy 7zikt. Vedeni vénuje pravidelné pozornost procesim vyhodnocovani a piijima
potiebna opatfeni ke zkvalithovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Poztivni dopad na fungovani Skolského zafizeni ma promysleny a efektivni systém fizeni,
ktery mé oporu v ucelné vytvofené organiza¢ni struktue, ve spolupraci jednotlivych useki,
v jasném vymezeni kompetenci pedagogickych i provoznich pracovnikd a stanoveni
odpovédnosti vedoucim tusekt. Pravidla pro organizovani c¢innosti uvedend ve vnitinich
predpisech a mechanismy fizeni jsou nastavena efektivné. Ridici akontrolni &innost probihd
pfi kazdodennim kontaktu se zaméstnanci a Ziky, z¢asti je zaloZena na operativnim feSeni
problémil. Aktudlni problémy i strategické zaméry jsou feSeny na pracovnich poradach, které
probihaji na riznych urovnich (jednani pedagogické rady, porady vedeni, pracovni
a provozni porady, provozni Usek apod.). Vytvofeny komunikacni Systém pro zajisténi
informovanosti vSech pracovnikii a zaku (nasténky, webové stranky) a pro pienos a sdileni
potiebnych informaci o Zacich (elektronickd evidence, mailovd komunikace) je fink¢ni.
Kontrolni mechanismy vsak nejsou zcela efektivni, napt. byly zjistény nedostatky v oblasti
udélovani kazenskych opatieni, kterd nemaji oporu v pravnich ptedpisech.

Pfi organizovani ¢innosti a zajisténi chodu DM se feditelka opira 0 vzjemnou spolupraci
asdileni informaci mezi wvychovateli, asistenty a bezpeCnostnimi pracovniky v ramci
pracovnich smén a cilené vytvafeni podnétného a socialné piivétivého komunitniho
prostiedi. Delegovani nékterych fidicich kompetenci na zastupkyni umoziuje Vzajemnou
spolupraci a pienos informaci pii fizeni. Vedeni DM pravidené monitoruje kvalitu
vzdélavani, ziskavd zpétnou vazbu o dosahované Urovni vychovné vzd€lavacich
a zajmovych ¢innosti formou vstupt do realizovanych aktivit a prostfednictvim pravidelné
hospitacni Cinnosti. Zavéry z hospitacni ¢innosti se vSak zpravidla zabyvaji vyhodnocenim
realizované akce, neposkytuji ufinnou zpétnou vazbu o kvalit¢ wvychovy a vzdélavani
anejsou dostatecné vyuwzity k i¢innému metodickému vedeni nekvalifikovanych nebo
zaCinajicich pracovnikd. Podnéty od ubytovanych zika jsou ziskavany i pfi neformalnich
rozhovorech.
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Dilezitym partnerem vedeni domova je domovni rada, ktera je tvofena ziky z jednotlivych
vychovnych skupin. Jeji ¢innost piispiva k rozvoji odpovédnosti zaki k DM a k budovani
vrstevnickych vztahti. Ubytovani Zaci maji moznost na zikladé svych podnéti participovat
na Cinnosti a chodu DM i SJ, projednavat své pozadavky a naméty pro zkvalitiio vani
Cinnosti. Vedeni domova na né adekvatné reaguje, napt. pii Sestavovani jidelicku,
sortimentu prodejnich automatii & vybéru nabytku ve SJ.

NavySeni poctu ubytovanych zikt cca o pétinu od piedchozi inspekéni €mnnosti v roce 2016
se promitlo do navySeni poétu vychovatelti. V soucasné dobé vzdélavani avychovu zajiStuje
castecné obmeénény kolektiv 21 vychovatelii v rezimu rannich a odpolednich smén, z nichz
pétina si dopliuje pedagogické vzdélani. Ctyfi asistenti pedagoga a dva bezpeénostni
pracovnici zabezpeCuji no¢ni dohled nad Zaky. Potfebna podpora zacinajicim a novym
vychovatelim v oblasti organizace cinnosti a forem a metod prace je poskytovana
uvadéjicim vychovatelem, piipadné zastupkyni fteditelky, a pii tandemovém pulsobeni
V ramei spolecné realizovanych aktivit.

Nové mohou pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci zakil a Zaci s potiebou podpory, napf.
pii zvlddani naro¢né zivotni situace, €1 v oblasti Skoliho neuspéchu nebo narocného
chovani, v dohodnutém ¢ase vyuwzivat poradenskych sluzeb $kolniho psychologa.
Dlouhodob¢ se osvédcila ¢innost metodika prevence, kterou vykondva jedna z vychovate lek.

Reditelka motivuje pedagogické pracovniky k dakimu vzdélavani, které probiha jednak
formou spole¢ného vzdélavani na zaklad¢ aktualnich potfeb, napf. ndcvik zviadani
krizovych situaci v prostorach DM, jednak formou samostudia dle aktudlni nabidky
vzdélavacich mstituci. Dalsi vzdélavani bylo zaméfeno napf. na oblast komunikace se zaky
a kolektivy, wellbeing, na rizka souvisejici s vyuzivanim chytrych technologii, vedeni DM
zaméfilo svilj manaZersky rozvoj na oblast managementu a legislativy.

Ke zkvalitiovani vzdélavani a zajisténi jeho podminek piispélo i vyuziti finanénich
prostiedkit z Evropskych fondd, z nichz bylo hrazeno materidlni vybaveni pro zajmoveé
utvary a jejich personalni zajiSténi (badatelsky, sportovni, Ctenafsky apod.), v ramci
inovativnich metod prace se Ziky byly pro vychovatele zakoupeny notebooky a hrazeno
vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

Realizaci $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP“) umoiuji vhodné prostorové
a materidIni  podminky. Ve spolupraci se zizovatelem se daii postupné obménovat
amodernizovat materialné technické zizemi a prostory DM i SJ. Zakam jsou k dispozici
prostory ke spolecnému setkavani a Kk realizaci aktivit dle jejich zajmu, napf. keramicka
dilna, prostorny hudebni sal se studovnou, klubovny, hudebni salonek, cvicnd kuchyika. Ke
sportovni ¢innosti hojné vyuzivaji mistnost se zrcadlovou sténou, vybavené posilovny,
virtualni stielnici, na zakladé uzavienych smluv télocvicnu abazén jingch pravnich subjektu.
Ke spoleénym aktivitim zaku jsou vyuzivany venkovni prostory (spole¢ny piknik).

Skolské zatizeni zajistuje bezpetné prostiedi pro pobyt Ziki v roving fyzické i psychické.
Pro vstup do skolského zafizeni je k dispozici nepietrzitd sluwzba v recepci, nad ziky je
vykonavan dohled. Z&ci jsou na zacatku skolntho roku prokazatelné poucovani o bezpedném
jednani a chovani v prostorach zafizeni imimo ng&j. V rdmci zajiSténi psychického bezpeci
je pii vzdélavani vénovana pozornost psychohygiené, socidlnimu zacletiovani zaku, (péci
0 wellbeing zakn), vytvareni podnétného a kultivovaneého prostredi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Strategie vychovné vzd€lavaci prace nastavené ve Skolnim vzdélavacim programu (dale
SVP“) vychazeji z pozadavkil neformilniho vzd&lavani. Vychovatelé zvefejiiuji mésini
atydenni plany ¢innosti a aktivit a snazi se vzbudit zajem Zaka o tyto akce i pii osobnich
pohovorech.

Planované c¢innosti realizované formou zajmovych krouzku a fadou jednordzovych akci jsou
pfizpisobeny aktudlnim potfebam a zijmu Zzak®, jejich individuaInim schopnostem,
souCasné¢ vytvafeji prostor pro realizaci vlastnich zijmi a sebevzdélavani zikd, vcetné
vhodnych forem relaxace a odpoc¢inku. Vytvafenim pestré a piitazlivé nabidky pravidelné
zajmové Cinnosti a piilezitostnych aktivit vychovatele motivuji Zaky ke spole¢nym
aktivitam, podporujicim zdravy Zivotni styl, véetné prevence nezadouciho chovani.
Realizace nekterych zaijmovych krouzk je Casové ohrani¢end pouze po uréitou ¢ast skolniho
roku, napf. pouze po dobu okamzitého Zzajmu ¢i na zakladé aktualné vznikleho pozadavku
zakt nebo reaguji na jejich aktualni potieby (napt. pomoc s matematikou). Pravidelna
zajmova ¢innost je realizovana v zajmovych (tvarech zaméfenych na sportovni vyziti,
hudebni, vytvarnou a Kkreativni tvorbu, zdravy Zvotni styl, logické mySleni, stieleckou
piipravu apod. Néktera ¢innost zajmovych krouzkli ma projektovy charakter, je zakoncena
vystupy uréenymi vSem zakiim a zaméstnancim (napf. hudebni vystoupeni, ukazka vyrobku
keramiky, potadané soutéze aj.

Prilezitostné volnocasové aktivity V podobé jednorazovych tematicky zamétenych akci,
které jsou zafazovany pravidemé nebo Vv dusledku aktudlné vzniklé potieby domova, jsou
organizovany casto jako ,celodomovni®, nebo napii¢ n€kolika wychovnymi skupinami
(sportovni soutéZe, tematické besedy, setkani k riznym piilezitostem, hudebni vystoupeni
zaku, navstévy knihovny a divadelnich ptedstaveni). Podporuji moznost seberealizace zaki
a rozvoj mezivrstevnickych prosocidlnich vztaht. Cinnosti jsou realizované na zakladé
dobrovolnosti a podporuji tak samostatné rozhodovani ziku a zodpovédnost za své chovani.

K napliiovani vzdélavacich cili SVP jsou Géinné vyuzivany zakladni formy a postupy prace,
zejména konzultace, individudlni pohovor a skupmnové shromizdéni. Vzdélavaci ¢mnost
domova navazuje na vzdélavani zaka ve Skolach, vychovatelé spoleéné s zaky konzultuji
prubéh a vysledky vzdélavani, piipadné hledaji strategie uceni s cilem G¢inné podpory zaki.
Rozviji kompetence K uceni, na ziky kladou piiméfené naroky a motivuji je k vlastnimu
vzdélavani, projevuji diivéru v dosahovani dobrych vysledki.

Sledované vzdélavani probihalo v pratelské atmosféfe. Vychovatelé pfistupuji k zaktm
s respektem a se zajjmem o kazdého z nich, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou Ziky
Kk vytvaieni vztahti zalozenych na davéfe, vzajemné pomoci a mezivrstevnické spolupraci,
vedou zaky k samostatnosti a zodpovédnému pfistupu pii  dodrzovani pravidel,
k ohleduplnosti ke svemu okoli. Svym pfistupem a nabidkou vhodnych aktivit vytvaieji

vstiicné klima podporuyjici smysluplné vyuziti volného cCasu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky wvychovy a vzdélavani a sledovanim pokroku zakd se vychovatelé pribézné
zabyvaji spoleéné S zaky. Zakonnym zastupcim zakd, ktefi jsou ubytovani v DM prvnim
rokem, vychovatelé poskytuji pisemnou informaci o jejich adaptaci na rezim DM, véetné
zapojeni do nabizenych aktivit a osobnostnim a socidlnim rozvoji zakd. Zpétnou vazbu
0 dosahovanych vysledcich vzd€lavani vychovatelé poskytujii zaktim a jejich zikonnym
zastupcim prubézn€. Informovani zakonnych zastupcli ubytovanych zik je funk¢ni,
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probiha operativné formou emailové a telefonické komunikace, V piipadé potfeby DM
iniciuje schiizky se zdkonnymi zastupci za uCelem projednani vychovnych a vzdélavacich
probléma 7kl a koordinuje postupy pro eliminaci problémi zakd.

Skolské zaifzeni poskytuje podporu zaktm se vzdélavacimi problémy ve $kolach, které
studuji (Skolni netspéch, specialni vzdélavaci potieby, vysokd ¢i neomluvend absence,
neprospéch, rizikové chovani) na zakladé jejich zajmu. K piijimanym opatfenim ke zlep$eni
Skolntho Uspéchu zakl patii nejcastéji doucovani nebo konzultace, piipadné vrstevnické
uceni podporujici kooperaci, vychovny pohovor. Pii individualni praci s zaky vénuji
vychovatelé pozornost planovani a nastavovani vzdélavacich cilii, vyhodnocuji jejich plnéni
a motivuji zaky k dosahovani uspéchi ve studiu. DM wvychazi wvstric také individualnim
pozadavklim nadanych 7k, kterym je piizpisoben rezim pobytu v DM, napt. zZ diivodu
ucasti na sportovni piiprave.

DM ma vytvofeny u€inny systém pro zaclefiovani nové ubytovanych ziks, k némuz
pfispivaji vstupni pohovory zaku prvnich ro¢nikii a zafazovani adapta¢nich aktivit na rozvoj
komunikativnich a socialnich kompetenci, pii kterych jsou zici vedeni k vzijemnému
poznavani, spolupréci, respektu, a odbourani bariér pii zaclenéni do skupiny.

Prevence rizikového chovani je uplatiovana cilené k potiebam skolského zafizeni. Realizaci
vhodnych aktivit podporuje rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci zakl a uplatiiovani
zdravého Zivotniho stylu. Jako G¢inné nastroje pro pfedchdzeni rizikovym projevim chovani
vywziva DM kontinualni praci s wvychovnou skupinou, adapta¢ni aktivity, besedy ve
spolupraci s policii. Minimalni preventivni program je kazdorotné vyhodnocovan
a nastavovan dle aktudlni situace. Efektivnim nastrojem zejména pii feSeni problémovych
situaci ve skupiné je tzv. skupinové shromazdéni, svolavané nejméné jednou za mésic nebo
dle aktualnich potieb jednotlivych vychovnych skupin. PfifeSeni naro¢ného chovani zakt
ma DM vytvoiené postupy pro feSeni krizovych situaci. DM uplatiuje pravidla pro ukladani
kazenskych opatfeni ve formé¢ podminéného vylouceni, kterd se nevyskytuji casto a jsou
projedndna Vv tzv. vychovnych komisich za G¢asti zaka a zakonného zastupce.

Pii napliiovani cili SVP a pii zajistovani zajmovych Ennosti spolupracuje kolské zatizeni
s mnoha daliimi partnery. Piinosné v oblasti sdileni zkuSenosti mezi DM je cClenstvi
Vv Asociaci domovii mladeZe a internati Ceské republiky. Pribéma je i spoluprace se
Skolami, ve kterych se ubytovani Zici vzd&livaji. Skolské zafizeni rozviji spolupraci
S riznymi partnery ve mesté a okoli.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— V souvislosti s nartstem poctu ubytovanych zaku od predchozi inspekéni ¢innosti v roce
2016 doslo kmnavySeni poctu pedagogickych pracovnikl, CasteCnd obména
pedagogickeho shoru vsak vedla ke snizeni kvalifikovanosti pedagogického shoru.

— V souvislosti s naristem poc¢tu ubytovanych zaka je kapacita Skolského zafizeni

V poslednich letech zcela napliiovana. Soucasné se zvysil celkovy pocet vychovnych
skupin a jejich naplnéni.

— DM od roku 2018/2019 zavedenim pozice Skoliho psychologa (na Caste¢ny uvazek)
roz8itil nabidku poradenské pomoci zaktm.
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— Dlouhodobé jsou modernizovdny a zkvalithovany materialni podminky skolského
zatizeni. Od 1. 7. 2023 doslo ke zméné provozovatele bazénu, DM nadale vyuziva ke
sportovnimu vyziti zakl jeho sluzeb.

Silné stranky

— DM vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl, psychohygienu Zakul, vstiicné a bezpeéné
prostiedi, které u¢nné piispiva k prevenci projevu rizkového chovani. K naphovani cild
podpory zdravého Zivotniho stylu vyznamné piispiva také Skoli jidelna. (1.4)

— Vytvafeni podnétného a socialng piivétivého komunitniho prostiedi podporuyje vychovu
a vzdélavani zaki a piispiva k rozvoji dobrych prosocidlnich vztahii mezi vSemi aktéry.
2.2)

— DM podporuje aktivity zaméfené na socidlni a obCansky rozvoj zakd, jejich samostatnost
aodpovédnost. V DM aktivné pracuje domovni rada, jejimz prostiednictvim se Zaci podili
na rozhodovani. (3.4)

— Pravidelné a piilezitostné aktivity nabizené ubytovanym zakam pfispivaji k aktivnimu
a smysluplnému vyuziti volného Casu, zohledniuji jejich zajmy, individualni schopnosti
a aktualni potieby, zaroven cilené posiluji osobnostni a socidlni rozvoj a sebepoznani
zakl. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neékteré kontrolni mechanismy nastavené vedenim $koly monitoruji pouze organizaéni
a formélni procesy, méné se zamétuji na zajisténi kvality vychovné vzdélavaciho procesu
¢i dodrzeni nastavenych pravidel. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Pfi kontrolni a hospitatni ¢innosti zaméfit intenzivnéji hodnotici a zpétnovazebni
mechanismy na hodnoceni kvality vychovné vzdé€lavacich procest, piipadné je vyuzit
k efektivnéjsi metodické podpoie nekvalifikovanych pedagogi.

— Pfi ukladani kazenskych opatifeni uplatiiovat disledné vnitini fad.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky vydané Radou Karlovarského kraje s u€mnnosti od
16. 3.2015

Zitizovaci listina vydand Radou Karlovarského kraje s i¢mnnosti od 1. 1. 2002, v¢etné
ptiloh a dodatka

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 2. 2024

Dohoda o prondjmu nebytovych prostor uzaviend se Stfedni pedagogickou Skolou,
gymnaziem a vysSi odbornou Skolou Karlovy Vary, pfispévkovou organizaci dne
3.1.2024

Dohoda o recipro¢ni spolupraci uzaviend s Bazénem Karlovy Vary, piispévkovou
organizaci dne 3. 1. 2024

Osobni  dokumentace  vybranych  pedagogickych  pracovnikd  vztahujici  se
Kk pracovnimu zafazeni a dosazenému vzdélani vedena k datu inspekéni Cinnosti
Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni Cinnosti

Koncepce rozvoje Skolského zafizeni Domov mladeZze a Skolni jidelna s dataci
18.12.2020 pro roky 2021-2027

Plany préace vychovatelt pro skolni rok 2023/2024

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024 ze dne
3.9.2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeze a Skolni jidelny s platnosti od 1. 1. 2023
Provozni tad domova mlddeze s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny vydany s platnosti od 1. 9. 2023

Deniky vychovnych skupin za Skoli rok 2023/2024 k datu nspek¢ni ¢mnnosti
Hodnoceni ¢innosti a akci DM

Osobni dokumentace zaki

Zéapisy z porad vedeni vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekéni ¢innosti

Zapisy ze schiizek domovni rady vedené¢ ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspek¢éni Cinnosti

Dokumentace Skolniho metodika prevence ve Skolhim roce 2023/2024 k datu
mspekcni Cinnosti

Zémamy o praci v zijmovych krouzcich ve Skolnim roce2023/2024 k datu inspek¢ni
¢innosti

Hospitacni zdiznamy veden ve Skolnim roce 2023/2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023

Rozpis sluzeb vychovateli mésicni ve Skolnim roce 2023/2024 k datu mnspekéni
¢innosti

Plany c¢mnosti vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
mspekéni ¢nnosti

M¢sicni, tydenni plany prace vychovateli ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekéni  ¢innosti

Hodnoceni akci ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢éni ¢innosti

Ctvrtletni hodnoceni vychovné skupiny ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti
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28.  Zaznamy z vychovnych komisi vedené¢ ve Skolhim roce 2023/2024 k datu inspekcni
¢innosti
29.  Zapis zjednani s feditelkou Skolského zatfizeni ze dne 1. 3. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Eva Lorencova, Skoli mnspektorka
Mgr. Radomira Jenkova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

28. 3. 2024
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