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Inspekéni ¢innost na misté 11.-13. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s prdvnimi ptedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zakladni $kola, Liberec, Ceska 354, piispévkova organizace (déle ,8kola®) vykonava ¢innost

zakladni $koly (ddle ,ZS“) s nejvy$$im povolenym poétem 650 7k, $koli druziny
S nejvysSim poctem 210 tcastnikd a Skolni jidelny s nejvy$Sim pocétem 830 stravnikii



Ve 27 tiidach ZS se v dobé inspekéni Ginnosti vzdélavalo 629 zakd, ztoho v 15 tiidach
357 74k prvniho az patého ro¢niku. Skola evidovala 96 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, 28 zak S odlisnym matefskym jazykem a jednoho zika prvniho stupné
s matematickym nadanim. V sedmi odd¢€lenich Skoli druziny bylo zapsano 195 téastnikt
zajmového vzdelavani.

Skola vyuziva vzijemné propojené prostory &tyf budov se dvéma samostatnymi vchody,
odd¢€lené pro zaky prvniho od druhého stupné. Je bezbariérovd s moznosti vzdé€lavani zaku
s télesnym postizenim, k ¢emuz pfispivaji vytahy, které jsou k dispozici jak v prostorach
prvniho, tak druhého stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka®) ptisobi ve vedouci funkci od roku 2019. Ve vypracované
Strategii rozvoje $koly 2023-2025 si stanovila klicové oblasti a cile, které se ji dafi
napliovat. Vychazeji z autoevaluace, reflektuji podminky Skoly, stanowuji priority dalsiho
wnoje, napt. fungovani Skoly z hlediska konkurenceschopnosti, vytvafeni zdravého
klimatu, podpora vzajemné duvéry a respektu. Hlavnim cilem koncepéniho zaméru je
zvySeni efektivity a modernizace vychovné-vzdélavaciho procesu prostfednictvim
movativnich forem vyuky, podpory vyuky cizich jazykl, mtenzivniho vyuzivani digitdlnich
technologii, badatelsky orientované vyuky a realizace vrstevnickych programil a projekt.

Vysoké pracovni nasazeni, manazerské schopnosti a dovednosti feditelky se odrazeji
ve funkénim systému fizeni, planovani a organizaéni struktufe Skoly. Cast svych kompetenci
ucelné delegovala na své dvé zastupkyné. Prevazné kvalifikovany pedagogicky sbor je
doplitovan o zacinajici pedagogy, jimz je poskytovana podpora ze strany uvadéjicich ucitelit
I SirStho vedeni Skoly. K datu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdé€lavani 46 ucitelli, z nichz
n¢kteti vykonavali specializatni ¢innosti, dale jedna specialni pedagozka, 14 asistentd
pedagoga a sedm wvychovatelek, pficemz jednu feditelka povéfila metodickym vedenim
a organizaci zajmového vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkt vnima
vedeni Skoly jako jednu z priorit smétujici k profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogu.
Cilem je podporovat jejich aktivitu v zskavani a rozSifovani odborné kvalifikace,
kvalifikace pro specializatni ¢innosti, piihlizet k jejich studijnim zijmam, aktualnim
potfebam Skoly v souladu s jeji vizi a potfebami zakd.

Vedeni Skoly prubéné a cilené monitoruje vychovné-vzdélavaci proces zaku zejména
formou hospitaéni ¢innosti, Ktera je ucelné planovana, realizovana a vyhodnocovana.
Konkrétni zavéry a piijimani adekvatnich opatfeni formou doporuceni jsou zpétnou vazbou
pedagogim k jejich préaci. K efektivite vzdélavani a poskytovani metodické podpory
vyznamné pfispivaji  online ucebna ke sdileni vyukovych materialt, kterou vyuzivaji
pedagogoveé prvniho i druhého stupné, rozvoj inovativnich didaktickych dovednosti, vyména
poznatkll a zkuSenosti. Reditelka cilené ziskava informace o klimatu $koly a tifd formou
externich dotaznikovych Setieni.

Skolni poradenské pracovisté plni svoji funkci na velmi dobré Urovni a poskytuje poradenské
shizby zakam, jejich zadkonnym zastupcim 1 pedagogim V poZzadovaném rozsahu. Jeho
¢innost  zajistuji dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky prevence pro prvni a druhy
stupen, dale kariérni poradkyné, specialni pedagozka a specialistka pro mezistupiové
prechody déti ve vzdélavani. Uzké spoluprace viech ¢leni ajejich soudinnost s vyuéujicimi,
véetné vywzivaného sdileného ulozsté, vedou K pruznému a Gaéinnému piedavani informaci
o specidlnich vzd&lavacich potiebach zaki a jejich véasné identifikaci. Zakim s odlignym

2/8



matefskym jazykem skola vytvari vhodné podminky pro jejich integraci do bémé vyuky
i tfidnich kolektivii.

Hospodaieni Skoly umozituje zajisténi jejiho plynulého chodu v oblasti provozu i vychovné-
-vzdélavacitho procesu, ve kterém se poztivné odrazi soucasny trend vicezdrojového
financovani. Ve spolupraci se zizovatelem a daliimi subjekty, ucelnou projektovou
a doplikovou ¢innosti se Skole dafi pribémé zepSovat nejen materidIni podminky, ale
rovnéZ Se posouvat Vv oblasti vychovy a vzdélavani (napf. digitdlni technika, knihy,
doucovani, preventivni programy, soutéze a podpora talentovanych zaki).

Cely komplex budovy $koly plisobi moderné a esteticky. Prostranstvi, chodby s vytvarnymi
pracemi a ocenénimi zakd, Skolni knihovna, venkovni atrium a koutky k sezeni poskytuji
zakum zazemi k vystavam, spoletnym setkavanim, hram, relaxaci a odpocinku. Kromé
kmenovych tiid se Zici vzdélavaji v odbornych ucebnach. Pro télesnou vychovu a sportovni
aktivity Skola vyuzivda malou a velkou télocvicnu, florbalovou halu, venkovni volejbalové
hiiste, sokolovnu TJ Vesec, fotbalové hiisteé TJ Doubi a rekreacni a sportovni areal Vesec.
Volnocasové aktivity Zzakl probthaji v rdmci Skolni druZiny, ktera vyuziva 1 dalsi prostory
Skoly v€etné Skolni zahrady s hernimi prvky, péstebnimi zihony a hfiStém.

Reditelka vnima bezpednost a ochranu zdravi ikt jako neustile se wyvijejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moZnych bezpec¢nostnich rizk. Vede pracovniky, a skrze né
7aky, k bezpeénému chovani, vytvafeni bezpecného prostredi a podminek pii vychovné-
-vzd€lavacim procesu 1 pii Cinnostech pifmo souvisejicich se vzdélavanim.

Skola sméfuje 7iky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych aktivit, ale
mj. i podporou zasad zdravého stravovani pestrou nutriéné vyvazenou stravou s dostatkem
zeleniny, mén¢ je vSak V jidelnicku obsazeno ovoce. Pozitivnim faktorem je vysoky podil
stravniki ve Skolni jidelné a zajiSténi obé&dii pro ziky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd¢lavani probihalo v pratelské pracovni atmosféfe. Pedagogové pii komunikaci s zaky
uplatfiovali vstiicny a respektujici piistup. Vhodné reagovali na jejich potfeby, projevovali
zajem 0 zaky a jejich vzdé€lavani. V pribéhu hodin jim poskytovali diléi zpétnou vazbu
k jejich préci. K daliimu uceni Zaci dokazali vyuzivat vlastni zkuSenosti z realného Zvota,
bez obav se zapojovali do wyuky. Struktura sledovanych hodin byla vétSinou promyslena.
Pouzité metody wyuky a tlohy pro Zaky zpravidla podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Ve sledovanych hodindch se nevyskytovaly kazenské problémy, zaci respektovali
a dodrzovali pokyny vyuCujicich a nastavena t¥idni pravidla.

Ve wyuce na prvnim stupni byly uéelné vyuzity metody a formy préace, které odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili veku zakl, jejich individudlnim
schopnostem a dovednostem. K udrzeni pozornosti zakid a zvyseni jejich zajmu o probirané
uCivo prispivaly vhodnd motivace, zafazovani aktiviza¢nich metod, stfidani ¢innosti aGi¢elné
pouzivani nazornych pomucek, V ¢asti sledovanych hodin prace s digitalni technikou.
Efektivni frontalni vyuku dopliovala samostatnd prace i kooperace pii praci ve skupinach ¢i
dvojicich. Zaci dokazali uéivo propojovat s vlastnimi zkuSenostmi a znalostmi z jinych
predméti, pracovali s chybou jako prostfedkem ke svému daliimu uceni. Pfinosné, nejen
pro zaky s podpurnymi opatienimi, bylo pUsobeni asistentek pedagoga a specidlni
pedagozky. V zavéru vétSiny sledovanych hodin probéhlo Zikovské zhodnoceni vlastniho
uCebniho pokroku, zpravidla na zakladé pocitu spokojenosti, i zhodnoceni prace zaku
vyuCujicimi.  Vrstevnické hodnoceni zpravidla chybélo.
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Sledované hodiny na druhém stupni se li§ily v mife vyuziti riznych metod a forem prace.
Prevazovala frontalni vyuka sfizenym rozhovorem dopléna o samostatnou praci zakd,
piipadné kooperativni aktivity ve dvojicich nebo skupinach zajistujici jejich aktivizaci.
Hodiny byly zpravidla promyslené s logickou strukturou a mezipfedmétovymi vztahy,
zamfené pievazné na opakovani, upeviiovani a procviGovani uciva. V nékterych
pfedmétech byly UCelné¢ prostfednictvim  digitdlni  technky  vywzity  prezentace
a videoukazky k nazornosti a porozuméni souvislosti. Vyu€ujici kladli na zaky piiméiené
a srozumiteIlné pozadavky. Ojedin€le vSak méli Zaci moznost volby tloh odlisné naro¢nosti
a samostatné prace spocivajici ve vyhledavani informaci z riznych zdroju a jejich predavani
¢i zakovské diskuse. Vyuka cizich jazyki probihala zpravidla v cilovém jazyce a byla
zam&fena na rozvoj slovni zasoby, komunikativnich dovednosti a upeviiovani gramatick ych
pravidel. Ucitelé poskytovali zaktim vhodnou podporu a sledovali pokroky v jejich uceni.
V hodin¢ Ceského jazyka v devaté tfidé se Zaci pripravovali na pfijimaci zkousky.

Vysokou kvalitou poskytovaného vzdélavani se vyznacovaly hodiny informatiky na obou
stupnich, v nichz wCitelky vedly Zaky K uelnému uzivani digitdInich technologii, vyuziti Al
a rozvijeni informatického mysleni. Pouze v ¢asti sledovanych hodin na druhém stupni byl
vénovan dostateCny prostor pro zaveérecné shrnuti ufiva a zhodnoceni prace zaku
vyuCujicimi. Sebehodnoceni bylo provadéné samotnymi zaky zpravidla na zakladé vlastniho
pocitu spokojenosti, minimaln¢ vSak zaméfené na individudIni pokrok v uceni. Také
efektivni spoluprace asistentti pedagoga S vyucCujicimi a jejich podpora zaktim byly vyrazne
pouze v nékterych ze sledovanych hodin.

Zajmové vzdélavani a Siroka nabidka mimoskolnich aktivit vhodné dopliovaly zakladni
vzdélavani a vyznamné pfispivaly k rozvoji socialnich a komunikativnich kompetenci
uCastnikl, jejich individualnich zajmi a dovednosti. V ramci sledovanych aktivit ve Skolni
druzin¢ probihaly zejména aktivity odpocinkového a relaxacniho charakteru, ale i fizené
¢innosti, mj. spole¢né Cteni spojené s pozornym naslouchanim, vytvarné a pracovni aktivity
v ramci projektu Vesela farma.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zak® na trovni
jednotlivct i tifd predeviim v ramci pedagogickych rad. Uroven dosahovanych znalosti zaki
je ovéfovana a hodnocena bémymi internimi (testy, pisemné prace, Ustni proveétovani,
aktivita v hodinach) iexternimi evaluaénimi nastroji. O vysledcich vzdélavani jsou zakonni
Zastupci zaku informovani prostiednictvim zakovskych knizek, spoleénych informativnich
i tripartitnich schiizek ¢i individualnich konzultaci. K pruznému ptedavani informaci slouzi
vnitini 1 vn€j$i elektronicky systém. VEasna mformovanost umoznuje Skole feSit pifpadné
vzdélavaci a vychovné problémy bez zbyte€ného odkladu.

Dosahované vysledky Zaku jsou klicovym ukazatelem, jak Skola napliuje svou vizi v oblasti
vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 prospéli na prvnim stupni vSichni Zaci, z nich
84,7 % s vyznamenanim. Na druném stupni prospé€lo s vyznamenanim 43,3 % zaku, pouze
3 Zaci neprospéli. Z celkového pocétu 74 ziku, ktefi v lofiském Skolnim roce ukongili
dochazku na ZS, bylo piijato 13 Zaki ke studiu na gymnazia a 43 Zik® na stfedni $koly
ukonCené maturitni zkouskou. K predchazeni skolni neuspéSnosti jsou piijimana opatieni,
napt. formou pravidelnych konzultaénich hodin napfic vSemi predméty, individualniho
i skupinoveho doucovani, zvySenou spolupraci se zakonnymi zastupci.

Skola vénuje pozornost Zikim se specidlnimi vzd@livacimi potiebami, spolupracuje
s poradenskymi zafizenimi ana zaklad¢ jejich doporu€eni t€émto zakiim poskytuje potiebnou
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podporu a pomoc, véetné ucelné pedagogické intervence, na niz se dle potieby jednotlivych
7kt napiic ro¢nky podili specidlni pedagozka. Uginnost veskeré podpory je pribézné
monitorovana, pravidelné jednou za tii mésice vyhodnocovana a na zikladé¢ zjiSténych
skutecnosti  jsou piijimana dalsi opatfeni Poradenskd pomoc je poskytovana rovnéz
zakonnym zastupctm.

Skola funguje na zikladé efektivnd nastavenych pravidel a ma jasné formulovanou
preventivni strategii. Reditelka vede viechny aktéry vzdélavani k odpovédnosti. Spoledné
s pedagogy se ji postupné daii napliiovat vizi bezpeéné a Oteviené Skoly s respektem
Kk ostatnim, zaloZzené na dobrych partnerskych vztazich. Piipadné projevy rizikového
chovani zakt (napf. hrubé chovéni, agresivita, neomluvend absence) se Skola snaz vcas
identifikovat a bezprostiedné zahajit intervenci smétujici  k jejich eliminaci, a to
v soucinnosti se zakonnymi zastupci. K rozvijeni socializace ziku prispiva zafazovani
aktudlnich témat do vyuky i mimoSkolnich aktivit, napf. realizace harmonizaénich pobyta,
kol v piirodé, lyzatskych kurz, preventivnich programa i viastnich projekti (aktivity
starSich zakt s mlad$imi, spani ve Skole, flmovy wvecer). Vyznamna je také spoluprace
s externimi partnery (napi. Méstska policie Liberec, Dramacentrum Bezejména, Majék,
Stiedisko vychovné péce Cép). V piipadé potieby maji Zaci moznost vyuzit online schranku
divéry nebo dvé schranky umisténé ve skole.

V ramei kariéroveho poradenstvi jsou vychazejicim ziktm a jejich zdkonnym zastupctm
podavany potiebné informace souvisejici S moznosti dalstho vzdélavani a pomoc pii volbé
budouciho povolani. K tomuto ugelu se Zici Gcastni akci, napi. Educa Expo Liberec, Ziva
knihovna povolani, Remesla nejsou out, besed a navitdv stiednich $kol a pracovist
v regionu. Vysledky pfijimaciho fizeni Zzaku a jejich dalsi uplatnéni Skola sleduje a tim
ziskava zpétnou vazbu vzhledem ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

K poztivnim vysledkim vzdélavani piispiva Siroka nabidka pravidelnych volnocasovych
aktivit a krouzkid, napf. sportovnich, wytvarnych, hudebnich. Vzd¢lavaci prileZitosti zaku
jsou rozsiteny o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit, projektd, kulturné vzdélavacich
akci, exkurzi, vylet ipoznavacich zahraniénich zijezdu (Anglie, Némecko).

Pro podporu piatelskych vztahti a upeviiovani spoluprace s partnerskymi zakladnimi
a matefskymi Skolami realizuje S$kola napt. adaptacni aktivity pro budouci prviiacky
(Drakiada, Piedskoladek, Skolatkem na zkousku), poskytuje odborné udebny
ptirodovédnych predmétll k vjuce Ziki z jinych ZS, podili se na organizaci spole¢nych
sportovnich a projektovych akci, ,pfijimacich zkouSek naneéisto®, zajiStuje organizaci
okresniho a krajského kola Biologicke olympiady.

Skola se zabyva vyhledavanim nadanych atalentovanych Ziki a podporuje jejich osobnostni
rozvoj, pticemz spolupracuje i s dalsimi institucemi v oblasti podpory nadanych déti, napt.
Menza CR, NIDV. Zaci prvniho idruhého stupné $kolu Gisp&sné reprezentuji ve sportovnich,
védomostnich, uméleckych, jazykovych soutéZich a olympiadach, coz se odrazi v fadé
uspéchii na regionalni a krajské trovni. K prezentaci skoly na vefejnosti pfispiva
vystupovani skolniho péveckého sboru.

Ovlivitovat a spolupodilet se na déni ve $kole, navrhovat a realizovat viastni aktivity je
7zakim umoznéno diky efektivnimu fungovani Skolniho parlamentu. Jeho ¢innost se
neomezuje pouze na pienos informaci a pozadavki zaka smérem k vedeni Skoly, ale funguje
jako prostiedek vrstevnického piisobeni na spoluziky. Zaci maji moznost se aktivnd
zapojovat do riznych projekti a internich Setfeni, coz jim umoziuje rozvijet své dovednosti,
ziskdvat nové zkuSenosti a ptispivat k rozvoji Skoly. Pikladem jsou projekty PeSky do skoly,
Skola v minulosti, Den $kolnika, sbirka hra¢ek pro centrum ADRA. Organizaci, realizaci
i zapojenim se do celostatnich ekologickych projektd jsou Zaci nenasilné vedeni
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K odpovédnému chovani va¢i Zivotnimu prostfedi a rozvoji kompetenci v ramci
enviromentalni vychovy.

Nedilnou soucasti zivota Skoly jsou kulturni a spolecenské akce, pii nichz prezentuje svou
¢innost, a Které jsou pfilezitosti pro zdkonné zastupce a pratele skoly zapojit se do jejiho
chodu, napt. Den rodict a prarodiét, Den otevienych dveii. Skola se také aktivné prezentuje
na webowvych strankdch a prostfednictvim piispévka v Casopisu Devadesatka libereckych
zakladnich skol

Ve vysledcich vzdélavani se piiznivé odraz soucinnost a uzkéd provazanost pedagogt, zaku
auastniki zajmového vzd€lavani. Spoluprace se zizovatelem, dalsimi subjekty a externimi
lektory Skole umoziuje rozvijet se a poskytovat zakiam dostatek piilezitosti ke komplexnimu
rozvoji osobnosti a vytvareni pozitivniho vztahu k celozivotnimu uceni.

DalSi zjiSténi
Skola mé statut Fakultni koly a nadale rozviji dlounodobou spolupraci s Fakultou
piirodovédné-humanitni a pedagogickou Technické univerzity v Liberci. Poskytuje zdzemi

pro tizenou praktickou piipravu studentii ucitelstvi a je zapojena do pilotnitho projektu
Systém podpory provazejicich uciteli.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Navyseni poctu zakt skoly.

— ZlepSeni materialné-technickych podminek pro vzdé€lavani (napf. v oblasti ICT).
Silné stranky

— Koncepce rozvoje Skoly je zaméfena na inovativni formy a metody ve vzdélavani, které
jsou postupné a cilené naplhiovany. (1.1)

— Uzka spoluprace s externimi partnery a realizace spoleénych aktivit obohacuji vzdélavaci
nabidku $koly a cilené podporuji rozvoj osobnosti zakt. (1.5)

— Vstiicny a partnersky piistup pedagogi k zakim vytvaii poztivni klima Skoly, u€¢inné
podporuje jejich uceni a pfispiva k rozvoji vzajemnych prosocialnich vztaht. (3.2)

— Efektivni podpora komplexniho rozvoje osobnosti zaka v ramei zakladniho i zajmového
vzdélavani je doplnéna Sirokou nabidkou mimoskolnich aktivit. (6.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Na druhém stupni neni zcela vénovan dostateGny prostor pro zavére¢né shrnuti uciva,
vyhodnoceni vzdélavaciho cile a poskytovani zpétné vazby zakim o dosahovani jejich
individuaIniho pokroku. (4.1)

— ZA4ci vykazuji nizkou miru sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu sebepojeti, vysledkaim,
pokroku v uCeni a jen v omezené mife vyuzivaji vrstevnické hodnoceni. (4.2)
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V zavéru hodin vénovat vétsi prostor pro shrnuti uciva a vyhodnoceni vzdélavaciho cile.

— Cilen¢ vést zaky k sebehodnoceni s ohledem na viastni sebepojeti a vysledky ¢i pokrok
V uceni.

— Ve vét8i mife umoziovat ziktim volbu Uloh sodlisnou naro¢nosti a samostatné
wyhledavani a praci s informacemi z riznych zdroju.

— Zefektivnit spolupraci pedagogickych pracovnikit béhem vyuky K zajisténi kvalitni
podpory Zakim na druhém stupni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zafizeni (zdkladni Skola, Skolni druzina, Skolni
jidelna) ke dni 6. 3. 2025
Strategie rozvoje $koly 2023-2025 C. j. CES/0025/2023 ze dne 15. 1. 2023
Dotaznikové Setieni skoly a Ceské skolni inspekce, Skolni rok 2024/2025
Skohi informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti
Souhrnna  dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti
6. Souhrnna dokumentace vedena ve Skoli druzin¢, Skolni rok 2024/2025 Kk datu
mspekéni ¢innosti
7. Vysledky testovani CSI, skolni rok 2022/2023
Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a Skolntho stravovani

SAE A

9.  Dokumentace ke zhodnoceni financnich podminek

10.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

11.  Webové stranky Skoly www.zs-vesec.cz

718


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana VIckova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mnspektorka

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

11. 4. 2025
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