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Misto inspekéni ¢innosti Komenského 281, 790 01 Jesenik

Inspek¢ni Cinnost na misté 12. - 14. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piislusSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Jesenik, Komenského 281, (dale ,skola®) vykondva c¢innost stfedni Skoly
poskytyjici zakladni vzdélani a stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou a Skolni jidelny
— vydejny.

Stfedni Skola poskytuje v denni form¢ vzdélavani pro zaky v osmiletém studijnim cyklu
Vv oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium a ve Ctyfletém studijnim cyklu v oborech vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium a 79-42-K/41 Gymnazium se sportovni piipravou.

Ve Skolnim roce 2025/2026 vykazala skola k 30. zafi 2025 celkem 404 74ky zafazené v 16
tiidach, mezi nimi byli Zaci se speci@lnimi vzdélavacimi potfebami a Zaci cizinci.

Skola zabezpetuje svym zakim stravovani ve $kolni jidelndé — vydejng, do které je strava
dodévana na zakladé smiuvniho ujednani s jinym pravnim subjektem.

Svou ¢innost Skola pfehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach, prostfednictvim nabidky
propagaénich material urCenych vefejnosti, na webowvych strankach (www.gymjes.cz) ana
socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly napliuje realné stanovenou koncepci dalitho rozvoje, kterd vychazi
z analyzy aktualniho stavu Skoly a pozadavki zfizovatele. Zakladnim nastrojem Uspé$né
realizace vytyCenych koncepcnich zameéra jsou skolni vzdélavaci programy, jejichz inovace
pruzné reaguje na pravni zmény a aktualni trendy ve vzdélavani. Skola se zaméfuje hlavné
na pifpravu zakl k celoZivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému i osobnimu uplatnéni.
Vzdé€lavaci nabidka umozituyje realizaci vSestrann€¢ zaméfenych projektd, vychovné
vzdélavacich, kulturné spoleCenskych, sportovnich nebo zajmovych akci, které vytvaii
piedpoklady pro rozvoj osobnosti zaki, napliovani jejich potieb.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, urcuji miru jejich odpovédnosti, zajiSt'uji
funkéni pfenos informaci vrdmci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych
1 mimofadnych pracovnich ukolii a situaci. Systém planovani je funk¢ni, adresny, piihlizi
k potitebam zakl 1 pedagogickych pracovnikii a zajistuje zpétnou kontrolu phnéni ukold.
Vicestupiiovy systém fizeni Skoly vychazi z ucelného delegovani kompetenci na dva
zastupce feditelky Skoly, piedsedy pfedmétovych komisi a ¢leny $koltho poradenského
pracovisté, ktefi pti zajistovani chodu skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovniki
uzce spolupracuji Jejich otevieny pfistup k Gcastnikim vzdélavani pfispiva k piiznivé
pracovni atmosféfe. Je podporovana spoleéna diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly
i kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych strategii pii vzdélivacim procesu. Reditelka $koly po
svem nastupu v roce 2023 zavedla plnou digitalizaci $kolni dokumentace véetné digitalizace
vnitinich  procesit a digitalnich nastroji  pro vzijemnou komunikaci mezi Skolou
a zakonnymi zastupci zaku.

Reditelka $koly pfijala na zikladé predchozi inspekéni Cinnosti opatfeni sméfujici ke
ZlepSovani hospitacni ¢innosti vedeni skoly, vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu
véetné podpory vzdélavani zakl se specialné vzdé€lavacimi potfebami, vyhodnocovani a
piijimdni opatieni v oblasti vysledki vzdélavani zaku i Géinné spolupraci mez vyucujicimi.
Skole se viak prozatim nepodafilo pné eliminovat nékteré dilkéi nedostatky v metodickém
vedeni vyuky, spocCivajici v ¢asto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakt, a ve vedeni dokumentace 7k s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi.
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Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opfra
se 0 vysledky prace predmétovych komisi a ucelné vywziva dalsi zpétnovazebné
mechanismy, a to zejména hospitacni ¢innost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych
vysledkti  vzdélavani, zohlediovani podnéti zakt v ramci prace Studentské rady
a jejich zakonnych zastupci. Piinosnd je rovnéZ spoluprace se Skolskou radou, nada¢nim
fondem Skoly a ziizovatelem.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliovat cile $kolich vzdélavacich
programi, formovat a rozvijet osobnost zakl. Moznd persondlni rizika jsou sledovana
a pravideln¢ vyhodnocovana, Skola pifijimd pfisluSnd opatieni k jejich odstrafiovani.
Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj, vytvafi podminky pro daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovano s ohledem na
jeji finanéni moznosti i na nabidku vzdélivacich instituci Ucasti v daliim vzdélavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu.

Prostorové podminky a materialng-technické vybaveni Skoly umoznuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programi ve stanoveném rozsahu. Vedeni Skoly se dafi ve spolupraci se
zizovatelem 1 z dalich finan¢nich zdroju prubéné zajistovat rozséhlou obnowvu a rozvoj
materialné-technickych podminek pro realizaci své ¢innosti. V uplynulém obdobi byly
zrekonstruovany ucebny niz§iho gymnazia, vybudovano workoutové hiist¢ a posilovna.
Investice do technické a materidlni obnovy tak vyznamné ptispély ke zkvalitnéni podminek
pro wuku i praci pedagogt.

Cinnost $koly poztivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Rozvoj obd&anskych
kompetenci zikt je podporovan rozsifenim spoluprace s mistnimi institucemi, sportovnimi
Kluby, akademickou obci a aktivni Ulasti ik i pedagogh ve vefejném Zivotd. Skola
realizyje Siroké spektrum zahraniCnich vzd€lavacich aktivit (napt. skupmové mobility 7k,
dlouhodobé studijni pobyty, vzdélavaci kurzy pro pedagogy apod.) Tyto aktivity tak
vyznamné prispivaji ke zkvalitnéni jazykového vzdélavani, posileni profesniho rozvoje
pedagogli vCetné navazani novych mezinarodnich partnerstvi. V oblasti robotiky skola
inadale rozviji své aktivity. Zaci $koly opakované dosahuji mimofadnych uspéchi
v mezinarodnich soutézich. Vedeni $koly se tak dafi napliiovat jeji dlouhodobou vizi, ktera
Se zaméiuje na inovativni vzd€lavani, rozvoj technickych dovednosti a tymovou spolupraci.

V ramci prevence a pijimani opatfeni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou Zaci
pribézné poucovani o zasaddch vhodného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich
vyskytujicich se pii vyuce v prostorach Skoly i pii ¢innostech organizovanych Skolou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyucovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci préce, cillené rozvijely klicové kompetence zaki. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace. Vyuka byla pro ziky
srozumitelnd, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych ¢innosti, odpovédné pfistupovali
K plnéni zadanych tukoli, méli prostor pro dotazy, ke zdivodnovani svych postupti nebo
hledani logickych vztahti a souvislosti. Zaci adekvatnd reagovali na pokyny vyuéujicich
a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti.

Metodickd propracovanost vyuCovacich hodin se odvijela od osobniho pfistupu
a pedagogickych zkusenosti ucitel. Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych
prostojl, zpravidla pfevazovala frontalni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
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kombinovanym s U¢innou samostatnou praci zakl. VyuCyjici se s rlznou mirou uspéchu
snazili nepredkladat Zzaktim hotové poznatky, nybrz je vést k samostatnému uvazovani,
hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavérd. Ne&kteti ucitelé také
ucelné  volili aktivity ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly kooperaci
a komunikaci zak.

Pti vykladu vzd€lavaciho obsahu vyuCujici uCelné zatazovali mezipredmétové vazby
doplnéné o nové poznatky s piklady na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali
pribéznou zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni Ukoll, reagovali na chyby a analyzovali je.
Ucttelim se dafilo 0¢nné rozvijet Ctenafskou, digitdlni a piirodovédnou gramotnost.
Vyukové postupy aplikované ve vzdélavani odpovidaly stanovenym cilim, charakteru
probiraného vzdélavaciho obsahu a studijnimu potencialu zakd. V nékolika vyucovacich
hodinach se poztivné odrazila orientace vyuCujicich v modernich trendech ve vyuce, kteti
uspésné zafadili ve vyuCovani metody kritického mysleni, podporovali u 7kl ctenaiské
a komunikaéni dovednosti. Zaci méli moznost aktivné tidit informace z riznych zdroji,
atois vywitim vlastnich digitalnich zafizeni. K posileni nazornosti vyuky pedagogové
vyuzivali vhodné u€ebni pomticky, s audiovizudlni didaktickou technikou pracovali tcelné.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakl, individudlni pfistup byl patrny vzhledem
k Zikiim se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Zaci ziskavali od vyudujicich zpétnou
vazbu o svych vzdélavacich wvysledcich zpravidla prostfednictvim struéného hodnoceni
jejich okamzitych vykont. Jen vyjimecné vsak pii tom byla ziklim poskytnuta formativni
zpétna vazba motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici jejich individualni pokrok. V ¢asti
vyuCovacich hodin nechybélo na zavér alesponn struéné shrnuti, interakce zakli na této
aktivit¢ zejména formou sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni vSak byla minimalni,
zietelné nebylo také motivacni stanoveni cili na dalsi vyuCovaci hodinu.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola vyuziva stanovenych pravidel pro hodnoceni
vysledkt  vzdélavani  zakt, kterd jsou soucasti Skoliho ftadu. K hodnoceni vSak Skola
vyuziva 1 interni, pfedmétovymi komisemi nastavend pravidla za vyuziti vah znamek.
Skolou uplatiiovany systém hodnoceni vysledkti vzdélavani ZikG tak neni zcela
transparentni, piestoze jsou Zaci o vyuzivani vazeného hodnoceni svych vysledkt vzdélavani
mnformovani neformalnim zptsobem.

Pribézné wvysledky hodnoceni Skola zdkonnym zastupcim sdéluje  prostiednictvim
elektronickych zdkovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach, v konzulta¢nich
hodindich a pfi osobnich setkanich ve Skole. Vyucujici zskévaji piehled o znalostech
jednotlivych Zakti vyuwzivanim béznych hodnoticich nastroji, zadédvanim vlastnich testu,
kontrolnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek pfed tfidou 1 pffmym pozorovanim.
V nekterych vyuCovacich pfedmétech Skola zafazuje pisemné prace vétSitho rozsahu.

Vysledky vzdélavani zaka skola pravidelné hodnoti na jednani pedagogické rady, casteéné
1 na schiizkdch predmétovych komisi. Jednotlivi vyuCyjici, tfidni ucitelé i vedeni Skoly
sleduji miru Uspésnosti zakli po celou dobu jejich dochazky. Pedagogové uplatiuji pii
hodnoceni zakt individualni piistup, zohlednuji jejich specifické potfeby. Standardné
realizované mechanismy hodnoceni umoziuji efektivni monitorovani vysledktt vzdélavani
jiz v jeho prib¢hu. Vysledkem podporujiciho pfistupu je prevaha stimulujicich vychovnych
opatieni nad karnymi a absence snizenych znamek z chovani.

4/8



Ke zisténi kvality prace Skola vyuziva vedle vlastnich nastrojii hodnoceni i externi formy
hodnoceni. Ucastni se vybérového zjistovani vysledkti vzdélavani 7aka realizovaného
Ceskou $kolni inspekei, ve sledovanych oblastech dosahla zpravidla vybornych vysledki.
Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje Usp&Snost k@i u maturitnich zkousek
aVv pfijimacim fizeni na stfedni a vysoké skoly. Vysledky zakti spolecné ¢asti maturitni
zkousky ve srovnani s celostatnim primérem uspésnosti dané skupiny oborti dlouhodobé
vykazuji ve vSech zkuSebnich predmétech (Matematika, Cesky jazyk, Cid jazyk)
nadprimérnou UspéSnost. Uceleny piehled o vysledcich vzdélavani zaki i jejich tspéchu
Vv soutéZich je publikovan ve vyrocnich zpravach o ¢mnnosti Skoly.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poskytovani poradenskych shizeb prostiednictvim
vychovné poradkyné a Skolnitho metodika prevence, ktefi maji jasné¢ rozdélené kompetence
a Uzce spolupracuji s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Jejich ¢innost
je planovita, pravidelné¢ vyhodnocovana a opira se o zpracovanou dokumentaci, avSak Ve
vedeni dokumentace Zzakd s pfiznanymi podplrnymi opatienimi byly ziStény dil¢i
nedostatky. O potiebach zaku s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi jsou ucitelé informo vani
vychovnou poradkyni, diferencovany piistup pedagogh k Zzdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce sleduje vedeni Skoly pii hospitacni Cinnosti.

Odpovidajici pozornost je vénovana primarni prevenci. Preventivni aktivity reaguji na
aktualni potieby zaki a jsou promyslené rozvrzeny do celého $koltho roku. Pribézny
monitoring tiidnich kolektivii je zajiStovan pomoci on-line dotaznik pro tfidni ucitele,
jejichz cillem je v€as podchytit projevy rizikového chovani zakl, které jsou nasledné
v piipad¢ jejich vyskytu feSeny formou pohovoru s zikem ¢i jeho zikonnym zastupcem.
Zpétnou vazbu ke kvalit€¢ vyuky a spokojenosti se skolnim prostiedim zskava Skola
Z dotaznikového Setfeni mezi zaky Skoly, z jehoz vysledky dale pracuje. K formovani
piimivého prostfedi a budovani partnerskych vztahii pfispivaji adaptacni kurzy pro zaky
prvnich ro¢nikli, zatazovani projektové vyuky, zapojeni zaki do Studentské rady, nabidka
volnocCasovych aktivit, ale i relaxacni mista v prostorach Skolich budov urcena k odpocinku
a setkavani zaku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Ve skolnim roce 2022/2023 doslo ke zmén¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje arozviji partnerské vztahy u¢inn€ podporujici klicové kompetence zaku.

— Nektera opatfeni pro zlepSeni &innosti $koly navrzeni Ceskou $kolni inspekci byla
feditelkou Skoly efektivné piijata a v praxi realizovana. Ke zlepSeni doslo v evaluaci
pedagogického procesu, dale zejména v oblasti zjistovani skolniho klimatu a hospitacni
¢innosti.

— Skole se zatim nedafi efektivn® vyuZivat potencidlu formativné  hodnoticich
i sebehodnoticich nastroja dulezitych pro podporu sebereflexe zaku.

Silné stranky

Stredni Skola

— Spoluprace Skoly se socidlnimi, tuzemskymi a zahraniénimi partnery efektivné piispiva
ke sdileni edukativnich zkuSenosti, u¢mné¢ podporuje zskavani jazykovych kompetenci
74kl a duraz na jejich sportovni pifpravu. (1.5)
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— Rizeni $koly s dirazem na rozviieni poztivniho klimatu, vstficnd a klidna komunikace
I vzajemna informovanost mezi vSemi Ucastniky vzd€lavani vytvaii podminky pro Gi¢inné
napliovani koncepCnich zaméri rozvoje Skoly. (2.2)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek skoly
a usiluje o jejich pribémé zkvalitiovani. (2.4)

— Z4ci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkti vzdélavani jejich zapojenim
do soutézi a projektovych Cmnosti (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Stredni Skola

— Systém kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly neni dostatecné zaméfen na zajiSténi podminek
pro poskytovani podplrnych opatfeni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
2.1)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakl byly vyuZivany v omezené
mife. Mén¢ intenzivné bylo uplatiovano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ziku
ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pifi zavéreCném shrnuti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Kontrolni ¢innost feditelky $koly zaméfit na cilenou kontrolu dodrzovani podminek pro
poskytovani podptrnych opatieni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve
vyuce.

— Intenzivnéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni Zak.

— Castgji zapojovat ziky do evaluacnich aktivit pfi zavére¢ném shrnuti vyudovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Ve Skolhim ftadu stanovit transparentni zasady pro pouzivani vazeného aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkli vzd€lavani zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s nazvem Gymnazium,
Jesenik, Komenského 281, ze dne 12. 11. 2025

Dokumentace stfedni Skoly a Skoli jidelny — vydejny vedend podle § 28 odst. 1
Skolského zdkona za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce skoly 2023-2029, ze dne 2. 2. 2023

Plan prace, Skolni rok 2025/2026

Plany kontrolni a hospitaéni Cinnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu mnspekcni ¢innosti
Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Souhrnné piehledy vysledkit vzdélavani, chovani a absence zaku, pisemné prace
z vyuCovacich predméta Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vybér),
skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Skohi elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni Einnosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolovanych
studiich v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik®, aktualné vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shuzeb ve skole, skoli rok 2025/2026, vedena
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly a skolnimu stravovani, roky 2024
a 2025 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1177/22-M

Opatieni ke zZlepSeni &innosti $koly dle doporudeni inspekéni zpravy &j. CSIM-1177/2-M,
ze dne 20. 12. 2022

Webové stranky $koly www.gymjes.cz vedené K terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

8. 12. 2025
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