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Inspek¢ni Cinnost na misté 19. a 25. az 27. 3. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledk vzdélavani a Skolskych slizeb veetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stfedni odborné uciliSt¢ plynarenské Pardubice (dale ,Skola*) vykonava cinnost stredni
Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny-vydejny. Od minulé inspekce se zvysil zajem
uchaze¢t o studium stfedni Skoly, coz vedlo k nartstu vyuziti jeji kapacity.



Vzdélavani 72kt Skoly je realizovdno pouze v denni formé. V oborech vzdélani
ukonCovanych maturitni zkouSkou se ve Skolnim roce 2023/2024 vzdélavalo celkem
163 zakt, prblizné tfi Ctvrtiny z nich ve Ctyfletém oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni, ostatni v dvouletém nastavbovém oboru
vzdélani 36-45-L/52 Technik plynovych zarizeni a tepelnych soustav. Ve tiiletych oborech
vzdélani ukonCovanych zavére¢nou zkousSkou se vzdélavalo celkem 166 zaku, nejvice z nich
v oborech vzdélani 36-52-H/01 Instalatér a 36-52-H/02 Mechanik plynovych zarizeni,
nejméné (piiblizné 10 %) v oboru vzdélani 36-56-H/01 Kominik. Ke dni inspekce bylo
Ve Skole evidovano celkem 17 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V péti vychovnych skupindch domova mladdeze bylo ve Skolnim roce 2023/2024 zapséno
106 zakd (99 % kapacity), priblizné jednu tfetinu z celkového poctu tvoifi Zici jinych
stfednich Skol. Stravovani je pro zaky zajiStovano ve vlastni Skolni jidelné-vydejne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly v souladu se svymi dlouholetymi zkuSenostmi uplatije systém fizeni
nastaveny na Siroké delegovani kompetenci na vedouci jednotlivych usekt. Rozdéleni
jednotlivych odpoveédnosti je nerovnomérné, coz Caste¢né omezuje funkcnost kontrolnich
mechanisml. Malo tcelné je napt. spojeni pozice zastupce feditele pro teoretickou vyuku
povéfeného vykonem velkého mmnozstvi kontrolich ¢&innosti s vykondvanim funkce
wychovného poradce. Uprava rozdéleni Ginnosti umozni systematictéj§i nastaveni metodické
podpory uCitelam napf. pii vzdélavani ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (cilena
hospitacni ¢innost, vzajemné hospitace ucitelil). Prilezitosti je také predani nékterych
kompetenci vedoucim predmétovych komisi (kontrola tfidnich knih, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, hospitacni ¢innost apod.).

Vize rozvoje Skoly zpracovana v koncepci obsahuje obecné cile vzdélavani azejména popis
aktualniho stavu (materialni podminky, personalni podminky apod.). Konkrétni prostiedky
K napInéni téchto cili jsou vV ramci koncepéniho planu uvedeny spiSe ojedinéle, malo zejmé
jsou vyhledy na dei Casové obdobi i pojmenovani cilového stavu, kterého chce $kola
doséhnout. Priority fingovani $koly jsou prezentovany zejména prostfednictvim S$kolnich
internetovych stranek. Pfetrvava chybéjici realizace vyhodnocovani phnéni cili s vazbou
na dalsi zaméfeni fungovani Skoly, vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ma spiSe popisny
charakter zpravidla bez hodnoticich zisténi. V uvedenych dokumentech je vénovany jen
omezeny prostor pro konkrétni plany a vize spojené s fungovanim domova mladeZe.

Poradnim organem feditele je kromé pedagogické rady také SuSi vedeni Skoly, které
pravideln¢ jednou meésiné feSi zejména zileZitosti zajisténi finanénich a materialnich
podminek pro vzde€lavani, poradani vzdélavacich akci apod. Vedeni Skoly a zaméstnanci
si vzajemné predavaji informace, nastalé situace vyhodnocuji casto osobné, bez formélnich
zavéri nebo doporuCeni, coz v nekterych oblastech snizuje  GCinnost  kontrolnich
mechanisml. Nakazdy Skoli rok je zpracovavan plan organizacniho zajiSténi ¢innosti Skoly
s pridélenim odpovédnosti za planované akce jednotlivym vedoucim usekt. U planovani
nékterych ¢innosti Skoly ale stale pretrvava jejich ponechani v kompetenci jednotlivych
useku, pficemz neni nastavena systematicka prace vedeni Skoly s diléimi zavéry pro celkové
vyhodnoceni stavu. To je omezujici zejména pro systémové planovani napt. Vv pifpadé
daltho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, planii kontrolnich a hospitatnich Cinnosti
nebo pland ICT. Dokumentace k uvedenému planovani skola nevydavad nebo je jejich
zpracovani a obsah pouze formalni a neni zfejmé, z jakych zisténi vychazi a k cemu
planované aktivity sméfuji. Hospita¢ni ¢innost spojena se zdznamy vyhodnocovani téelnosti
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vzdélavacich metod ve vyuce je realizovana prevazné na useku teoretické vyuky, mezi
uciteli navzajem probihd ojedin€le. Doporucenim je zapojeni SirStho poctu vedoucich ucitelt
do této Cmnosti a jeji zamefeni na konkrétni pedagogické dovednosti ucitell (naplnéni
pedagogického cile, ucelnd podpora komunikac¢nich dovednosti, vhodnd vizualizace
predkladaného uciva apod.). Prilezitosti je nastaveni jednotnych pravidel pro podporu
zaCiajicich u€iteli zejména smérem k cilim hospitaéni Cinnosti uvadéjicich ucitely, jejimu
vyhodnocovani a ptfenosu zpétné vazby vedeni Skoly. Nastaveni povinnosti pfedmétovych
komisi jako metodickych organi a poradnich organd feditele Skoly neni Ucelné, forma ani
obsah zpétné vazby nejsou nastaveny, vystupy jsou Casto pouze formalni.

Personalni podminky Skoly podporuji vzdélavani zaka. Vzhledem Kk tomu, Ze prioritou Skoly
je rozvoj odbornych kompetenci Zaki, jsou piinosem pro jejich vzdélavani zejména odborna
erudice 1 praktické zkuSenosti ucitell odbornych predméti nebo odborného vycviku.
Podporujici je rovnéZ nastaveni kazdodenni vzijemné zpétné vazby uciteld odborného
wycviku., Své zkuSenosti dokazi vhodnymi pedagogickymi postupy predat zaktm i sluzebné
mlads$i ucitelé odborného vycviku. Ziskani odbornych kompetenci Zakii podporuje také
vyuziti odbornikli z praxe nebo instruktorti ve firmach.

Prostorové podminky $koly jsou dobré, limitovany jsou pouze vy$§imi pocty zaka z davodu
vysoké naplnénosti kapacity. Pro odpocinek nebo piipadnou pifpravu na dalsi vyuku Zici
vywzivaji zejména volné uCebny, jsou-li k dispozici. Ubytovani Zaci v domové mladeze maji
k dispozici dostatecné prostory, které jsou udrzované a podnétné. Materidlni i finanéni
podminky podporuji napliiovani potieb tCastnikti vzdélavani. Podminky pro vzdélavani jsou
ucelné podporovany finanénimi dotacemi k profesnimu rozvoji uciteld nebo doucovani
7aku. Priznivym zjiSténim jsou mimo jiné podpora polytechnického vzdélavani, realizace
mnoha odbornych piehlidek a projektd nebo zajisténi materidlnich podminek pro rozvoj
digitalnich kompetenci. Od minulé inspekéni ¢innosti se podafilo vyrazné zlepsit materiaIni
podminky skolich sportovist’ nebo odbornych dilen, posileno bylo také zazemi pro oblast
informa¢nich technologii (server, renovace PC sit€, vybaveni uéebny PC apod.). Pozitivnim
zjiSténim je vyuzivani sponzorskych darti zacilenych na vyuku a podporu motivace zakl
(nafadi do dilen, motivatni odmény, interaktivni tabule apod.). Nadstandardni jsou
materialni podminky pro realizaci odborného wycviku. Skola rovnéz Uspé$né realizuje
doplikovou ¢mnost prostiednictvim poskytovani ubytovacich sluzeb, poradani vzdélavacich
kurzd, zajistuje kurzy a Skoleni v oblasti svafeni plasti nebo rekvalifikace v oborech
vzdélani 36-52-H/02 Mechanik plynovych zarizeni nebo 36-56-H/01 Kominik.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretické vyuky ve stfedni $kole probihaly zpravidla v klidné pracovni
atmosféte, uCitelé byli vzdy dobie piipraveni na téma vyuky. V tvodu hodin vedli Zzaky
k zopakovani uciva, které bylo vhodné vyuzito k navdzani na nové. Realizace vyuky byla
ze strany uciteli zpravidla dobte promySlend, ale pouze v mensi casti sledovanych hodin
bylo zaznamenano vhodné propojeni témat s pedagogickym cilem zaméfenym na to, co méli
zvladnout v prubéhu vyuky Zaci. Kvalita prace s pedagogickym cilem byla velmi rozdilng,
byla spiSe dana osobnostnim nastavenim ucitelii nez mirou jejich pedagogickych zkuSenosti.
Castéji se zaméfovali na cil vyuky witelé teoretickych odbornych predmétd, coz vychazelo
z vyraznéjSiho propojeni predkladan¢ho uciva s praxi a redlnymi zkuSenostmi zakd.

Ucitelé v teoretické wyuce vyuzivali zejména frontalni formu, pii které previadal vyklad
uCiva nebo fizeny rozhovor se zaky. V nékterych hodinach byla vhodné vyuzita samostatna
prace zaku napf. s pracovnimi listy. Ucitelé vénovali méné prostoru zpétné vazbé od zaku
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ke spravnosti odpovédi na zadané ulohy a jen ojedinéle s nimi diskutovali u¢elnost strategii
feSeni Uloh. V hodin&ch s pievladajicimi frontalnimi prvky vyuky byli Zici zpravidla také
méné motivovani se aktivné zapojit, ¢ast z nich pouze pasivné piijimala nformace od ucitele
jako od jediného zdroje informaci. Kooperativni aktivity byly vyuzivany pouze ojedinéle,
chybéla uéelna skupinova prace podporujici vyraznéj$i rozvoj kompetenci k vnimani
rozdéleni roli a zodpovédnosti. Doporucenim je vice kombmovat vzd€lavaci formy i metody
k aktivizaci zakut, aby mohli ucitelé ucelné reagovat na jejich Casto velmi rozdiné vzdélavaci
potieby i rozdilnou troven znalosti Piilezitosti je v nekterych hodinach zafazovat
diferencované ulohy a ucebni postupy pfi jejich feSeni. VétSinu sledovanych hodin fidili
ucitelé se snahou sdélit a vysvétlit zakiim vSechna naplanovana témata, ale volili zpravidla
jednotné tempo pro vSechny zaky, bez ohledu na jejich rozdilné uéebni potieby. UCitelé malo
vyuzivali K aktivizaci zaku diskuzi, zatazeni problémovych uloh nebo aktivni praci zaka
s informacemi ziskanymi z daKich zdroji, které by podpofily rozvoj jejich kritického
mysSleni.

Nézornost teoretické vyuky ucitelé podporovali ve veétSin€ hodin prostiednictvim zapist
na tabuli nebo promitanim prezentaci uéiva. Ugelnost téchto postupti byla ve sledovanych
hodinach teoretické wyuky velmi rozdilna. V ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vedeni
k opisovani piedkladanych informaci do seSitt, coz néktefi provadéli spiSe mechanicky
a bez moznosti osvojit si v souvislostech predkladané u¢ivo. Zaznamenano bylo ojedinéle
vywziti vyukového videa, Vv takovém piipad¢ je doporucenim po jeho zhlédnuti pracovat,
napf. formou diskuze, se Zziky a jejich zpétnou vazbou k pochopeni souvislosti.
Nejednotnym zptsobem piistupuji ucitelé také k moznosti vyuzit ve vyuce mobilni telefony,
coz Caste¢né omezuje aktivni praci zaku s informacemi a také podporu rozvoje jejich
kritického mySleni. Piinosem pro motivaci zikti byla prace se vzdélavacimi kvizy
v dostupnych aplikacich.

Vhodnd podpora zakli se specialnimi vzdélavacimi potifebami byla ve sledované vyuce
zaznamendna spiSe ojedinéle, predevSim pii ovéfovani znalosti Pii vyuce vSeobecné
vzdélavacich piedmétl nebylo zaznamenino wvrstevnické hodnoceni ziku, které by cilené
rozvijelo kompetence komunika¢ni a obc¢anské, ani prvky tcelného sebehodnoceni zaki.
Zpétnou vazbu o pochopeni u€iva zaky zskavali obcas ucitelé v pribéhu vykladu.
V zavé€rech hodin ucitelé rekapitulovali ze svého pohledu pribéh vyuky, ale nevyuZzivali
zpétnou vazbu od zaka k ziskani informaci o jejich pohledu na vlastni ucebni pokrok, zaci
nejsou zvykli hodnotit svou préci ani praci spoluzakd.

Pii  vyuce anglického jazyka nepiispivalo k rozvoji  jazykowych  receptivnich
ani produktivnich dovednosti zakii vyrazn&j$i vyuzivani Geského jazyka. Zéci pii zadanych
ukolech pokladali otdzky prevazné cCesky, ucitelé rovnéz prekladali sva sdéleni zakdm
do Ceského jazyka. Ve vyuce Ceského jazyka a literatury byla zaznamenana nejen ucelna
prace zaka s mobilnimi telefony, ale také vhodnd prace s Ukoly v pracovnich listech
podporujici  poztivni  postoje  Zaki  k vyuCovanym tématim. Ve wyuce matematiky
je prilezitosti vice zafazovat napf. pii opakovani uiva samostatnou nebo parovou praci zaki
K procvicovani zakladnich dovednosti, s maximalné¢ individualizovanou podporou ze strany
ucitele.

Ucitelé teoretické vyuky odbornych pifedmétd vhodné podporovali rozvoj odbornych
kompetenci 7ikd. Ugelné zohlediovali jejich potfeby pro budouci profesni zaméfeni,
zpravidla meli snahu Zakim pfedat maximum informaci Ve vyuce byli Zzici ucelné
zapojovani do komunikace s ucitelem. Ucitelé odkazovali Zaky na znalosti z daKich
predmétll, ve vykladu uvadéli piiklady z praxe nebo upozoriiovali na jevy, které Zaci znali
napiiklad z domova. Vyklad dopliovali vhodné odkazem na platné normy, které zakam
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zpiistupiiovali do pro né¢ srozumitelného jazyka. Piinosem bylo i zaznamenané
sebehodnoceni 7akl a vzajemné vrstevnické hodnoceni od spoluzakt. V rdmci opakovani
byli postupn¢ leh¢imi otdzkami zapojovani i slabsi zaci. V n€kolika piipadech byly béhem
wkladu s ziky rozvijeny neformalné i Ctenaiské kompetence. Doporucenim je zaméfit
pozornost stejné¢ jako ve vyuce vSeobecné vzdelavacich predmétl na funkéni konce hodin,
kde chybélo formativnim zptsobem zhodnoceni nejen napnéni vzdélavaciho cile.

Pti odborném vycviku zakl ve Skole i u smiuvnich partnerit Skoly pedagogové uplatiiovali
respektujici a individualni pfistup k zaktim, ktery podporoval bezpecnou atmosféru
vzdélavani. Zaci byli rozdéleni do pracovnich skupin, se kterymi uditel pracuje cely rok
na jednom odborném pracovisti, piipadné ucitelé stiidaji skupiny zakd napf. po dvou
tydnech se zaméfenim na vymezeny diléi dil stanoveného kurikula. Ve tfetim ro¢niku
zistdva na vyuku ve Skole jedna skupina, ostatni pracuji produktivné v redlném prostiedi
firem. UCcitelé vyuzivaji v kazdém pololeti dostateCnou zisobu pifprav, aby kazdy Zzik
procvi¢il vSechny pozadované dovednosti Zaci méli rézné strukturované tlohy podle
obtiznosti, nékteti ucitelé narocnost prace urcovali (diferencovali) podle schopnosti zikd.
Pokud napf. nejprve provad€li cvicnou montdz na panelech na zikladé vykresové
dokumentace, po kontrole ucitelem byla kvalita jejich prace ovéfena napojenim
na elektricky zdroj. Zaci byli vedeni k praci s odbornymi vykresy, K Setfeni materialem
i K bezpecnosti prace, pracovali také srealnymi katalogy vyrobkt. Ucitelé vedou piehledy
0 jednotlivych Ukolech, které Zaci absolvovali, i o jejich dil¢ich hodnocenich. Pfi praci
vhodné dopliyji praktické zkuSenosti odbornou teorii.

Cinnost domova mladeZe je organizovina podle zajmu ubytovanych napii¢ vychovnymi
skupinami. Pro zaky Skoly ubytované v domové mladeZze je velkou organiza¢ni i ¢asovou
vyhodou, Ze jsou ubytovani piimo nad ucebnami Skoly a ve stejné budové je zajistovano
I stravovani. Vychovné skupiny jsou sestaveny hlavné na zakladé navstévovaného ro¢niku
Skolntho vzdélavani. Dale zohlediyji i1 dojizdéni zakl z jinych Skol, které ma vliv na odlisSny
rezim (napf. odliSnost Cast odjezdii a ndvratl). Vychovatelé v domové mlddeze spolupracuji
s uciteli stfedni Skoly, pribézné sleduji vzdélavaci vysledky a byvaji napomocni pfii feSeni
vzdélavacich 1 vychovnych problémi. Ubytovani maji dostatecny prostor pro piipravu
na vyuCovani (organizovano je napf. cilené doucovani). Vyuzivaji pocitaovou ucebnu,
posilovny, télocvicnu, stolni tenis a venkovni kurty na tenis. Zajmova Cinnost se zamciuje
pfevazné na sport (napf. miové hry), ale i Sachy a deskové hry, hru na kytaru, ctenafstvi.
V menSi mife jsou zatazovany také prednasky a navstévy akci mimo areal napf. kulturni
piedstaveni, plavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky Zikti ve vzdélavani, vyhodnocuje je zejména v ramci jednani
pedagogicke rady. K ovéfovani vysledkti vzdélavani zaku vyuzivaji ucitelé Vv oblasti
teoretickych predmétl obvykly systém oveéfovani znalosti zakli (Gstni zkouSeni, testy,
pisemné prace).

V ro¢nkovych vysledcich vzdélavani zaka Skoly nebyly ve Skolim roce 2022/2023
zaznamenany vyraznéjSi negativni tendence, nejméné uspésSni byli Zaci Skoly pii hodnoceni
svych znalosti a dovednosti z matematiky. V uvedeném obdobi z celkového poétu 321 zaki
prospélo s vyznamenanim 21 z nich, neprospélo i po opravnych zkouskach 11 (coz ¢ini
piblizné 3,5 % zakl Skoly). V aktudlnim Skolnim roce dosahovala mira neuspéSnosti zaki
(hodnoceni nedostate¢né nebo neklasifikovani) napfi¢ vSemi obory piblizné 10 %, nejméné
neuspéSnych zaku Skola evidovala v oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér (méné nez 5 %).
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Pretrvavajici horSi vysledky z matematiky doklad4 i skutecnost, Ze pfiblizné dvé tietiny
neuspéSnych 7kt Vv aktualnim Skolnim roce byly hodnoceny stupném nedostate¢ny
v matematice. Skola o této situaci vi, zjistovala divody horich vysledkil napf. rozhovorem
s uciteli, feSenim netspéSnosti zakl v matematice prozatim neni ani zavedeni nepovinného
pfedmétu z matematiky. Doporucenim je analyzovat tuto situaci vhodnymi zptsoby
(napft. cilena hospitatni Cinnost, dotaznikové Setfeni pro zaky apod.) a pfijmout opatieni
podporujici inovativni metody vyuky nebo motivaci zakt vnimat matematiku jako nastroj
pro ziskani odbornych kompetenci. Jako podporu zakim ohroZzenych $kolni netspéSnosti
uCitelé nabizi pravidelné konzultace nebo doucovani, ale jejich vyuzivani zaky je limito vano
nejen jejich rozdilnou motivaci, ale také ¢asovymi moznostmi mimo vyuku.

Uspésnost zakt u maturitni zkousky ve kolnim roce 2022/2023 se proti zjisténim piedchozi
inspekéni  ¢innosti mirné  zvySila. Po jarnim a podzimnim terminu byla hruba neuspé&snost
(podil zakd, ktefi u maturitni zkousky neuspéli nebo ji nekonali a zakd, ktefi byli k maturitni
zkouSce piihlaSeni) ve Ctyfletém oboru vzdélani piblizné 32 %, ve dvouletém nastavbovém
oboru vzdélani piiblizng 28 %. Vysledky zavérecnych zkousek byly ve Skolnim
roce 2022/2023 velmi dobré, vSichni piipusténi Zaci, véetné zaku trettho ro¢niku Etyfletého
oboru vzd€lani s maturitni zkouskou, prospéli

Skola dlouhodobé klade diraz na kontakty a spoluprici se Sirokym portfoliem
zaméstnavatelu a firem podnikajicimi v pfislusnych oborech. Je ¢lenem nékolika profesnich
sdruzeni, coZz Skole umoziiuje sledovat déni v oboru, vyvoj zaméstnanosti apod. Jako
poradatel i spolupotadatel Skola aktivné vystupuje v fad¢ akci odborného zaméfeni, jednou
z nejvyznamnéjSich je napf. prehlidka prezentaci Zzak na udrztelnost rozvoje a ochrany
Zivotniho prostfedi ENERSOL. Zaci ovéfuji svoje znalosti a dovednosti Vv fadé odbornych
sout¢zi, 1 diky jejich Uspé&Snosti Skola registruje znacny zajem zaméstnavateli pijimat Zzaky
na odbornou praxi do svych firem nebo je piimo zaméstnat po ukonceni studia.

Vychovné poradenstvi a primarni prevence jsou zajistovany Skolnim poradenskym
pracovistém, a to zejména prostiednictvim Skolntho metodika prevence a vychovnym
poradcem. Cinnosti tohoto pracovisté nejsou formalnd planované ani koordinované, jeho
pracovnici fesi predev§im aktualni problémy, které jsou ve Skole ziStény. Informace
0 potiebach zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami zpracovava vychovny poradce,
ktery vytah z doporuceni dava na sdileny disk k dispozici uéitelim. Jejich metodicka
podpora v préci s témito zaky je Casteéné omezena. Vychovny poradce sice monitoruje
wuku teoretickych pifedmétt pii hospitacich, ale nezaméfuje se pii nich cilené na praci
stémito zaky a jejich potiebu diferencovaného pfistupu podporujiciho vyuziti jejich
studijniho potencialu. Skola planovand nemonitoruje $kolni klima ani klima v tfidnich
kolektivech. V ramci podpory vztahti v tiidnim kolektivu Skola pofada adaptacni kurzy
pro prvni ro¢niky nebo napft. lyzaiské kurzy pro piihlasené dobrovolniky. Vyhodnocovani
ucelnosti podpory zakt v ramci aktivit primarni prevence je spife nahodilé, zhodnoceni
jejich ptinosu pro dalsi planovani neni zpracovavano. Obcas jsou neformilné Feseny
spole¢né¢ se zdky jejich naméty pro zlepsSeni Cinnost Skoly, zfizeny nejsou zikovsky
parlament ani schranka divéry. Doporufenim je nabidnout Zakim uvedené moznosti
participace na chodu skoly, coz posili jejich soundlezitost se Skolou a pozitivni vnimani jeji
macky. Preventivni program je zpracovan z vétsi ¢asti v podobé nahodile poskladanych
citaci pravnich predpist, neuvadi, které typy preventivnich aktivit skola upiednostiiuje
a Z jakych primarnich pficin se na né zaméfuje. Pokud maji Zaci néjaky zasadn&jsi problém
z oblasti prevence, skolni poradenské pracovist¢ obvykle situaci podrobnéji nefesi a predava
ji ptimo krizovému centru SKP-CENTRUM, o.p.s., Krizové centrum Pardubice.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minul¢ inspekéni Cinnosti doslo ke zvySeni poctu zakl stiedni Skoly i poctu
ubytovanych Zakl v domové mladeze.

Doslo k posileni  kvality praktického vyuCovani pofizenim pomticek a technickych
zafizeni.

Podafilo se snizit Vysokou miru netsp&S$nosti zakt u maturitni zkousky.

Silné stranky

Rozsah vyuzivani a pfinos spoluprace se socialnimi partnery ve vzdélavani (1.5)
Urovent materidlnich  podminek  podporujici  realizaci  praktického  vyuGovani
pti odborném wycviku (2.4)

Podpora zskavani odbornych kompetenci Zaka spolupraci s odborniky z praxe a uciteli
se zkuSenosti z redlnych provozi (3.1)

Empaticky, respektujici a individualni pfistup ucitelt praktického vyuCovani k zakum
v odborném wycviku (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Petrvavajici planovani nékterych Cinnosti Skoly pouze na trovni jednotlivych tUsekil bez
nastaveni U¢elné zpétné vazby pro vedeni Skoly k pfijimani opatieni spojené s mélo
ucinnou kontrolni ¢innosti v nékterych oblastech sledovani kvality vzdélavani (2.1)

Mensi pestrost metod a forem price v teoretické vyuce vedouci k pasivit¢ zaka
a nevyuzivani formativni zpétné vazby pii zavérech vyuCovacich hodin teoretické vyuky
omezujici ziskani informaci o u¢ebnim pokroku zaku (4.2)

Malo uceln¢ zohlediiovani individualnich vzdélavacich potieb Zzaklt diferenciaci
naroCnosti  feSenych tloh a chybgjici ¢elné sebehodnoceni a vzajemné wrstevnické
hodnoceni zaki v teoretické vyuce (4.3)

Pretrvavajici horsi vysledky vzdélavani zakt v matematice (5.2)

Mélo funkéni metodicka podpora ucitel pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a nefunkéni nastaveni planovani a vyhodnocovani aktivit primarni prevence
v ramci minimalniho preventivniho programu (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyhodnotit vhodnost aticelnost rozdéleni fidicich a kontrolich kompetenci zaméstnancti
Skoly s vyraznéj§im zapojenim vedoucich predmétovych komisi.

Vice vyuzivat vyro¢ni zpravu o ¢mnnosti Skoly k prezentaci a vyhodnocovani naplnéni
stanovenych cilii vzd€lavani, aktivit Skoly a uspéchii zakd.

Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na vhodnou volbu metod a forem

teoretické vyuky podporujici t¢elnou samostatnou praci a kooperativni aktivity s cilem
vice podpofit jejich individudlni schopnosti.
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Zatazovat cilen¢ ve stfedni Skole prvky diferencovaného zadavani tdloh zejména
pro rychlej$i nebo nadané ziky.

Vést systematicky ucitele v teoretické vyuce ve stiedni Skole k vyuzivani zavéra
vyuCovacich hodin k formativni zpétné vazbé zdkim a k zskani zpétné vazby
prostfednictvim metod sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni jejich ucebniho pokroku.
Zvéazit zpisoby ziskavani zpétné vazby od zakl prostfednictvim Skoliho Zakovského
parlamentu a zaméfit se vice na monitorovani klimatu Skoly.

Zvazit oddélni funkce vychovného poradce od povinnosti zistupce feditele Skoly
pro Ucenéjsi posileni metodické podpory ucitelti pii vzdélavani Zakl s riznym ucebnim
potencidlem a potfebou individudlni podpory.

Zan¥fit se na analyzu divodd horsich ro¢nikovych vysledki zakt v matematice.
Podpofit rozvoj socidlnich a obCanskych kompetenci zaki realizovanim ¢innosti Skolniho
zakovského parlamentu.

Vywzivat monitorovani klimatu Skoly a tfid K ziskani nezavislé zpétné vazby o ucelnosti
fizeni vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

e R A

9.

10.
11.

12

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani stiedni $koly pro $kolni rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro mimoskolni vzd&lavani a vychovu zakd v domové
mladeZe aktualizovany pro Skoli rok 2023/2024

Skolni fad stfedni $koly s platnosti od 1. 9.2023

Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 4. 9. 2023

Dokument Koncepce dalsiho rozvoje skoly, vydany k 4. 9. 2023

Dokumenty Organizacni 7ad a Organizacni zajisténi Skolniho roku 2023/2024

Skolni matrika stfedni §koly pro skolni rok 2023/2024 (vybér z dokumentace)

Dokument Plan hospitacni kontrolni a cinnosti ZRS pro teoretickou vyuku pro skolni
rok 2023/2024

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2023/2024
Zaznamy z hospitacni ¢innosti teoretické vyuky ve skolnim roce 2023/2024 (vybér)

Smiouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuovani ve Skolnim
roce 2023/2024 (vybér)

. Deniky evidence odborného wycviku vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vybér)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve stfedni Skole pro skoli rok 2023/2024
Tiidni knihy stfedni Skoly pro Skoli rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Zaznamy jednani vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Zamamy jednani pedagogické rady pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 (vybér)
Minimalni preventivni program stfedni Skoly pro Skolni rok 2023/2024
Doklady k persondlnim podminkam Skoly (aktualni stav, vybér)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2023/2024 (vybér)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni nspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Ing. Josef Charamza, odbornik na instalatérské prace

Jan Vécha, MSc., odbornik — statni sprava

29. 4. 2024
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