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Inspekéni ¢innost na misté 9.-11.10. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani a Skolskych sluzeb vcetné hodnoceni naphiovani Skohlich vzd€lavacich
programi podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedsSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Pardubice-Polabiny, npor. Eliase 344 (dale ,8kola*) vykondva cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny aSkoli jidelny. K terminu inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala
800 zakh, ¢imz je jeji kapacita (maximalni pocet Zakll) naplhéna na 100 %. Podpiirna
opatieni Skola poskytuje 93 Zzakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, 17 Zzaka
se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu. Skolu navitévuje 65 zika
s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka probihd podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,, Ve trech se to lépe tahne“. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné



probihd v deviti oddélenich podle $komiho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
., Barevny svét kolem nds* v piné navaznosti na Skolni vzdé&lavaci program $koly. Skolni
druzinu v soufasné dobé navstévuje 243 zaku z celkove kapacity 300. Stravovani pro zaky
a zaméstnance je zajiSténo ve Skoli jidelné v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je zkuSeny manaZer a pro funkci, kterou vykonava od roku 2007, je odborné
kvalifikovany. Cast kompetenci pienesl na své dva zastupce, vedouci vychovatelku a dalsi
pedagogy. Skola mé4 nastavena jasna a srozumitelna pravidla pro realizaci vzdélavani ikt
prostiednictvim Skolntho tadu a dalsich vnitinich dokumenti. Kontrolni systém vykazuje
dilci nedostatky, které¢ se projevily v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani netspésnych
zakd, konkrétné pii organizaci opravnych zkousek. Pedagogicky sbor se vzhledem k naristu
poctu zakt od minulé inspekéni Cinnosti mirné zvetsil. Hospitatni Cinnost ze strany vedeni
Skoly zatim nepfinesla zlepSeni v n€kterych oblastech prubéhu vzdélavani (napt. prace
scilem hodiny, wyuzti diferenciace Cinnosti Ve prospéch zika). Mezi uéiteli je vzajemna
hospitacni Cinnost minimdlni, spie formalni. Dalsim prostorem pro zlepSeni jsou proto
Castéjs$i vzajemné hospitace nebo nahledy do hodin, a to nejen predmétové orientované, ale
také mezi 1. a 2. stupném, pro vzajemnou inspiraci a podporu v pedagogickém sboru.
Koncepce $koly, jejiz posledni verze je z jara 2019, charakterizuje hlavni cile a strategie
¢innosti  Skoly, ale nereflektuje vyvoj poslednich let. Vtomto ohledu je prostor pro
promyslené planovani diléich cili a jejich vyhodnocovani tak, aby Skola mohla efektivnéji
fungovat a pruznéji se pfizpusobovat novym pozadavkiim na jeji Cinnost. Vyraznym cilem
koncepce, ktery je napliovan, je pratelské, respektujici klima napii¢ celou $kolou. Pjemné
je i prostiedi Skoly s velkym mnoZstvim vytvarnych praci zakd, plakaty, informaénimi
nasténkami, ale i se stoly s hracimi plany spolecenskych her nebo stiil na stolni tenis, kde
mohou Zici travit chvile aktivniho odpocinku o pirestavkach.

Materialni podminky pro vzdélavani se postupné ve spolupraci se ziizovatelem zlepsuji.
Provoz Skoly je CasteCné limitovan prostorovymi podminkami, kdy Skola nema jiz volné
kapacity pro vybudovani vétsich odpocinkovych prostor pro zaky a Skoli druzina funguje
pouze ve tfech specializovanych mistnostech, dalsi oddéleni jsou umisténa v kmenovych
tiidach. Provoz je rozd€len na ranni a odpoledni ¢ast, ve které probihaji zajmové, rekrea¢ni
i odpoc¢inkové c¢innosti s piihlédnutim k individualnim potiebam a zajmu zakd. Odpoledni
provoz V jednom odd¢leni probthd do sedmnacti hodin a jsou zde po patnicté hoding
sloueni Zici z ostatnich oddélent.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka na prvnim stupni vykazovala vysokou troven a velmi pratelskou,
podporujici atmosféru. VSechny ucitelky byly na vyuku piipravené a svym empatickym,
zarovenl profesiondlnim piistupem umély zaky dobife motivovat k uCeni. Vhodné zvolené
metody vedly Zaky k aktivnimu piistupu a zajmu o ulivo, stfidani zvolenych metod
S pohybovymi prvky prospélo k udrzeni jejich pozornosti Prokazované velmi dobré
védomosti a dovednosti zakl ziskané v tak kratkém casovém useku vzdélavani dokladaji
vysoce kvalitni pedagogickou praci ucitelek. Ucivo bylo propojovano s redlnymi Zivotnimi
sittacemi, které byly zaklim dobfe srozumitelné a podporovaly jeho snaz$i pochopeni.
Ucinné  bylo vywziti jiz osvojenych znalosti zaki z jiného predmétu. P¥ zadavani tkold
k samostatné praci byly zohlediiovany specifické vzdélavaci potieby zaka ve tride, ktefi se
vzdélavaji za pomoci asistentek. Spoluprace ucitelek s asistentkami byla riznd, nékteré by
potiebovaly metodickou pomoc ke zkvalitnéni spoluprace s ucitelkami. Zaznamenand byla
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ucelna skupinova prace zaku, ktefi uméli argumentovat svoje navrhy feSeni a dovedli
kriticky zhodnotit praci spoluzaki ve skupiné. Dobra pedagogicka prace ucitelek se odrazela
i v hodinach anglického jazyka, ktery maji Zaci jiz od 1. tfidy a diky dobfe volenému
pedagogickemu pfistupu jsou zaci schopni vnimat a béné pracovat v prostiedi, kde se
Cestina vyskytuje pomémé ziidka a je tak podporovano rozvijeni receptivnich jazykovych
dovednosti zaki. V zavéru hodin ucitelky zskavaly redlnou zpétnou vazbu o pochopeni
uCiva 74Ky a jejich pocitech z uceni vyjadiené symbolicky zdvizenym palcem, ale i viastnim
hodnocenim své prace a zdivodnéni, proc¢ se nékteré ¢innosti nedafily. Nechyb&lo pochvalné
zhodnoceni prace zaka ze strany ucitelek, které mélo motivaéni charakter.

Sledované hodiny na druhém stupni byly dobfe pfipravené, nicméné s odlisnou Urovni
vyuziti rliznych forem a metod vyuky. Pfevazovala frontalni forma dopliiovana nejcastéji
samostatnou praci zaktl, kterd nebyla vzdy uplné efektivni, lépe fungovala ve vybérovych
tiidach. V nékolika sledovanych hodmndch byla vzijemna spoluprace zakl cilené uzivdna
jako vhodnd forma wyuky. Prace s cilem nebyla vzdy uspéSna, byl zaménovan za obsah
hodiny, nebylo zcela ziejmé k Cemu maji sméfovat volené metody vyuky. Tézist€ hodiny
bylo pfevazné na vyucujicich, Zaci vétSinou pasivné pfijimali hotové poznatky, byli malo
motivovani K aktivni ¢innosti. Zafazena skupinova prace s odlisnym zadanim ukolu nebyla
piili§ efektivni. Ucitelé celkem bémé vywzivali digitdlni technologie k prezentaci uciva
(elektronické ucebnice s dopliujicimi materialy, vlastni prezentace), nebo ke vhodné
podpofe nazornosti a doplnéni vykladu, napf. zajimavym filmem k probiranému tématu,
nicmén¢ sami zaci digitdlni technologie vyuzivali ziidka. Pokud ano, jednalo se o vyuziti
vlastnich mobilnich telefoni k vyhledavani informaci. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla
zaznamenana uCelnd individualni dopomoc ucitele Zzakim, ale diferenciace obtiznosti tloh
vzhledem Kk vyukovému potencialu zakt zaznamendna nebyla. Asistenti pedagoga
v hodinach vétSinou pracovali S konkrétnim zikem nebo dvojici zakd, kterym poméhali
zvladnout pozadované ufivo nebo zadanou praci. Vyména roli s pedagogem ani jina
podobna aktivita nebyly zaznamenany. V nékterych hodinach byl zakim poskytnut prostor
K vyjadieni drovné pochopeni uciva pouze symbolicky zdvizenym palcem, misto
o¢ekavaného slovniho komentovani. Celkové zhodnoceni naplnéni pedagogickych cilli se
Casto z divodu nedostatku Casu nepodafilo uskutecnit, obcas byl zaznamendn jen souhrn
hodiny ze strany ucCitele, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zak nebylo vyuzito
témet vibec. Je vhodné zvazit CastéjSi zafazeni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni do
zavéra hodin. To by ziktm poméhalo k pochopeni viastniho pokroku v u¢eni a upevnéni
postojii k vlastnimu uceni a nasledné pomahalo uciteliim pfi planovani dalsi vyuky.

V hodinach anglického jazyka bylo zaznamendno naduzivani ceStiny, které nepfispivalo
k rozvoji jejich jazykovych dovednosti. Proaktivni piistup ke vzdélavani zaka v cizim jazyce
na 1. stupni se tak na 2. stupni méni a Cinnosti V niZSich rocnicich bémé jiz nebyly
zaznamenany. Vhodné by bylo zafazeni vzajemnych hospitaci, kde by mohli ucitelé sdilet
metody a formy wyuky tak, aby Zaci byli dale podporovani v rozvoji jejich jazykovych
kompetenci. Kooperativni formy préace nebyly téméf zaznamenany, prace ve dvojicich byla
spiSe formalni. Hodiny byly naplnény a jejich Cas vyuzit beze zbytku tak, Zze nebyl prostor
pro zavéry a zhodnoceni vyuCovaci jednotky.

Pozitivnim ziSténim je zlepSeni metod a forem prace v pfirodovédnych predmétech
a matematice. 1kdyz prevladala dominantni role uCitele ve vyuce, Casto byl ucelné zarazovan
fizeny rozhovor, ktery vétSin€ Zakd umoznil aktivni zapojeni do wyuky. Zaznamenana byla
také Gcelna diskuse k uCebnimu tématu. Ucitelé piirozené vywzvali didaktickou techniku
(PC, mteraktivni tabule) i prezentace uciva (vlastni, pfejaté). Poztivni bylo Gcelné vyuziti
wyukovych videi ve vhodné délce a sjasnym obsahem, piipadné vyukovych aplikaci
na procvicovani uciva. Témé&f vzdy bylo zaznamendno zafazeni vhodné formulovaného
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pedagogického vzdélavaciho cile se zaméfenim na zika. Prilezitosti ke zlepSeni je
v nékterych hodindch Iépe vyhodnocovat dosazeni téchto cili s vyrazn€jSim vyuzitim
sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni Zakt smérem k vlastnimu ucebnimu pokroku.
Nekteré hodiny mély vysoky pedagogicky standard a lze je Skole a pedagogim doporucit
jako interni piiklad inspirativni praxe. Atmosféra ve vybérovych tfidach byla vice ovlivnéna
osobnostnim zaméfenim zakli na samostatny vykon, cilena spoluprace mezi zaky byla mén¢
wraznd. | kdyz jsou ve vybérovych tfidach druhého stupné zafazeni Zaci prevazné
SrychlejSim tempem prace, pozadovaného ucebniho pokroku a porozuméni ucivu
dosahovali vétSinou ve stejné miie 1 Zaci tfid nevybérovych, zvlasté pii vhodné volenych
pedagogickych strategiich vedeni hodin. Zavéry hodiny s G¢elnou zpétnou vazbou byly
zaznamenany Vv ¢asti hodin, néktefi ucCitelé Casto zskavali zpétnou vazbu jiz v jejich
pribéhu, coz odrdzelo dobte promysleny cil vyuky.

Na klidné a vstiicné atmosféfe ve Skoli druzin€¢ se podili devét kvalifikovanych
vychovatelek a tfi asistentky, které napomahaji individualizaci vychovy ve volném case.
Cinnost kolni druZiny je dobfe koordinovana a zastfeSovana vedouci vychovatelkou.
Materialni podminky jsou postupné dopliiovany a inovovany a spliuji tak pozadavky pro
zajmoveé vzdélavani. Nedostatkem jsou vSak prostory, pouze tfi oddéleni disponuji vlastni
hernou upravenou a vybavenou pro volny Cas Zakl, zbyvajicich Sest oddéleni vyuZiva
kmenové ucebny, kde byla pouze dopoledni vyuka. Kvalitu zajmového vzdélavani zvySuji
pravidelné exkurze, pfilezitostné akce a krouzky. V kazdém rocnim obdobi skolni druzina
organizuje a ucastni se pravidelnych akci, jako napiiklad Polabinska pout, Splhdme
s Certem, postiechovy zivod, Odpoledne piné her. Nedinou soucasti jsou i soutéze, které
motivuji Zaky k aktivitd (védomostni soutéz Chytrolin, Certovské hrétky).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky zikid, které odpovidaji oéekdvanému
a obvyklému stavu ve skole. Pfiznivym zjiSténim je zejména na prvnim stupni motivaéni
charakter ro¢nikového hodnoceni Zzaka, velka vétSina z nich byla celkové hodnocena
S vyznamenanim. Na druhém stupni je rovnéZz pocet zakli s vyznamendnim vysoky.
Neuspésnych zaki bylo v mnulém skolnim roce minimaln€, neprospivajicich pouze nekolik
jednotlivet, kteti konali opravné zkousky, nékteii opakuji rocnik nebo postoupili do vyssiho
ro¢niku 1 jako neprospivajici z divodu predeslého opakovani. Vysledky vzdélavani zika
jsou projednavany a feSeny zejména pii jednanich pedagogické rady, spiSe neformalné se
jimi zabyvaji 1 garanti jednotlivych pifedméti v ramci Cinnosti tzv. predmétovych kabinett.
Skola také sleduje a vyhodnocuje dochazku 7ak®, véetnd piicin jejich neomluvenych
absenci. Mira zameSkané vyuky je celkové spiSe nizsi, vys$i pocet neomluvenych absenci
Skola feSila jako riziko ziskolactvi Piiznivym jevem je vyrazn€ pievazujici mnozstvi
pochval a ocenéni Zakli nad poctem kazeniskych opatfeni, coz dokladd snahu Skoly uspéSné
predchazet nedodrzovani Skolich pravidel Také k hodnoceni chovani Zzakid snizenym
stupném pfristoupila Skola spiSe vyjimecné.

Na 2. stupni skola jiz ncékolik desitek let vybira vzdy do jedné ze tiid v rocniku Zziky
S rozsfrenim na matematiku a pifirodni védy. Tyto tzv. vybeérové tiidy vznikaji na zdkladé
Skolhich pfijimacich zkousek, ke kterym se mohou zici podle svého zijmu pfihlasit (tyka
se 1 zakl pfichazejicich na druhy stupenn z jinych zdkladnich skol). Nicméné ve Skole i1 podle
vysledkt vzdelavani je zakh sphiyjicich podminky zajmu a schopnosti vice nez na naplnéni
jediné tfidy v ro¢niku. Rozdil v osnovach pfedmétt ve vybérové a nevybérovych tiidach je
jen minimélni. Piilezitosti je zvazit tuto nabidku ve vSech tfidach, bez prvku vybérovosti,
protoze vétSina ucitell zvladd pedagogické postupy vedouci k uspésSnosti zaki riznych
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arovni a wyuka Vplé heterogennich tfidach mize vice podpofit rozvoj piisliSnych
kompetenci, nejen kompetence k uceni.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uyje tym odbornych pracovniki, vychovné poradkyné pro
1. a 2. stupen, Skolni metodicka prevence, specidlni pedagog a dv€ psycholozky,
na pozadované trovni. Kompetence maji ucelné rozd€lené tak, aby byly zajiStény
individualni vzd€lavaci potieby vSem zakum v bezpe¢ném prostiedi. Je ziejmé, s ohledem
na vysoky pocet zaki Skoly a pomérné nizky pocet feSenych pifpadi rizkového chovéni, ze
je systém poradenskych sluzeb a preventivnich aktivit nastaven dobfe a ucelné. Negativni
jewy jsou zachycovany v pocatku vzniku a v¢as feSeny. PracovniCi $kolniho poradenského
pracovisté provadéji naslechy ve wyuce s cilem sledovat a hodnotit realizaci doporucenych
podplirnych opatfeni diagnostikovanym zakim a zakim s jazykovou bariérou. ZkuSena
Skoli logopedka poskytuje Zakiim s vadou feci pravidelnou potiebnou napravu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— naplnéni kapacity poc¢tu zakli na maximum, z toho vyplyvajici vyssi pocet pedagogickych
pracovnikl 1 asistentl pedagoga

Silné stranky
— podporyjici, pifjemna atmosféra napii¢ celou Skolou (1.4)

— wyuka na 1. stupni zalozena na aktivizujicich metodach a formach prace, vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— pretrvavajici mensi pestrost a uCmnost metod a forem prace na 2. stupni, nedostate¢na
prace se vzdélavacimi cili, zavéry hodin nevedou k G¢elnému a smysluplnému shrnuti,
maly diraz na efektivni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki na 2. stupni (4.2)

— mala mira individualizace a diferenciace vyuky vzhledem k zaktm celého spektra nadani
a potieb (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— umoznit hospitace ucitel 2. stupné v hodindch na 1. stupni

— systematicky koordinovat praci asistentek pedagoga za Ucelem zkvalitnéni jejich
spolupréce s uciteli ve vyuce

— zan¢fit dalsi vzdé€lavani na metody a formy vyuky, praci s pedagogickym cilem,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzakl S dirazem na vyuku na 2. stupni

— diferencovat a individualizovat vzd€lavaci nabidku pro podporu nadani nebo zajmu zakt

— aplikovat ve vétsi mife sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakti nejen Vv pribéhu
hodin, ale i v zavérech k zskani Gcelné zpétné vazby

— Cast¢ji vywzivat digitalni technologie zaky, vést Zzaky k praci s informacemi, jejich
vyhledavani a tiidéni
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— zptesnit a konkretizovat koncepci skoly

— zvazit realizaci tzv. vybérovych tfid na 2. stupni
Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje skoly ze 4. 3. 2019

2. Skolni vzd8lavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Ve tiech se to lépe tdihne*
s platnosti od 1. 9. 2022

3.  Skoli vzd&lavaci program Skolni druziny , Barevmy svét kolem nds* platny
od 1.9. 2011

Skoi Fad zikladni 8koly s u¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druzmy s G¢mnosti od 1. 9. 2022

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2022/2023

Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik (vybér)
Zapisy z jednani pedagogické rady (vybér)

© o N gk

Rozvrhy tfid a pedagogl platné ke dni mspekcni Cinnosti

10.  Skolni matrika 7akd, $kolni rok 2023/2024

11.  Tiidni knihy a Pfehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skolni rok
2023/2024 (vybér)

12.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vybér)

13.  Dokumentace vychovného poradenstvi (vybér) a preventivnich programi za Skolni
rok 2023/2024

14.  Inspekéni zprava Cj. CSIE-1113/17-E
Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka
Mgr. Martin ValaSek, Skolni mnspektor

3. 11. 2023

717



