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Misto inspekéni ¢innosti Palackého 730, 412 01 Litomérice

Termin inspekéni ¢innosti 4.12.2017 —-7.12. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného stfedni a vyssi

odbornou $kolou podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych
vzdélavacich program.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni vzdelavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliovani principi spole¢ného vzdélavani ve stfedni
Skole.

Charakteristika

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni odborna skola a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s., Litoméfice, Palackého 730/1 (dale ,,Skola“)
vykonava ¢innost vy$§i odborné skoly (dale ,,VOS®), stiedni $koly (dale ,,.SS) a jazykové
Skoly (denni jednoleté pomaturitni studium jazykt nebylo od 1. 3. 2013 otevieno).

K 30. 9. 2017 vykazala stfedni Skola 128 zaka ve 12 tfidach denni formy vzdélavani.
Ve $kolnim roce 2017/2018 vyucuje tyto obory vzdélani: 63-41-M/02 Obchodni akademie
se zamé&fenim na Mezinarodni obchod, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim
na Medialni komunikaci. Zaci prvnich roénikd studuji tytéz obory vzdélani se zaméfenim
Mezinarodni obchod a cestovni ruch a se zaméfenim na Medialni komunikaci a webovy
design.

VOS poskytuje vzd&lavani v oboru vzdélani Ekonomika a podnikéani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu 63-41-N/19 Firemni management, v denni formé tiiletého programu
studuje ve 3. ro¢niku pét studentii na zaklad¢ individualniho vzdélavaciho planu.

Dalsi informace o §kole je mozné ziskat na adrese www.skolaekonom.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida velikosti a podminkam subjektu a vychazi ze sdilené spole¢né vize
feditele Skoly a jeho dvou zastupkyn. Transparentni pierozdéleni kompetenci mezi schopné
spolupracovniky umoznuje operativni fizeni. Po posledni inspekci na jate 2017 byla
jmenovéana nova zastupkyné pro VOS, ¢imz doslo ke zvyseni efektivity kontrolniho systému
na vyssi odborné skole. Koncepci dalsiho rozvoje $koly zamétenou na moderni vzdélavaci
trendy v oblasti informacnich technologii se dafi Gspésné napliiovat. Jedna se o vyuzivani
multimédii, vlastniho e-learningového systému (TAHAK) s elektronickymi vyukovymi
materidly pro vyuku vSech predmétii, které jsou k dispozici na webovych portalech skoly,
testovaciho softwaru a konzultaci online. Skola uplatiuje individualni p¥istup k zakéim
avytvaii daveéryhodné a oteviené prostiedi S hodnoticim motivacnim systémem.
V planovani se odrazi dlouhodoba a stala snaha o zlepSovani kvality vzdélavani. Reélny
akéni plan je tvofen na obdobi 2017 — 2019. Pozitivnim faktorem malé Skoly je pifiznivé
socialni prostiedi s pratelskou atmosférou. Vnitini informacni systém, véetné piehlednych
webovych stranek $koly, integrované podpory studia elektronickym systémem SkolaOnline
24 a Tahak, je dlouhodobé funkéni. Povinna dokumentace je zpracovand systémoveé
a prehledné¢ s velkou vypovidaci hodnotou. Pozitivné jsou vyuzivany podnéty
z pedagogickeé, skolské a studentské rady, predmétovych komisi i z jednéni porad vedeni.
Dalsi informace tykajici se vzdélavani ziskava feditel Skoly prosttednictvim dotaznikového
Setfeni, které je zadavano zakim 1 pedagogickym pracovnikiim.

Ke zdarnému fungovani Skoly pfispiva rozsahla sit’ cilené budovanych partnerskych vztahu,
ktera dopliuje a rozviji vzdélavaci ¢innost. Vyznamna je piedevsim spolupréce s firmami —
potencionalnimi zaméstnavateli, mistnimi spolecenskymi 1 sportovnimi organizacemi, se



$kolami, nebo s organy statni spravy. Skola posiluje svou image a informaéné i odborné t&7i
z ¢lenstvi v institucich jako je napt. Hospodaiska komora.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru. V souc¢asné
dob¢ zajistuje vyuku 30 pedagogickych pracovnikii. Mnozi pedagogové jsou odborniky
z praxe, a proto ve $kole pracuji externé. Ctyfem pedagogtim feditel uznal piedpoklad
odborné kvalifikace, protoze vSichni jsou odborniky ve svém oboru a u tfech uciteli feditel
dolozil, Ze k terminu inspek¢ni ¢innosti nemohly byt tyto ¢innosti zajistény pedagogickymi
pracovniky s odbornou kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (,,DVPP*) vychazi ze stanoveného planu,
priorit $koly a odpovida jejim potiebam. V uplynulém obdobi bylo DVPP vétsiny pedagogt
zam&feno na bezpeCnost organizace prace, praci s online Skolou a prevenci Sikany.
Vzhledem k nedostatkim zjisténym Vv pribéhu vzdélavani pfi minulé inspekéni Cinnosti
ptipravilo vedeni $koly vlastni Skoleni pedagogt v oblasti formativniho hodnoceni a s tim
spojeného vyuzivani aktivizujicich metod a forem préce.

Vyuka je realizovana ve vlastni budové, jeji prostiedi je podnétné a esteticky upravené.
Ucebny jsou nadéle systematicky modernizovany. U¢itelim i zakam je k dispozici moderni
informacni 1 komunikaéni technika. Vzdélavani je podporovano elektronickym studijnim
prostfedim (elektronické vyukoveé materidly, elektronicka $kolni knihovna s beletrii
i odbornou literaturou;), k némuz maji pedagogové i zaci trvaly online piistup. Systém je
vyuzivan i k zadavani a plnéni domacich praci ¢&i k testovani Zakam stiedni $koly jsou
zdarma zapujéovany iPady.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola pfi pfijiméani uchaze¢t ke vzdélavani ve stiedni $kole uplatiuje zasady rovného
ptistupu. Uchaze¢i jsou piijimani na zaklad¢ zvefejnénych kritérii v souladu s pravnimi
predpisy.

Pocty zaka ve tfidach a skupindch, pocty hodin v jednom dni i stanoveni ptestavek byly
v dob& inspekéni €innosti v souladu s pravnimi ptfedpisy. Rozvrhy vyucovacich hodin
jednotlivych tfid odpovidaly hodinovym dotacim vymezenym v ucebnich planech.
Disponibilni hodiny posiluji pfedméty spolecné c¢asti maturitni zkousky (Cesky jazyk
a literaturu, cizi jazyk a matematiku) a profilujici odborné pfedméty.

Vyuka studenti VOS, studujicich na zakladé jejich Zadosti podle individualniho
vzdélavaciho planu, probihd formou konzultaénich hodin, jez jsou stanoveny rozvrhem,
ktery je v souladu s u¢ebnim planem. CSI se v dobé inspekce mohla zigastnit konzultadnich
prednasek. V nich byl obsah uéiva jasné¢ a tucelné strukturovany, rezervy byly
Vv nedostate¢né jasném nastaveni vzdélavaciho cile. Jednalo se o konzultace s nizkym
poctem studentd, proto byla zvolend metoda vykladu za pfispéni aktivizujicich prvki
efektivni. Studenti méli prostor pro individualni procviéeni.

Spoleénym rysem hospitovanych hodin ve stfedni kole byla piatelska atmosféra. Zaci byl
komunikativni, nebali se wvyslovit vlastni nazor, respektovali dohodnutd pravidla,
vystupovali kultivované. V Gvodu nékterych hospitovanych hodin nebylo vzdy mozné
identifikovat vzdélavaci cil, protoze ucitelé vétsinou pracovali s tématem, popt. planem,
v zavéru vyucCovacich jednotek pak nemohli naplnéni cile ovéfovat. Diferenciace
aindividualni pfistup k zadkim zohledilujici vzdé€lavaci potfeby jednotlivce byly
zaznamenany ve vétSin€ sledovanych hodin sporadicky. Pedagogové vétSinou neveénovali
v zavéru hodin dostatek prostoru pro shrnuti latky a efektivni zpétnou vazbu zakiim



0 zvladnuti u¢iva. U nové prichozich pedagogti — odbornikl z praxe se projevovala jejich
profesni erudice, ale vétSinou V jejich hodindch ptevazovala frontalni vyuka s mens$im
zapojenim zakt do procesu vzdélavani a minimalné byla zafazovana skupinova nebo parova
prace. Dusledné nebyla rozvijena zakovska sebereflexe, tvofivost a kritické mysleni.

S cilem doplnit a zkvalitnit vzdélavani skola zatazuje do vyuky souvislou odbornou praxi ve
vSech roc¢nicich studia a dalsi akce jako odborné exkurze, soutéze, apod., které zvySuji
atraktivnost vyuky a prohlubuji odborné kompetence zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkt vzdélavani a chovani zakt respektuje zdsady
stanovené v pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani, které jsou soucasti Skolniho
fadu. Pfi zjistovani a vyhodnocovani individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani
vyuziva Skola standardni nastroje. Vysledky vzdélavani $kola sumarizuje a projednava
Ctvrtletné pii jednanich pedagogické rady. Objektivnost hodnoceni zajistuje jednotny
bodovy systém. Osvédéenym motivaénim prostfedkem ziistava celoro¢ni soutéz BOREC
sodménami za vyborné studijni vysledky, ktera spolu s dil¢imi hodnocenimi za
angazovanost pii poradani Skolnich akci sméfuje mimo jiné odmény napi. k vyraznému
snizeni 8kolného. Zakam, ktefi jsou ohroZeni $kolni neusp&snosti, je poskytovana podpora
formou konzultaci nebo v piipadé potieby doucovanim, které je v nékterych piedmétech
pravideln¢ vyuzivano. Dlouhodobé realizovany funk¢ni systém hodnoceni u zaka posiluje
jejich motivaci ke studiu a vede k vysoké uspés$nosti pii ukoncovani studia. V uplynulém
Skolnim roce byla 100 %.

Koneéné vysledky vzd&lavani studenti VOS nemohly byt ve sledovaném obdobi
hodnoceny, protoze absolutorium ve $kolnim roce 2016/2017 neprobihalo. Pét studenti
2. ro¢niku uspeésné absolvovalo stanovené zapocty, klasifikované zapocty 1 zkousky
v souladu s akreditovanym programem a postoupilo do dal$iho ro¢niku.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovani pii vzdélavani i dalSich
ginnostech organizovanych §kolou prokazatelné poucovani. Skola upozoriiuje na ptipadna
rizika, vzniklé urazy vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci. Mira Urazovosti
je stabilné nizka. V pribéhu inspekéni Cinnosti byl vstup do objektu $koly proti vniknuti
cizich osob zabezpecen a stanovené dohledy nad zaky dodrzovany. Kontinualni preventivni
aktivity jsou G¢inné, cilené zaméfené na rizikové chovani zaku (napft. prevence zaskolactvi,
Sikany, xenofobie, rasismu, uzivani navykovych latek, sexudlné rizikového nebo
kriminalniho chovani aj.). V prib¢hu Skolniho roku je realizovana fada aktivit, které
podporuji vychovu Zaka ke zdravému zivotnimu stylu a rozviji jejich socidlni kompetence
(exkurze, besedy, krouzky, sportovni pobyty a soutéze a mnoho jinych). Osvédcenym
prostiedkem pro podporu dobrého klimatu ve Skole je adaptani pobyt organizovany
pravidelné na zacatku Skolniho roku pro vSechny ro¢niky.

Zaci s potiebou podpilirnych opatieni jsou na zakladé doporuéeni $kolskych poradenskych
zafizeni individualné integrovani do béznych tiid a v pfipad¢ potieby vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve Skolni matrice
evidovano pét zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jeden z nich byl vzdélavan podle
individuélniho vzdélavaciho planu. O potiebach téchto Zaka prokazatelné informuje ostatni
pedagogy vychovny poradce. Dalsim dvéma zakum Skola vytvofila plan pedagogické
podpory.

V oblasti kariérového poradenstvi informuje vychovny poradce zaky zavéreénych roénikti
o moznostech dal$iho studia, pro zajemce organizuje navstévy veletrhli vysokych skol, ufadu



prace aj. Vedeni $koly ma zpracovany funkéni systém sledovani nasledného uplatnéni svych
absolventu, informace zisk&va od nich samotnych prostfednictvim dotaznikového Setient,
Vv ptipad¢ potieby od mistné prislusného uradu prace. Absolventi jsou také zvani na setkani
pfi raznych ptilezitostech do Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Se zménou V organiza¢ni struktufe a s pferozdélenim kompetenci ve sméru k fizeni VOS,
doslo v této oblasti ke zvySeni efektivity kontrolniho systému.

Silné stranky

Reédlnd vize s vyuzitim modernich trendii ve vzdélavani sméfuje k systematickému
zkvalitiovani odborného vzdélavani.

Jasné¢ nastaveny systém hodnoceni vysledkli vzdé&lavani, podpofeny motivacnim
stipendijnim programem BOREC, vede k vysoké uspé&Snosti zaku pii ukoncovani studia.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
Neucelna prace s cilem neumoziuje dostatecné ovéteni jeho naplnéni v zavéru vyuky.

Mala pestrost metod a forem s vyuzitim aktivizujicich prvkd ve vyuce dostate¢né
nepodporuje rozvoj tvofivosti a kritického mysleni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

7o~

Vyuku diferencovat dle individualnich potieb a schopnosti zaki.

Zaméfit se na srozumitelné formulovani cilti vyuky a jeho reflexi v zavéru hodiny, na vyuZiti
pestiejSich organiza¢nich forem a metod, které pfispivaji k rozvoji tvotivosti a kritického
mysleni zakda.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
ptedpisi.



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 1. 9. 1992

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem, oddil O, vlozka 42 ze dne 7. dubna 1999

Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany Spravni radou Vyssi odborné skoly, Obchodni
akademie, Stfedni odborné skoly EKONOM, o.p.s., Litoméfice ze dne 28. 6. 2004

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 27. 11. 2017

Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: 5656/2016 o udéleni akreditace pro vzdélavaci program
Firemni management, platnost od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022 s G¢innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 8. 6. 2016

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje pod ¢. j.
4399/SMT/2012/3 s G¢innosti od 1. 9. 2016

Studium pro feditele $kol a §kolskych zafizeni (FS 1) vydané NIDV v Usti nad Labem
ze dne 30. 11. 2006

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani zaméfeni Medialni komunikace
platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie zaméfeni Mezinarodni obchod platny
od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a podnikani zaméfeni Medialni komunikace a
webovy design platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie zaméfeni Mezinarodni obchod a
cestovni ruch platny od 1. 9. 2017

Akreditovany vzdélavaci program VOS Firemni management

Vyjimka z nejniz§iho poétu pfijatych studenti VOS udélena Ob&anskym sdruzenim
soukromych ucitelt ze dne 1. 9. 2016

Skolni fad stfedni $koly ze dne 1. zafi 2017

Skolni ¥ad vyssi odborné $koly ze dne 1. zai 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Ttidni kniha vyss8i odborné skoly za Skolni rok 2017/2018
Ttidni vykazy vyssi odborné Skoly za Skolni rok 2017/2018
Zadosti 5 studenttl VOS o individualni vzdélavaci plan na $kolni rok 2017/2018
Rozvrh hodin SS pro §kolni rok 2017/2018

Diaf kontrol 2017/2018

Smérnice VOS 2017-2018 (organizace $kolniho roku)
Skolské rada SS a VOS

Plan DVPP platny od 1. 9. 2017

Provozni ad platny od 1. zaii 2017



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Rozpis dohledi a rannich kontrol

Z&pisy z organiza¢nich porad 2017/2018

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2017/2018
Dokumentace vychovného poradce 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018
Kniha trazt vedend od 1. 3. 2013 a zdznamy o Urazu zaka
Vykaz M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 31. 10. 2017
Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2017

Ugetni doklady za rok 2016

Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

Doklady zGfadu prace CR — kontaktni pracovi§té Litoméfice (nabidka volnych
pracovnich mist)

Inspekéni zprava z Cervna 2017

Webové stranky Skoly www. skolaekonom.cz


http://www.zsterezin.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Magr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Zdenka Hajkova, pfizvana osoba Ing. Zdenka Hajkova v. r.

V Usti nad Labem 2. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Pokorny, feditel skoly Mgr. Miroslav Pokorny v. r.

V Litoméficich 2. 1. 2018



