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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

S t¢innosti od 1. 1. 2001 vznikla pfispévkova organizace snazvem ,,Mateiska Skola
Stiibrniky, Usti nad Labem, Stiibrnicka 3032/6, se sidlem tamtéz, 400 11 Usti nad Labem.
Statutarnim zéastupcem je teditelka matefské Skoly, zfizovatelem Skoly je Mésto
Usti nad Labem se sidlem Velka Hradebni 8, Usti nad Labem.

Budova matefské $koly (dile jen MS) se nachazi uprostied sidlistni zastavby, v dostateéné
vzdalenosti od hlavni pritahové komunikace. V jednopatrovych budovach pavilonového typu
je rozmisténo 5 tiid, budovu MS obklopuje udrzovana a vhodné vybavena $kolni zahrada. Pro
$kolni rok 2004/2005 bylo zapsano do MS celkem v 5 tiidach (dle véku déti) 125 déti a tento
stav se shoduje i se statistickym vykazovanim déti dle stavu k 30. 9. 2004. Planovana kapacita
$koly neni piekratovana (130). Vyssi poéty zapsanych déti ve tfidich MS byly feditelkou
Skoly upraveny vyjimkou z poctu déti na tfidu, platnou pro Skolni rok 2004/2005. Dle tohoto
rozhodnuti byly projednany organizacni a pedagogické podminky pifi vySSim poctu
pfitomnych déti nez uklada zakonni norma. Provoz MS ve 3kolnim roce 2004/2005 byl
stanoven po dohodé s rodi¢i a zfizovatelem na dobu od 6:00 do 16:30 hodin.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je urena Skolnim vzdélavacim programem, ktery je uvadén do
praxe pod nazvem :
»Povidam, povidam pohadku®.

Podkladovym dokumentem pro jeho zpracovani byl ,, Ramcovy program pro predskolni
vzdeélavani“, ktery byl schvalen a doporucen jako kurikuldrni dokument pro piedSkolni
vzdélavani.

PREDMET INSPEKCE

Personidlni a materialné technické podminky, pribéh a vysledky predskolniho
vzdélavani v materské Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje v MS 10 ugitelek véetng feditelky. Pedagogicky sbor
tvofi prevazné ucitelky s dlouholetou pedagogickou praxi a vSechny spliuji potiebnou
kvalifikaci pro predSkolni vyucovani. Stanovené uvazky a rozpisy piimé vychovné prace
pedagogickych pracovniki jsou funkéni a vyhovuji potiebdm celodenniho provozu i
programovému zaméfeni MS.

Hlavnim fidicim dokumentem je Organizacni rad, ktery obsahuje zakladni pravidla fungovani
celého subjektu vcetné jeho organizacni struktury (feditelka skoly, zéastupkyné, vedouci
jednotlivych useki). Zptisob organizovani &innosti MS je zabezpeden funkénimi vnitinimi
predpisy (fady $koly, interni opatieni, pokyny pro vybér $kolného a dalsi). Reditelka $koly
jasné stanovila kompetence a pravomoce u jednotlivych profesi, které s pracovniky projednala
a ty jsou soucasti jejich persondlni dokumentace. Veskerda dokumentace je zpracovéana
v poéitatové podobé. Reditelka koly uplatiiuje participaéni styl fizeni, funguje velmi dobra
spoluprace s vedoucimi jednotlivych provoznich usekd.

Pienos informaci uvnitf MS je funk¢ni. Informace stalejSiho charakteru jsou zvefejnény na
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nasténce pro zaméstnance, dalsi jsou prendSeny prostiednictvim porad nebo formou osobniho
sdéleni. Jako poradniho orgénu je vyuzivano pedagogické rady, program je planovan a dle
potteby doplilovan. Obsahové zaméieni je vyvazené, feSeny jsou pedagogické zaleZitosti
iorganizace provozu. Nechybi hodnoceni zplisobu pldnovani, navrhy na zlepSeni jeho
obsahové stranky a pokusy o evaluaci plnéni zvoleného programu, ¢i pienos informaci
z provedenych kontrol a hospitaci.

Pro hodnoceni pracovnikl je zpracovan systém kontroly vcetné kritérii, podle kterych jsou
pracovnici hodnoceni. Operativni kontrola je zamé&fena na vsechny provozni useky MS,
kvalita vychovné vzdé€lavaci prace je zaznamendvana a vyhodnocovdna formou hospitaci.
Jsou pfijimana U€innd opatfeni ke zlepSeni celkové prace Skoly a feditelka ve svém
kontrolnim planu sleduje jejich napliiovani (viz zapisy z pracovnich schiizek).

Vedeni skoly podporuje odborny rast pedagogli a vytvaii pro to potiebné podminky. Jedna
ucitelka ukonéi vtomto Skolnim roce vysokoSkolské studium bakalarského typu, obor
predskolni pedagogika, funkéni je systém v oblasti sebevzdélavani. Vybér seminait a kurzi
smetuje k prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti, které se snazi ucitelky uplatiiovat
v praxi (inspirujici podnéty k tvorbé prostfedi, odborné znalosti z oblasti psychologie
a pedagogiky, tvorba tfidnich vzdélavacich programli aj.). Snahou vSech je také zvladnout
v zdkladech praci na pocitaci, vSechny ucitelky absolvovaly vtomto sméru kurz pro
zacatecniky. Celkové je mozné konstatovat, ze aktivita v oblasti sebevzdélavani ma pozitivni
vliv na profesni rast pedagogii, pedagogicky kolektiv piisobi kompaktné a tvofive.

Uroveii persondlnich podminek vzdélivani je hodnocena jako vynikajici a umoZiiuje
materské Skole plné realizovat vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pro provoz MS jsou k dispozici 3 pavilony, &ast budovy, ktera je propojuje, slouzi pro
administrativné technické zazemi Skoly a Skolni stravovani. Tfidy a herny jsou funkéné
zatizeny, nabytek je postupné inovovan (skiiniky na hracky, stoly, Zidle), totéZ plati i v obnové
ucebnich pomiicek a hracek (finanéné nakladné stavebnice, t€lovychovné naradi, vybaveni
pro pracovni a vytvarné Cinnosti aj.). Herni Cinnosti jsou ve vSech tfidach podpoteny
rozmanitou nabidkou stavebnic, nechybi kouty pro namétové hry, ¢i uprava prostiedi pro
zajmové aktivity (zrcadlovd sténa pro aerobik, divadelni paravany, mandasky, pocitacova
ucebna apod.). Pro potieby vzdélavacich cinnosti jsou ucitelkdm a détem k dispozici
audiovizualni pomutcky, hudebni nastroje, télovychovné vybaveni, velmi dobry je vybér
v détské 1 odborné literatuie. Zastoupeni pomtlcek pro vytvarné a pracovni Cinnosti je
prikladné (hlina, rizné druhy barev a grafického materialu, barevné papiry a dalsi).

Zajimavym estetickym prvkem je kombinace barev a vkusnost vybaveni socidlniho zédzemi
pro déti (nové obklady, vésdky na rucniky, umyvadla a dalsi). Estetiku prostfedi dotvari
kvétinova vyzdoba Skoly a vystavované vytvarné prace déti ¢i napadita okenni vyzdoba Skoly.

Inovaénimi zménami proslo vybaveni Skolni kuchyné (ptfipravny jidel, bezdotykové baterie,
mycky nadobi aj.). K zajisténi administrativni Cinnosti a hospodafeni Skoly je vybaveni
ucelné, plné je vyuzivana informacni technika (funk&ni pocitace, kopirka, tiskdrna, pfistup
k internetu, vyuzivani elektronické posty).

Planovani v oblasti materialng technickych podminek je promyslené a funkéni. Reditelka
Skoly dba dirazné na to, aby vybaveni, které Skola potizuje, ucitelky vyuZzivaly pfi préci
s détmi. Zaroven je vede k tomu, aby se intenzivné podilely na celkové inovaci prostiedi
Skoly. Dal$im faktorem, ktery piiznivé ovliviiuje materidln€¢ technické podminky Skoly
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irealizaci vzdélavaciho programu je sponzorstvi (finan¢ni 1 vécné). Pfi vyuziti téchto zdroja
je davana prednost vzdélavacim ¢innostem ¢i vylepSeni vybaveni skoly.

Materidlné technické podminky maji prikladnou uroveri, velmi piiznivé ovliviiuji vzdélavani
a vychov, plné umoZituji realizovat stanoveny vzdélavaci program vcetné nabizenych
zdjmovych aktivit.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program, podle kterého se uskutediuje vzdélavani predskolnich déti,
predstavuje projekt na dobu 3 let. Vzdélavaci program stanovuje zékladni vzdélavaci cile
1 obsah vychovné vzdé¢lavaci ¢innosti, pravdiveé predklada stav vécnych podminek vzdélavani.
Zamér vzdélavaciho usili je pak stanoven v 5 interakénich oblastech (biologické,
psychologické, interpersonalni, socidln€é kulturni a environmentalni). Vzdélavaci plan je
sestaven tak, aby respektoval hlavni vzdélavaci cile pro predskolni vzdélavani, shodoval se
s obecnymi pozadavky Rdamcovéeho programu pro predskolni vzdéldvani a nabidl ucelenou
vzdélavaci nabidku (obsah vzdélavani, zajmové aktivity, planované akce Skoly, ekologické
aktivity, vyukové prostfedi a dalsi). Tento pracovni materidl je pribézn€ konzultovan
a dopliovan.

Dokumentace k evidenci zadatku, pribéhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je vedena
prehledné v kazdé tiidé (denni pehledy dochazky déti, prihlasky do MS, evidenéni listy déti,
rozhodnuti feditelky koly o piijeti do MS). Dokumentace, ktera obsahuje osobni udaje déti
nebo zavéry z Setfeni odbornych pracovist™ je ulozena tak, aby nedoslo k uniku nebo zneuziti
téchto informaci dalsi osobou. Denni vychovné vzdélavaci program je zachycen v ,,Prehledu
vychovné prace”, ten je veden v kazdé tfidé. Formalnim nedostatkem zistdva obsahova
stranka zapisu, kterd ne vzdy plné vystihuje realizované aktivity propojené na dany tematicky
celek. Prikaznym materidlem je pravidelné vyhodnocovani naplnénosti tematického celku,
poznatky jsou vyuZity pro celkové hodnoceni v jednotlivych tfidach.

Kontrolni ¢innost je v tomto Skolnim roce soustfedéna na aplikaci Skolniho vzdélavaciho
programu do praxe, sleduje pfipravu a funk¢nost situacné tematického pldnovéani. Formou
hospitaci je monitorovan vychovné vzdélavaci proces a kvalita prace ucitele. Z hospitaci jsou
pofizovany pisemné zaznamy, zaver je vzdy projednan s pedagogem vcetné metodickych
doporuceni. Pfenos téchto informaci, vyhodnoceni a zevSeobecnéni je zatfazovdno do
programu pedagogickych rad, nechybi ptedavani zkusSenosti a poznatkl ze vzdélavacich akci.

Organizace vzd&lavani v MS je jasné nastavena v rezimu dne, ktery je v praxi dodrzovan.
Zakladni informace k organizaci provozu jsou obsazeny ve Skolnim Fadu MS, ktery byl
inovovan k 1. 1. 2005. Uspofddani cinnosti v prubeéhu dne je z hlediska psychohygieny
vyvazené a je prizptisobeno potfebam a zajmim déti. Pii realizaci vychovné vzdélavacich
¢innosti je pifihliZzeno k vyvojovym, socidlnim a kognitivnim potfebdm déti. Pitny rezim je
sledovan a dodrzovan v kazdé trid¢, déti maji piti k dispozici volné ve tfidé po cely den.
Nabizen je adaptaéni proces pii za¢atku dochazky ditéte do MS, u starsich déti je akceptovana
skutecna potfeba spanku nebo odpocinku ditéte dle rezimu dne, nabizeny jsou klidové ¢i
zajmové aktivity. Klima Skoly je velmi vyrovnané, ve tfidach vladne pratelskd a klidna
atmosféra. Vedeni Skoly podporuje vSeobecny rozvoj déti uvniti tohoto spoleCenstvi
i spolupraci mezi viemi v MS. Celoro¢ni informace ke $kolnimu vzdélavacimu programu jsou
zvefejnény na uvodnich tfidnich schiizkdch, rezervy jsou v pravidelné informovanosti pri
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seznamovani s tfidnim vzdéldvacim programem. Nabizeny jsou individualni konzultace
o ditéti, na pozadani je poskytovano odborné poradenstvi. Informacni systém vuci rodi¢lim
funguje, informace k organizaci provozu Skoly jsou zvefejnény na nasténkach pro rodice
v Satnach jednotlivych tfid.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani v MS bylo vyuZito hospitaci
v dopolednim bloku ¢innosti ve ctyfech ttidach za ucasti feditelky Skoly, byla sledovéana
funké&nost rezimovych momenti v uspofadani dne v MS. Nedilnou souéasti byly neformalni
rozhovory s pedagogy, studium zaznamt o détech vcetné predlozené tiidni dokumentace.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Bezprostiedni piiprava spontdnnich Cinnosti se ¢aste¢né fidi tematickym zaméfenim tydne.
Nabidky jsou voleny tak, aby daly détem moZnost vlastni seberealizace jak v individudlni hfe,
tak ve skupin€. Prostor pro hry neni kracen, aZ na vyjimku nejsou produkty her uklizeny
a jsou vyuzivany pro dalsi ¢innost déti. Zmény v prostiedi respektuji aktualni udalosti, ro¢ni
obdobi i pfani déti (vyrobky déti, vyzdoba.). Inspirativnost prostiedi tizce souvisi s obsahovou
naplni vychovné vzdélavaciho programu. Rezervy jsou v nabidce hernich koutii pro pracovné
manipula¢ni ¢innosti pro chlapce ¢i ve zvyraznéni koutli nezivé ptirody, objevovani aj., které
by Skola mohla vice vyuzit k prosazovani spontanniho prozitkového uceni. Témef vzdy
pfevazoval blok integrovanych ¢innosti s promysSlenou motivaci i organizaci (Dopravni
tematika, Malé koté, Hfej slunécko). StarSi deti s neobvyknou samoziejmosti hry
organizovaly, funkéné vyuzily prostorového uspofadani tfid, ucitelky je podporovaly v jejich
usili. Z chovani déti bylo patrné, Ze maji vZzita herni pravidla, na vynikajici arovni je socidlni
citéni a snaha pomoci tomu, kdo to potfebuje nejvice.

Pedagogicky kolektiv se ztotoznil spozadavky Rdmcového programu pro predskolni
vzdélavani a hleda optimalni formu pro efektivni pfenos do praxe. Forma planovani je
¢innostné pojatd, fizené Cinnosti probihaly ve vSech sledovanych tfidach, obsahova napln se
shodovala s tematickym zamétenim tiidnich vzdélavacich programd.

Vesmés vSechny ucitelky dovedly dobfe vyuzit prostor pro nenasilné uceni hrou, obsahova
napln byla pro déti zajimava. Aktivaénimi metodami, stfiddnim organizac¢nich forem s velmi
dobrou materialni podporou, vedly ucitelky déti k aktivni spolupraci (pteneseni se do svéta
kocicek, vytvafeni situa¢niho planu krajiny s vyuzitim dopravy, experiment s lepidlem
a papirem a dalsi). Velmi dobra prace byla zaznamendna v pfistupu a vedeni déti, kdy ucitelky
soustiedily svlij cil na praci s menSimi skupinkami, uplatilovan byl individudlni pfistup i cit
v hodnoceni a povzbuzovani déti (integrované uceni). Pouze v jednom piipadé¢ nebylo
zastoupeno v plné mife prozitkové uceni, upfednostnéna byla pouze manipulace, produktt
nebylo déale vice vyuZito, chybéla funk¢éni motivace. Prostor pro samostatny projev déti je
ucitelkami akceptovan, komunikace déti mezi sebou je pfirozend. Ve vSech sledovanych
¢innostech byla patrnd podpora samostatnosti, spontaneity, otevienosti a divéry k ditéti.
Motivace se opirala o redlné a détem dobfe znamé skute¢nosti, které mohly samy dotvéfet.
Ucitelky velmi dobrym zplisobem navazovaly i na jejich schopnosti a ziskané dovednosti
k tomu, aby doptaly kazdému ditéti zazit pocit uspéSnosti a ono se citilo v kolektivu
vrstevniki dobfe. Ve vSech tfidach vladla ptatelska atmosféra, na projevech déti bylo patrné,
7e §kola je jejich kamaradskym spoledenstvim a do MS chodi rady.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen stupném vynikajicim.

Priibéh sledovanych rizenych cinnosti je rovnéZ hodnocen stupném vynikajicim.
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Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny &innosti v MS sméfuji k rozvijeni intelektové a praktické schopnosti a dovednosti
ditéte, prohlubuji jeho poznani a zvysuji tudiz i jejich vyuZitelnost. Uroveir poznatki,
dovednosti a postojii lze jiz v prubéhu roku oznacit zvlasté u starSich déti jako vzité
(oCekavané vystupy) :

zvladaji zékladni pohybové dovednosti vcetné jemné motoriky, bezpe¢né se pohybuji
v prostiedi Skoly

jsou piiméfené sobéstacné v sebeobsluze, zvladaji osobni hygienu, jsou samostatné pti
ptiprave stolovani

umi uplatiiovat zdkladni spolecenské navyky
ptirozené¢ komunikuji se svym okolim, umi vyjadrit svlij nazor, respektuji pravidla dialogu

zvladaji manipulaci s pfedméty, dobfe se orientuji v prostotu, roving, pfi praci s obrazky ¢i
knihou

umi uplatiiovat vlastni tvofivost a fantazii v ¢innostech konstruktivnich, vytvarnych,
dramatickych, hudebnich a pracovné manipula¢nich

maji osvojené elementarni poznatky o misté, kde ziji a maji kladny vztah k Zivotnimu
prostiedi

V celkovém pohledu jsou pritbéh a vysledky vychovné vidélavaci innosti v MS hodnoceny
stupném vynikajicim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Skolni vzdé&lavaci program MS Stiibrniky Usti n. L.
Roc¢ni plan prace Skoly — Skolni rok 2004/2005

Jmenovaci dekret feditelky Skoly do funkce ze dne 10. 3. 1995, vydany Skolskym
ufadem v Usti n. L. pod ¢j. 348/95MS

Ztizovaci listina ptispévkové organizace — posledni platné znéni ze dne 23. 12. 2003

Rozhodnuti Skolského tfadu v Usti n. L. o provedeni zmén v zafazeni $koly do sité
Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni s t¢innosti od 1. 1. 2001 ze dne 29. 6. 2000

Vykaz §kol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2004
Ztizovaci listina pfispévkové organizace - posledni platné znéni z roku 2003

Vyjimka z poétu zapsanych déti ve t¥idich MS pro Skolni rok 2004/2005 vcetné
souhlasného stanoviska zfizovatele a Krajského tradu Usteckého kraje

Piehled o pedagogickych pracovnicich MS véetn& stanovenych tvazkii pfimé
vychovné prace ve skolnim roce 2004/2005

Piehled o vzdélavani uéitelek MS - §kolni rok 2004/2005

Pracovni ¥ad pro zaméstnance MS St¥ibrniky, Usti n. L.

Skolni #ad platny od 1. 1. 2005

Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005 -vSechny tfidy

Mgésicni prehled dochazky déti - obdobi zatfi 2004 - duben 2005, vSechny ttidy
Ttidni vzdélavaci programy pro $kolni rok 2004/2005 - 4 ttidy
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16.  Evidenéni listy zapsanych déti do MS _ve Skolnim roce 2004/2005 v€etng lekarskych
posudktl zptisobilosti k dochdzce do MS

17.  Rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti ditéte do MS — zapsané déti pro $kolni rok
2004/2005

18.  Provozni fad MS

19.  Rezim dne MS

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii MS

21.  Hospitacni zaznamy — Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

22.  Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad - $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

23.  Kniha urazt

24.  Inspekéni zprava &j. 04-06-06/9798-Su4 ze dne 19. 11. 1997

ZAVER

Persondlni podminky plné umoZiiuji mateiské Skole realizovat zvoleny vzdélavaci program.
Pedagogicky sbor je stmeleny a stabilni, pedagogové maji zdjem o sviij dalsi odborny riist
a soustavné se vzdélavaji.

Reditelka dbd o stilé zvySovini tirovné materidlné technickych podminek $koly vsemi
dostupnymi prostiedky, ve spoluprdci se ziizovatelem jsou planovany opravy i nutnd udrZba
Skoly. Sviij kolektiv vede k funkcénim a estetickym proméndm. Vhodné a zajimavé podnétné
prostiedi i vybaveni Skoly, to vSe zvyraziiuje celkovou kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu.

PiedSkolni vzdélavani se uskutecriuje ve viech Cinnostech a situacich, které se v prithéhu
dne v mateiské Skole vyskytuji. Obsah vychovné vzdélavaci cinnosti je konkretizovain
v ti'idnich vzdélavacich programech, ten odpovidd véku, moZnostem, zdjmiim a potiebdm
déti konkrétni tiidy a pedagogové jej prubéiné dotvaieji. Vzdélavaci nabidky jsou
formulovany v podobé Cinnosti (intelektovych i praktickych), snahou vSech je respektovani
individuality kaZdého ditéte, adekvitné je stimulovana i jeho osobnost Vysledkem
pedagogického usili je socialni vyspélost déti a vyrovnané klima Skoly.

Systematicka prdace feditelky Skoly a jeji velmi dobré manaZérské schopnosti, to vse se
odrazi ve zvySujici se kvalité poskytovanych sluZeb vietné urovné vzdélavani. Vyvoj od
posledni inspekce zaznamenal kvalitativni posun v koncepénim planovani, v efektivnim
vyuzivdani kontrolnich mechanizmii a celkové stabilité pedagogického sboru.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clen tymu Olga Stépankova Olga Stépankova v.r.

V Litoméficich dne 20. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Litomé¥ice, Na Valech
525, 412 01 Litomé¥ice. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CST

k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli, inspekéni zprdva véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 21. 4. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Matouskova, feditelka MS Matouskova E. v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-05-06 £2-1027/05-1351

Mésto Usti nad Labem
Velka Hradebni 8, Usti nad Labem

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2005-05-06 Pfipominky nebyly podany.
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