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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Vitéjeves, okres Svitavy
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Vitéjeves 80, 569 06

1CO: 70 990 000

Identifikator: 600 100 472

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vlastou Datinskou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: Obec Vitéjeves

Misto inspek¢éni ¢innosti: Vitéjeves 80, 569 06

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 4.,9.a10.5. 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozd¢jSich predpisil, zaméfend zejména na:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Skolou,

e zjisfovani a hodnoceni souladu $kolnich vzd&lavacich programii (dale jen SVP)
pro zékladni a zdjmové vzdélavani s pravnimi piedpisy, vcetné souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV).

Aktualni stav Skoly

Zékladni Skola Vitéjeves, okres Svitavy (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
$kolni druziny (dale SD) a kolni jidelny. Skola je tiplna (1. — 9- roénik). Ke dni inspekce
se vzdélavalo v sedmi tfidach 96 zakl. Na prvnim stupni vyuka dlouhodobé& probiha
ve tfech tfidach. V letoSnim Skolnim roce je samostatné vyucovan prvni ro¢nik, v dalSich
dvou tfidach jsou spojeny druhy s tietim a Ctvrty s patym rocnikem. Naplnénost Skoly je
vzhledem ke stanovenému maximalnimu poctu 77%, z celkového poctu zakl cca tfetina
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dojizdi z asi 10 okolnich obci. Pocet zakii se méni béhem Skolniho roku i1 z didvodu
obsazovani obecnich najemnich bytl. Kapacita SD (25 zaki) je plné vyuZita.

V dobé inspekéni Cinnosti bylo ve Skole evidovano celkem Sest zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pro tii z nich byly zpracovany individudlni vzdélavaci
plany (dale IVP), dalsi tfi zaci s diagn6zou lehké mentélni retardace se vzdélavaji podle
ptilohy Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani pro ziky s lehkym
mentalnim postizenim (dale SVP ZV LMP).

Skola nabizi zékladni vzdélavani se vieobecnym zaméfenim. Ve §kolnim roce 2011/2012
je vyuka ve vech roénicich vedena podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,,Skola ma zelenou” (ddle SVP ZV). Jeho soudasti je i Skolni vzd&lavaci
program $kolni druziny (dale SVP SD).

Realizaci vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor tvofeny deseti vyucujicimi, ztoho je
jeden muz. Provoz SD zabezpecuje vychovatelka s pozadovanym vzdélanim.

Ve sledovaném obdobi Skola nakoupila nové pocitace a tfi interaktivni tabule, s ¢imz
souvisi realizace projektu EU Penize Skolam. V ramci dalSich projekt byla dovybavena
Skolni dilna vcetné¢ keramické pece, vybudovano hfisté. V dobé inspekéni Cinnosti byly
dokoncovany upravy zahrady s venkovni u¢ebnou. Postupné je obnovovano vnitini vybaveni
Skoly (dvete, skolni nabytek, linoleum), fond ucebnic i didaktické pomtcky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zpiisobem dostupnym Siroké vefejnosti.
Prezentuje se na vlastnich webovych strankdch, v ramci Tydne otevienych dvefi.
Informace o zapisu jsou zvefejiiovany na internetu, rozhlasem v obci, pisemné piimo
rodi¢im konkrétnich déti. Pii pfijiméani zakd k zékladnimu vzdélavani skola postupovala
v souladu s ustanovenimi piislusnych pravnich norem, pficemz dodrzovala zasady rovného
ptistupu ke vzdelavani. Rozhodnuti feditelky Skoly maji vSechny zakonem stanovené
néleZitosti. Skolni matrika je vedena v listinné podobé (obsahuje viechny predepsané udaje),
v elektronické forme pouze pro potieby statistiky a tisku vysvédceni.

Skola je oteviend viem zakam, uplatiiuje zasady rovného piistupu a vytvafi vhodné
podminky pro ziky se SVP. Ve svém SVP ZV jasné deklaruje podminky a zasady jejich
vzdélavani. Pro tyto zdky ma dostatek vhodnych pomtcek a tuzce spolupracuje
s ptisluSnymi poradenskymi zafizenimi. Zpracované IVP maji odpovidajici strukturu,
jejich obsah koresponduje se zavéry a odbornymi doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni. UGinnost IVP je pravidelnd vyhodnocovana, zavéry jsou vyuZivany
ke stanovovani opatieni ke zvySeni efektivity specidlni pedagogické péce a k dalSimu
vzdélavani zakth se SVP. Reedukaci 74kt s vyvojovymi poruchami uceni zajistuje
proskolena ucitelka.

Skolni poradenstvi je zabezpeteno prostiednictvim vychovné poradkyné (VP), ktera
stanovené kompetence napliuje kvalitné a efektivné. Kromé zajisStovani vysSetieni
problémovych zaki a vedeni jejich osobni dokumentace se VP zabyva i kariérovym
poradenstvim. Jeji Cinnost vychdzi zpisemné zpracovaného planu prace, ktery je
kazdoro¢né vyhodnocovan. Vychovné problémy tesSi VP nejCastéji za ptitomnosti tfidniho
ucitele a zdkonnych zastupct zakl. Z jednani jsou vedeny zdpisy s konkrétnimi zavéry.
Také zakim s rizikem 8kolni neusp$nosti je vénovana zvySena pozornost. Skola
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl navrhuje rtizna opatfeni k ndpravé. Nabizi jim
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moznost doucovani a iniciuje odbornd vySetfeni za Ucelem potvrzeni nebo vylouceni
negativniho dopadu piipadného zdravotniho postizeni nebo jiného vlivu na vysledky
vzdélavani zdka. K podpote individuality zédka rovnéz ptispiva tymova Cinnost pedagogl
a systémovy pienos informaci.

Skola piedchazi projeviim rizikového chovéani zaélenénim preventivnich aktivit do vyuky
jednotlivych predmétl, pribéznou motivaci, formovanim kladnych osobnostnich vlastnosti
zaki, nabidkou mimoskolnich akei (tematické akce a besedy) a spolupraci s odborniky
¢innymi v této oblasti. V minimalnim preventivnim programu (MPP) jsou vhodné
zpracovany konkrétni oblasti prevence. Vzhledem k cilenému plisobeni na zaky
a pravidelnému hodnoceni funkénosti MPP nebylo tfeba v poslednim obdobi fesit zadné
zavazné problémy. Zaci $koly maji piileZitost sdélovat své podndty anonymné
prostiednictvim schranky divéry. Pedagogicky sbor usiluje o udrzeni velmi dobrych
vztahll mezi Zaky, minimalizaci agresivniho chovani a podporu socidlni gramotnosti, coz
pozitivné ovliviiuje klima Skoly.

Forma vyuky zahrnovala pfevazné frontdlni vyucovani s metodou aktivniho rozhovoru,
nekdy s dominantni ulohou vyucujiciho na tkor tvirci aktivity zaka. Po pedagogické
strance byla vétSina hospitovanych hodin standardni, né¢kolikrat Zaci pracovali smysluplné
ve skupindch. Do dil¢ich usekii jednotlivych hodin dokazali nckteti ucitelé zatadit
zajimavéjsi a pestiejsi aktivity, které ozivily vyu€ovaci proces a zefektivnily jeho piinos
pro zaky (opakovani u¢iva hravou formou, ptipravnd faze pred ¢tenim a psanim, ¢innostni
aktivity, tvofivé vyuziti interaktivni tabule apod.). Zaznamenany ale byly i ¢asti hodin,
které nesly znaky pasivni pfednasky. Zaci ve vét§iné sledovanych hodin dostavali pozitivni
zpétnou vazbu a byli vedeni k aplikovani mezipfedmétovych vztahll. Ve tfide¢
s integrovanymi zaky byla ze specialnich metod a forem zaznamenéna diferenciace uciva
a narokll na zaky. V casti sledovanych hodin byly rezervy ve vyuZiti prace s informacemi
atextem, o jejim uplatnovani vSak nepiimo svédCily zaddvané referaty nebo vystupy
zjejich zpracovani. V piipadé zatazeni didaktické techniky nebyly vzdy vyuzity jeji
moznosti, které se nabizely (napt. vyhledavani informaci na internetu). Zaci byli z vétsi
¢asti hospitované vyuky aktivni, hodina, pii které nebyla motivace G¢inna, byla vyjimkou.
Zpravidla nechybélo zavére¢né shrnuti a upevnéni udiva. Urovei komunikace zaki
s vyuc€ujicimi i se spoluzéky piiméten¢ korespondovala s vékem, zaci dokazali formulovat
myslenky, obhdjit sva rozhodnuti. Hodnoceni 74kl bylo pfevazné€ pozitivné a motivacné
zaméfené, jejich sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni nebylo vyuzito. VétSinu zpétné
vazby ptedkladali ucitelé. Socidlni vztahy mezi Z4ky a pedagogy i mezi zdky navzijem
se jevily jako funkéni. S vysledky vzdélavani jsou zakonni zastupci seznamovani prubézné
prostiednictvim zakovskych knizek, v ramci tfidnich schizek a pfi individudlnich
navstévach skoly.

Soudasti vzdélavani jsou i roénikové nebo predmétové projekty. Uspéiny byl celoskolni
projekt ,Remeslné &innosti®, ktery Gdelné seznamoval Zaky sriznymi obory lidské
¢innosti. Vyucovani pribézné doplnuji dalsi aktivity, které ptispivaji k rozvoji osobnosti
zaki (kulturni vystoupeni, navstévy divadla, exkurze, vylety apod.). V ramci dramatické
vychovy Zaci nacvicuji a hraji loutkova divadla i pro okolni zdkladni a mateiské Skoly.
Vyukové ¢innosti podporuji rozvoj kompetenci k uceni, feSeni problémil, komunikativni
a osvojeni socialnich dovednosti. Dosazené kompetence zaci prokazuji napt. pfi vetejnych
akcich pro obec a rodi¢e, vydavanim Gasopisu Skolni zivot. Cinnosti v priibéhu §kolnich
akci pozitivné podporuji rozvoj funkénich gramotnosti, umoznuji Zz4ktm uplatnit své
schopnosti, ziskané znalosti a dovednosti. Socidlni kompetence z&kid jsou prohlubovéany
zapojenim do humanitarnich akci a sbirek (napf. na podporu hipoterapie, adventni koncerty
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atd.), spolupracuji se Zachrannou stanici voln& Zijicich zvifat - Zelené Vendoli. Skola
se zabyvd podporou environmentdlniho vzdélavani, vede zdky k ekologickému
mysleni, praktickymi aktivitami je uci chranit Zzivotni prostiedi (napf.sbér plasti
a elektroodpadu) a citlivé vnimat okolni ptirodu (sbér lesnich plodid pro handicapovana
zvitata). Zaci se zapojuji do mimoskolni ¢innosti realizované formou mnozstvi viestrannd
zamé&fenych zdjmovych Utvard.

Skola pti pedagogickych radach, pravidelnych provoznich poradach i pii neformélnich
jednanich uciteli hodnoti vysledky dosahované Zaky a prabézné piijima individualni
napravna opatfeni. Jednim z podkladi jsou dlouhodobé¢ také vysledky komer¢nich testii
Kalibro a Scio. I na jejich zakladé (a referencich zakt a jejich rodict) byly napt. provedeny
organiza¢ni a personalni zmény ve vyuce anglického jazyka. Z celkového poctu zaki
vSech ro¢nikli na konci Skolniho roku 2010/2011 prospéli vSichni (stejné jako 1 ve Skolnim
roce 2009/2010), ztoho cca 52 % zaki s vyznamendnim. Ud¢lena byla jedna snizena
znamka z chovani (uspokojivé) za neplnéni Skolnich povinnosti. Mnozstvi pochval vyrazné
pfevysuje pocet udélovanych negativnich vychovnych opatfeni. Primérna absence
se pohybovala v uzavieném Skolnim roce 2010/2011 na nizké Grovni 84 hodin na Zaka.
Neomluvené hodiny se nevyskytly.

Zaci $koly se opakované wicastni nékolika regionalnich soutéZi (hlavng t&lovychovnych
a dovednostnich), hlavnim limitujicim faktorem je ale v poslednim obdobi Spatna dopravni
obsluznost. Proto byvaji realizovana spise $kolni kola napf. soutéze v matematice. Skola
sama pravidelné organizuje atleticky trojboj pro okolni Skoly (Bfezova nad Svitavou,
Moravska Chrastovd, Radimér). V loiiském Skolnim roce byli Zaci UspéSni v soutézich
technické zrucnosti.

Z ptedlozené dokumentace vyplynulo, ze Zaci byli pribézné poucovani o bezpecném
chovani, moznych rizicich a ohroZeni pfi riznych ¢innostech v prostorach skoly 1 mimo ni.
Systém dohledli nad Zaky byl dodrzovan. Prevence urazovosti prevence urazovosti je
funk¢ni, Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pii vSech ¢innostech.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Vzdélavani zaki probiha dle platnych ucebnich dokumentl, ucebni plany realizovanych
vzdélavacich programti byly dodrzeny. SVP ZV je zpracovan v navaznosti RVP ZV, jeho
cilem je poskytnout zaktim kvalitni zdklady vSeobecného vzdélani s dirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zaka se zajiSténim individualnich vzdélavacich potieb. Deklarované
vzdélavaci zaméry jsou redlné, odpovidaji podminkam a mozZnostem Skoly. Hodiny
disponibilni Casové dotace posiluji na 1. stupni zejména vyuku cCeského jazyka,
matematiky a prvouky, na 2. stupni navic informacni a komunikacni technologie
a vzdélavaci oblast Clovék a piiroda. Zaci si mohou vybirat z fady volitelnych predméti
(némecky jazyk, cviceni z ceského jazyka a matematiky, pfirodovédny seminaf, pohybové
aktivity). Dle moZnosti Skoly je upfednostiiovan zajem a osobni profilace Zakt. Obsah
SVP SD je v souladu s piislunym ustanovenim $kolského zakona. Aktivity realizované
ve SD (napt. besedy, soutéze) navazuji na vzdélavaci ¢innost ZS a pfispivaji tak k podpote
kvality vzdélavani.

Reditelka $koly splituje pro tuto funkci kvalifikaéni ptedpoklady, v ¥izeni $koly ma
dlouholetou praxi (16 let). Svou ¢innosti napliiuje pozadavky dané Skolskym zdkonem
a dalSimi pravnimi pfedpisy. Stanovila funkéni organizaci Skoly, jednoznacn€ vymezila
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povinnosti jednotlivych pracovniki. Dokumentace Skoly tvoii smysluplnou a realnou
podporu jejimu celkovému chodu. Informaéni systém je vedle pravidelnych pracovnich
porad zalozen na uzké vzajemné spolupraci vyucujicich. Kontrola tirovné poskytovaného
vzdélavani je planovitd a umoznuje ziskavat objektivni informace o pribéhu vzdélavani
1 ovlivilovat zjiSt€énymi poznatky vychovné vzd€ldvaci cCinnost Skoly. Vyznamnym
evaluatnim nastrojem jsou pravidelné hospitace, vysledky jsou vedenim Skoly
analyzovany a s pedagogy individudlné projednany. Dlouhodobé zadmeéry, vyhledové
stanovené v koncepci rozvoje Skoly, vychédzeji z objektivni analyzy podminek, strategie
pro jejich napliiovani jsou vymezovany v roCnich planech prace. Pozitivem je rovnéz
aktivni zapojeni do grantovych projekti, diky nimz $kola zlepSuje své materidlni vybaveni,
prispiva ke zlepSovani okolniho prostiedi a vytvaii dalsi ptilezitosti pro aktivni vyuku zakt
1 praci pedagogt. Systematicka prace feditelky Skoly se pozitivné promitd do vSech oblasti
zivota Skoly.

Personalni obsazeni umoziiuje realizaci SVP ZV. Pedagogicky sbor tvofeny deseti
pedagogy (9,13 piepoctenych uvazkil) je celkem stabilizovany, tvoii ho prevazné ucitelé
s mnohaletymi zkuSenostmi, pouze jedna vyucujici ma praxi krat§i nez tfi roky.
Vychovatelka SD pracuje je§té na zkraceny uvazek jako nekvalifikovana uéitelka (vyuuje
prevazné pfedméty vychovného zaméfeni a individualné zdky vzdélavajici se podle SVP
ZV LMP). Mira kvalifikovanosti €ini cca 60 %. Tato skute¢nost neméla vétSinou negativni
vliv na kvalitu vyuky. Nizsi efektivita n¢kolika vyucovacich jednotek souvisela spiSe
s volbou metod a forem prace. Vedeni Skoly si uvédomuje uvedenou situaci, upozoriuje
vSechny na nutnost doplnéni kvalifikace. Nové pfichozim a zacinajicim pedagogim je
poskytovana vSestrannd podpora feditelkou Skoly i ostatnimi kolegy.

Reditelka $koly, ktera je sama aktivni v dal$§im vzdélavani, podporuje Gcast vyuéujicich
na riznych akreditovanych akcich. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli je
realizovano v posledni dobé pfevazné v ramci projektd (v letoSnim Skolnim roce jiz
15 akci), na zaklad¢ stanovenych priorit. Seminafe byly zamétené pifedevSim na rozsifeni
spektra didaktickych metod a forem prace vcetné zvySeni efektivity prace pfti zafazovani
didaktické techniky, na prevenci socialné patologickych jevi. Studium ke splnéni dalSich
kvalifikaénich piedpokladii realizuje koordinatorka ICT. Skolni metodicka prevence
a vychovna poradkyné nezahdjily dosud rozsitfujici studium, pribézné se ale vzdélavaji
v dané problematice, spravné a vhodné uplatiiuji nové poznatky v praxi.

Prostorové 1 materialné technické podminky Skoly jsou celkové na standardni Urovni
a umoziji realizovat SVP ZV v plném rozsahu. Budova $koly je umisténa v klidném
prostiedi ve stfedu obce. Vyuka probiha v sedmi kmenovych ucebnach (na 2. stupni slouzi
souCasn¢ jako poloodborné ucebny) ave dvou odbornych ucebnach (pocitacova ucebna
a zakovska dilna). Obé byly nové dovybaveny vramci projektu ,,Kdo nic nedéld, nic
nepokazi“. V ucebné informatiky maji zaci pracovisté s 12 pocitaci, ve skole jsou k dispozici
4 interaktivni tabule. Adaptaci kabinetu vznikla u€ebna pro integrované zaky, ktera je dale
vyuzivana pro vyuku anglického jazyka a praci dyslektického krouzku. Cinnost SD probiha
v jednom oddé¢leni, jako jeji ucebna slouzi kmenova tfida s ptilehlou mistnosti na hrani zakda.
Na chodbé maji zaci k dispozici relaxacni koutek, v patfe pingpongovy stil. Pitny rezim je
zajistén Cajem. Prostiedi je piijemné a esteticky podnétné pro realizaci vzdélavacich ¢innosti,
vhodn¢ doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi zakl. Pro vyuku télesné vychovy ma skola
k dispozici malou télocvicnu v budové Skoly, hfisté¢ s venkovnim télovychovnym zafizenim
(Splhadlo a venkovni ko$ na basketbal), nové bylo vybudovéno ,,Oranzové hiisté” a détské
htisté. Déle je vyuzivana sokolovna (v dobé inspekéni Cinnosti probihala jeji rekonstrukce)
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avelky sportovni areal TJ Sokol Vitéjeves (bézeckd draha, doskocisté, tenisové kurty,
fotbalové hiisté), vzdaleny cca 10 min chtize.

Své priority urCuje Skola podle rozpoctovych moznosti. Provoz a investi¢ni naklady
zajistuje ziizovatel a vzhledem k nizkému poctu zaki (i pres slouceni ro¢nikli ve dvou
ttidach) doplaci v ramci udélené vyjimky mzdové prostiedky, pfispiva rovné€Z napf.
na dopravu pii $kolnich akcich nebo lyZaisky vycvikovy kurz. Skola se aktivné zapojuje
do projektové Cinnosti k ziskani mimorozpoctovych zdroji. Poskytnuté dotace vyrazné
piispély ke zkvalitnéni vyuky prostfednictvim informacénich a komunikaénich technologii
a ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly.

V ramci vngjSich vztaht §kola aktivné rozviji kooperaci s mnoha subjekty. Mezi vyrazné;si
partnery patii obec (napt. Gcast zakl ptfi kulturnich akcich), mistni Sokol (vyuZzivani
sokolovny) a hasi¢i (napf. pomoc pfi dopravé zakt na soutéze). Skolska rada plni svoji
zakonnou funkeci, coz dokladaji zapisy z jejich jednédni. V posledni dobé se mj. jeji clenové
zapojili do feSeni situace ohledné autobusové dopravy. Rodi¢e vedou 1 nékteré krouzky
(napt. prirodovédny). OsvédCena je spoluprace Skoly s Méstskym tufadem Svitavy,
koordinatorem prevence kriminality (besedy a preventivni akce). Skola rozviji partnerstvi
s matefskymi a zdkladnimi Skolami v regionu, v podpofe Ctenaiské gramotnosti zaka
oceniuje spolupraci s mistni knihovnou a meéstskou knihovnou ve Svitavach. Partnerska
spoluprace se zmiflovanymi subjekty je pfinosna pro napliovani SVP ZV a dalsi
kvalitativni posun ve vzdélavaci nabidce.

Zavéry

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych
zafizeni. ZajiStuje rovny pfistup ke vzdélavani vSem Z4aklim, vzdélavaci potfeby Zakl
se SVP jsou zohlediiovany.

Skolni systémy (hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, vnitini kontrola, vychovné
poradenstvi, spoluprace s partnery, informovanost rodi¢i) zajiStuji prostiedi potifebné
k dosazeni stanovenych cilti vzdélavani. Skola standardné zajist'uje bezpeénost a ochranu
zdravi zakl. K prevenci rizikového chovéani zakl jsou vyuzivany funkéni prostiedky.
Pozitivné jsou v tomto sméru hodnoceny nabidka a zapojeni zakli do zajmové Cinnosti
a realizace projekti na podporu vzd€lavani a rozvoje jejich osobnosti.

Vyuka je zamétfena na vSestranny rozvoj zaka a je diferencovana s ohledem na jejich vék
a individualni mozZnosti. Priib&h vzdélavani rozviji u zaka dilci klicové kompetence. VEtsi
pozornost vyucujicich vyZaduje vedeni zakl k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Persondlni pifedpoklady, ptiznivé klima Skoly a efektivnost organizace vzdélavani
umoziuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP. Pedagogové, ktefi maji nedostacujici
kvalifikaci, si ji do urcit¢é miry vyrovnavaji dal§$im vzdélavanim v kurzech, seminafich
apod.

Prostorové a materialné technické podminky jsou na dobré urovni. Od posledni inspekce
doslo k jejich zlepSeni a zkvalitnéni. Pozitivné Ize hodnotit upravenost, estetickou vyzdobu
a Cistotu vsech spole¢nych prostor skolni budovy.

Ve sledovaném obdobi Skola cilené Cerpala ptidélené financni prostfedky ze statniho
rozpoctu 1 prostredky ziskané z projektt k realizaci vzdélavacich aktivit. Piipadné riziko
predstavuje pfedevS§im hrozici Ubytek zaki, proto se Skola zaméfuje na zkvalithovani
nabidky 1 prabéhu vzdélavani. Nizky pocet zakid je kladem pro vyuku, zaporem
pro finan¢ni podminky Skoly s nutnosti potiebné dotace od zfizovatele.
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Cj.: CSIE-669/12-E
Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina ze dne 22. 10. 2009, ¢j. 679/2009

Rozhodnuti ve véci zmény zépisu v udajich o pravnické osobé ze dne 9. 5. 2007,
¢j. 11 466/2007-21

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu v udajich o pravnické osobé ze dne 11. 4. 2003,
¢j. 16 144/03-21

Jmenovani feditelky do funkce ze dne 12. 9. 2002 s tc¢innosti od 1. 1.2003
Jmenovani feditelky do funkce ze dne 31. 5. 1996 s ucinnosti od 1. 8. 1996, ¢j. 1020/96

Cvwr

5.4.2011, ve Skolnim roce 2012/2013 ze dne 2. 3. 2012

Plan prace na Skolni rok 2011 - 2012

Dlouhodoby plan — koncepcni zdméry a ukoly v obdobi 2011 - 2013
Plan DVPP na skolni rok 2011 - 2012 a Dlouhodoby plan DVPP

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola méa zelenou® upraveny
podle RVP ZV LMP s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola ma zelenou® s platnosti
od 1.9.2007

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani vSech pedagogickych
pracovnikd, kteti se ve Skolnim roce 2011/2012 podileji na vzdélavani zaki

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2010/2011

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2011/2012 s platnosti od 1. 9. 2011

Ttidni knihy pro Skolni rok 2011/2012

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2011/2012

Skolni matrika, tiidni vykazy a katalogové listy zakii, §kolni rok 2010/2011, 2011/2012
Souhrnné zpravy z testovani 9. roc¢nik, listopad 2010, 2011, Stonozka 2011/2012
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Skolni fad s t¢innosti ode dne 1. 9. 2010

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakl (klasifikacni fad) ze dne 30. 9. 2007
Vnitini fad Skolni druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2011

Organizacni fad Skoly s Gi¢innosti od 1. 9. 2008

Plan hospitaci 2011 — 2012 véetné zaznamu feditelky Skoly z hospitacni ¢innosti
Spravni fizeni - rozhodnuti feditelky Skoly pro skolni rok 2011/2012

Dokumentace zakti se SVP, skolni rok 2011/2012

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2011/2012

Zapisy z jednani skolské rady za Skolni rok 2011/2012

Rozvrh dohledtiod 1. 11. 2011

Kniha trazii s poslednim zdznamem 15. 2. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu RoZkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu nebo na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 11. 6. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Vitéjevsi dne 13. 6. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vlasta Datinska, feditelka Skoly Mgr. Vlasta Datinska v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





