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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (MS) Slovenska 27, Praha 2 je od 1. 1. 2001 samostatnym pravnim subjektem,
ktery vznikl slou¢enim MS Slovenska 27 a MS Jana Masaryka 31. Rozhodnuti o zatazeni do
sit¢ Skol a Skolskych zafizeni stanovuje kapacitu na 111 déti. Ve tfech tfidach v budové
Slovenska jsou déti rozdéleny podle véku (63déti), v budove J. Masaryka jsou Ctyfi vékove
heterogenni tfidy (48 déti). Kapacita poctu déti ve tfid€ v této budove je stanovena s ohledem
na pozarni predpisy (12 déti). Tato skute¢nost umoziuje Skole zapisovat do dochazky déti se
zvlaStnimi vzd€lavacimi potfebami, k dnesnimu dni Skola integruje 4 déti. Viazeni téchto déti
bylo provedeno v souladu s pokynem MSMT. OdloZenou povinnou 3kolni dochizku ma
z celkového poctu 8 déti.

Reditelka $koly nastoupila do funkce teprve 13. 8. 2001, piedchazejici feditelka vedla nové
vznikly subjekt od 1. 1. 2001. Slouceni dvou piedSkolnich zafizeni a Casté zmény ve vedeni se
negativné projevily na chodu subjektu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Planovani vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace ma podle Ro¢niho planu Skoly vychéazet z Kurikula doc. Evy
Opravilové Jaro, 1éto, podzim, zima, s tim, ze od ledna pfiStiho roku se ulitelky zaméfi na
Rémcovy vzdélavaci plan. Ve skuteCnosti se planovéani pfevazné orientuje na namétové
okruhy, které jsou planovany pro cely rok. Tento systém vSak neni jednotny mezi obéma
odloucenymi pracovisti, ani mezi jednotlivymi tfidami. U¢itelky si dosud voli podle svého
uvazeni systém planovani, v nékterych tfidach se rocni tématické okruhy rozpracovavaji do
tydennich plant. Ty vétSinou vyjadiuji obsah jednotlivych €innosti, v menSiné je urcen i cil
vzdélavaci prace. Naméty na sebe obvykle nenavazuji, respektuji vétSinou tradi¢ni svatky roku,
ale vzajemna propojenost v jinych tématech je vzacnd. Zvoleny obsah a nekdy

zpracovani planu je spiSe nizsi, vSeobjimajici témata jsou malo funkéni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv tvofi feditelka a jedenact ucitelek. VétSina ma odbornou 1 pedagogickou
zpusobilost, dvé ucitelky dokoncuji vysokoskolské studium obor specidlni pedagogika, jedna
z ucitelek je absolventkou rodinné Skoly (podminku odborné a pedagogické zputsobilosti
nespliuje). Kolektiv subjektu neni doposud stmelen, coz je dédno sloucenim dvou relativné
vzdalenych a odliSnych pracovist’ a nepfiznivymi interpersonalnimi vztahy mezi ptivodnimi
kolektivy.

Materidlné technické podminky jsou rozdilné. V budové Slovenskd 27 jsou zhorSené
prostorové podminky, tepelné i svételné jsou vyhovujici. Nové vybavenou Satnou pro déti se
zlepsil esteticky dojem. Stav hygienického zatizeni, spole¢ného pro vSechny déti bude v ptiStim
obdobi vyzadovat rekonstrukci. Nevyhovujici je v této budové zdzemi pro zaméstnance.
Rovnéz organizaci provozu ztézuje nedostatek Uloznych prostor. Ttidy, které zaroven plni
funkci herny, jsou malé, zvlast' stisnény je prostor pro déti predSkolniho veéku. Vybaveni
nabytkem je zde na standardni Grovni doplnéné hracimi koutky. Dostate¢né mnoZstvi hracek i
didaktickych pomicek vytvaii velmi dobré podminky pro hry a ¢innosti déti. Prostory, ur¢ené
pro jidelnu, chybi pro organizovani aktivit déti. Nedostatek pohybového vyziti v prostorach
budovy je ¢aste¢né kompenzovan pobytem na pfilehlé Skolni zahrad€, ktera je pro pobyt déti
vhodné upravena.

Pracovis§té¢ v ulici J. Masaryka 31 je umisténo v nové postavené Sestipodlazni budové,
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v proluce fadové zastavby Vinohrad. Pro kazdou tfidu je urceno jedno patro s pfislusenstvim,
v pfizemi je kuchyné a spole¢nd jidelna. Prostory jednotlivych podlazi velikosti neodpovidaji
béznym tiiddm, cemuz je prizplisoben i pocet deti. Nevyhodou je, ze déti se po budove
pohybuji vytahem, rovnéZ na stravovani se premistuji do jidelny v pfizemi. Veskeré prostory
jsou zafizeny modernim nabytkem. Podminky tepelné i svételné jsou velmi dobré, avSak
zvolend osvétlovaci télesa omezuji pohybové aktivity déti. Ve vSech tiidach je vétSina novych
hracek a pomucek, jejich nesystematické dopliovani vSak nevytvaii shodné podminky pro hry
a ¢innosti ve vSech tfidach rovnomérné. K pobytu venku Skola vyuziva ptilehlou malokapacitni
terasu, umisténou ve vnitrobloku. Lepsi podminky pro pohybové spontanni vyziti déti skyta
nedalekd zahrada, kam déti dochazeji.

Casovy rezim je detailné rozpracovéan v pifloze roéniho planu. Denni rezim nezohlediiuje
soucasny trend pozd¢jsiho pfichodu déti a tim neni vytvofen dostatecny prostor pro spontanni
aktivity déti. Skladba cinnosti se podfizuje stravovani. Zaclenovanim dalSich aktivit do
dopolednich hodin se také zvySuje podil fizenych aktivit na tikor spontannich. Pitny rezim je
zaveden, ale jeho realizace neni dostatecna, nebot ucitelky déti k piti v pribc¢hu dne
nepodnécuji. Kracenim doby odpocinku u nejstarSich déti vedeni skoly reaguje na nizsi potiebu
spanku nejstarSich déti, z persondlnich diivodii vSak Skola ndhradni program nenabizi.

Rizené a spontinni ¢innosti
Organizace, formy a metody prace.

Formy a metody u vétSiny ucitelek maji spise rutinni charakter. VétSina ucitelek klade diiraz na
fizené Cinnosti. Vedeni déti k rozehravani spontannich aktivit je v disledku zkracené doby pro
hry minimalni. Vyjime¢né nékteré ucitelky uptednostiiuji uspokojeni ze spontannich her pred
fizenymi ¢innostmi. Pfi integraci vytvarnych aktivit formou skupinové nebo i individuélni prace
do rannich her se ucitelky spiSe zamétuji na plnéni Ukolu a opomijeji vyuzit her déti jak
k ucelim diagnostiky, tak i k rozvoji osobnosti déti ¢i podnétnosti her.

Pravidelné pohybové aktivity zafazuji ucitelky v budové Slovenska 27, zatimco v druhé budové
jsou opomijeny. Radost déti z ptirozeného pohybu naznacuje, Ze pfileZitosti ke spontannimu
pohybovému projevu neni v dennim rezimu dostatek. Pfi hospitacich byly sledovany nékteré 1
méné funkéni rozevicky, kdy pohybové vyziti déti nebylo dostatecné.

Rizené ¢innosti jsou zafazovany pravidelné v dennim programu a uéitelky se na né piedem
ptipravuji. Hospitace byly provedeny v obou budovach, u vsech pfitomnych ucitelek i za Gcasti
feditelky Skoly. Vétsina ucitelek pracovala tradi€nimi metodami, s vyuzitim frontalniho plnéni
ukolu a niz8i invenci déti, n€kolik ucitelek zatadilo 1 novéjsi formy s aktivnéj$Sim zapojenim
déti. Nedostatky se objevily ve tfidach v€kové heterogennich, kdy diferenciace vybranych
ukoli vzhledem k vékovym zvlaStnostem nebyla zcela patrna. Priibéh sledovanych ¢innosti byl
ovlivnén snahou o splnéni stanovenych cili. Mald pozornost byla vé€novana prozitkovému
uceni, podpofie tvofivosti a rozvijeni fantazie, coZ se projevilo ve vytvarnych ¢innostech. Role
vétSiny ucitelek byla dominantni, prostor pro sebevyjadieni déti byl omezeny. Metodické
chyby, které ovlivnily prib&éh vzdélavaci ¢innosti u ucitelky bez kvalifikace, byly zpisobeny
nedostatecnym metodickym vedenim zacinajici ucitelky a nedostatkem zkuSenosti.

Pracovni dovednosti a navyky déti jsou na dobré urovni i v niz§ich vékovych skupinach.
Ucitelky neopomijeji logopedickou prevenci, dbaji na gymnastiku mluvidel a spravnost
vyslovnosti déti. Spoluprace s klinickym logopedem ma pozitivni dopad pfi odstrafiovani vad
vyslovnosti u déti. Mimofadnad péce je veénovana détem handicapovanym, které jsou na
pracovisti J. Masaryka integrovany do skupin zdravych déti, mnohdy s nasazenim velkého 1sili
ze strany ucitelek. Pfi péci o tyto déti ucitelky spolupracuji s dalsimi odborniky, avSak tuto
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spolupraci ztézuje skutec¢nost, ze zminénych odbornych pracovist’ je ne¢kolik. V dobé konané
inspekce byl plan individualniho rozvoje zpracovan pouze pro jedno ze ¢tyf handicapovanych
déti. Ve tfidé s ditétem s autistickym postizenim piisobi vedle ucitelky v roli asistenta maminka.
V budové J. Masaryka dochdzi k ¢astym zastupiim kmenovych ucitelek, coZz mé negativni
dopad na vytvareni potiebného klimatu ttidy.

Hygienické navyky odpovidaji v€ku déti, nékteré méné zadaptované déti je dosud nemaji
fixovany. Na ptiprave stolovani se déti viibec nepodileji. Ke vSem jidlim prechazeji do jidelen,
coz neni vzdy organizacné vyhovujici. Sebeobsluzné navyky déti jsou ptimeétené.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich ¢innosti nevychazi vétSinou z prozitki déti. Podnéty k ¢innostem jsou
spiSe verbalniho charakteru, ¢aste¢né motivuje estetické prostiedi Skoly a dostupnost hracek,
kterych vSak neni velky vybér.

Motivaéni slozka pfi fizenych Cinnostech byla Casto podcefiovdna. Vstupni motivace byla
zvlaste pii skupinovych cinnostech opomijena a stejné tak pribéZnd motivace nebyla
dostate¢n¢ podnétna a neaktivizovala déti.

Ucitelky se snazi hodnotit déti pozitivn€, jsou k nim laskavé a ocenuji jejich individudlni
pokroky.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace mezi ucitelkou a détmi ve tfidach byla prevazné klidna a piatelska.
Vétsina ucitelek ptistupuje k détem s empatii, s hezkym vztahem k détem. U ucitelek

s pretrvavajicim dominantnim postojem se projevuje mald podpora verbalniho projevu déti.
Kooperace a schopnost vzajemné komunikace déti mezi sebou je pfirozend, odpovida ve
vétsin€ tfid v€ku, ojedinéle bylo zaznamenano, Ze dé&ti spolu nevytvaieji skupiny a nemaji
zaklady prosocidlniho chovani.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Planovani a piiprava vzdélavaci cinnosti dosahuje primérné urovné. Z pohledu
pedagogické a odborné zpuisobilosti je uroveii persondlnich podminek velmi dobra.
Podminky materidlné technické jsou lepsi na pracovisti J. Masaryka 31 neZ v budové
Slovenska 27. Jejich celkova uroveii dosahuje priiméru. Vzhledem k pievaZujicim
cinnostem ¥izenym nad spontannimi dosahuji psychohygienické podminky priimérnou
uroverni. Zvolend organizace, formy a metody dosahuji priimérné urovné, motivace a
hodnoceni je hodnocena rovnéz jako primérnd. Interakce a komunikace mad velmi dobrou
uroveri.

Uroveii vzdélavaci Cinnosti je priomérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly byla pfi sestavovani planu §koly ve velmi obtizné situaci. Méla jen omezené
moznosti k prostudovani vSech vnitinich i vné&jSich podminek Skoly. Tim je také Roc¢ni plan
ovlivnén.
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Kromé& personalniho a rezimového zabezpe€eni obsahuje stru¢né cile vychovné prace, formy
spoluprace s rodi€i, rozpis planovanych akci a dalSich aktivit a ¢aste¢né je naznaceno 1 dalsi
vzdélavani, formy spoluprace se zékladni Skolou a naméty k hospitacni ¢innosti.

Pro oblast vzdélavaci stanovila feditelka zptisob planovani s oporou o souc¢asnou metodickou
literaturu Doc. Opravilové. PoZaduje vytvaret pifi pedagogické praci klidné a inspirujici
prostiedi, predSkolnim détem a détem s odlozenou povinnou Skolni dochdzkou vénovat
individudlni péci a pii veskeré ¢innosti volit pfiméfené metody i formy prace.

Plan postihuje jen zékladni informace spiSe organizagniho charakteru. Ukoly, které jsou zde
vymezeny, nejsou ¢asove rozlozeny, nemaji blize specifikovéano, jakymi prostfedky se maji plnit
a rovnéz neni ziejmé, kdo je za jaky ukol zodpovédny. Presto dava zaméstnancim zakladni
ptehled o chodu skoly v daném Skolnim roce, byt se na jeho tvorbé nepodileli.

Organizovani

Vzhledem k tomu, ze teditelka je teprve kratkou dobu ve funkci, je pochopitelné, ze zatim
mapuje organizaci provozu na obou pracovistich. V soucasné dobé si vétSinu rozhodovacich
pravomoci ponechala. Zastupovanim na odlouceném pracovisti povéfila jednu z ucitelek,
pisemné stanovené pravomoci vSak doposud zpracovany nejsou. Za ekonomicky usek je
zodpovédna vedouci Skolni jidelny, kterd ma na starosti obé dvé pracovisté. V dobé konani
inspekce méla feditelka novy organizacni fad skoly v rozpracované forme.

Vnitini informacni systém se v soucasné dob¢ vytvari, zatim je zaloZen na ptedavani dilezitych
informaci pisemnou formou. Od zacatku Skolniho roku se konala jedna spole¢na pedagogicka
porada. Informacni systém smérem k rodi¢im vychdzi z kazdodenniho kontaktu ucitelek
s rodi€i pii predavani déti. Zasadni informace, tykajici se organiza¢niho zabezpeceni provozu,
jsou projednavany na schiizkach rodicl,, organizovanych na obou pracovistich. Dulezité
informace jsou vyvéSovany v Satnach na nasténkach. Systém komplexni informovanosti nema
definitivni podobu.

Piedlozend povinna dokumentace je vedena fadné. Divérné informace o détech jsou ochranény
pred zneuzitim.

Matetska Skola spolupracuje s klinickym logopedem, psychology z pedagogické poradny a
dalSimi odborniky z pfilehlych pedagogickych center.

Vzdélavaci program Skola rozsifila o dalsi aktivity (pfedplavecky vycvik, keramicky krouzek,
seznamovani se zaklady anglického jazyka). Logopedicka péce je zajiSténa klinickym
logopedem.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma jasnou piedstavu o chodu piedskolniho zafizeni. Uvédomuje si vyznam dalsiho
vzdélavani ucitelek a postupné vytvati podminky pro jeho realizaci. V soucasné dobé preferuje
formu samostudia odborné literatury. Vzhledem k tomu, ze feditelka vénuje znacné usili
zabezpeceni provozu, na systematické vedeni lidi se zatim zamétuje pouze okrajové.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanismus je zalozen na namatkovych kontrolach pedagogickych i1 spravnich
zaméstnanctli, U¢inny kontrolni systém neni doposud vytvoien. Souc¢asti ro¢niho planu jsou cile
hospitacni Cinnosti. Reditelka ma pisemné stanovena kriteria hodnoceni, pozadavky
k ucitelkdm jsou vymezeny v pracovni naplni ucitelek, se kterymi byly seznameny.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vychazi 7 aktudlni situace ve S$kole, nespecifikuje konkrétni ukoly ani
zodpovédnost za né, plni pouze ulohu informacni. Mda primérnou uroveri. Organizacni
uspordadani neobsahuje dostateéné funkcéni informacni systém, chybi dopracovani
organizacniho idadu a delegovdani kompetenci, jeho uiroveii je priimérnd. V oblasti vedeni a
motivovdani lidi i v kontrolnim systému jsou negativa i pozitiva vyvdZend, na primérné
urovni.

Podminky vzdélavani, vytvaiené reditelkou od jejiho ndastupu do funkce dosahuji zatim
priimérné urovné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola je pfispévkovou organizaci ziizenou Mé&stskou ¢asti Praha 2 s platnosti od 1.
ledna 2001. Kontrola efektivnosti Cerpani neinvesticnich vydajii ze statniho rozpoctu se
vzhledem k uskute¢néni komplexni inspekce tykala pouze 1. pololeti roku 2001. DodrZeni
zévaznych ukazatelii rozpoétu se tyka celého uéetniho obdobi, coZ je rok kalendaini. Skole
byly rozpisem rozpoctu ze dne 28. kvétna 2001 Odborem Skolstvi Magistratu hlavniho mésta
Prahy stanoveny ,,Zavazné ukazatele rozpoctu po prvnim rozpoctovém fizeni na rok 2001* ve
Clenéni § 3111 — matei'ska Skola a § 3141 — Skolni jidelna a déle v celkovém ¢lenéni pro celé
predskolni zafizeni. Neinvesti¢ni prostiedky byly ureny na platy, ostatni platby za provedenou
praci, odvody a ostatni neinvesticni vydaje (vzdé€lavani pracovnikil, cestovné, Skoleni
zaméstnancli, osobni ochranné pracovni prostfedky). Za 1. pololeti roku 2001 Skola cerpala
z celkové pridélenych financnich prostfedkil rozpoctu 45,79 % na platy, 45,82 % na zédkonné
odvody, 46,34 % na zakladni ptidél do FKSP a 41,31 % na jiné ostatni naklady (pojisténi za
pracovni urazy).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Cerpani mzdovych prostiedkil oproti rozpo&tu za 1. pololeti roku 2001 nebylo pirekroéeno.
Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit po¢tu pracovnikd, limit prostiedkd na platy a limit
na ostatni platby za provedenou préci, byly dodrzeny. U vybrané skupiny zaméstnancti Skoly
byla provedena kontrola spravnosti zafazeni zaméstnancli do platovych tfid a platovych
stupnd.V této oblasti nebyly zjiStény zavady. U vSech pedagogickych pracovnikii probé&hla
kontrola doklad o odborné a pedagogické zpusobilosti. U jedné z ucitelek bylo zjisténo, ze
nema odpovidajici pedagogickou a odbornou zpisobilost. U zaméstnanct zatazenych v 1. — 3.
platové tiidé nebyla stanovena pravidla pro urceni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho
az nejvysSiho platového stupné pfislusné platové tiidy. Pisemné informace jednotlivym
zaméstnancim o pravidelné poskytovanych mési¢nich slozkach platu nebyly doloZeny
v osobnich spisech. Fond kulturnich a socidlnich potieb byl za 1. pololeti roku 2001 tvofen 2
% zobjemu ndkladli zuctovanych na platy a nahrady platl, odmény a ostatni plnéni za
vykondvanou praci v souladu s platnymi ptedpisy, nebyl vSak béhem prvniho pololeti cerpan.

Inspekeni zprava - str. 6




Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesticni vydaje ve vysi 0,48 % z celkové pfid€lenych neinvesti¢nich prostiedka
byly ¢erpany za . pololeti roku 2001 do vyse 52 % stanoveného rozpoctu. Finan¢ni prostiedky
byly pouzity na cestovné, vzdélavani (kurzy v Pedagogickém centru, Praha 1) a na ostatni
ucebni pomticky. Ostatni osobni ochranné prostfedky pro zaméstnance Skoly nebyly v L
pololeti zakoupeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole ve sledovaném obdobi — 1. pololeti roku 2001 piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
Zprava o hospodareni byla piedlozena v ¢lenéni dle pozadavkil platnych ptredpisi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v I. pololeti roku 2001 dle predloZenych
dokumentii pouZity efektivné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti na mzdy, zakonné odvody,
cestovné a dalsi vydaje spojené s vychovou a vzdélavanim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna:

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

CSI provedla kontrolu sou¢asti mateiské $koly — stfediska 02, coz je $kolni jidelna pii MS
Slovenska €. 27. Kontrolnim obdobim bylo 1. pololeti kalendarniho roku 2001. Kapacita Skolni
jidelny dle statistického vykazu MSMT CR o spole¢ném stravovani V 17 — 01 a dle posledniho
rozhodnuti o zatazeni matetské Skoly do sité¢ nebyla piekrocena. Kuchyné i vydejna matetské
Skoly je umisténa ve zvySeném piizemi Zakladni Skoly Slovenska ¢. 27. Prostory jsou vSak od
zakladni Skoly oddéleny prepdzkami a zabezpeCenymi dveimi ve sklepnich prostorach domu.
Skladovaci prostory skolni jidelny jsou velmi omezené a sestavaji z jednoho malého skladu na
suché potraviny, ve kterém je umisténa chladnicka, a hrubé ptipravny zeleniny se Skrabkou ve
sklepnich prostorach objektu. Ve skladu na suché potraviny byly v dobé kontroly také
skladovany volné oleje, vejce a zelenina — rajcata. Jelikoz ve skladu nebyl umistén teploméer,
nelze s jistotou fici, zda skladovaci podminky odpovidaly hygienickym ptedpisiim, které
stanovil vyrobce na obalech a hygienické predpisy. Kuchyné jidelny je situovana u hlavniho
vchodu do prostor matetské skoly - haly, z které vedou dvete do vSech tii tfid matefské Skoly
a do hygienického zafizeni. Kuchyné byla dle informace vedouci Skolni jidelny béhem mésice
srpna opravena a zrekonstruovana Investicnim servisem zfizovatele. Pfi opravach byla
vyménéna dlazba podlahy, upraveno pfipojeni odpadu a pielozka plynu. Déle byly ziizeny
dvete misto vydejniho okénka z kuchyné do prostoru jidelny, takze nyni pfi vydeji obéda doslo
v dobé¢ inspekce pfi organizaci vydeje ke kiiZzeni vydavaného jidla s pouzitymi talifi od polévky.
Vybaveni kuchyn¢ nerezovym nabytkem, dale robotem stolnim i velkokapacitnim je v souladu
s platnymi hygienickymi pfedpisy. Pitny reZzim ve tfidach je denné zajiStén ¢ajem, dZusem nebo
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pitnym programem pomoci nainstalovanych nadob (sklenénych barell) s pitnou vodou a
kelimky na jednordzové pouziti.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Finan¢ni normativ na nadkup potravin je v platném rozmezi, které je stanoveno vyhlaskou o
Skolnim stravovani. Spotfebni normy jsou sledovdny pomoci pravidelné meésicné
vypracovaného spotiebniho kose, ktery pritkazné potvrzuje drobné nedostatky pfi sestavovani
jidelni¢kd. V prvnim pololeti kalendainiho roku 2001 byly zvyseny davky tukl a cukri nez
stanovi platny piedpis, coz bylo také zjisténo v piipadé druhé komodity (cukru) ochutndvkou
¢aje v dob¢ obéda a kontrolou jidelnich listkli, ve kterych byly pravideln¢ zarazovany vzdy ve
ctvrtek a v patek sladké odpoledni svaciny. V ostatnich komoditach jsou jiz udaje vyrovnané a
kazdym dal$im mési¢nim sledovanim se pfi sestavé jidelniho listku pracovnice skolni jidelny fidi
minulymi zjisténimi. Podkladem pro posouzeni dodrzovani technologickych postupli byly
vydejky surovin a platné receptury ,,Vyziva a stravovani déti predSkolniho véku™ od autora
MUDir. Jaroslava Hnatka a kolektiv z r. 1971.

Hygiena stravovacich sluzeb

Zaméstnankyné Skolni jidelny maji platné zdravotni priikkazy a z minulych let potvrzené
absolvovani proskoleni v hygienickém minimu. Vzhledem k omezenym skladovacim a ostatnim
prostoram nemaji svoji denni mistnost, osobni obcanské odévy maji spolu s pracovnimi
uskladnény ve skiifice ve spole¢nych prostorach pro matetskou Skolu a $kolni jidelnu. Obuv
pracovnic byla v dobé kontroly umisténa v prostorach varny, coZ platné hygienické piedpisy
neptipoustéji. Osobni ochranné prostfedky jim beéhem 1. pololeti roku 2001 zatim zakoupeny
nebyly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k jejich poskytnuti

Tyto prostiedky byly zkontrolovany jiz pii kontrole celého piedskolniho zaiizeni. Skolni
jidelna v matetské Skole na adrese Slovenskd €. 27 je vedena v analytické evidenci jako
stiedisko 02. Béhem prvniho pololeti r. 2001 byly vySe jmenované finan¢ni prosttedky pouzity
na mzdy, zdkonné odvody, na tvorbu pfidélu do FKSP a cestovné. Osobni ochranné
prostfedky béhem kontrolovaného obdobi zakoupeny zatim pracovnicim $kolni jidelny nebyly.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
platnych predpisu

Jednotna evidence je vedena a odpovida platnych pfedpisim. Denni piehled stravovani a
vydejky potravin jsou vypracovany. Skladova evidence je vedena na PC. Rekapitulace
hospodateni je zpracovavana pravidelné v mésicnich uzavérkach.

Zavér:

Skolni jidelna se p¥i své &innosti Fidi platnymi p¥edpisy pro $kolni stravovani. Finanéni
prostiedky stravniki jsou mésiéné zuctovany. Vzhledem k novelam hygienickych
predpisii je tifeba uvést do souladu predev§im zizemi (sklady) jidelny ve spolupraci se
zfizovatelem.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina &j. 111/S0/2000 ze dne 20. prosince 2000

¢ Rozhodnuti o zatazeni do sité ¢.j. SKU05/5677/2001 s ucinnosti od 13. srpna 2001
e Vnitini fad Skoly

e Roc¢ni plan Skoly 2001/2002, plany vzdé€lavaci ¢innosti na jednotlivych tfidach

e Piehledy vychovné prace, dochazky, evidenc¢ni listy déti

e Zapis z pedagogické rady, zapis z provozni porady

e Rozhodnuti o OSD 8x

e Dokumentace k integrovanym détem, plan individudlniho rozvoje

e Kiiteria pro ohodnoceni ucitelek

e Khniha trazl

e Plan hospita¢ni ¢innosti

e Pracovni smlouva ze dne 2. kvétna 2001 o0s.¢. 245

e Dodatek k pracovni smlouvé z 29. srpna 1983 o0s.¢. 2274 ze dne 6. ¢ervna 2001

e Vykaz §kol (MSMT) P 1-04 — &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 2. ¢tvrtleti 2001

e Vnitini mzdovy ptedpis €. 7/2001 ze dne 28. prosince 2000

e Niklady a vynosy stiediska 02 - SJ Slovenské za obdobi 1-6/2001

e Zavazné ukazatele rozpoCtu ze dne 28. kvétna 2001 znacka SKU 2/0/2001

e Vyrocni zprava o hospodateni za obdobi 1-8/2001

e Osobni spisy zaméstnancti MS

e Spotiebni kose, jidelnicky, vydejky SJ Slovenska — stiediska 02 za 1. pololeti r. 2001
e Mé&sicni uzaverky — rekapitulace hospodareni za 1. pololeti r. 2001

e Inspekéni zdznam Méstské hygienické sluzby ze dne 6. biezna 2001

e Vykaz $kol (MSMT) V 17 —01 o stravovani k 15. ¥ijnu 2000

ZAVER

PiedSkolni zaiizeni svoji zdkladni funkci plni i pres zjisténé nedostatky, které se
nakumulovaly v piedchazejicim obdobi nebo vyplyvaji ze spojeni dvou rozdilnych Skol.
Reditelka se zacinda v problematice spojenych pracovist’ orientovat. Jako prioritu pro
nejbliz§i obdobi chdpe vytvoieni funkcéniho organizacniho Fadu a delegace kompetenci
podle potieby.

Zatim miiZe stavét na ndsledujicich pozitivech:

o zkuSeny a kvalifikovany pedagogickych sbor

e obétava péce o integrované déti

K dosaZeni uspéchu vSak musi ziskat podporu celého kolektivu, s ¢imz souvisi i vyieSeni
Ppretrvavajicich problémii v oblasti interpersondlnich vztahii 7 minulého obdobi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
Clenové tymu Jindra Cerna J. Cemé v.r.
PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Koutova
Jitka Castkova
V Praze dne 19. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 10. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Daniela Daiikova Dankova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-07 010 874/01-1404

Ztizovatel 2001-11-07 010 875/01-1404

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany
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