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Misto inspekéni ¢innosti Jinolice 40, 506 01 Ji¢in

Inspek¢ni Cinnost na misté 26.11.2024 —27.11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piislusSného
Skolntho vzdé€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Matefska $kola, Jinolice vykonava Cinnost mateiské 3koly (dale ,3kola, MS*) a $kolni

jidelny. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tfidach zapsano celkem 42 déti. Z celkového
poétu déti bylo 19 v poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly, jedno z nich



s odkladem povinné $kolni dochazky (dale ,0SD“). V dob¢ inspekéni &innosti $kolu
navstévovalo také jedno dité¢ se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP®) a ti déti
mladsi 3 let. O své Cinnosti informuje $kola na webovych strankach www. obecjinolice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2020. K efektivnimu fizeni $koly vyuzivd své bohaté
manazerské 1 pedagogické zkuSenosti Jeji koncepcni plany jsou realistické a jasné
definované. Pravideln¢ monitoruje a hodnoti pokrok v plnéni téchto plani a aktivné se do
tohoto procesu zapojuje cely pedagogicky sbor. K zskani zpétné vazby od zikonnych
zastupci déti vyuziva systematicky sestavené dotazniky, které poskytuji cenné informace
0 mife jejich spokojenosti s trovni poskytovaného vzdélavani. Tato metoda feditelce Skoly
umoznuje efektivné identifikovat oblasti pro ZlepSeni a zskavat podnéty ke zkvalitnéni
¢mnosti Skoly.

Organiza¢ni struktura Skoly je optimdlné piizplisobena jeji velikosti a specifickym
potiebam. Reditelka $koly navrhla promysleny systém provozu a efektivni interni
komunikace, ktery zahrnuje pravidelné osobni konzultace s pedagogickym sborem. Tento
piistup podporuje tymovou spolupraci, vzijemnou podporu mezi zaméstnanci a piispiva
K udrzeni poztivniho pracovniho klimatu. Pedagozky spolecné pracuji jako soudrzny tym
a aktivné se zapojuji do realizace svych ukoli.

Reditelka 8koly systematicky vyuziva kontrolni mechanismy, véetné pravidelnych hospitaci,
které provadi v souladu s vypracovanym planem. Béhem téchto pozorovani sleduje
pedagogickou ¢innost uciteld a asistentky pedagoga, analyzuje ziskané poznatky aformuluje
konkrétni doporuceni pro zlepSeni vzdélavaci praxe. Pedagogicka rada pIni vyznamnou roli
pii zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, zamcfuje se na strategické otazky, jako jsou metody
vyuky, hodnoceni vzdélavacich vysledkti a sdileni osvédcenych postupli z dalSiho
vzdélavani ucitelt.

Pedagogicky sbor od posledni inspekéni ¢innosti proSel obménou a byl rozsifen o asistentku
pedagoga. Profesni rozvoj ucitelek probihda v souladu s planem daliho vzdélavani
reflektyjicim jejich vzdélavaci potieby. Kazdy ucitel si vede profesni portfolio, které
dokumentuje jeho odborny rist a dosazené vysledky. Kvalitni vybér vzdélavacich programu
a cileny pfistup pedagogh poztivné ovliviiuji trovenn vzdélavani déti. Pti inspekcnich
hospitacich prokézali ucitelé schopnost uspéSn¢ aplikovat ziskané znalosti a dovednosti
do praxe.

Reditelka $koly tizce spolupracuje se zfizovatelem na prib&mném zlepSovani materialné-
technickych podminek Skoly. Diky této spolupraci bylo mozné zrealizovat rekonstrukce tiid
a vnitinich prostor MS. Skola se aktivné zapojuje do riznych projekt, coz umoziiuje
ziskavat dodatecné finanéni prostfedky na modernizaci vybaveni. Mezi vyznamné piinosy
patii ndkup interaktivnich tabuli a dalSich nastrojii podporujicich digitdlni gramotnost déti,
coz vyrazng pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdé¢lavaci nabidky probihalo v souladu s integrovanymi vzdélavacimi bloky
Skolntho vzdélavaciho programu. Pedagozky pfipravovaly pestrou vzdélavaci nabidku
zam¢fenou na rozvoj komunikacnich dovednosti a spoluprice mezi détmi. V pribéhu
mspek¢ni ¢innosti byla pozorovana vyvazenost spontannich a fizenych aktivit, piicemz déti
mely dostatek prostoru pro vlastni hry, zejména namétové a didaktické. Individudlni pftistup
umoznil détem dokoncovat ¢mnosti vlastnim tempem, piizpiisobenym jejich moznostem.

Kazdodenni ritualy a pravidelné pohybové aktivity, véetné zdravotné preventivnich cvieni,
motivovaly déti k aktivni Gcasti na piipravenych ¢innostech. Sportovni pomicky byly volné
dostupné, coz podporovalo jejich spontanni vyuziti. Ranni komunitni kruh byl systematicky
vyuzivan ke spole¢nému pfivitani a planovani dennich aktivit. Prevazné byly vyuzivany
individualni a skupinové formy prace, podporujici samostatnost, rozhodovaci dovednosti
a aktivitu déti. Frontalni vyuka byla ufelné kombinovana s variabilnimi cinnostmi
a motivacnimi prvky. Systematicky bylo vedeno zadavani tkolii podle individudlni {rovné
déti.

Aktivity mtegrovaly poznatky z riznych oblasti vzdélavani a byly zaméfeny na praktické
zkusenosti  déti.  UCitelky kladly diraz na tvofivost, fantazii, jemnou motoriku
a polytechnick¢é  dovednosti. ~ Soucasti nabidky byly také Cinosti zaméfené
na predctenarskou a matematickou gramotnost prostfednictvim jazykovych her, prace se
slovy a robotickych pomticek. Vzdélavaci aktivity systematicky rozvijely komunikacni
schopnosti déti, pficemz jim byla poskytovana pribéma poztivni zpétnid vazba a vzajemné
hodnoceni mezi vrstevniky. Mensi pozornost vSak byla vénovana formativnimu hodnoceni.

Détem s OSD a SVP byla poskytovana individualni podpora, &asto ve spolupraci
s asistentkou pedagoga. Tento pristup piispél ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu.
Atmosféra ve tfidach byla poztivné ovlivnéna otevienou komunikaci a vstficnym pfistupem
ucitelek.

Pobyt venku byl cilené propojen s dopolednimi vzd€lavacimi aktivitami a zamefen na rozvoj
pohybovych dovednosti, environmentdlniho povédomi a zdravych navyki. Sebeobsluzné
¢innosti  byly pfizplisobeny véku déti a podporovaly jejich spoleCenské a kulturni
dovednosti. Pro déti s mensi potiebou spanku byly zafazovany alternativni klidové ¢innosti,
které¢ odpovidaly jejich potrebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS vyuzivaji zaznamové archy vedené v administrativnim programu $koly
k monitorovani individualnich vysledkd vzdélavani déti. Tento piistup jim umoziuje zskat
dostatek informaci o vyvoji a pokroku déti Tyto poznatky promyslené vyuzivaji pii
planovani vzdélavaci nabidky. Obsah portfolii vSak nepodporuje diagnostickou ¢innost, ani
neni cilené zaméfen na hodnoceni vyvoje a pokroku déti. Portfolia maji spiSe sbérny
charakter.

Pedagozky systematicky a pravideln¢ vyhodnocuji vzdé€lavaci vysledky déti a piijimaji
opatfeni, kterd vedou ke zlepSeni jejich vykond. Evaluace prace tfidnich kolektivii probiha
ucelné dvakrat rocné, coz umoziuje zskat souhrnné informace o fungovani jednotlivych
tiid. Déti dodrzuji pravidla vzajemného souzti, aktivné se zapojuji do ¢mnosti a her, rozumi
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casovym pojmim a zvladaji recitaci basni a pisni. Jejich slovni zdsoba odpovidd veku,
a Vv komunikaci s dosp&lymi prokazuji velmi dobré socialni kompetence.

Skola se prezentuje prostiednictvim webovych stranek. Zakonnym zistupciim déti poskytuje
aktualni informace prostrednictvim nastének, pii individualnich konzultacich nebo v ramci
schiizek rodi¢t. Rodi¢e mohou také sledovat vytvarné prace svych déti pifimo v budové
skoly, kde jsou pravidelné vystavovany i daki jejich vyrobky. Skola rowvndz aktivné
spolupracuje s mistni knihovnou a nedalekou zakladni $kolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni  ¢innosti  doSlo ke zméné feditelky Skoly, rozsiten byl také
pedagogicky sbor o asistentku pedagoga.

— Dochéazi k postupnému zkvalithovani materidlnich podminek Skoly — rekonstrukce tiid
a prostoru skoly.

Silné stranky

— Reditelka $koly svym piistupem buduje dobré vztahy na pracovisti posiluje vzajemnou
pomoc a soufmnost vSech pracovnic Skoly. Jeji Usili se odrazi ve vstiicném
a respektujicim pfistupu ucitelek k détem i v promySlené realizaci nabidky vzdélavacich
¢innosti v souladu se Skolnim vzdé€lavacim programem. (2.2, 3.2)

— Ucttelky détem pfipravyji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, u¢mn€ propojuji rizné formy a metody vzd€lavani, uplatiuji prozitkové
a situani uceni a uceni hrou. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na obsahovou stranku portfolii tak, aby obsahovaly informace ze vSech
vzdélavacich oblasti, posilit vyuziti vybérovych portfolii déti k diagnostickym tcelim
a podpote jejich dalsiho vyvoje.

— Zamefit se na pribézné hodnoceni déti vyucCujicimi, vytvaret zaklady sebehodnoceni
a vzajemného wrstevnického hodnoceni, zafadit a vyuzivat formativni hodnoceni jako
bézny zplisob hodnoceni déti.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpist

2.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek S$koly za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

3. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti déti vedena ve Skohich letech 2023/2024
a 2024/2025

4.  Hodnoceni matetfské Skoly za Skolni rok 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/

5. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly (vzorek) vedené ve skolnich letech
2023/2024 a 2024/2025

6. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniku platny ve skolnim roce 2024/2025
7.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
8.  Dokumentace déti se SVP— $koli rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zpriva zvefejnénma na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Jolana Medkova Faltysova, Skoli mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Renata BaSova, Skolni inspektorka
Ing. Alena Synkova, Skolni inspektorka

19. 12. 2024
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