Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-304/12-B

Nazev pravnické osoby Zakladni Skola a Matetska Skola Ratiskovice
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Vitézna 701, RatisSkovice, 696 02

IC: 00227901

Identifikator: 600115551

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Josefem Handkem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Obec Ratiskovice

Misto inspek¢ni ¢innosti: Ratiskovice - Vitézna 701, Mudra 1000, U Jezérka 670
Termin inspek¢ni ¢innosti: 26. —28. biezen 2012

Piedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zékladni a matetskou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav §koly

Zakladni a Materska Skola Ratiskovice (dale Skola) vykonava cCinnost zdkladni
skoly (dale ZS) s nejvyssim povolenym poétem 630 zakd, $kolni druziny (dale SD)
s nejvy$sim povolenym pocétem 50 ucastnikil, matefské skoly (dile MS) s nejvyssim
povolenym poétem 125 déti, $kolni jidelny (dale SJ) a 8kolni jidelny-vydejny. Cinnost
Skoly probiha na tiech pracovistich. Zakladni vzdélavani je poskytovano na adrese Vitézna
701, na které sidli také SD, SJ a feditelstvi Skoly. Vzdé€lavani déti probiha na dvou mistech
na adrese Mudra 1000 (dale MS Mudra) a na adrese U Jezérka 670 (dale MS U Jezérka).
V obou je umisténa Skolni jidelna-vydejna.

V letosnim $kolnim roce se v 14 téfdach ZS vzdélava 291 zaka podle Skolniho
vzdélavactho programu pro zdkladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem
Skola pro vsechny. Podet zaki je v poslednich tfech letech pfiblizné stejny. Pro jednoho
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integrované¢ho zdka byl vypracovan individualni vzdélavaci plan. Vychovnd poradkyné
dale eviduje 22 7aku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). V ZS pracovalo
v dobé inspekce celkem 21 pedagogickych pracovnikii véetné 2 vychovatelek SD.
S vyjimkou 1 vychovatelky SD byli v§ichni odborné zpisobili. Ve dvou oddélenich SD je
umisténo 50 uéastnikd. V poslednich letech se vyrazné zlepsily materialni podminky ZS.
Po dokonceni ptistavby v roce 2007 doslo postupné k vyméné oken, rekonstrukci stfechy
a zatepleni budovy.

MS Mudra navitévuje 80 déti. Z celkového poétu je jich 30 v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochédzky, 9 z nich mé jeji odklad. Déti jsou rozdéleny do tii
vékové smisenych tfid. Vzdé&lavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (ddle SVP PV) s motivaénim nazvem Slunickem za zdravim. MS
détem zajiStuje napravu a prevenci vad vyslovnosti v Logoklubicku. Déle v odpolednich
hodinach nabizi hudebni krouzek a seznamovani s anglickym jazykem, ptedSkoldkiim
Metodu dobrého startu. Pro svoji €innost vyuziva piizemni budovu v fadové zéstavbé
rodinnych domku. Jeji soucasti je Skolni zahrada se tfemi piskovisti, dfevénym domkem,
hernim a sportovnim vybavenim. Ve Skole pracuje vedouci ulitelka spolu s dalsimi 5
pedagogy a 2 provoznimi pracovnicemi. Provoz pracovisté je zajiStén v dob¢€ od 6:15 hodin
do 16:00 hodin.

V MS U Jezérka se vzdélava 45 déti. Posledni rok pied vstupem do ZS je jich 17
a5 sodkladem povinné Skolni dochazky. Déti jsou rozdéleny do dvou vékove
homogennich tfid. Jedna je s celodennim a druhd s polodennim provozem. PiedSkolni
vzdélavani je realizovano podle SVP PV s motivaénim nazvem Spokojené dité-zdravé dité.
MS nabizi détem podle jejich zajmu nadstandardni aktivitu Seznamovdni s anglickym
Jazykem, ktery neni soucasti SVP PV. Je veden jednou tydné za tuplatu cizim lektorem.
Jeho Casové zarazeni (v dobé odpocinku déti od 13:00 do 13:45) vSak neni promyslené
z hlediska jejich individualnich potfeb. Dale pro plynuly piechod déti do ZS jsou
realizovany edukativné stimulaéni skupiny. MS se nachazi v klidném prostfedi na okraji
Ratiskovic u malebného rybnika. Sidli v pfizemni dobife udrzované budové uprostied
rozlehlé zahrady s velkym mnozstvim vzrostlych stromu. Jeji i¢elné prostorové usporadani
a vybaveni mnoZstvim dfevénych hracich prvkil zajiStuje détem mnoho pftilezitosti pro
rekreacni a relaxacni Cinnosti. Pedagogicky sbor je dlouhodob¢ stabilizovany. Tvoii ho
3 odborné zplsobilé ucitelky, véetné vedouci ucitelky s dlouholetou pedagogickou praxi.
Vsechny maji plné pracovni tivazky. O provoz budovy se stard jedna provozni pracovnice
(Skolnice), ktera zajistuje 1 vydej dopoledni svaciny. Provoz tohoto pracovisté je v dob¢ od
6:30 do 16:00 hodin.

Od posledni uskuteénéné inspekce v roce 2002 se vyrazn€ zkvalitnilo vybaveni
obou MS a tim i kultura celkového prostiedi. Mé&si¢ni vyse tplaty za piedikolni vzd&lavani
byla stanovena pro déti s celodenni dochazkou ve Skolnim roce 2011/2012 na 300 K¢.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Pii pfijimani dé&ti MS postupuje vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy
a stanovenymi kritérii. O své vzd¢lavaci nabidce a pfijimani déti ke vzdélavani informuje
rodice a vefejnost misti kabelovou televizi a hlaSenim v mistnim rozhlase.

MS Mudré zajistuje détem bezpeéné prostiedi. K napliiovani stanovenych cili,
uvedenych v SVP PV, piispivala dobfe nastavena organizace dne, ktera détem poskytovala
dostatek Casu a prostoru ke spontannim hradm a volnému pohybu. Vékové smiSené tiidy
podporovaly rozvoj socialnich dovednosti aucitelky respektovaly individualni tempo
jednotlivych déti. V pribéhu dopoledne pievazovaly klasické metody prace. Spontanni
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a fizené Cinnosti byly vyvazené. Déti si volily z pestré nabidky ¢innosti podle svych potieb
a schopnosti, coz podporovalo jejich aktivitu. K ¢innostem byly motivovany. Jejich zdravy
vyvoj podporovala vhodna organizace dne, dostate¢ny pobyt venku, zavedeny pitny rezim,
dodrZovani intervalli mezi jidly a podpora individuélni potfeby spanku a odpocinku. Vyska
lehatek (8 cm) neodpovidala stanovené normé (10 cm). Pfi stolovani byly déti vedeny
k samostatnosti, vlastni kultura stolovani byla niz§i. NéaleZitou pozornost vénovaly ucitelky
spravnému drZeni kreslicich potieb, niizek, 1Zice a pfiboru. Méné se objevovalo realné
hodnoceni déti, sebehodnoceni nebylo pozorovano. V diisledku nedostate¢ného sledovani
a zaznamendvani pokrokli déti byly v menSi mife respektovany jejich individudlni
vzdélavaci potreby. Déti nebyly cilené vedeny k feSeni konfliktnich situaci a nemaji ve
ttidach  dohodnutd pravidla chovani. UCcitelky pfistupovaly k détem  vlidné
a s porozumeénim.

Z hlediska vysledii vzdélavani prokazovaly nejstar$i déti standardni uroven znalosti
a dovednosti potiebnych pro daldi uéeni vZS. Pfi ¢innostech byly komunikativni,
samostatné, uplatiiovaly své napady. Chovaly se pratelsky, spolupracovaly. Zajimaly se
o détskou literaturu, didaktické hry a spoleéné si hrdly. MéEly upevnéné zakladni
spoleCenské a hygienické navyky. Byly zrucné, samostatné, nebdly se vyjadiovat své
pocity.

Vzdélavaci nabidka v MS U Jezérka byla pro déti pfipravena, ale ne piili§ bohatd.
K ¢innostem je motivovalo piedev§im podnétné, dobie uspoiddané prostfedi, kvalitni
hracky i pomiicky a jejich dostupnost. Déti byly aktivni, dobfe se zapojovaly do ¢innosti.
M¢ly dobré komunikacni dovednosti. Projevovaly se bezprosttedn¢ a kamaradsky.
Pti sebeobsluze byly samostatné. Urcité nedostatky se projevovaly ve spravném drZeni
1zice a tuzky. Chybélo disledné opravovani. Na dobré trovni mély dovednosti v oblasti
predctenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti. Pravidla spole¢ného souziti mély
déti stanoveny pouze ustné a disledné je nerespektovaly. Dochazelo k zalovani a nékdy
k drobnym konfliktim, které déti neumély samostatné fesit. Pro rozvoj prosocialniho
chovani velmi pfispéla otevienost mezi tfidami. Déti se v pritbéhu dne volné navstévovaly
a zapojovaly se do riiznych aktivit, vzdjemné spolupracovaly. Hygienické a zdvofilostni
navyky mély upevnéné.

Zvolené metody a formy prace byly méné ucinné. Probihala skupinova i frontalni aktivita.
Naroky byly vétSinou jednotné pro vSechny déti. Verbalni projev uditelek pti fizenych
¢innostech nékdy pievazoval nad détskym. Ve tfidach ale vladla velmi ptatelska az rodinna
atmosféra zaloZena na divétre. Déti pfirozené navazovaly kontakty nejen se spoluzaky, ale
1 s rodici a vSemi zamé&stnanci skoly.

Organizaci ¢innosti urCovaly ulitelky a déti se vétSinou podiizovaly jejich pokyntim.
Nastaveny rezim respektoval vhodny interval mezi vydavani stravy, dostate¢nou délku
pobytu déti venku. Pitny rezim byl zajistén béhem vsech aktivit a déti ho vyuzivaly. Strava
byla pestrd s dostatkem ovoce a zeleniny. Z hlediska respektovani psychohygienickych
zasad byl nevhodné organizovany odpoc¢inek déti a to pouze v jedné tiidé. Vznikaly velké
prostoje. Individudlni potieba odpocinku nebyla diisledné dodrzovana. Zaznamy o détech
jsou vedeny, ale pro individualizaci vzdélavani nejsou zcela funkéni.

K obohacovani vzdélavaci nabidky obou pracovist MS pfispiva velmi dobra Giroven
akci, do kterych se rodice aktivné zapojuji. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou rodice
pravidelné informovéni pfedevsim pii dennim setkavani. V piipadech problémi ditéte jim
Skola poskytuje uc¢innou poradenskou pomoc. V otdzce Skolni zralosti se kontaktuje
s odbornymi pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni. Déle spolupracuje s mistni
knihovnou, Jundky, Domem pokojného stari. MS ma sponzory z fad rodi¢t, ktefi pFispivaji
Skole finan¢né. Velmi dobréd spoluprdce je se zfizovatelem, ktery se podili na vytvaieni
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vhodnych podminek pro vzdélavani déti a pecuje o kvalitni udrzbu budov MS a jeji
vybaveni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

7S vhodné informuje zakonné zastupce a vefejnost o své vzdélavaci nabidce
a postupu pii pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani, které bylo v souladu s platnymi
predpisy. Bylo vsak zjisténo, ze feditel Skoly rozhodoval o ptfestupu zaki bez zakonem
stanovené zadosti zdkonnych zastupcii.

Oblast vychovného poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné, které ma pro vykon
této funkce pozadované vzdélani. ZajiStuje poradenstvi v oblastech profesni orientace
a péde o zaky se SVP. Cas konzultaci pfizptisobovala individualnim pozadavkim zaka &i
jejich zakonnych zastupcti. Pti kontrole osobni dokumentace zaki se SVP bylo zjisténo, Ze
nekteti z nich nebyli v terminu doporuc¢eném Skolskym poradenskym zatizenim pteSetieni.
PredloZzené zdznamy o zacich se SVP byly proto neaktualni. Zprava o ¢innosti vychovného
poradce za rok 2010/2011 se zabyva UspéSnosti Zakl pfi piijimacim fizeni, podporu
a vzdelavani zakt se SVP nezahrnuje. S témito zaky dobie pracuji ucitelé na 1. stupni, hiife
na II. stupni ZS.

Metodicka prevence zpracovala minimélni preventivni program, ve kterém se

zaméfila nejen na vedeni 74kl ke zdravému zivotnimu stylu, ale 1 na oblast vzdélavani
uditeltl a spolupraci zakonnych zastupcti. Skola ma vypracované samostatné dokumenty
orientované na oblast zneuzivani navykovych latek, program proti Sikanovani, postup pii
feSeni vychovnych problémi a krizovy plén pfi zdravotnich problémech, Sikané ¢i poziti
navykovych latek. Ze zapisti vychovné komise vyplyva, ze vyucujici odhaluji a ihned fesi
negativni projevy chovani zaki Skoly. V letoSnim Skolnim roce Skola feSila kyberSikanu.
V této oblasti byly pro zadky potadany rizné preventivni programy.
Se Skolnim fadem nebyli prokazatelné seznameni vSichni Zaci. Rozborem urazovosti zak
se Skola neformalné zabyva a k jejimu minimalizovani pfijima opatfeni. Rizikem moznych
urazii zaka ve tfidach se jevi chybégjici hlavice u topeni. V dobé inspekce bylo zjisténo, ze
v dokumentu Dohledy ve Skolnim roce 2011/2012 neni specifikovan dozor nad Zaky
v dobé prestavek.

K naplitovani SVP ZV napoméaha promyslena organizace vzdélavani. Podty zaki
ve tfidach a skupinach, pocty vyucovacich hodin v jednom sledu a délka prestavek jsou
v souladu s pravnimi piedpisy. Rozvrh hodin byl zpracovéan v souladu s uc¢ebnim planem
realizovaného vzdélavaciho programu a respektuje zasady psychohygieny.

V leto$nim Skolnim roce Skola nabizi celkem 5 volitelnych pfedmétii (cviceni z Ceského
jazyka a z matematiky, némecky jazyk, konverzaci v anglickém jazyce, Seminaf —
medialni, dramaticka a regionalni vychova).

V hospitovanych hodindch vyucujici volili pfevazné tradi¢ni formy a metody prace.
Zaci byli vhodné aktivizovani ¢astym st¥idanim &innosti. Pfinosna byla jejich vzajemna
komunikace pti skupinové préaci ¢i praci ve dvojicich. Velmi pekna komunikace mezi
uciteli a zaky navozovala ve tfidach pfijemnou pracovni atmosféru. V zadné z hodin
nebyla vyuzita didakticka ¢i vypocetni technika. Pod vedenim vyucujicich Zéci pracovali
s chybou, ziskévali od nich zpétnou vazbu a byli pribézné¢ motivovani k dalsi ¢innosti.
Pedagogové jejich praci objektivné hodnotili, v mensi mife je vedli ke vzajemnému
hodnoceni, sebehodnoceni zakl nezatazovali. V hospitovanych hodinach si Zaci osvojovali
predevSim socidlni, ¢tendiskou a matematickou gramotnost. Potfebné kompetence, které
zaci ziskavali, podporovaly na standardni trovni rozvoj gramotnosti.
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7S zjistuje vysledky z4kd prostiednictvim samostatnych praci zakt a vlastnich
pisemnych praci. Vyhodnocuje je apfijima opatieni k jejich zlepSeni v ramci jednéni
pedagogické rady. Srovnavacim testovanim se Skola nezabyva. Celkovou uspéSnost
avysledky vzdélavani 74kt Skola rovnéz analyzuje v radmci vlastniho hodnoceni
a vyro€nich zprav.

Dilezitymi partnery pro ZS jsou zakonni zastupci, které Skola pravidelné
seznamuje na tiidnich schiizkach a formou osobnich konzultaci s pribé¢hem a vysledky
vzdélavani zaka a zve je na razné akce. Velmi dobrd je spoluprace se ziizovatelem, ktery
pfispiva k zabezpeceni chodu Skoly a postupnému zlepSovani materidlnich podminek.
Reditel $koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady. Na zkvalitiiovani zajmového
vzdélavani zaki se pozitivné podileji partneii $koly, ptedevsim ZUS Dubsiany, SK Banik
Ratiskovice, Jundk a Orel Ratiskovice a Osvétova Beseda. Pii realizaci akci Skola
spolupracuje i s dal§imi mistnimi organizacemi. S diagnostikou zakl Skole pomadhaji
skolska poradenska zafizeni. Otevienost ZS se promita nejen do zajmové innosti zaki, ale
i do organizovani akci pro déti navitévujici MS, &i ztizeni Rodinného centra pro déti do tii
let, kde se pravidelné¢ setkavaji maminky s détmi. Partnerskd spoluprice je ucelné
vyuzivana ve prospéch rozvoje skoly a jednoznacné piispiva ke zkvalithovani vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavkii Skolského zakona

Skola vykonava &innost podle tidajii uvedenych ve §kolském rejstiiku.

SVP ZV byl v roce 2009 &asteéné doplnény na zakladé hodnoceni Ceskou $kolni
inspekci. Je zpracovan podle struktury stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro
zdkladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Je tteba jest¢ dopracovat oblasti charakteristika
pedagogického sboru, zabezpeceni vyuky zakli se SVP a konkretizovat prifezova témata.
Realizace SVP ZV vychazi zpodminek amoznosti $koly a zohlediiuje konkrétni
vzdelavaci poteby zaka.

Kazda z MS (MS Mudra a MS U Jezérka) ma vypracovan svij SVP PV. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o jednu MS na dvou odlouéenych pracovistich, by mél byt SVP PV
jednotny. Je tieba vypracovat jeden spoleény SVP PV pro obé pracovists.

Vedeni skoly tvofi feditel, jenz je zaroven koordinatorem ICT a zastupkyné feditele
skoly, ktera je rovnéz metodickou prevence. Reditel $koly vykonava ¢innost od roku 2004.
Metodické sdruZeni a pfedmétové komise na Skole oficidlné nepracuji. Spoluprace mezi
vyucujicimi stejného roc¢niku a ptredmétu je neformalni, k pfenosu informaci dochdzi na
zaklad¢ kazdodennich kontaktd. Cilem Skoly, ktery se daii Skole postupné napliovat, je
vzdélavat a vychovavat Zaky v podnétném a socidlné bezpecném prostredi podle jejich
individudlnich potieb. Organizacni zabezpeceni vyuky bylo dobré, ale velké rezervy jsou
v kontrolni ¢innosti (napt. Spatnd informovanost rodi¢li o hodnoceni vychov v pribéhu
Skolniho roku, chybéjici hospitacni ¢innost).

Slozeni pedagogického sboru ZS umoziiuje plnit cile realizovaného vzdélavaciho
programu. Vedeni Skoly podporuje profesni rist zaméstnancd, dal$i vzdélavani je
organizovano v souladu s potiebami $koly. V pedagogickém sboru ZS jsou zastoupeni
zkuSeni ucitelé 1 zacinajici pedagogové. Ti vSak nebyli cilené, systematicky a metodicky
vedeni.

Pro vyuku Skola vyuzivd kromé kmenovych uceben prostorny ateliér vytvarné
vychovy vybaveny keramickou peci, té€locvi¢nu, ucebnu jazyka a u¢ebnu chemie a fyziky.
Z projektu EU Penize do skol je nové vybavena ucCebna informatiky 21 pocitaci
a interaktivni tabuli. Celkem 4 tiidy vyuZiva odlou¢ené pracovisté ZUS a jednu mistnost
Rodinné centrum. Areédl orozloze 2,5 ha, ve kterém se Skola nachazi, je vyuzivan
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v ptirodovédnych piedmétech a pii odpoéinkovych &innostech SD. Jeho souéasti je skolni
htisté, které je vyuzivano v hodindch télesné vychovy. Samotnd podpora vyuky
pomuckami, nazornym materidlem a moderni technikou byla na nizsi Grovni.

Vedouci uéitelka MS Mudra ma plny uvazek u déti a byly ji stanoveny veskeré
kompetence spojené s vedenim MS. Na jednoho pedagogického pracovnika piipadal
pramérny pocet asi 13,86 déti, coz je mirné vyssi, neZli je krajsky normativ (13,12).
Vsichni pedagogicti pracovnici splituji odbornou kvalifikaci pro ¢innost, kterou
vykonavaji. Vedouci ucitelka ma dlouholetou praxi a zkuSenosti. K fizeni Skoly pfistupuje
zodpovédné, plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a velmi dobfe organizuje
rizné akce s rodici. Dal$i vzdélavani neni planovéno, ucitelé vyuzivali aktudlnich nabidek
vzdélavacich stfedisek. Pedagogickd rada se =zabyvala pfedev§im organiza¢nimi
zalezitostmi, méné Casto projednavala problematiku vzdélavani déti, informace z DVPP
a dokumentaci $koly. Vedouci ucitelka realizovala pribézné namatkové kontroly pribéhu
vzdélavani, hospitaéni ¢innost neprovadéla. Dokumentace MS je vedena s uréitymi
nedostatky. Je tieba dopracovat zejména Skolni 7ad a upravit smérnici pro stanoveni vyse
uplaty za ptedskolni vzdélavani.

MS ma dostadujici prostory, které vhodné vyuziva. Tidy jsou svétlé, &isté, prostorné,
estetické a vkusné zatfizené. Jejich uspotradéani je vhodné ¢lenéné na hraci koutky, coz
vyhovuje riznym skupinovym a individualnim ¢innostem. Détsky nabytek neni vySkoveé
rozliSen. Pro napliiovani vzd€lavaciho programu maji k dispozici dostatek hracek, knih
a didaktickych pomicek. VSe je umisténo v dosahu déti, coz podporuje jejich
samostatnost. MS je velmi vkusné vyzdobena détskymi vytvarnymi pracemi.

Vedouci ugitelka MS U Jezérka méa dlouholetou praxi v fizeni $koly. Byly ji stanoveny
veskeré kompetence spojené s vedenim MS. P¥ima pedagogicka &innost vSak sniZena
nebyla. Vedeni MS vedouci ugitelka zalozila na znalosti vSech zaméstnancti a na
neformalni komunikaci s nimi. V podminkach MS je tento zptisob fizeni funkéni. DVPP
se kromé jedné ucitelky zlc€astiiuji jen sporadicky a na zakladé svych zajmi. Plan DVPP
neni stanoveny, vzdélavaci akce si uclitelky vybiraji dle svého zajmu. Kontrolni
a hospitacni ¢innost vedouci ucitelka provadi jen operativné. Takto provadénd kontrola je
méné Gginna. V MS je ve $kolnim roce 2011/2012 pramémy podet déti na jednu ugitelku
v porovnani s krajskym normativem (13,12) vyssi (15). Nastavena organizace vzdélavani,
kdy dopoledne probihd soub&zné vzdelavani déti ve dvou tfidach a odpoledne jsou tfidy
spojeny, neposkytuje dostate¢ny klid a pohodu pro uspokojovéani individudlnich potteb
déti. Zakonnd dokumentace MS byla zpiistupnéna rodi¢tim, ale vykazovala uréité
nedostatky (Skolni Fdd, stanoveni uplaty). K plnéni cilti predskolniho vzdélavani pozitivng
prispiva kvalitni a bezpetné zizemi. Budova MS je po celkové rekonstrukci. Interiér je
novy a Cisty. Tridy jsou svétlé, vkusné vybavené a vyzdobené, coz stimuluje déti ke hie
a praci. Nabytek ve tfidach i v Satn€ je novy a velmi uceln¢€ usporadany. Détsky sedaci
nabytek vSak neni vySkové pfizplsobeny rtizné télesné vysce déti. Estetickému vzhledu
interiéru vénuji pedagogické pracovnice i1 déti velkou péci.

Skola méla ve sledovaném obdobi let 2009 az 2011 dostatek finanénich prosttedki
k zajisténi vzdélavani podle SVP ZV a SVP PV. Prostfedky statniho rozpodtu (primérna
castka cca 15 mil. K& rocné) byly pouzity zejména na mzdy a zdkonné odvody,
na ucebnice, ucebni pomiicky a DVPP. Déle Skola ziskala prostiedky z rozvojovych
programl vypisovanych Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy v celkové vysi
pfesahujici 530 tis. K& a to na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych
pracovnik®, na Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku a na posileni platové urovné
pedagogickych pracovnikii. Piispévek ziizovatele primérna castka cca 3,4 mil. K¢ rocné
slouzi na zajisténi bézného provozu a potfebnych oprav. V ramci Operacniho programu
Vzdeldavani pro konkurenceschopnost ziskala Skola v roce 2011 dotaci ve vysi 1,5 mil. K¢.

6



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-304/12-B

Tyto prostitedky jsou postupné vyuzivdny na zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji
vzdélavani cizich jazyka prosttednictvim ICT, vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro
oblast digitalnich technologii, inovace a zkvalitnéni vyuky v oblasti pfirodnich véd. Pro

vvvvv

Zavéry

Skola poskytuje vzdéldvini v souladu se zaiazenim do $kolského rejstiiku.

Dodriuje podminky p¥ijimdani déti a Zakiu ke vzdélavani podle piisluSnych prdavnich
predpisii.

Vzdéldavini #dki probihd podle SVP ZV, ktery je tieba doplnit. Vhodnym piedpokladem
pro plnéni stanovenych zaméru bylo dobré materialni vybaveni a persondlni obsazeni
ZS. V oblasti zajisténi bezpecnosti #ikit byly zjistény nedostatky, které je nutné odstranit.
V prisbéhu vyucovaciho procesu byly dobie rozvijeny vSechny klicové kompetence
zakladniho vzdélavani. Vysledky vzdélavani Zaki byly na standardni uirovni.

Pro realizaci ciliv ma MS dobré persondlni a materidlni piedpoklady a zajistuje
bezpeiné prostiedi pro vidélivini déti. SVP PV je tieba vypracovat spolecné.
Uplatiiované metody a formy price v MS byly méné ucinné pro komplexni rozvoj
klicovych kompetenci déti. Vysledky vzdélavani mély standardni uroveri.

Poskytnuté finanéni prostiedky plné umoziiovaly $kole plnit piislusné SVP PV a SVP
ZV.

Rizeni §koly je sice funkéni, ale byly zjistény nedostatky v oblasti kontrolni Cinnosti v ZS
i MS. Dobrym piedpokladem pro vzdélivini bylo pozitivni klima $koly a oteviend
komunikace.

Prijeti opatieni vyZaduji tyto oblasti:

a) vprava SVP ZV (ustanoveni § 5 odst. 1 Skolského zdkona, viz text),

b) vypracovani spolecného SVP PV (ustanoveni § 5 odst. 1 skolského zdkona, viz text),
c) Skolni ad obou MS (ustanoveni § 30 Skolského zdkona, viz text),

d) zajisténi bezpecnosti zaku (ustanoveni § 29 Skolského zdkona, viz text).

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona ve
lhiité do 10 dnii poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatifeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Ratiskovice ¢. j. ZL - 1/2009 ze dne
21. tijna 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdapis zmény v udajich o pravnické osobé . j.
3908/2007-21 ze dne 11. dubna 2007

3. Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 31. fijna 2005 ze dne 22. ¢ervna 2004
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4. Absolvovani studia Skolsky management ze dne 18. &ervna 2008
5. Jmenovéani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Matetské Skoly v RatiSkovicich

¢.j. OURA/109/2012 s t¢innosti 1. srpna 2012

6. Rozhodnuti krajského ufadu Jihomoravského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni ¢. j. JMK 157481/2008 ze dne
22. prosince 2008

7. Jmenovani do funkce zastupkyné reditele skoly ¢. j. 306/2006 ze dne 31. cervence 2006

8. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 5. biezna 2012

9. Organizacni rad skoly ze dne 31. srpna 2005

10. Vnitrni smérnice pro vyrizovani stiznosti, oznameni a podnétii ze dne 25. srpna 2006

11. Autoevaluace skoly za obdobi tFi Skolnich rokii 2007/08 — 2009/10 ze dne 1. fijna 2010

12. Provozni 7ad bez uvedeni data

13. Plan kontrolni ¢innosti od Skolniho roku 2010 — 11 ze dne 31. srpna 2010

14. Program na tyden ve Skolnim roce 2011/2012

15. Rozvrh hodin podle tiid a ucitelii ve Skolnim roce 2011/2012

16. T7idni kniha ve Skolnim roce 2011/2012 - vzorek

17. M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2011

18. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2009 a 2010

19. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2011, 2010 a 2009

20. Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2009/2010

21. Skolni ad ¢. j. 262/2005 platny od 1. inora 2012

22. SVP ZV s motiva¢nim nazvem Skola pro viechny ¢. j. 200/2007, verze ¢. 1.1 ze dne
1. zati 2010

23. SVP SD s motivaénim nazvem At je kazdy den slunickovy platnost od fijna 2006

24. Zaznamy z jednani Skolské rady od roku 2009

25. Projekt z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost od 26. kvétna
2011 do 30. listopadu 2013

26. Koncepcni zameér rozvoje zakladni Skoly ze dne 1. ¢ervna 2009

27. Vyrocni zprava o c¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

28. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim v letech 2008, 2009 a 2011

29. Vykaz zisku a ztraty — obdobi 12/2009, 2010 a 2011

30. Vyrocni zprava o hospodareni za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

31. Skolni matrika ve $kolnim roce 2011/2012

32. Kniha urazi vedena od 1. zati 2004

33. Rozhodnuti o pfijeti zaka do zdkladniho vzdélavani vydana feditelem Skoly ve Skolnim
roce 2011/2012 (32 kusii)

34. Rozhodnuti o prestupu vydané feditelem Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 (9 kusit)

35. Minimalni preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych latek Skola bez drog
ze dne 2. zati 2011

36. Krizovy pldan ze dne 1. zati 2011

37. Postup pri reseni vychovnych problémii (nedatovano)

38. Program proti Sikanovani (nedatovano)

39. Zaznamy preventistky o feSeni prestupka zakii vedené od sk. roku 2010/2011

40. Pldan vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012

41. Zprava o c¢innosti vychovného poradce za Skolni rok 2010/2011

42. Prezencni listina ze schlizky rodict vychazejicich zaki ze dne 28. listopadu 2011

43. Zapisy z jedndni vychovné komise pri ZS Ratiskovice vedené od 22. bfezna 2010

44. Individualni vzdélavaci plan zaka IV. B pro Skolni rok 2011 — 2012

45. Osobni dokumentace zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
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46.

47.

48.

49.
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52.
53.
54.
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56.
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58.
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60.
61.

62.
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65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
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Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. ledna 2003 €. j. 11 823/2003 ze dne 5. kvétna 2003

Rozhodnuti Krajské hygienické stanice o povoleni vyjimky z poctu déti ze dne
31. ledna 2011

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky ze dne 1. zati 2005, Pracovni ndpli vedouci
ucitelky ze dne 1. zati 2005

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s mottem: Spokojené dité-zdravé
dité schvaleny dne 30. srpna 2011

Tridni vzdelavaci program

T7idni kniha ve Skolnim roce 2011/2012 — 2 kusy

Zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Sdéleni k Zadosti o povoleni vyjimky z poctu déti na tfidu ze dne 21. zafi 2005
Prehled dochazky ve Skolnim roce 2011/2012

Prihlaska ditéte k zapisu do materské Skoly,

Zasady provozniho radu Materské skoly U Jezérka 670 v Ratiskovicich ze dne 1. zafi
2010

Vnitrni rad materské skoly s platnosti od 1. zati 2011

Dlouhodobé ukoly pedagogickych pracovnikii platné pro Skolni rok 2011/2012
Pracovni doba pedagogickych pracovnic platna pro skolni rok 2011/2012

Organizace dne v materske Skole platna pro Skolni rok 2011/2012

Vnitrni predpis, kterym se stanovi vyse uplaty za predskolni vzdeélavani, ve zneni
pozdéjsich predpisii €. j. 156/2009 s G€innosti od 1. zati 2009 ze dne 26. kvétna 2009
Hospitacni a kontrolni ¢innost red. skoly platné pro skolni rok 2011/2012

Kontrolni ¢innost a 3 ks zdznamt bez data

Plan akci a tvorivych odpoledni na Skolni rok 2011-2012

Plan pedagogickych porad pro Skolni rok 2011-2012

Zapis z pedagogické porady ze dne 30. ledna 2012

Kniha urazii vedena od roku 1994

Inspekcni zprava €. j. 127 285/2002-11079 ze dne 23. ledna 2003

Protokol o kontrolnim zjisteni Krajské hygienické stanice ze dne 18. ledna 2010,
Protokol odborné technické kontroly ¢. 1/2012 o kontrole zabudovaného a pfenosného
télovychovného naradi, télovychovného naradi na détském hiisti ze dne 12. ledna 201
Zaznam o ditéti - 17 kust

T7idni kniha pro matetské Skoly — Skolni rok 2011/2012 — 3 kusy
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s nazvem Slunickem za zdravim
platny od zati 2011
Pracovni napln vedouci ucitelky ze dne 1. zaii 2005
Zmocnéni — Skolni rok 2011/2012

Eviden¢ni list pro dité¢ v matetské Skole — 79 kust

Tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti a rozvrzeni pracovni doby ucitelek — Skolni
rok 2011/2012

Doklady o pfijimani déti k ptredSkolnimu vzdelavani — rozhodnuti, ptihlaska ditéte

k z&pisu do matetské Skoly — 70 kust

Plan akei MS — $kolni rok 2011/2012

Hodnoceni individudlnich vysledki déti — Skolni rok 2011/2012

Dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2011/2012
Dohledy ve skolnim roce 2001/2012

Pridéleni predmetii — sk. rok 2011/2012

Skolni projekty ve $kolnich letech 2009/2010 az 2011/2012
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Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukiam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 13. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka Jindra Svobodova, v. r.
Mgr. Marek Dobes, Skolni inspektor Marek Dobes, v. r.
Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Jan Dusik, v. r.
Mgr. Eva Sefrankova, pfizvana osoba Eva Sefrankova, v. r.
Mgr. Hana Tesatikova, pfizvana osoba Hana Tesatikova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 27. dubna 2012

(razitko)

Mgr. Josef Handk, feditel Skoly Josef Handk, v. r.
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Pripominky reditele skoly

Pfipominky nebyly podany.
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