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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou Jedlova, okres Svitavy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.

e Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu Zakladni skoly Jedlova, okres
Svitavy s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. ¢) €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Jedlova, okres Svitavy je nelplnd Skola s dvéma tfidami a s1. — 5.
postupnym ro¢nikem. Je jedinou Skolou v obci, kterou navstévuji pfevazné zaci z Jedlové.
V letosnim $kolnim roce se zde vyuluje 25 zaki. Skola, jejimz ziizovatelem je Obec
Jedlova (Jedlova 321, 569 91 Jedlova), je ptispévkovou organizaci, kterd vykondva
¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. Nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly je 56
a Skolni druziny 30 zakd.

V 1. a 2. ro¢niku jsou zéci vyucovani podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Duhovad
Skola*, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zékladni skola, ¢j. 16847/96-2.
Vzdélavaci ¢innost ve $kolni druzing (dale jen SD) probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu Skolni druziny.



V roce 2007 doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti materidlnich podminek Skoly, kdy se
pfestéhovala do nové zrekonstruované budovy. VSechny tfidy jsou vybaveny novymi
lavicemi a Zidlemi a postupné dochdzi i k vymeéné dal§iho Skolniho vybaveni. Aredl Skoly
je tvofen tfemi propojenymi budovami — budova zakladni skoly, budova mateiské Skoly
a budova jidelny. V aredlu je i Skolni hii§t€¢ s umélym povrchem, které je obéma Skolami
vyuzivano. Pro potieby télovychovnych aktivit Skola vyuzivd nové zrekonstruovanou
sokolovnu.

Ve skole pracuji celkem 4 pedagogicti pracovnici, ztoho jeden asistent pedagoga.
Reditelka a ugitelka maji vysokoskolské pedagogické vzdélani magisterské, vychovatelka
a asistent pedagoga stfedoskolské vzdélani. V pedagogickém sboru je 1 ucitelka
s kvalifikaci v oboru specidlni pedagogiky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola obdrzela finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, které byly uréeny na mzdové
naklady, ostatni platby za provedenou praci, zakonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje,
od zfizovatele na provoz Skoly, dale méla feditelka k dispozici finan¢ni prostiedky
od tfadu prace na dofinancovani mzdy pro asistenta pedagoga, financni prostiedky
pfidélené na SIPVZ (statni informacni politika ve vzdélavani), které byly pouzity
na vzdélavani pedagogickych pracovnikil, a v poslednich tfech letech ziskala sponzorsky
dar.

Objem financnich prostfedkli urenych na platy umoziioval vyplaceni nendrokovych
slozek platu v zavislosti na podilu pfi tvorbé skolniho vzdélavaciho programu dle pfedem
zpracovanych kritérii.

V soucasné dobé ma feditelka jeSt¢ kdispozici finanéni prostiedky ptidélené
ministerstvem Skolstvi zrozvojového programu, které jsou uréeny na zvySeni
nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto finanéni prostfedky budou
rozdéleny pedagogickym pracovnikiim podilejicim se na tvorbé skolniho vzdélavaciho
programu. Jiné rozvojové programy Skola neptedlozila.

Objem ptidelenych financnich prostfedkii ze statniho rozpoctu byl v poslednich dvou
letech rovnomérné navySovan. I v letoSnim roce, kdy je zndm pouze piid¢l financnich
prostiedki za tieti Ctvrtleti, je pfid¢l vyssi neZ ve srovnatelném obdobi poslednich dvou let.
Z ostatnich neinvesti¢nich vydajii byly hrazeny naklady na ucebnice a ucebni pomiicky
potiebné pro kvalitni vzdélavani zakl, vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamétené
na netradi¢ni formy vyuky, vécné a osobni ndklady na ob&dy zaméstnancl, zakonné
urazové pojisténi a plavecky vycvik ke zlepSeni aktivni dovednosti zak.

Objem finan¢nich prostfedkti od zfizovatele na provoz Skoly mé setrvalou tendenci.
Dle vyjadfeni fteditelky byl zatim dostacujici. Prid€lené financni prosttedky byly
vycerpany v plné vysi v souladu s ucelem, na ktery byly urceny.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které respektuji potfeby a moznosti zakd. Pii piijimani
ke vzdélavani omezuje diskriminaci a vradmci podminek umoziiuje vzdéldvani vSem
zdjemctim. Reditelka postupuje dle platnych zdkonnych ustanoveni. O své vzdélavaci
nabidce informuje predevsim prostifednictvim vefejného Skolniho vzdélavaciho programu,
webovych stranek a mnozstvim aktivit, které jsou propojeny i s Zivotem obce.

Zakom, ktefi maji specialni vzd&lavaci potieby je umoznéno vyucovani podle
individudlniho vzdé&lavaciho planu, ktery zohlednuje jejich individudlni vzdélavaci
potieby.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Dlouhodobé cile vzdélavani jsou zakotveny ve Skolnim vzdélavacim programu
a v roénim planu préce, na ktery navazuji mésicni plany. Jednotlivé koncepéni dokumenty
na sebe navazuji, vzajemné se dopliiuji a vychazeji z redlnych podminek Skoly. Planovani
je systematické a vytvari rdmec jak pro dlouhodobou perspektivu, tak pro kazdodenni
fungovani Skoly.

Reditelka $koly ma konkrétné formulované prostiedky k dosaZeni stanovanych cili. Cile
jsou nastaveny tak, aby jejich naplnéni smétovalo ke zvySovani kvality ve vzdélavani.

Povinnosti jednotlivych zaméstnancii jsou stanoveny. Pedagogicky sbor je stabilizovany.
Prestoze ¢ast hodin je vyucovédna vyucujicimi bez odborné kvalifikace, umoznuje slozeni
pedagogického sboru kvalitng a v plné mite plnit cile vzdélavaciho programu. Reditelka
Skoly vytvaii vhodné podminky pro profesni riist pedagogickych pracovnikli. Maly
kolektiv a ptiznivé klima Skoly pfispivaji ke vzajemné spolupraci vS§ech zaméstnancii.

SVP byl zpracovan tymové, podle pozadavki skolského zédkona a podle zisad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Vychazi z redlnych podminek a moznosti
Skoly ve vSech jeho ¢astech. Byl zpracovan podle zdsad Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a napliiuje jeho pozadavky.

Reditelka $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. VSechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatifeni tykajici se vzd€lavaci Cinnosti projednavé s pedagogickou radou.
Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoCtu vyuziva feditelka Skoly tucelné,
hospodarné a efektivné.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly ma zpracovany plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.
Z celkového poctu 4 pedagogickych pracovnikli ve funkci ucitele maji 2 vysokoskolské
pedagogické vzdélani magisterské a 2 stfedoskolské vzdélani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo realizovano formou kurz a seminait
ve vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT dle potieb 8koly, zajmu pracovniki
a finan¢nich moznosti Skoly.

Vzdélavani bylo zaméfeno na integraci zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami,
na zapracovani &eského jazyka do SVP, angli¢tinu a hudebni vychovu. Vzdélavani se
pribézné zadastiuji vsichni pedagogiéti pracovnici. Reditelka $koly se kromé studia
managementu v letech 2003 a 2004 zGcastnila vzdélavani na téma ,,Vyuka pro 3. tisicileti —



Cinnostni ugeni (,,Jnovaéni prvky ve vyuce 1. a 2. roénik“, ,,Inovaéni prvky ve vyuce v 1.
a 2. ro¢niku — matematika“ a ,,Netradi¢ni pojeti vlastivédy a ptfirodovédy — 5. ro¢nik*. Déle
zaméstnanci absolvovali vzdélavaci akce vramci SIPVZ (statni informacéni politika
ve vzdélavani) modul Z a P.

V ramci prostorovych moZnosti jsou ve Skole vytvofeny podminky bezpe¢ného vzdélavani
zaka. Ti jsou poucovani o mozném ohrozeni zdravi pii vSech vzdé€lavacich Cinnostech,
dohled nad Zaky po celou dobu pobytu ve $kole je zajiitén. Skolni ¥ad je zpracovan
srozumitelng. Jsou zde deklarovana i pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné
prevence socialné patologickych jevll a ochrany pted projevy diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili. Navazujici minimalni preventivni program je pisemné zpracovan a je zaméten
na konkrétni cilovou skupinu. Se Skolnim faddem i s pravidly bezpe€nosti byli Zaci
prokazatelnym zplisobem sezndmeni na zacatku Skolniho roku.

Z pozorovani chodu Skoly a zjiSténych poznatki z hospita¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze
chovani zaki Skoly je zcela v souladu s deklarovanym Skolnim fadem. V projevech zakt
bylo zaznamenéno vzajemné tolerantni chovani. Ve Skole je vytvofeno pfiznivé socialni
1 pracovni prostiedi, je prohlubovana atmosféra diivéry mezi zaky i pedagogy.

Prubéh vzdélavani

Skola ugeln& poskytuje zakim zakladni vzdélavani ve $kolnim roce 2007/2008 podle
Skolniho vzdélavaciho programu Duhova Skola. Sledovand vyuka v predmétech Cesky
jazyk aliteratura a anglicky jazyk odpovidala vzdé€lavacimu obsahu predméti
deklarovanych ve Skolnim vzdélavacim programu, ktery byl obsahem i rozsahem v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani. Individualnim pfistupem
vyucujicich k zadklim a zejména vyukou piedméti v souvislostech a ndmétovou
propojenosti podporovali pedagogicti pracovnici rozvoj osobnosti zdkd. Ten je
prokazatelné podporovan i vzdélavaci nabidkou vyuky anglického jazyka jiz od prvniho
ro¢niku a nabidkou vyuky nepovinného predmétu némecky jazyk a esperanto. Aktivity
zaki byly zaméfeny na tvofivé ¢innosti a samostatnou préaci. Oteviena komunikace mezi
ucitelem a zdkem byla zaznamenana piedev§im pii vyuce Ceského jazyka a literatury,
verbalni komunikace pii vyuce anglického jazyka byla na standardni urovni, stejné¢ jako
vyuziti materidlniho zdzemi $koly. Zaci pracovali v klidném, nestresovém prostiedi,
respektovali vzajemné nazory spoluzdkd. Z hlediska forem prace pirevazovala
individualizovana vyuka a vyklad s vysvétlenim a popisem, zejména pii zadavani ukola
v &eském jazyce a literatufe. Zaci byli vedeni k odpovédnosti za své vzdélavani, zadané
tikoly byly u¢itelem vyzadovany a zpétnovazebné kontrolovany. Zaci byli hodnoceni
klasifikaci, chybélo motivacni hodnoceni a hodnoceni pokroku. Deklarované hodnoceni
v klasifikacnim fadu i1 ve Skolnim vzdélavacim programu si klade za cil hodnotit Zaky
podle jejich individualnich schopnosti, nikoliv podle jednotného méfitka. Vyucovaci
strategie predpokladaji, Ze timto zplisobem jsou zaci aktivnéjsi. Funk¢ni cCtenéiska
gramotnost se projevovala pfi praci stextem jak pii vyuce Ceského, tak i pfi vyuce
anglického jazyka.

Partnerstvi

Mezi strategické partnery Skoly lze povaZovat ztizovatele, rodice a instituci matetské Skoly
v téze obci. Velmi prikladna je spoluprace s rodici, kteti mohou Skolu navstivit kdykoliv
po vzajemné domluve a maji moznost se zucastnit i vyu¢ovani. Rodice dostavaji informace
o vysledcich vzdé€lavani prostiednictvim zdkovskych knizek na tfidnich schiizkach,
konzulta¢nich dnech, ptipadné telefonicky, nebo osobné. Pro rodice a vefejnost Skola



poradéa Den otevienych dvefti, besidky apod. Na zakladé Skolského zakona zfidil zfizovatel
Skolskou radu. Spoluprace zadkladni Skoly se zfizovatelem je na velmi dobré Urovni.
Reditelka $koly je pravidelné zvana na zasedani rady obce a zastupitelstva mésta vzdy, kdy
se projednava problematika zékladnich Skol. Zastupitelstvo obce se snazi navysit provozni
rozpocet Skoly dle svych finan¢nich moznosti. Piikladnd je 1 spoluprace s matefskou
$kolou. Skola pravidelné chysta programy pro diichodce, vanoéni besidku pro vefejnost,
besidku ke Dni matek. Skola tiskne nékolikrat za rok informaéni bulletin pro rodice.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

V hodinach byli Zaci vedeni k rozvijeni stavajici Grovné dovednosti. Nékde byli vice
vedeni k rozvoji komunikacnich dovednosti, coz vedlo ke zvySovani jejich funkéni
gramotnosti a schopnosti komunikace. Tam, kde ptfevazovala frontalni prace vyucujici,
byly komunika¢ni dovednosti rozvijeny méné. V hodinach, kde byly vyuzivany vhodné
metody a formy prace, se Zaci aktivné zapojovali do jednotlivych ¢innosti. Vyuka zde
odpovidala danym cilim vzdélavani, které si zakladni $kola stanovila. Zaci byli vedeni
k rozvoji klicovych kompetenci, pfedev§im v oblasti komunika¢nich dovednosti
a osobnostné socialnich dovednosti. Rozvoj znalosti, dovednosti a postojii zaka je dale
podporovan, mimo povinné vzdélavani, riznymi aktivitami Skoly v odpolednich hodinach
pracovnich dnii, o vikendech i1 o prazdninach.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Zaci jsou cilené vedeni k viestranné, Gi¢inné a oteviené komunikaci a zodpovédnosti, coz
dokladaji zavéry provedené hospitaéni ¢innosti. Reditelka $koly spoleéné s ostatnimi
vyu€ujicimi  sleduji miru UspéSnosti zakd. Vysledky zakli jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Pii¢iny piipadnych netspéchii zakd jsou analyzovany. Cetnost
neuspécht je ojedin€la. Zpétnou vazbou o Uspésnosti zakl jsou reference ze Skol, kam Zaci
prechézeji k dal§imu plnéni povinné skolni dochazky.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiku §kol a $kolskych zafizeni
a v jejim fungovani nebyly zjiStény nedostatky.

Skola respektuje pii vzdélavani ziki zasady rovného piistupu, individudlni specialni
vzdélavaci potfeby zakli a dodrzuje podminky jejich pfijimani. Rozviji osobnost zaki,
vyucujici pii své vzdélavaci €innosti vyuzivaji individudlni pisobeni na jednotlivé zaky,
pii kterych respektuji jejich specialni vzdélavaci potieby.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly skolou vyuzivany v souladu
s U€elem, na ktery byly ptidéleny.

Vzdélavaci vysledky zaki jsou hodnoceny tak, Ze je zjevna dosazend uroven vzdélani zaki
ke stanovenym cilim a osobnostnim ptfedpokladim, a to podle pfislusnych pravnich
ptedpist.

Skola pravidelné a prokazatelnym zplsobem informuje zakonné zastupce zaki

o vysledcich vzdélavani v souladu s ustanovenim Skolského zdkona a vedeni Skoly
umoziuje Skolské radé€ piistup k dokumentaci Skoly.



Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha v souladu se zdsadami a cili platného Skolského
zakona.

Seznam dokladu a materiali, o které se kontrolni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni,
¢j. 31 823/02-21, ze dne 10. prosince 2002

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢j. 16 409/2007-21, ze dne 10. fijna 2007

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizent, ¢j. 11 386/2007-21, ze dne 27. dubna 2007

4. Zrizovaci listina ze dne 10. fijna 2002

5. Jmenovani do funkce reditelky skoly, ¢j. 278/2002, ze dne 30. prosince 2002

6. Kniha zaznamu z pedagogickych rad, s poslednim zaznamem ze dne 28. srpna 2008
7. Skolni iad ZS ze dne 1. zati 2007

8. Vyrocni zpravy o cinnosti skoly ze Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
9. Klasifikacni rad (soucast Skolniho radu skoly ze dne 1. zari 2007) ze dne 1. zati 2007
10. Skolni vzdélavaci program ,, Duhova skola *, platny od 1. za¥i 2007

11. Vnitrni 7ad zdkladni skoly ze dne 1. zati 2007

12. TFidni knihy jednotlivych tiid — Skolni rok 2008/2009

13. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid — Skolni rok 2008/2009

14. Ttidni vykazy — Skolni rok 2008/2009

15. Minimalni preventivni program ze dne 1. zati 2008

16. ICT plan Zakladni skoly Jedlovad ze dne 28. srpna 2008

17. Koncepce rozvoje skoly 2006/2010, leden 2006

18. Provozni rad skolni druziny ze dne 1. zati 2007

19. Plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

20. M¢é&si¢ni plany Skoly na skolni rok 2008/2009

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

22. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki

23. Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd — Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008

24. Zapisy z jednani Skolské rady s poslednim zapisem ze dne 22. dubna 2008
25. Ukazatele primych nakladii na vzdelavani k 20. listopadu 2006

26. Ukazatele primych nakladii na vzdelavani k 26. listopadu 2007

27. Ukazatele primych nakladii na vzdelavani k 9. rijnu 2008

28. Rozpis dotaci k 31. prosinci 2006 ze dne 15. ledna 2007

29. Rozpis dotaci k 31. prosinci 2007 ze dne 14. ledna 2008

30. Rozpis dotaci k 30. zari 2008 ze dne 9. fijna 2008

31. Ctvrtletni  vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 6. ledna 2007



32. Ctvrtletni  vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

33. Ctvrtletni  vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi P 1-04 za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 21. fijna 2008

34. Rozbor ndkladii dle poskytnuté dotace na ONIV + mzdy — stav k 31. prosinci 2006
35. Rozbor ndkladii dle poskytnuté dotace na ONIV + mzdy — stav k 31. prosinci 2007
36. Rozbor ndkladii dle poskytnuté dotace na ONIV + mzdy — stav k 30. zaii 2008

37. Rozbor dotaci z OU k 31. prosinci 2006

38. Rozbor dotaci z OU k 31. prosinci 2007

39. Rozbor dotaci z OU k 30. zai1 2008

40. Rozbory ndkladut na pridélenou dotaci ze SIPVZ za rok 2006

41. Rozbory ndkladit na pridélenou dotaci ze SIPVZ za rok 2007

42. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006

43. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007

44. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 23. ledna 2007

45. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 24. ledna 2008

46. Plan vzdelavani 1. pololeti 2008/2009



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katefina Zezulova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova Mgr. Dana Janc¢ikova, v. 1.

Bc. Dagmar Masopustova Bc. Dagmar Masopustova, v. r.

Pardubice 21. listopad 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Nadézda Hermonova Mgr. Nadézda Hermonova, v. r.
Jedlova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.




	
	Pardubický inspektorát



