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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou,
matefskou Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdgjSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zikona.



Charakteristika

Z&kladni skola a mateiska Skola Olovi, prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, matetské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny —
vydejny.

Matetska skola ma dvé tiidy, k datu mspekéni ¢mnosti v ni bylo zapsano celkem 41 déti,
z toho devét déti piilo povinné piedSkolni vzdélavani. V mateiské skole se vzdélavaly tii
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale ,JVP*) a deset déti bylo mladsi tii let.

K datu inspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 120 zakt v deviti tfidach prvniho

az devatého ro¢niku. Z uvedeného poctu Skola vzdélava 29 zakia se SVP a z toho 16 podle
IVP.

V jednom odd¢leni Skoli druziny (dale ,druzina®) bylo zapsano 29 zakd.

Stravovani déti, zakii a zaméstnanci Skoly zajistuje vlastni Skoli jidelna, v matefské Skole
je Skolni jidelna — vydejna. Skola je v rdmci zlepSeni stravovacich navykil zapojena také
do projektu Ovoce do skol. Pro n€kolik déti a zakt ze socialné slabsich rodin je poskytovano

stravovani zdarma prostfednictvim neziskové organizace, zizovatel zajistil pro Ziky zdarma
svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale jen ,feditelka*) dlouhodobé uplatiuje systematicky a promysleny
ptistup kfizeni, ktery je vysledkem kvalitniho planovani avychdzi z pravidelného ziStovani
potieb a zajmi déti a zakl, pedagogickych pracovnikl, zikonnych zastupcl i ziizovatele.
Ziskané informace disledné analyzuje spoleéné s pedagogy, zapracovavd je do koncepce
Skoly a vyuziva jako podklad pro strategickd rozhodnuti. Podpora kvalitniho Skolniho
klimatu tvofi jednu z klicovych priorit koncepéniho fizeni Skoly, feditelka tuto oblast
systematicky zaClefiuje spolu s pedagogy do Skomich vzdélavacich programu, ¢imz piispiva
ke zvySovani kvality vyuky i celkového vzdélavaciho prostiedi. Pravidelné vyhodnocovani
naplovani koncepéniho zaméru Skoly napomahd k postupnému zlepsovani prostiedi,
ve kterém se déti a zaci vzd€lavaji, zplisobu prace uciteld i podminek, které Skola vytvari
pro vzdélavani. Ve srovnani s obdobim ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 je patrné
vyrazn€j§i zapojeni pedagogickych pracovniki do rozhodovani o dalsim sméfovani Skoly,
Zkvalitnéni péce o Zaky prostiednictvim vyuky pfedmétu specialn€¢ pedagogické péce, rozvoj
metodické spoluprace a aktivni uCast pedagogii v dalsim vzdélavani (dale ,,DVPP*).
Soucasné se celkové zvysila troven péce o déti a kvalita vzdélavani v mateiské Skole.

V oblasti fizeni feditelka zavedla efektivni systém spoluprace mezi jednotlivymi Useky
Skoly. Narozdil od ptedchozi mnspek¢ni ¢innosti, kdy vedeni Skoly zajistoval pouze jeden
zastupce, nyni povefila fizenim zakladni Skoly dva, jednoho pro prvni stupeii a druhého pro
druhy stupefi. Skolni poradenské pracovistd je personalné zajisténo tymem odbornikt, ktefi
spolecné¢ pokryvaji kliCové oblasti vychovné, preventivni, specialn¢ pedagogicke, kariérové
1 psychologické podpory zidkd. Specializované c¢innosti zahrnuji koordmnatora Skolniho
vzdélavactho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV®), koordinatora
informac¢nich a komunikaénich technologii a koordinatora environmentalni vychovy (dale
L,EVVO®). Nastavena struktura podporuje funkéni fizeni Skoly a pfispiva k plynulému chodu
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jednotlivych ¢asti Skoly. Jasné vymezeni roli jednotlivych pracovnikti napomahd koordinaci
¢innosti a zajistuje odborné vedeni v kliCovych oblastech vzdélavani.

Personalni zajisténi Skoly je stabini. V matefské Skole jsou vSichni pedagogové
kvalifikovani. N¢ktefi pedagogové zakladni $koly nespliuji podminku odborné kvalifikace,
avSak potiebné vzdélani si pribézné doplji. Pedagogové zikladni Skoly aktivné
spolupracuji, navstévuji vzajemné své hodiny asdileji si zkusenosti. V ramcei této spoluprace
funguji napfic stupni vzdélavani metodické organy, které se zaméfuji na kvalitu vyuky a své
aktivity —pfizpusobuji  aktualné ziSténym problémum. Koordinaci wyuky v oblasti
ptfrodovédnych pfedméti zajiStuje Skolni koordmator EVVO, ktery piispiva k jednotnému
piistupu pii napliovani vystupt SVP ZV. Jako nastroj pro planovani DVPP, reflexi a
dokumentaci individualniho rozvoje pedagogi slouzi portfolio profesnino rozvoje.
Vzdélavani pedagogh je planovité, cilené a reflektuje aktualni potfeby Skoly. V mateiské
Skole se pedagogové Vv poslednich dvou letech vzdélavali zejména v oblasti logopedie, prace
s détmi s vyvojovou dysfazii, autismem, rozvoje motoriky, pedagogickeé diagnostiky a feseni
agresivniho chovani. Do vzdélavani byly zapojeny i asistentky pedagoga. V zakladni $kole
se ucitelé zamefili na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, praci s zaky s
dyslexii, diferenciaci vyuky a dalsi témata dle profesniho zaméfeni Také zde se do
vzd8lavani zapojily nékteré asistentky pedagoga. Reditelka se aktivné zaméfuje na viastni
profesni rhst, vzdélavala Se Vv oblasti Skolského managementu, legislativnich zmén,
planovani a admmistrativy. Systém dalstho vzdéldvani pedagogh pfispiva ke zvySovani
jejich odbornosti a ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP“) zajistuje komplexni podporu prostfednictvim
specializovanych pracovnikli, ktefi se vénuji potiebam zaki, pedagogickych pracovnikl i
zakonnych zastupct. Cinnosti ¢lenit jsou vzajemnd provazané, kazdy z nich samostatné
komunikuje s vedenim Skoly, pedagogickym sborem i zdkonnymi zastupci, ¢imz piispivaji
ke koordinovanému postupu v ramci $koly. Posilenim SPP oproti piedchozi inspeké&ni
¢mnosti v roce 2019 je ziizeni pozice Skolniho psychologa, coz rozSiftuje moznosti podpory
v oblasti dusevniho zdravi a prevence rizkového chovani. Kariérové poradenstvi bylo
zajistovano vychovnym poradcem. Nové Skola zidila samostatnou pozci kariérového
poradce. Cinnost SPP pfispiva ke zepSeni péée o ziky, poztivné se promita
do kazdodenniho Zivota Skoly a podporuje inkluzivni pfistup ke vzdélavani.

Skola systematicky sleduje $koli klima a realizuje fadu aktivit zaméfenych na jeho
ZepSovani. Zaci maji pifleZitosti k vyjadfovani swych nazor a zapojuji se do Zivota $koly,
ackoli zatim nejsou organizovani v samospravném organu Zaku.

Skola pfijala kroky k odstranéni nedostatk®i, které byly identifkovany pii predchozi
mspekéni ¢mnosti. Zmény se tykaly organizace odpo¢mnku déti v matefské Skole a nastaveni
vzdélavacich aktivit v oblasti specidlné pedagogické péce. Pifjatd opatfeni sméfuji
ke zlepSeni podminek vzdé€lavani a k efektivnéj§imu napliovani vzd€lavacich potieb zakd.

Materialni podminky matefské Skoly vytvareji podnétné prostiedi pro vzdélavani déti.
Materialni podminky zikladni Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich cilii, u¢ebna chemie a
prirodopisu vsak byla béhem mnspekcni ¢innosti vyfazena z provozu kvili nevyhovujicimu
stavu.

Dlouhodobé zapojeni $koly do projektt zaméfenych na rozvoj vzdélavani, podporu Zaka a
profesni rist pedagogickych pracovnikit mé pozitivni dopad na zkvalitnéni vyuky, posileni

3/10



poradenskych sluzeb a rozsffeni spoluprace s rodinami. Projektova ¢innost nadale pokracuje
aumoziyje financovani vybranych podplrnych pozic i vzdélavacich aktivit.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro déti a ziky. Dohled nad détmi a Zaky je organizovan
v prubéhu celého dne, vstupy do budovy matetské Skoly jsou opatfeny videozvonky.
V zikladni Skole jsou vytvofeny podminky pro fyzickou bezpecnost ziki, véetné moznosti
vyuzit online schranku diveéry jako nastroj pro bezpe¢nou komunikaci a prevenci rizikové ho
chovani. Vedeni Skoly se pii zajistovani bezpeCi zakli zaméfuje nejen na organizaéni
opatieni, ale také na jejich informovanost a pfipravenost. V tomto kontextu zrealizovalo
Skoleni pro vSechny Zziky zaméfené na ochranu v mimofddnych situacich. Pfestoze byla
zaznamendna zvySend urazovost, Skola rizika pribézné sleduje, vyhodnocuje a pfiijima
odpovidajici opatfeni, kterda zajiStuji bezpeCnost zakli a zaroven podporuji vytvareni
bezpecného, zdravého a piflemného prostredi pro jejich vzdélavani

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V mateiské Skole se ucitelkdm ve spolupraci s asistentkami pedagoga dafilo vytvaret
podnétné a bezpecné prosttedi pro déti. Empaticky pfistup a vstficnd komunikace
podporovaly pozitivni klima a motivaci déti k Cmnnostem. DéEti dodrzovaly dohodnuta
pravidla, bez problémi se obracely na dospélé, umély vést rozhovor s dosp€lymi i mezi
sebou, vzajemn¢ se tolerovaly a pomahaly, aktivné se zapojovaly do ¢innosti, které rozvijely
jejich socialni dovednosti a emo¢ni rozvoj. Vzdélavani probihalo v rovnovaze mez volnou
hrou a fizenymi aktivitami, vhodné byla vyuzivina centra aktivit s nabidkou ¢mnnosti podle
Zdjmu déti, s nimiz maji uCitelky poztivni zkuSenosti. V oblasti diferenciace ukoli a
formativniho hodnoceni vSak zistdva prostor pro dalsi rozvoj, nebot’ ucitelky nenabizely
détem ulohy s rozdilnou naro¢nosti a vyuzivaly pievazné¢ pouze hodnoceni okamzitych
wykonii déti. Pravidelné pohybové aktivity a pobyt venku byly zafazovany do denniho
rezimu a prispivaly k rozvoji fyzické zdatnosti. DéEti byly vhodné vedeny k samostatnosti pii
sebeobsluze i stravovani, uCitelky je citlivé podporovaly v rozvoji praktickych dovednosti
piimétené¢ veéku a individudlnim potfebam. Pfi odpoCinku déti po obédé ucitelky
respektovaly jejich individualni potfeby, détem s mensi potfebou spanku nabizely aktivity
ustolku. Vzdélavani bylo vhodné podpofeno zapojenim asistentek pedagoga a Skolni
asistentky.

Ucitelé  zakladni Skoly wyuku systematicky planovali v souladu s kurikularnimi cili,
efektivné pracovali se vSemi zaky S ohledem na jejich vzdélavaci potieby, poskytovali jim
cilenou zpétnou vazbu a podporovali individudlni pokrok. Vyuka byla zpravidla dobfie
strukturovana, s promyslenym stfiddnim metod a forem prace. U mladSich zika se oproti
star$im projevovala vys$§i mira jejich aktivniho zapojeni. Zaci byli &astéji vedeni k rozvoji
kritického mySleni a ucitelim se dafilo je vhodn€¢ motivovat. Ucitelé efektivné vyuzivali
digitalni technologie, podporovali rozvoj klicovych kompetenci Zika (zejména kompetenci
k u€eni, komunikaci a feSeni problémil) a aktivn€ pracovali s chybou jako nastrojem ucenti,
7aci spolupracovali a podileli se na odstraniovani chyb. Na druhém stupni byly méné
zatazovany aktivity ¢i ukoly, které by cilené rozvijely postoje zikl, vyuzivaly
mezipiedmétové vztahy nebo umoznily Zzidkim pracovat s informacemi z riznych
informa¢nich zdroji. Didakticka technika byla tcelné vyuzivana pro procviGovani ufiva,
nau¢né video jako podklad pro skupinovou praci. V nékterych vyucovacich hodinach se
ucitelim dafilo efektivné zadavat diferencované ukoly, které zohlediiovaly individudlIni
potieby zakl, pifpadné Ulohy rlizné kognitivni naroc¢nosti. Naopak v hodin€ vedené frontdlné
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formou ftizeného rozhovoru se nedafilo aktivizovat vSechny ziky, jejich pozornost postupné
upadala a vyuka nebyla dostatecné efektivni. Ve vétSn€ hodin panovalo piiznivé a podplrné
klima, které napomahalo uceni. Zaci se citili bezpeéng, dodrzovali stanovena pravidla, bez
obav kladli otazky a byli motivovani k praci. UCitelé jim poskytovali zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dalsi uceni a v nékterych piipadech zatazovali i sebehodnoceni zakt. V ¢ésti
sledovanych hodin vSak chybélo zavérecné vyhodnoceni naplnéni vzdé€lavacich cili.
Absence reflexe snizila efektivitu uceni a piipravila zaky o pfilezitost uvédomit si miru
vlastniho pokroku.

Spoluprace ucitel s asistenty pedagoga byla efektivné nastavena, asistenti byli informovani
0 obsahu hodin, m¢€li jasné vymezené ukoly a dokazali pruzné reagovat na aktualni situace
ve vyuce. V nekterych hodindch dochazelo ke stfidani roli mezi ucitelem a asistentem, coz
podporovalo individualizaci vyuky.

Vyuka predmétu specialné¢ pedagogické péce byla zacilena na individualni vzd€lavaci
potieby zakd. Jeji obsah vychazel z doporuceni Skolského poradenského zafizeni a
zamétoval se na posilovani oslabenych funkci a na rozvoj specifickych oblasti.

Skola poskytuje ugastnktim zajmového vzdélavani v druziné pestrou nabidku aktivit
zamétfenych na rozvoj komunikativnich kompetenci, jemné i hrubé motoriky, tvofivosti,
kreativity i fantazie. Ucastnici méli prostor pro relaxaci, spontanni hru, tvofeni a hrani
spoleenskych her, tmavu z vyuovani pomohly kompenzovat pohybové aktivity pii pobytu
venku. Cinnosti byly pfizptisobovany véku a individualnim potiebam ziki, véetnd zaku se
SVP. Vychovatelky i asistentka pedagoga cilené podporovaly smyslupIné traveni volného
¢asu a rozvoj poztivnich vztahli mezi zaky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Matetska skola vyuziva promyslené pedagogické postupy a vhodné metody vzd€lavani
zalozené na piimé zkuSenosti déti, které prispivaji k dobrym vzdélavacim vysledktim
predskolniho vzdélavani. Vzd€lavaci proces odpovidd vékovym zvlasStnostem déti i jejich
individualnim moznostem. V dobé inspekéni Cinnosti byly i nejmensi déti dobie
zadaptované¢ a zvladaly sebeobslizné aktivity. Déti piiméfené¢ svému veéku dokazou
dodrzovat dohodnutd pravidla souzti a jsou schopny sebeovladani, maji rozvinutou hrubou
I jemnou motoriku.

Ucttelkky systematicky sleduji vyvoj jednotlivych déti. Pravidelnd diagnostika probiha pii
nastupu déti do mateiské Skoly a nasledné v pololetnich intervalech. Prestoze ucitelky sleduji
individualni pokrok kazdého ditéte, dosavadni zidznamy postradaji konkrétni zavéry
vyuzitelné pro cilené nastaveni individualizovaného a diferencovaného vzd€lavani.
Na zdklad¢ vlastni diagnostiky a aktudlnich potieb déti ucitelky sledyi komunikacni
dovednosti déti, zapojuji je do aktivit zaméfenych na jejich rozvoj, zejména v ramci
logopedické prevence. Détem je nabizena ucast v zajmovych krouzcich, které rozvijeji jejich
pevecké schopnosti, pifrodovédné znalosti a strategické mysleni prostiednictvim deskovych
her. Tato nabidka pfispiva k rozvoji osobnostnich i socidlnich kompetenci déti.

Mateiska a zakladni skola tzce spolupracuji, nabizi zakonnym zastupcim poradensky servis
a pomaha jim pti piipravé déti na vstup do zakladniho vzdélavani. Spoleéné akce, vzajemna
informovanost a spoluprace za ucelem piipravy na dalsi stupen vzdélavani oboustranné
piispiva ke kvalit¢ vzdélavani. Adaptace zakl prvniho rocniku je zpravidla bezproblémova,
jejich ptrechod z matetské Skoly je plynuly.
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Pedagogové zikladni $koly v pribéhu skolniho roku sleduji a vyhodnocuji individualni
vysledky vzdélavani zaki, vyuzivaji k tomu rizné interni nastroje hodnoceni. Pedagogicti
pracovnici  §koly ve spolupraci se SPP pribémé identifikuji Ziky ohroZené $kolnim
neuspéchem ¢i Zaky s problémovym chovanim a zabyvaji se vychovnymi opatienimi. Na
jednénich pedagogické rady jsou vysledky vzdélavani sumarizovany a vyhodnocovany na
urovni tiid 1 jednotlivych zakid, pedagogové piijimaji cilena opatfeni k podpofe jejich
pokroku. Skola zajistuje informovanost zakonnych zastupcti a Zikd o pribéhu a vysledcich
vzdélavani prostrednictvim elektronického informa¢niho systému, schiizek organizovanych
po tfidach nebo formou tridd a individualnich konzultaci.

Cilend je preventivni prace s tfidnimi kolektivy zakl rozvijena zejména prostiednictvim
wuky etické vychovy, ktera je soucast SVP ZV a umoziuje v&asné zachyceni a feSeni
vznikajicich problémi. Skola UspéSné vyuzivd principy vzajemného uceni napfic ro¢niky,
»peer program™ je systematicky zacleovan do vzdélavaciho procesu a piispiva k rozvoji
socialnich kompetenci, spoluprace i odpovédnosti zakt. Skolni klima je dale podporovano
pozitivnim pfistupem pedagogickych pracovnikd, kteti ocenuji Ziky za jejich vzdélavaci
uspéchy 1 zadouci chovani. Kazeniskd opatieni jsou uplatiiovana v nizké mife, coz svédci
0 funkénim systému prevence a podpory zaki.

Skola systematicky podporuje dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledkdi ikt a
pravideln¢ vyuziva externi testovani k monitorovani trovné vzdélavani. S jeho wvystupy
seznamuje 7zaky i1 zdkonné zastupce a dale s nimi aktivné pracuje. Pravidelné¢ provadény
rozbor vysledki pisemnych praci zahruje analyzu typt uloh, uspésnost zakl a nasledné
pijimani opatfeni ke zlepSeni. Vedeni Skoly ve spolupraci s predmétovymi komisemi
reaguje na zjisténé nedostatky cilenymi opatfenimi. Napiiklad v reakci na slabsi vysledky
V oblasti Cteni s porozuménim (zejména v Ceském jazyce) dochdzi k upravé typi uloh
v pisemnych pracich a k zafazovani prace s textem napfi¢ vyuCovacimi piedméty nebo
formou soutézi na prvnim stupni. Pfi vybérovém zjistovani vysledkii zakd organizovaném
Ceskou $koli inspekci v predchozich letech dosahli Zaci $koly vybornych vysledkil,
uspésnost zaku Skoly v matematice, Ceském jazyce, zemépise i némeckém jazyce je vySsi
nez usp&snost zaki v kraji i celé CR. Pedagogiéti pracovnici $koly ve spolupraci se SPP
pribézné identifikuji zaky ohrozené Skolim netspéchem C¢i zaky s problémovym chovanim
a zabyvaji se vychovnymi opatienimi. Vedeni Skoly se témto skute¢nostem veénuje v rdmci
planovani podptrnych opatieni nebo douCovani. Doucovani je zpravidla poskytovano
dle aktualntho zajmu Zzakl, coz umoziuje flexibilni reakci na jejich individualni potieby.
V ramci piipravy na jednotné piijimaci zkousky organizuje bezplatné krouzky zamétené
na Gesky jazyk a matematiku. Zaci dosahuji tGspéchu pfi piijimani do navazujiciho
vzdélavani.

Skola systematicky monitoruje vzdélavaci pokrok 7kt a zajituje jim cilenou podporu.
Plany pedagogickeé podpory skola pravidelné vyhodnocuje ana zakladé doporuceni realizuje
odpovidajici podptirna opatieni. Pribéh vzdélavani sleduje prostiednictvim rozhovort,
hospitaci a konzultaci s vyuCujicimi. Podpora zakd probihd promyslené, je koordinovana
vedenim Skoly. Pro kazdého Zika je vedeno portfolio, které dokumentuje pribeh a efektivitu
podpirnych opatieni. Funkéné nastaveny systém piispiva ke zvySovani vzdélavacich Sanci
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Karierové poradenstvi probihd systematicky
prostiednictvim individualnich konzultaci, profesniho a osobnostniho testovani, technické
podpory pifi administraci piihlaSek a spoluprace se zdkonnymi zistupci Preventivni Cinnost
je zajistovana Skolnim metodikem prevence, ktery zna tfidni kolektivy, spolupracuje s
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externim odbornikem a podili se na realizaci projektovych aktivit zaméfenych na adaptaci a
budovani vztah ve tidach.

Environmentalni vychova tvofi vyzmamnou soucast vzd€lavaciho programu Skoly.
Systematickym zapojenim do tematickych projektli, organizaci exkurzi a projektovych dnti
Skola cilené rozviji u zak poztivni vztah k piirodé, odpovédnost za Zivotni prostiedi a
zajem o region, ve kterém zji. Tyto aktivity pfispivaji k formovani ekologického uvédoméni
a podporyji aktivni obcanstvi.

Skola vytvaii pestrou nabidku zajmovych krouzkii pro zaky, pii¢emz tuto &innost realizuje
piimo ve Skole a Casto ve spolupraci se zfizovatelem a domem déti a mladeze z nedaleké
obce. Nabidka zahrnuje oblasti jako osvojovani ciziho jazyka, hudebni rozvoj, strategické
mysleni &i pirodovédné aktivity a je dostupna napfi¢ ro¢niky. Zaci ji efektivng vyuzivaji,
coz piispivd nejen k rozvoji jejich individualnich zajmi a talentli, ale také k upeviovani
pozitivnich vztahti mezi vrstevniky.

Skola aktivné spolupracuje se svym ziizovatelem a dal§imi partnery pii organizaci vefejnych
akci, pfi nichz pravideln¢ prezentuyje vysledky vzdélavani déti a zakt. Tyto akce, Casto
tematicky spojené se statnimi svatky, vyzmamnymi dny nebo beneficnimi aktivitami,
piispivaji k rozvoji obc¢anskych kompetenci déti a zakd, posilyji jejich vztah ke komunité a
podporuji pozitivni obraz Skoly na vefejnosti.

Skola aktivné vyhledava pidleZitosti ke spolupraci s jinymi $kolami, pfi¢emz meznarodni
partnerstvi mateiské Skoly s némeckou matefskou Skolou je pikladem funkéné nastavené
spoluprace, kterd piesahuje ramec vzjemnych navstév a zahrnuje i vyménu pedagogickych
ZkuSenosti. Tato ¢mnost piispiva k profesnimu rozvoji pedagogh a k rozSifovani kulturniho
povédomi déti.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k rozsifeni vedeni zakladni Skoly
0 druhé¢ho zistupce, coz piispiva k efektivnéjSimu fizeni jednotlivych usekt skoly.

— Vzdélavani v matetské 1 zdkladni Skole je podpofeno c¢innosti asistentl pedagoga a
Skolnim asistentem (v matefské Skole dva asistenti pedagoga a Skolni asistent, v zakladni
Skole Sest asistenti pedagoga), jejichz pocet byl v poslednim obdobi navysen. Tato
personalni posila pfispiva k efektivnéj$Si podpote zikti a k napliovani principt
inkluzivniho vzdélavani

— Skoli poradenské pracovisté bylo rozifteno o $koliho psychologa a kariérového
poradce. Jejich ¢innosti jsou efektivné nastaveny a piispivaji k systematické podpofte zaku
V oblasti vzd€lavaci, vychovné i osobnostni.

— Skola reagovala na zi§téni z predchozi inspekéni Ginnosti piijetim opatieni, kterd vedou
ke ZlepSeni podminek vzdélavani a efektivnéjSimu napliovani potieb déti a zaka.
Silné stranky

— Skola mé jasné formulovanou strategii rozvoje, kterou pedagogicky sbor sdili a aktivné
uvadi do praxe. Vedeni Skoly uplatiiuje promySleny a cilevédomy pfistup, zaloZeny
na respektovani potieb vSech zicastnénych stran. (1.1)

— Reditelka 3koly systematicky pfistupuje k vytvafeni poztivniho $kolntho klimatu. Zavéry
z jeho vyhodnocovani cilené integruje do koncepénich dokumentti Skoly, pfiemz klade
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diiraz na kvalitu vztahi mezi pedagogy, détmi, Ziky a rodii, stejné jako na vzajemnou
spolupraci. To vSe pfispiva k bezpe¢nému a podptrnému vzdélavacimu prostredi. (2.2)
Matetska Skola
— Skola aktivné rozviji spolupraci s daliimi vzdélavacimi institucemi, véetnd zahrani¢nich
partnert. Tato spoluprdice ma dlouhodoby a funkéni charakter, zahrnuje vyménu
ZkuSenosti, spolecné aktivity a podporuje profesni rist pedagogickych pracovnikd.
Soucasné prispiva k rozvoji kulturniho povédomi a socialnich kompetenci déti. (1.5)

Zékladni Skola

— Pedagogicky sbor zikladni Skoly uplatiiuje efektivni spolupraci a cilené se profesné
rozviji, coz se pozitivné promitd do kvality vyuky a jednotného napliiovani vzd€lavacich
cili. (3.3)

— Skolni poradenské pracovisté je ve $kole efektivné nastaveno, finguje koordinované a
cilené¢ podporuje vzdelavaci i psychosocidlni potieby zakli v souladu s koncepci skoly.
(6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Matetska skola

— Zaznamy pravidelného sledovéni individualniho rozvoje déti neobsahuji konkrétni
zavéry vywzitelné pro cilené nastaveni individualizovaného a diferencovaného
vzdélavani. (4.3)

Zékladni Skola

— Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s vice zdroji informaci (napf. pomoci
mformac¢nich technologii), coz omezuje rozvoj jejich porozuméni souvislostem a postoji
v kontextu vyuky. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Reditelka $koly dlouhodobé uplatiiyje koncepéni, systematicky a planovity piistup, ktery
vychdzi z pravidelmého ziStovani potreb a zaymi zakl, pedagogickych pracovniki,
zakonnych zastupcl 1 zfizovatele. Ziskané mformace dusledné analyzuje spolecné
s pedagogickym tymem a promitd je do strategick¢é koncepce Skoly, kterd slouzi jako
zaklad pro rozhodovani arozvoj. V této koncepci klade prioritni diraz na kvalitu Skolniho
klimatu, jez je systematicky zakotvena v cilech Skolntho vzd€lavaciho programu a
prispiva ke zvySovani kvality vyuky i celkového vzd€lavaciho prostredi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro efektivni vyuziti dophit diagnostické zaznamy v mateiské Skole o konkrétni zavéry
a doporuceni, ktera umozni Iépe planovat individualizované a diferencované vzdélavani.

— Pobizet zaky k zaloZeni samospravného organu zaku, ktery by jim poskytl strukturovany
prostor pro vyjadfovani nazord, aktivni zapojeni do rozhodovacich procest a
spoluvytvateni Skoliho prostredi
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— Nefink¢éni ucebnu chemie a piirodopisu zrekonstruovat tak, aby v souladu s pozadavky
soucasného vzdélavani podporovala bezpe¢né experimentovani a badatelsky orientované
ucent.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 9. 2025
2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2025 vydané¢ Méstem Olovi

3. Usneseni ¢.414/20/25 ze zasedani Zastupitelstva mésta Olovi ze dne 26. 8. 2025 -
povoleni vyjimky z poc¢tu zaki pro Skoli rok 2025/2026

4.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — piehled za rok 2024/2025 a plan na rok
2025/2026 ze dne 27. 8. 2025

5. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnkli Skoly vcetné osvédceni o
absolvovanych vzdélavacich akcich vedend k datu inspekéni ¢mnosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ze dne 25. 7. 2025

Skolni tad platny od 1. 9. 2025

10.  Skolni ¥ad mateiské skoly ze dne 1. 9. 2025

11.  Vnitini fad skoli druziny (Druzinovy tad) ze dne 25. 7. 2025

12.  Vnitini tad zafizeni Skoliho stravovani ze dne 1. 3. 2018

13. Dokumentace k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi déti a zakli vedenda k datu inspekcni
¢innosti

14.  Hospitatni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek ¢ni

¢innosti

© o N o

15.  Pedagogicka diagnostika déti vedena k datu nspekéni ¢nnosti

16.  Inspekéni zprava ¢&. CSIK-319/19-K ze dne 15. kvétna 2019

17. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekéni ¢innosti

18.  Rozvrh hodin pro $kolni rok 2025/2026 platny k datu inspekéni Cinnosti

19.  Skolni matrika vedend k datu inspekéni Ginnosti

20.  Koncepce rozvoje feditele Skoly od Skolniho roku 2024/2025 s whledem 3 let

21.  Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni
¢innosti
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22.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu
inspekcni Cinnosti

23.  Zapisy zjednani predmétovych komisi za Skolni rok 2023/2024, 2024/2025 a
2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

24.  Minimélni preventivni program 2023/2024 ze dne 29. 8. 2023

25.  Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti ze dne 25. 5. 2022

26.  Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavla Durkovova, $koli inspektorka

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2025
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