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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzdé¢lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Smifice (dale DDM ¢i stfedisko) poskytuje zajmové vzdelavani
détem, zakim i dospélym celorocné, vcetné vikendli a prazdnin. Ve Skolnim roce
2016/2017 pracovalo v dobé inspekéni ¢innosti v DDM 36 zajmovych utvara (dale také
krouzkl) s celkovym poctem 407 zapsanych ucastnikli zajmového vzdélavani (déle
ucastnik). Nabidka pravidelné zajmové ¢innosti je dlouhodobé stabilni, probihd na tiech
mistech ve Smificich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka DDM je pestra, zahrnuje Sirokou Skalu krouzka rtzného zaméfeni.
Uchazeci o z4jmové vzdélavani jsou pfijimani na zaklad€ piihlasky, kterd je podkladem
pro skolni matriku. Ta je vedena v listinné i elektronické podobé a v dob¢ inspekéni
¢innosti obsahovala vSechny udaje pozadované Skolskym zdkonem. Specidlni vzdélavaci
potteby ucastnikl jsou v prubéhu zajmového vzdélavani v pripade potieby zohlediovany.
Vzdélavani vSech ucastniki DDM probiha podle platného skolniho vzdélavaciho
programu.

Pii fizeni stfediska vyuzivd jeho feditel své dlouholet¢ manazerské zkuSenosti. Ma
zpracovanou realnou koncepci rozvoje DDM s jasné definovanymi prioritami. Na tento
strategicky dokument navazuje fada plant, které stanovuji tikoly ze vSech oblasti ¢innosti
DDM. Ne vzdy jsou stanoveny konkrétni kroky nutné pro jejich dosazeni. Reditel stfediska
prabézné kontroluje plnéni téchto tkold. Sva zjisténi projednava na pravidelnych poradach
s internimi zaméstnanci. Systematicky se vénuje kontrole pedagogické dokumentace
a hodnoceni piimé vychovné vzdélavaci prace vSech pedagogii na vSech mistech
poskytovaného zajmového vzdélavani. Pfedavani informaci uvniti organizace je funkéni,
prevazuje elektronicka komunikace. Povinna dokumentace je vedena peclivé a piehledné,
zjisténé diléi obsahové nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni &innosti. Reditel
DDM je v pravidelném kontaktu s pracovniky $koly. Z rozhovoru s nimi vyplynulo, ze se
mu dafi vytvaret pozitivni klima ve stfedisku. Zhodnoceni uplynulého $kolniho roku
aptipravu toho nasledujiciho provadi na spoleéné pedagogické radé pedagogl
vykonavajicich komplexni 1 dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost.

Zakladni pravidla organizace zdymového vzdé€lavani jsou stanovena ve vnitinim fadu
DDM. Navaznost rozvrhu krouzkl na rozvrhy zak mistni zdkladni Skoly umoziuje ucast
V pravidelné zajmové ¢innosti vSem zajemctm, véetné téch z okolnich obci. Stiedisko ma
jasn¢ stanovena pravidla komunikace se zakonnymi zastupci Ucastnikti, mj. i pro ptipad
opakované neomluvené neucasti na krouzku. Dle sdéleni vedeni DDM i pedagogii je tento
systém oboustranné funkéni. O rozvrhovych zménach, 0 organizaci ptilezitostnych akci
a dalSich aktivit jsou ucastnici 1 jejich zakonni zastupci informovani s dostate¢nym
predstihem, vyuzivana je pfedevSim pisemna forma sdéleni. VSechny pfileZitostné
i taborové ¢innosti probihaji podle ro¢niho planu, po jejich ukonceni provadi feditel DDM
mj. vyhodnoceni Ui¢asti a ekonomického piinosu pro stiedisko.

Ptfi obnové a zkvalitnéni materidlné-technického vybaveni stfediska a pfti realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu feditel DDM ucinn€ spolupracuje se zfizovatelem a nékterymi
mistnimi neziskovymi organizacemi. DDM se spolupodili na organizovani kulturnich akci
ve mésté, je dlouhodobé velmi aktivni ve vzdélavani déti a zaka celého regionu v oblasti
dopravni vychovy a v poifadani sportovnich soutézi pro zaky ze Smific i SirSiho okoli.
Vzdélavaci, ale i spoleensky vyznam pro ucastniky ma dlouholetd cesko-polska
spoluprace. V koordinaci se zfizovatelem organizuje stiedisko poznavaci zajezdy do



Polska, pfi kterych se ucastnici seznamuji s mistni kulturou, pamétihodnostmi i cizim
jazykem.

Zajmové vzdélavani zajistuji feditel stiediska a jeden pedagog volného ¢asu, oba jsou
odborn¢ kvalifikovani pro ¢innost, kterou vykonavaji. Na vedeni krouzku se dale podili 22
pedagogt volného casu, ktefi vykonavaji dil¢i pedagogickou ¢innost. Sedm z nich nema
odbornou kvalifikaci. Na jejich pracovni mista feditel DDM prokazateln¢ hledd pedagogy
s odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pfevazna vétSina pedagogi
pracuje ve stiedisku dlouhodobé. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha
podle sestaveného planu, jeho cilem je zkvalitiiovani nabidky ¢innosti DDM a sledovani
soucasnych trendi v oblasti vyuzivani volného Casu.

Prostorové podminky pro realizaci pravidelné zajmové cinnosti, mnozstvi pomicek
| vybavenost vypocetni a komunika¢ni technikou odpovidd potfebam DDM a umoziuje
kvalitni plnéni vychovné vzd€lavacich cili stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim
programu. Reditel stfediska podle finanénich moZnosti a s vyraznou podporou zfizovatele
dbé na pravidelnou obnovu materialniho vybaveni DDM.

Podminky zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi jsou zapracovany ve vnitinim fadu DDM.
Ugastnici zajmového vzdélavani jsou snimi na zadatku $kolniho roku prokazatelnd
seznamovani. Reditel DDM zajistuje pravidelné bezpeénostni provérky prostor a natadi
vyuzivaného Ucastniky. Agenda urazii je fadn¢ vedena. Pfi fyzické prohlidce stfediska
nebyly zjistény nedostatky ohrozujici zdravi a bezpecnost ucastnikii zajmového
vzdélavani.

Reditel DDM zpracoval prehledny dokument k prevenci vech forem rizikového chovani.
Pribézné s ostatnimi pedagogy sleduje mozné signaly jeho projevi a v piipadé potieby
postupuje podle jasné stanovenych pravidel.

Finanéni predpoklady pro cinnost stfediska byly tvofeny pfedevsim prostredky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v uplynulych
letech pravidelné navySovany o dotace v rdmci rozvojovych programi na posileni plath
zameéstnancl. Prispévek, ktery poskytoval stfedisku ze svého rozpoctu ziizovatel,
umozioval pokryt nejen nezbytné provozni vydaje, ale podporuje také dalsi aktivity DDM,
napft. spolupraci s partnerskym méstem v Polsku. Dlouhodobym piinosem jsou finanéni
prostiedky ziskané za zorganizovani Dopravni soutéze mladych cyklistd a z vyuky na
détském dopravnim htisti v Hradci Kralové pro zaky 4. a 5. tfid zakladnich kol ve
spolupraci s agenturou BESIP. Dale DDM hospodatilo s prostiedky ziskanymi od
ucastniklti zdymového vzdélavani a s drobnymi sponzorskymi dary (podpora rybaiského
krouzku). Objem finan¢nich prostfedkii umoznoval napliiovat vzdélavaci cile stiediska.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni cCinnosti byla sledovana pravidelnd zijmova cinnost. VSechny
zhlédnuté krouzky probihaly v podnétném prostiedi a v urenych mistech podle
stanoveného rozvrhu. Jednotlivi pedagogové komunikovali s ucastniky asertivné
a empaticky, trp€livé jim naslouchali. Tim vytvofili pozitivni a bezpecné klima pro
vzdélavani. Po zahajeni Cinnosti ucastniky vhodné motivovali, vyuzivali jejich
dosavadnich zkugenosti a znalosti. Uastnici byli pro pedagogy rovnocennymi partnery,
pfiméfené¢ ke svému veku snimi diskutovali o problémech. Oteviené, ale slusné
vyjadifovali vlastni nazor. Na podnéty pedagogl reagovali pozitivng, byli aktivni,
projevovali upfimny zdjem o nové poznatky ¢i o zlepSeni stdvajici urovné svych
schopnosti nebo dovednosti. Ve vSech sledovanych zajmovych tutvarech pedagogové



uplatnovali individualni pfistup ke vSem ucastnikiim, rozvijeli jejich tvofivost
a samostatnost. Vhodny vybér riznych forem a metod prace odpovidal stanovenym cilim
a zohlednoval uroven znalosti ucastniki. Pfi kontrole plnéni zadanych ukold byli
pedagogové dlsledni. Praci ucastniki hodnotili pribézné, vyzadovali i jejich kritické
vyjadieni k vlastni praci. Zasady pedagogiky volného ¢asu byly dodrzovany ve vSech
hospitovanych zajmovych Utvarech. Nékteré z krouzkt byly vedeny nekvalifikovanymi
pedagogy, ale na kvalité zdjmového vzdélavani se to neprojevilo.

Pravidelna zéjmova ¢innost probiha od zacatku fijna do konce kvétna. Spontanni ¢innosti
sttedisko nenabizi, orientuje se vice na prilezitostné akce realizované hlavné o vikendech
v prub&hu celého $kolniho roku. Jednd se piedevsim o velké mnozstvi sportovnich soutézi,
dale napft. o vytvarné dilny ¢i poznavaci zajezdy. V dobé prazdnin DDM pravidelné porada
vzdélavaci nabidku mistni zakladni Skoly a poskytuji détem, zaktim i dospélym aktivni
vyuziti volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji jednotlivi vedouci krouzka pribézné po celou
dobu dochazky ucastnikii do zajmovych utvar. Celkové zhodnoceni ¢innosti jednotlivych
krouzkli za uplynuly Skolni rok a splnéni hlavnich vzdéldvacich cili stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem zaznamendavaji do denik. Vefejnost je o vystupech
zdjmové Cinnosti stiediska informovana prostfednictvim piehlidek, vystav, prezentaci
a vysledkovych listin soutézi, které jsou zvefejnovany na webovych strankach DDM.
Z vysledku vzdélavani je ziejma velmi dobra uroven zajmového vzdélavani. Dlouhodobé
nejuspésnéjsi jsou ¢lenové krouzki roztleskavacek, zdravotnického, florbalu a malé
kopané. Vycet konkrétnich uspéchu stiediska uvadi feditel DDM v hodnoticich zpravach

za jednotlivé Skolni roky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od doby posledni inspek¢ni Cinnosti se ve stfedisku zkvalitnily materialné-
-technické podminky (probéhla kompletni vyména oken a byla vybudovana nova
kuchyniskd linka s vestavénymi spotiebici).

Silné stranky

- Vysoka odbornd uroven pedagogti méla pozitivni dopad na kvalitu pravidelné
zajmové Cinnosti. Pedagogové ucinné rozvijeli nadani, odborné znalosti, pohybové
dovednosti ¢i manualni zru¢nost Gcéastniki zdjmového vzdélavani. Ti ziskané
kompetence uplatiiuji v soutézich, ve kterych dosahuji pravidelné velmi dobrych
vysledkd.

- Stredisko systematicky a dlouhodob¢ organizuje Dopravni soutéz mladych cyklistl
pro déti a Zdky z celého regionu. Touto Cinnosti preventivné pfispiva k zajisténi
vetsi bezpecnosti v silniénim provozu a k prohlubovani znalosti déti a zaka
0 poskytovani prvni pomoci.

Slabé stranky

- Ctyfi krouzky byly v dobé& inspekéni ¢innosti vedeni nekvalifikovanymi pedagogy.



10.
11.
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13.
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15.
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22.

23.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Pii aktualizaci koncepénich dokumenti jednozna¢né a srozumitelné definovat
podminky pro dosazeni stanovenych cili a priorit jako dulezity predpoklad
efektivniho planovani rozvoje stiediska.

- | v dalsich letech vyuzivat mezinarodni spolupraci jako pfilezitost pro seznamovani
se s jinou kulturou a cizim jazykem.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana méstem Smifice ucinnosti od 1. 1. 2017 ze dne 19. 9. 2006

Dodatky ke zfizovaci listing €. 1. ze dne 7. 9. 2007, ¢. 2 ze dne 26. 10. 2007, ¢. 3 ze
dne 25.9.2009 a ¢. 4 ze dne 12. 12. 2016

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich v rejstiiku $kol a Skolskych zatizenich, &j. 16047/SM/2007-4, vydané
s u¢innosti od 11. 10. 2007 ze dne 11. 10. 2007

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 1. 2017

Jmenovani feditele stiediska vydané méstem Smitice s u¢innosti od 1. 9. 2001 ze dne
29. 8. 2001

Potvrzeni ve funkci feditele stfediska vydané méstem Smiftice s ucinnosti od 1. 8. 2012
ze dne 2. 5. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve stfedisku ve
Skolnim roce 2016/2017

Osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovniki za $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Potvrzeni o nabidce volnych mist pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 8.2016
al. 2 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve §kolnim roce 2016/2017
Hodnotici zprava o ¢innosti stiediska za Skolni rok 2015/2016

Vnitini ¥ad DDM platny ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy zajmovych utvari pro skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje DDM Smitice 2015 az 2020

Ro¢ni plan prace DDM Smifice pro $kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti feditele DDM pro §kolni rok 2016/2017

Z&znamy z hospitaci za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika vedena v elektronické a listinné formé ve $kolnim roce 2016/2017
Zavazné piihlasky do zajmovych utvari, Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Deniky zajmovych tGtvart vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Preventivni program rizikového chovani ucastniki zajmového vzdélavani platny ve
Skolnim roce 2016/2017

Smérnice k organizaci, zajistovani ukoll a provadéni kontroly na useku BOZP ze dne
1.2.2015



24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik platné ve skolnim roce 2016/2017

Opatieni pro ptipadné zdolavani mimotadnych situaci (traumatologicky plan) platny
ve Skolnim roce 2016/2017

Kniha urazi a zdznamy o Urazech vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Smlouvy uzaviené se Zakladni Skolou Smifice o pronajmu uceben a télocviény pro
Skolni rok 2016/2017

Smlouva uzaviena o uzivani utulku pro psy ze dne 1. 9. 2016

Revizni zprava o provedeni odborné technické kontroly télocviéného naradi
Vv télocvicné zakladni Skoly Smifice ze dne 8. 3. 2016

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro rok 2016 ze dne 15. 6. 2016
Provozni fady odbornych pracoven platné ve $kolnim roce 2016/2017

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro rok 2015

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

Hlavni kniha u¢etnictvi za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Krélovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.
Mgr. Petr Jezek, odbornik na DDM a SVC Mgr. Petr Jezek v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

V Hradci Krélové 24. 2. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ale§ Sob, feditel $kolského zaiizeni Mgr. Ales Sob v. r.

Ve Smificich 3. 3. 2017



