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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ctyittidni predskolni zafizeni s pravidelnym celodennim provozem od 6:00 do 16:00 hod,
sdruzuje matetskou $kolu (dale jen MS) a $kolni jidelnu (IZO 119 700 042). Kapacita byla
stanovena v souladu se zafazenim do sité §kol s uéinnosti od 1.1.1999 na 100 déti v MS a
115 jidel ve Skolni jidelné. Ve Skolnim roce 2001-2002 je zapsdno 97 déti, optimalné
rozdelenych do tfid podle veéku. Kapacita Skoly neni ptekracovana, pocty déti uvedené
v prehledech vychovné prace a v piehledech dochdzky odpovidaly udajim uvedenym ve
vykaze kol (MSMT) V 1-01. Od roku 1995 je $kola pravni subjekt s postavenim prispévkové
organizace. Provozovatelem MS je Mésto Karvind, Frystatska 72.

Budova ma potfebny pocet mistnosti i odpovidajici socidlni zatizeni. K dispozici je rozsahla
a velmi dobie udrzovana Skolni zahrada s terasou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci cCinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana je G¢innost organizace
a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zpuisoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Ve vsech tfidach je realizovan soustavny, cileny a vysoce integrovany pedagogicky program,
ktery vychéazi z volného prolinani riznorodych spontannich a fizenych aktivit i jednotlivych
vychovnych slozek. Umoziluje uplatnéni aktudlnich zajmi déti 1 planovaného pedagogického
zaméru ucitelky. Program jednotlivych tfid je vyjadfen v tematickych planech, které jsou
motivaéné a obsahové sjednocené, respektuji diferencovany ptistup k détem a postihuji Siroké
spektrum cCinnosti v prib¢hu celého dne. Z obsahu i pojeti plant je patrné, Ze vychovné
vzdé€lavaci prace je velice variabilni, preferuje osobnostni rozvoj déti i jejich specifické potieby.
Plany jsou metodicky promyslené, funkéni a ticelné.

Zvoleny pedagogicky program probihd ve velmi podnétném a vysoce estetickém prostiedi.
Promyslenym a funkénim uspofadanim prostoru a hracich koutli jsou vytvofeny optimalni
podminky pro kazdodenni vychovné vzdélavaci aktivity, pro rozvoj samostatnosti a kreativity
pfi hernich a zgjmovych €innostech. Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomickami a spotiebnim
materidlem je na vyborné trovni, nabidka je pestra a dostacujici pro vSechny vychovné slozky.
Ve sledovanych vychovné vzdélavacich cinnostech byla zaznamendna vysoce ucelna
a smysluplné organizace vSech aktivit, s maximalni mirou ptirozeného a samostatného chovani
déti, a s vyraznym respektem k individudlnim potiebdm kazdého ditéte. Zvolené metodické
postupy a formy vychovné prace odpovidaly stanovenému pedagogickému zaméru i vékovému
slozeni tfidy. Cilené¢ byly navozovany aktivity, které stimulovaly kreativni mysleni a prozivani
déti, v pIné mife se uplatnila smyslova vychova i tvofiva dramatika, uceln¢ byla vyuzita metoda
vlastni experimentace déti. Ve vSech integrovanych ¢innostech byly rovnomérné zastoupeny
skupinové a individudlni formy prace, frontalni forma byla vyuZivana jako dopln€k ke shrnuti
a opakovani. Promyslend organizace a vysoce kvalitni vedeni pedagogického procesu vedly k
pfirozené¢ kazni a vstiicnému stimulyjicimu klimatu, ve kterém mély ucitelky ptirozenou
autoritu.
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Ve vSech €innostech, spontannich 1 fizenych, byla uplatiiovana Gcelna a promyslend motivace,
ktera vychazela z tydenniho tématu a citového prozitku déti. Ucitelky sledovaly zapojeni vSech
déti, jejich chovani a reakce, v piipadé potieby dovedly citlivym zpisobem a s pedagogickym
taktem déti dale motivovat, povzbudit a podpofit jejich sebediivéru. Vysledky a prubch
vychovnych ¢innosti byly pribézné hodnoceny, ucitelky dovedly ocenit snahu a pokrok ditéte.
Hodnoceni bylo vzdy neformdlni a adresné. Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, ze je
pravidelné a velmi kvalitné vedena stejné jako pedagogickéd diagnostika déti a individudlni
vychovné vzdélavaci plany pro déti s odloZzenou Skolni dochazkou (v leto$nim Skolnim roce 4
déti).

Ve ttidach byla zaznamenana ptirozena a pratelskd komunikace mezi ucitelkami a détmi, které
mély dostatecny prostor pro slovni projev a rozvoj aktivni slovni z4soby. K tomu ucelu byly
vhodné vyuzity jak cileny dialog, tak vypraveéni zazitkti déti, nebo rozhovor nad obrazky.
Vyraznym piinosem byl partnersky pfistup ucitelek a jejich snaha o efektivni a smysluplnou
komunikaci, ktera byla frekventovana a v maximalni mife zaméfena na jednotlivce. Disledné
byla respektovana vzajemna tolerance a ohleduplnost mezi détmi.

Spontdnni a Fizené Cinnosti realizované v ramci integrované vychovy jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je promyslend a cilevédomd, prFiprava a planovani
pedagogickych Cinnosti je systematické a funkcéni. Vyraznd variabilita ¢innosti a ucelna
organizace vSech vychovnych aktivit poskytuje détem velké mnoZstvi kvalitnich podnéti,
které rozvijeji télesné, pozndvaci i emociondlni procesy. Citlivy a partnersky vztah ucitelek
k détem podporuje spontaneitu a seberealizaci déti, pozitivné ovlivituje vysokou urovert
socidlnich vztahit a bezprostiedni komunikaci. Vyraznd preference novych forem prdce,
vysokd kreativita ucitelek a diislednost pii péstovani dovednosti a ndavykii ve vSech
vychovnych oblastech jsou vynikajicim piedpokladem pro uspéSnou realizaci zvoleného
programu a koncepcnich cilii.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita vychovné vzdélavacich éinnosti hodnocena ve
v§ech sledovanych oblastech jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce piedSkolniho zafizeni vychazi z komplexni analyzy podminek Skoly, na
zaklad¢ niZ byly stanoveny priority a orientace vychovné vzd€lavaci prace Skoly. Dlouhodobé
cile jsou zaméfeny na komplexni rozvoj osobnosti ditéte obohaceny o prvky ekologické
vychovy. Prioritou je uspokojovani détské zvidavosti pfi poznavani svéta, rozvoj odpovédného
chovani k ptirod¢, vytvareni zdkladnich dovednosti, navyka a postoji k zivotnimu prostiedi.
Hlavnim prostfedkem k dosazeni stanovenych cili je komplexné¢ integrovana tématicka
vychova a prozitkové uceni. V nadstandardni péci Skola nabizi pravidelné saunovani, plavani a
pobyt ve Skole v ptirodé. Pro rozvoj zdjmové aktivity déti realizuje zajmové krouzky
(sportovni, tane¢ni aerobic, keramicky, dramaticky, pévecky, vytvarné tvofivosti a
seznamovani s anglickym jazykem).
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Na zaklad¢ koncepcnich cilii byl zpracovan pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002,
vztahujici se k fidici 1 vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly, spolupraci s rodici i prezentaci Skoly
na vefejnosti. V pldnu jsou koncepcni cile blize konkretizovany a specifikovany ve velmi
prehledném a funkénim ¢asovém harmonogramu, ktery je podkladem pro tematické plany tiid.
Je vytvofen uceleny systém plant s dlouhodobymi, stfednédobymi i kratkodobymi cili,
umoznujici tvofivy ptistup k jejich realizaci. Systém planovani je velmi u€inny, poskytuje
jasnou pfedstavu o zdmérech a ¢innosti Skoly a feditelce umoziuje pribézné vyhodnocovani
plnéni stanovenych ukold.

Promyslena koncepce i1 uceleny systém planti svéd¢i o tviiréim, autonomnim ptistupu feditelky
icelého kolektivu k pladnovani, které vychdzi dusledné¢ z konkrétnich podminek, ma
odpovidajici vypovidaci hodnotu a mimotadné dobrou uroven formalniho zpracovani.

Systém planovani je hodnocen jako vynikajici.

Organizovani

Skola ma jasné a piehledng stanovenou organizaéni strukturu, pravidla provozu, kompetence
ipovinnosti jednotlivych pracovniki v organizacnim a provoznim fadu. Vzijemnou
komunikaci a styk s rodi¢i upravuje vnéjsi fad Skoly, ktery informuje o ¢innosti Skoly, pfijimani
déti, usporadani dne a dalSich organizac¢nich naleZitostech. VSechny piedlozené dokumenty
jsou velmi dobie a s vysokou administrativni kulturou zpracovany, maji vysokou vypovidaci
hodnotu.

Organizacni zajiSténi pedagogického procesu je velmi funkéni, rozvrZzeni pfimé vychovné prace
8 pedagogickych pracovnic je efektivni a promyslené, umoziuje soub€zné pusobeni ucitelek
pfi narocnych vychovné vzdélavacich aktivitach.

Vnitini informaéni systém ma dand pravidla a pfirozené funguje. Je zaloZzen na neformalnich
vztazich. VSichni zaméstnanci maji pfistup k potiebnym informacim , které jsou predavany
vcas, objektivné a Uplné, coz vyplyva hlavné z kazdodenniho tizkého kontaktu feditelky se
vSemi zaméstnanci. K pfenosu informaci slouzi rovnéz informativni néasténka ve sborovné
a ucelny systém pravidelnych provoznich a pedagogickych porad. Pisemné zapisy maji vysokou
vypovidaci hodnotu a obsahuji relevantni informace o sou¢asném stavu MS ifeenych
vychovné vzdélavacich a provoznich zalezitostech. Duveérné informace o détech
a zaméstnancich jsou zajistény proti zneuZiti.

MS je v maximélni mife oteviena rodi¢iim, programové poéita s jejich aktivni u¢asti na Zivoté
Skoly. Rodi¢e mohou volné vstupovat do tiid a byt pfitomni praci s détmi nebo se volné
ucastnit velmi bohaté nabidky nejriznéjsich aktivit (Mamo tato pojd’ si hrat, drakidda, adventni
slavnosti, karnevalovy rej, pohadkovy les, svatojanska noc a jiné).

Vyrazné pozitivnim pifinosem je rovnéZz prezentace Skoly na vefejnosti (vystavky détskych
praci, pravidelnd ucast v soutézich vyhlaSovanych casopisem slunicko a dal$imi subjekty).
V ramci ekologického programu Skola spolupracuje s ekologickym sdruzenim VITA
a ALCEDQ, s Okresni stanici mladych ptirodovédct v Karviné, s nadacemi ,,Zdravé mésto*
a ,,Fond volného ¢asu‘ i s obecné prospésnou spolecnosti ,,Karvind 2000°.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly pruzné reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni pedagogice a usiluje
o jejich aplikaci v praxi. Pro své pracovniky se snazi vytvaret optimalni pracovni podminky
a svym pfistupem pfispiva ke vstiicné a kooperativni atmosféte. Podaftilo se ji ziskat a GspéSné
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motivovat vSechny zaméstnance pro vytvofeni a realizaci vlastniho kurikula, vytvofeni
prozitkovych projektii v ekologické vychové a v minimaln€ preventivnim programu. Podporuje
dal$i vzdélavani ucitelek a sama jde v tomto sméru piikladem. Systém dalsiho vzdélavani je
promyslené zaméfen na prohlubovani a zkvalitiiovani prace v souvislosti s koncepcnimi cili a
realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Kromé tcasti na seminafich ucitelky samostatné
studuji odbornou literaturu a ziskané poznatky vyuZzivaji pti vychovné vzdélavacich ¢innostech.
Ve Skole je k tomuto ucelu zajistén dostatek metodickych pfiruc¢ek a pedagogické literatury,
jeji fond je pribézné inovovan.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je zaveden, kritéria hodnoceni pro pfiznani
diferencovanych nadtarifnich slozek platu jsou zpracovana a v§em pracovniklim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je vytvoren U¢inny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery plni funkci zpétné
vazby. Vychéazi z analyzy prace za minuly Skolni rok a z pracovniho planu Skoly, kde je
kontrola postihujici vSechny oblasti chodu zafizeni a pomérné pravidelnd hospita¢ni ¢innost,
kterd se zaméfuje na plnéni uUkold ro¢niho planu. Kontrolni ¢innost je prikazné
dokumentovana, zapisy obsahuji zavéry i doporuceni pro dalsi praci a maji dobrou vypovidaci
hodnotu. Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky individualné projednavany, souhrnné
jsou vyuzivany a zobectiovany na pedagogickych radéach jako jeden z prostfedkii metodického
vedeni.

Kromé pravidelné a planované kontrolni ¢innosti feditelka pruzné€ reaguje na aktualni situace
a citliveé fesi vzniklé problémy.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéné promyslené a organizacné vysoce funkéni iizeni vytvari optimalni podminky pro
uspésnou realizaci zvoleného vychovné vzdélavaciho programu. Je v souhrnu hodnocena
Jjako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

V ramci komplexni inspekce bylo kontrolovano ucetni obdobi roku 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Poslednim rozpoctovym opatfenim ¢. 123/2000 ke dni 29. prosince 2000 ze dne 12. ledna
2001 byly referatem Skolstvi Okresniho ufadu Karvina stanoveny zavazné ukazatele statniho
rozpoctu roku 2000, které byly dodrzeny.

Kladny hospodaisky vysledek vznikly z pfidélenych prosttedkt ze statniho rozpoctu byl
navrzen k pfidéleni do fondu rezerv. Ke dni inspekce referat Skolstvi t¢hoz Gradu tento ptidel
jeste neschvalil.
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Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 byl zpracovan souhrnné za oba zdroje financovani (obecni
prostfedky a statnich prostfedky) a byl doplnén vysledovkami za stiediska obec a okresni ufad.
Sectené tidaje obou stiedisek odpovidaly tidajim uvedenym v citovaném vykaze a navazovaly
na rozpis rozpoctu za rok 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 64,9 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Poslednim rozpoc¢tovym opatifenim ¢. 123/2000 ke dni 29. prosince 2000 ze dne 12. ledna
2001 byly referatem Skolstvi Okresniho Ufadu Karvind stanoveny zavazné ukazatele mzdové
regulace, které byly dodrzeny.

Cerpani mzdovych prostiedkil uvedenych ve statistickém vykaze P1-04 odpovidalo udajim
uvedenym v hlavni G¢etni knize k 31. prosinci 2000.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal tidajim ve vyse cit. vykaze
P1-04. VSichni kontrolovani pedagogicti zaméstnanci méli odbornou a pedagogickou
zpusobilost.

Zatazeni kontrolovanych zaméstnanci do platovych tfid bylo ve vSech ptipadech spravné.
V zatazeni kontrolovanych zaméstnancti do platovych stupiit doSlo pouze u jednoho
k chybnému zapoctu doby praxe.

Osobni ptiplatky tvotily 67,3 % z celkového objemu nenarokovych slozek platu a odmény 32,
7 %. Princip Cerpani nendmokovych sloZek platu v rozdéleni mezi osobni ptiplatky a odmény
v poméru 80 % a 20 % nebyl dodrzen. Osobni pfiplatky a odmény byly fadné zdivodnény
u kazdého jednotlivého zaméstnance. Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmeén tvotily
ptilohu ke kolektivni smlouvé. Kazdy zaméstnanec obdrzel pisemné zdivodnéni svého
osobniho ptiplatku, které odpovidalo kritériim stanovenym v kolektivni smlouvé.

V organizaci byl chybné kracen piiplatek za vedeni pii plném pracovnim tGvazku u jednoho
zaméstnance.

Kontrolovani zaméstnanci byli fadné¢ sezndmeni se vSemi slozkami svého platu na platovém
vymeéru.

V organizaci byly fadné uzavieny za rok 2000 dvé dohody o provedeni prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl rozepsan ve vysi 1,8 % ptispévku ze statniho rozpoctu.
Na ucebni pomticky bylo pouzito 26,7 % ONIV, na vzdélavani zaméstnancti 14,3 %. Ostatni
prosttedky byly pouzity na pracovni odévy a jejich udrzbu a zakonné pojisténi zaméstnanci.
Prid¢lené prostiedky byly Cerpany efektivné.

Zkontrolovany byly vSechny ucetni doklady, jimiz byly vyuctovany statni prostiedky. Tyto
obsahovaly vSechny piedepsané naleZitosti

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky ze statniho rozpoétu v roce 2000 $kola neobdrzela.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu skola v roce 2000 neobdrzela.
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Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly byla zpracovana kvalitn€ a obsahovala vSechny nalezitosti
k utvoteni obrazu materialniho zabezpeceni provozu a vyuky v roce 2000 s vyhledem do roku
2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Na zakladé vSech kontrolnich zjiSténi vyplyva, Ze vSechny financni prostiedky piidélené ze
statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch zvoleného vychovné vzdélavaciho
programu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich a §kolnich zafizeni ¢.a. SU-99 obr-2 ze
dne 31. ledna 1999,

e koncepce a pracovni plan Skoly pro rok 2001/2002 a navazujici vychovné vzdé€lavaci plany
tiid,

e tfidni dokumentace

e organizacni, provozni a vn&jsi fad Skoly,

e zapisy z provoznich a pedagogickych porad,

e ziznamy kontrolni ¢innosti feditelky,

e ziznamy pedagogické diagnostiky

e podkladova inspekéni dokumentace

o vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky a pod.).

e Vykaz zisku a ztrat AC ROPO 4-02 ke dni 31. prosince 2000, vysledovka stiediska 0001 —
Meéstsky urad  k 31. prosince 2001, vysledovka stfediska 0002 — Okresni ufad
k 31.prosince 2001, vyactovani statni dotace na tabulkdch zadanych referdtem Skolstvi
Okresniho ufadu Karvina 5a, 5b, 5c ke dni 31. ledna 2001, hlavni Gi¢etni knihy za jednotlivé
meésice roku 2001, tcetni doklady uvedené v citované tabulce Sc,

e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 — Sumét pracovnikii a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosince 2000,

e osobni spisy zaméstnanc.
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ZAVER

Posouzenim vSech sledovanych oblasti byla inspekci konstatovana tato vyrazna pozitiva:

e Vynikajici uroveit vychovné vzdélavacich Cinnosti s vyraznou preferenci novych forem
prace umoznujici individualizaci, pfirozenost a funkénost pedagogického ptisobeni.

e Vynikajici podminky, koncepéni promyslenost a organiza¢né vysoka funkcnost provozu
zafizeni.

e Vyrazna a u¢innd prezentace Skoly na vefejnosti.

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita vychovné vzdélavacich cinnosti Skoly
hodnocena ve vSech sledovanych oblastech jako vynikajici stejné tak jako podminky pro
uspéSnou realizaci zvoleného vychovné vzdélavaciho programu.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd e
Clenové tymu Mgr. Anna Lackovd e
Dalii zaméstnanci CSI Libuse Svecova
Ing. Lada Bednérova
V Ostraveé dne 17. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 22. fijna 2001
Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Jana PuCKOvVA e
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podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky Gfad Ostrava, 28. fijna 33, Ostrava 2000-11-05 146 1261/01-11067

Ztizovatel: Mésto Karvina, Frystatska 72 2000-11-05 146 1262/01-11067

73 301 Karvina

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nebyly podany
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