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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni $kolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola strojnickd, Skola hlavniho mésta Prahy, Praha 1, Betlémska
4/287 (dale ,,8kola) vykonava ¢innost stiedni §koly a $kolni jidelny. Radi se mezi tradi¢ni
prazské prumyslové Skoly s dlouhodobou historii (vznik $koly od roku 1837). Nachazi se
V historické ¢asti centra Prahy.

Skola vzdélava zaky pro primysl Vv tradiénim oboru vzdélani Strojirenstvi (od téetiho
ro¢niku mohou zaci volit zaméfeni pocitacovd podpora technologie CAM, pocitacova
podpora konstruovani CAD, informaéni technologie v mechatronice, technické vybaveni
budov nebo ekonomické zaméteni). Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011
doslo k rozsifeni vzdélavaci nabidky o obory vzdélani Informac¢ni technologie a Technicke
lyceum. VSechny obory jsou zakonéeny maturitni zkouskou. V roce 2017 byl pro nizky
zajem uchazecii zruSen obor vzdélani Obrabé¢ kovi ukonceny zavérecnou zkousSkou.
Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) zpracovaného zv1ast
pro kazdy obor.

Cilenou propagaci technického vzdélavani ze strany Skoly a vlivem spolecenské poptavky
dochazi k vyraznému narastu poctu zaki (v roce 2011 celkem 205 zaku v 9 tiidach, v roce
2017 celkem 373 zaku v 18 tiidach). Nejpocetnéji je zastoupen obor Strojirenstvi (3 tiidy
Vv ro¢niku, 235 zakl). Obor Technické lyceum a Informacni technologie realizuji 1 tfidu
Vv ro¢niku. Pfiblizné 40 % zaki tvoii zaci ze StiedocCeského kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné feditele Skoly (od roku 2012),
jemuz se podafilo naplnit vyty¢enou koncepci rozvoje Skoly (2012 — 2018). Vypracoval
ptikladny systém propagace polytechnické vzdélavani a soucasné reaguje na realné potieby
trhu prace. Dusledkem je vyrazny vzestup poCtu zaku, Kterému napomahd i kvalitni
materialni vybaveni $koly. Nadstandardni spoluprace s komer¢nimi firmami vazicich se
K profilu absolventa obohacuje $kolu v oblasti sledovani trendd moderni pramyslové
vyroby. Zaroven na $kolu vytvaii tlak ohledné obnovy a modernizace materialniho
a technického vybaveni. Skola také ziskava zpdtnou vazbu o mife znalosti a dovednosti
zaki, na coz mize prubézné reagovat. Definovany systém Sablon rovnéz cili na spolupréci
Skoly s firmami. Také kooperace s dal$imi socialnimi partnery je pfinosna, napf. vysoké
Skoly (napt. exkurze, ptednasky, podpora individualnich talentt)), N&rodni Ustav
pro vzdélavani (inovace obsahu ramcového vzdélavaciho programu pro strojirenstvi) nebo
spolupréce v ramci mezinarodnich programu (spoluprace a mobilita v odborné piipravé —
fidici systémy, moderni obrabdci centra). Skola funguje téZ jako rekvalifikaéni centrum
pro ziskéni profesni kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci, coz se pozitivné
promita ptedevsim v profesnim rastu uciteli odbornych predméta.

Realizovany systém fizeni vyuziva osvédéené postupy. Vychazi z ro¢niho planu, ktery je
koncepéné velmi dobfe propracovan. Schazi vSak vyty€eni konkrétnich cill, které by
reflektovaly zjisténi zejména z hospitaéni ¢innosti. Reditel fidi $kolu jako manaZer
(pfedevsim spoluprace s partnery, nabor zakd, propagace, garant inovace odborného
vzdélavani, kontrola odbornych praxi zékl). Velikost a zaméfeni Skoly zohlednuje
delegovani kompetenci na zastupce feditele, spolupraci s jednotlivymi piedsedy
pfedmétovych komisi, vedoucim Skolnich dilen as dalS§imi pracovniky na provozné-
podpurnych pozicich, coz vytvaii vhodné podminky pro plynuly chod skoly. BéZzna
kontrolni ¢innost je funkéni. Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogi
do chodu $koly je pedagogicka rada.



Rizeni pedagogického procesu je delegovano na zastupce feditele. Hospitatni zaznam je
dobte koncipovan, postihuje vSechny zdsadni casti vyucovaci hodiny (napf. motivace,
Casova a metodicka struktura, pfiprava, vyuzivani mySlenkovych operaci, pribézna
azévéreéné reﬂexe) Objektivné dané dﬁvody éi éésteéné personélni obména zéstupcﬁ
ginnosti CSI vyplyvé, Ze vedenim $koly nebyly ZJlsteny nékteré nedostatky objevujici se
Vv ¢asti vyucovacich hodin, nebyla piijata opatieni ke zvySeni G¢innosti vyuky s ohledem
na potieby zaka, popft. nebylo pfijato opatieni k vyuce, kterd mélo koresponduje s profilem
absolventa (viz prabéh vzdélavani). Cast vyuéujicich tak ve vyuce méné uplatiiuje viechny
didaktické ¢i metodické postupy, na néz vedeni Skoly pti hospita¢ni ¢innosti klade duraz.

Vzdélavani zabezpecuje erudovany a zkuSeny pedagogicky sbor ¢itajici 48 ucitelt (94 %
uciteli ma praxi 5 a vice let, 25 % ucitelt je starSich 60 let), ktery je prubézné obménovan.
Piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika nespliiuje 6 uditelti, 3 z nich
vSak mohou vykonavat ptfimou pedagogickou ¢innost (vyjimka dle véku a doby praxe,
uznavany odbornik z oboru, studujici). Zbyvajici 3 uéitelé bez pozadované kvalifikace jsou
zaméstnani na dobu nezbytné nutnou a je za né hledana nahrada. Problematika profesniho
ristu zaméstnancii, jejich potieb ¢i dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
,DVPP“) je fteSena piiosobnich pohovorech s feditelem skoly. DVPP je vyznamné
podporovano. Vychazi z potieb Skoly. Ucitelé odbornych predméti pribézné sleduji
inovace ve svych oborech propojenim s odbornou praxi. Jejich DVPP tak reaguje na nové
trendy zavadéné v primyslové sféfe. Vyznamné aktivity realizuje feditel skoly (CVUT,
veletrhy, predseda sekce odbornych Skol uditeli automatizace). Nekteti ucitelé
spolupracuji s CERMATEM pfi opravé maturitnich praci. V ramci DVPP vS8ak schazi
vzdélavani v oblasti didaktiky vyuky, coz se negativné projevilo v pribéhu vzdélavani
nékterych v§eobecné vzdélavacich i odbornych predmétu.

Vicezdrojové financovani vytvaii nadstandardni podminky pro vyuku a zajisténi plynulého
chodu $koly. Skole se daii ziskavat dal3i finanéni prostiedky napf. na vybaveni a inovaci
odbornych u¢eben modernimi technologiemi, na vyuku cizich jazykt nebo rozvoj lidskych
zdroji ve vyzkumu a vyvoji. V souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendd
ve vyuce predstavuje materidlni vybaveni $koly vyborné podminky pro napliiovani cili
v SVP (teoreticka i prakticka vyuka). Obnova a rozvoj materialné technickych podminek
pro vyucované obory jsou realizovany pfikladnym zpusobem a 0d posledni inspekéni
innosti CSI zaznamenala vyrazny vzestup. Skola je dobfe vybavena také vypocetni
technikou a moderni didaktickou technikou. Zaci maji k dispozici kvalitné vybavenou
knihovnu (beletrie, odborna literatura). Vhodné podminky jsou vytvoieny pro vyuku
télesné vychovy. K posileni bezpecnosti slouzi kamerovy systém, v dobé inspekéni
¢innosti byly instalovany turnikety pii vstupu do budovy Skoly. Mira Grazovosti je stabilné
velmi nizkd. Byly provedeny cetné estetické Upravy vnitinich prostor $koly, chodeb
a uceben. Organizace stravovani zaka ve skolni jidelné neni optimalni (kratky Casovy
prostor), obéas tak schazi kultura stolovani. Reditel §koly jiz podnikd konkrétni kroky
ke zlepSeni situace. Zakam ze socialné znevyhodnéného prostiedi $kola zaptjéuje sadu
ucéebnic nebo ve spolupraci a Radou rodi¢t hradi naklady na Skolni akce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyraznym spolecnym rysem vétSiny zhlédnutych vyucovacich hodin byl uplatiiovany
respektujici pfistup pedagogt a dodrzovani nastavenych pravidel ze strany zakd (napf.
pfipravené ucebnice, zadédvani domadcich ukolll). Vzdelavani probihalo v oteviené
atmosféfe. Hospitaéni ¢&innosti CSI bylo ovéfeno, e nekvalifikovanost nékterych



vyuéujicich nem¢la negativni dopad do vyuky. Piedev§im odborné predméty jsou
realizovany v délenych vyuéovacich hodinach v nadstandardnim rozsahu.

Pievazna Cast sledovanych hodin teoretického vyucovani (vSeobecné vzdéldavaci predmety,
teoretické odborné predmeéty) byla metodicky i didakticky dobie zvladnuta. Uplatiiované
vzdélavaci strategie napomahaly zejména rozvoji védomosti a dovednosti zakii nebo
vhodné formovaly jejich postoje a ndzory. Efektivitu vyuky v mensi ¢asti hospitovanych
hodin snizovaly n€které organizacni, nebo metodické nedostatky (napi. neptfesné zadavani
nebo fazovani tkoll pfi skupinové praci, nezohledilovani studijniho potencidlu nebo miry
motivace zakii, opomijeni shrnuti probiraného uciva nebo vyhodnoceni prace zakl
v zavéretné fazi vyucovaci jednotky). Mira aktivizace zaka byla zavisla na velikosti
vyuCované tridy/skupiny a na vyuziti metod a forem vyuky (niz§i napi. u vykladu
s neduslednym/neadresnym fizenym rozhovorem, vyuka bez podpory ucebnice spolec¢né
s absenci nazornosti; vyssi napt. u skupinové prace, prace ve dvojicich, vyuziti pracovnich
listtr). K posileni ndzornosti byla vétsinou ucelné pouzita didakticka technika (vyukova
prezentace, poslech). Prestoze ucitelé obvykle vytvareli dostate¢ny prostor pro souvislejsi
vyjadfeni zakd, vénovali jen malou pozornost hodnoceni urovnég jejich mluveného projevu,
ato 1 pfi Gstnim zkouSeni (stylizace vét, pouzivani obecné ceStiny). Podpora rozvoje
Ctenaiské gramotnosti napfi¢ vSeobecné vzdélavacimi predméty byla funkéni pouze
castecné. Schdzela samostatnd prace zakd Sruznymi informaénimi zdroji (dokument,
mapy, grafy, tabulky, jejichz uziti vSak souvisi s profilem absolventa), soustavnéjsi prace
S textem napt. odbornym, kterd by zdkiim umoznila nezéavisle vyhodnocovat fakta,
argumentovat a interpretovat souvislosti (potfeba pro pfipravu zakd na zvladnuti
didaktického testu z ¢eského jazyka). Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) vychazela ptedevsim z osobniho pfistupu jednotlivych ucitelti a dosahovala
nerovnomérné Urovné (intenzivni pomoc s vyuzitim kompenzacnich pomucek, predtisténa
zadani a prodlouzeni ¢asového limitu pro splnéni testu, kontrola spravného zapisu slov
foneticky odlisnych od jejich grafické podoby; naproti tomu minimalni podpora v podobé
diktovaného zépisu, Spatné Citelny zapis vzorct). Schazelo formativni hodnoceni zaku,
které by posililo jejich motivaci.

Ugelné sttidani odlignych &innosti v hodinach ceského jazyka a literatury/anglického
jazyka cilené sméfovalo k piipravé zaki na maturitni zkousku. Zaci prokazovali znalosti
a dovednosti na pozadované urovni. Cilenym vyuzivanim mezipfedmétovych vztahi
a propojovanim teoretického uciva s praktickymi ptiklady ucitelé zvySovali z4jem Zaka
0 probirané ucivo a jejich moznost uplatnit vlastni zkuSenosti (obcanska nauka, zdklady
ekologie). Uginnost vzdélavani vyjimené snizovalo pojeti vyuky daného piedmétu
(déjepis), které v dostatené mife nezohlednovalo profil absolventa a nevytvarelo tak
patfi¢nou faktografickou zakladnu pro pochopeni literarn€historického kontextu (zbytecny
diiraz na staroveéké a sttedov€ké déjiny, maly Casovy prostor pro moderni d&jiny, které
formuji obcanské postoje zaki pro soucasnou dobu). Kladem vyuky matematiky bylo
nastoleni problému s vyuzitim vice cest k dosazeni vysledku, zdporem minimalni zapojeni
7akl aneucinna zpétna vazba o pochopeni uciva. Ve vyuce fyziky se snaha ucitele
0 pestiejsi vyuku nesetkavala s pozitivni odezvou u tfidy. Vyuka ekonomiky vychazela
z potfeb zaku. V hodinach teoretické odborné vyuky pievazovalo frontalni pojeti
svykladem a fizenym rozhovorem. Cilené otazky pii fizeném rozhovoru, dusledné
vyzadovani odpovédi od zéka, zafazeni problémovych uloh, vyuziti mezipfedmétovych
vztahtt a prikladd z praxe vedlo Kk vyssi aktivité zakd v hodiné. Jen v ¢asti hodin
dominovala prace ugitele, kdy Zaci pasivng piijimali informace. U¢innost pedagogického
pusobeni na zdky obcas snizovala nedlslednd prace s cili vzdélavani (stanoveni cile
a zhodnoceni jeho naplnéni) a nékdy neti¢inna zpétna vazba o pochopeni/osvojeni uciva.



Prakticka vyuka ve skolnich dilnach byla vyborné organizovana. U¢itelé dbali na vytvafeni
spravnych navyku pii ruénim opracovani materiall, dodrZzovani pracovnich postupt
a na kvalitu provedené prace. Z pribéhu sledovaného vyucovani bylo patrné, ze Zaci
ziskavaji a uplatniuji smysl pro profesionalitu, pfesnost a zodpovédnost. Dusledné byla
dodrzovéna pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci, byly pouzivany osobni
ochranné pracovni prostfedky. Zaci maturitniho ro¢niku strojirenského oboru prokazali
pii samostatné praci (vytvoreni programu pro CNC frézku a soustruh) vybornou uroven
osvojenych dovednosti a znalosti. Strojni vybaveni §kolnich dilen bylo efektivné vyuzito.

Technické zaméteni Skoly vhodné vyvazuji pravideln¢ zatazované aktivity obohacujici
kulturni rozhled Zzaka (napf. exkurze do Narodniho divadla, filmova a divadelni
predstaveni, Klub mladého divaka).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zvladnuti naroki stiedoSkolského studia $kola realizuje nékteré kroky, které navazuji
na naborovy program pro zaky zékladnich Skol (pfipravné kurzy, beseda pro zaky
1. ro¢niku o strategii spravného uceni). Spolupréce ttidnich uéitela s vychovnou poradkyni
zpravidla napoméha k podchyceni studijnich problému a rizikovych projevii chovani
jednotlivet nebo tfidnich kolektivi (napf. tfidnické hodiny). Zjisténé problémy (pozdni
ptichody, neomluvena absence, $ikana) jsou feSeny podle zavaznosti na trovni $koly, nebo
ve spolupréci s odborniky. U nékterych zaka se SVP, kde zakonni zastupci nepozadali
0 zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu, Skola nevytvaii potfebnou podporu jejich
individualnich a specialnich vzdé&lavacich potieb. Z inspekénich zjisténi CSI vyplyva, Ze
vzhledem K nartstu poctu zaku $koly, nartstu poctu zaka s potiebou podpurnych opatieni
(k terminu inspekéni ¢innosti 14 %, zaci-cizinci 5 %) i poctu feSenych problému by bylo
zadouci omezit kumulaci funkci (vychovna poradkyné je soucasné¢ metodikem prevence)
a obsadit pozici metodika prevence jinym pedagogickym pracovnikem.

Skola analyzuje p¥i¢iny selhavani zakt a divody jejich piedéasného ukondovani studia
(nevhodné zvoleny obor, nizsi studijni predpoklady nebo motivace zak1, jazykova bariéra).
Z inspekénich zjisténi rovnéZ vyplyva, Ze jednou z pficin vyssi studijni netispéSnosti zakl
1. ro¢nikt (ve Skolnim roce 2017/2018 opakuje ro¢nik 8 zakii) je nedostatecné osvojeni
uéiva ze zakladni Skoly (klicové predméty). Jsou realizovany konkrétni postupy
ke zlepSeni (douCovani v klicovych pfedmétech, individudlni konzultace, seminaf
z matematiky). Nadstandardni zpisob pomoci (v souladu se zaméfenim zaku) piedstavuji
digitalni vyukové materidly (napi. pfedmétové e - kurzy pro jednotlivé studijni obory
aro¢niky, specidlni vyukovy software pro Cesky jazyk a matematiku). Vyuzivani téchto
podkladt ve vyuce nebo v ramci domaci pfipravy napomaha ke zvladnuti problematické
latky (popf. k piipravé zakd na maturitni zkousku). Uéelnost podpory ¢asteéng komplikuje
maximalizovany ucebni plan (napt. obor Strojirenstvi 35 vyucovacich hodin v kazdém
ro¢niku). Pro ovéteni dosazené urovné znalosti a dovednosti zaki Skola pribézné zatazuje
srovnavaci testy/diktaty/jednotné zadani souhrnnych pisemnych praci (napf. matematika,
anglicky jazyk, cesky jazyk). Ve sledovaném obdobi mé&lo uzavienou Klasifikaci k 30. 6.
kolem 80 % zakli. Ro¢né neprospélo 9 — 10 % zakt. Zaci oboru Strojirenstvi dosahuji
lepSich vysledki nez Zaci oboru Informacni technologie. Vysledky zakli u maturitni
zkousky odpovidaji jejich studijnimu potencialu a pribéznym vysledklim. V profilové ¢asti
2016/2017 v profilové casti uspéli vSichni zaci, kteti byli k maturitni zkousce pfipusténi).
Nelze vyhodnotit celkové vysledky vzdélavani zaka oboru Technické lyceum, protoze zéci



tohoto oboru zatim nekonali maturitni zkousku. Uplatnitelnost zakid na trhu préace je
nadstandardni. Komer¢ni firmy dotuji Zaky i finanéné.

Skolni preventivni strategie odrazi specifika problémi prevazné chlapeckych kolektivii
(agresivni chovéani, vandalismus, nikotinismus) a reaguje na aktudlni metodicka
doporuceni. Problematika socialné patologickych jevii prolina do vzdé€lavacich obsaht
nékterych predméti. Zakim je také nabizena zajmova &innost (sportovni krouzky, ale téZ
odborné krouzky). Skola disledné uplatiiuje nastavena pravidla hodnoceni chovani zak
(ve skolnim roce 2016/2017 bylo 38 zakl hodnoceno snizenym stupném z chovani).
Intenzivné jsou rovnéz vyuzivana vychovnd opatfeni. V menSi mife je uplatnovano
motivaéni hodnoceni zakl. Vyrazné tedy pievazuje pocet uloZzenych kazeniskych opatieni
nad ud¢lovanymi pochvalami (ve Skolnim roce 2016/2017 celkem 164 kazenskych
opatieni a 34 pochval). Pozitivni zjisténi predstavuje stabilni mira omluvené absence
a snizujici se pocet neomluvenych hodin.

O podpoie vsech zaku, ale predev§im se zdjmem o obor vypovida pribézné vytvareni
ptilezitosti k rozvoji jejich odbornych kompetenci nebo zafazovani ftady aktivit
obohacujicich vychovné-vzdélavaci proces. Skola motivuje z4ky ke studiu napf.
nadstandardnim mnozstvim tematicky zamétenych odbornych exkurzi (také diraz
na kazdodenni chod firmy, vyrobu) vcetné zahrani¢nich, navstévou odbornych pracovist
vysokych $kol, vyuka je dopliiovana odbornymi ptfednaskami. Dokladem vysoké miry
osvojenych odbornych kompetenci zaka je jejich nadstandardni tspésnost v odbornych
soutézich vcetné celorepublikové urovné, Zaci se ucastni i piredmétovych olympidd.
Nad ramec vyuky mohou Zaci ziskat certifikaty (napf. certifikat z ICT).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné feditele $koly, k rozsifeni nabidky obort
vzdélani o Informacni technologie a Technické lyceum a ke zruseni oboru vzdélani
Obrabéc kovi.

- Cilenou propagaci technického vzdélavani je systematicky navySovan pocet zakt a ttid.

- Skola tisp&iné naplituje prioritu, kterou je piiprava zaki po profesni strance tak, aby se
co nejlépe uplatnili na trhu préce.

- Pokracuje trend poskytovani kvalitniho odborného vzd€lavani.

- Doslo k dal$imu zkvalitnéni materialniho vybaveni Skoly.

Silné stranky

- Cilend propagace technického vzdélavani vede k systematickému navySovani poctu
zaku. Skola tak reaguje na potteby trhu prace.

- Napliovani profilace Skoly se odrdzi vrozvoji odbornych kompetenci zaki
a v nadstandardnich podminkach pro jejich odborny rst.

- Skole se dafi ziskavat finan¢ni prostfedky a zajiStovat naro¢né materidlni vybaveni
nekterych odbornych pracovist.

- DVPP uditeli odbornych pfedmétii reaguje na nové trendy zavadéné v primyslové



sféfe a vychazi z potieb skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

vwr

Niz8i Cetnost hospitacni ¢innosti nevede k prubéznému piijimani opatfeni S ohledem
na zvyseni u¢innosti vyuky.

Efektivitu ¢asti vyuky snizuji nékteré metodické a didaktické nedostatky, riznd mira
aktivizace zaki, nizs$i mira podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaktl, nevyuzivani
formativniho hodnoceni zakl pro zvyseni jejich motivace nebo nestejnomernd troven
zohlediovani zaka se SVP ve vyuce.

Priklady inspirativni praxe

Partnerské vztahy Skoly realizované na riznych urovnich podporuji napliiovani
koncepce Skoly, vytvareji podminky pro odborny rhst zdkd, profesni rist uditelil
odbornych predmétl, zkvalitiovani cCinnosti Skoly a soucasné umoznuji reagovat
na realné potieby trhu prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospita¢ni ¢innost je vhodné zintenzivnit a vice cilit na potieby zaki/profil absolventa,
aktivizaci zaku ve vyuce nebo rozvoj demokratickych hodnot/ob¢anské angazovanosti.

DVPP je potieba zaméfit také na didaktiku a metodiku vyuky a hodnoceni vyuky jako
soucast fizeni Skoly.

Je zadouci pribézné podporovat studijni motivaci zakd (napt. vyuzivani formativniho
hodnoceni, pochvaly).

S ohledem na podporu uspésnosti zakli ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky je potieba
systematicky rozvijet Ctendfskou gramotnost napfi¢ vSemi vyucovacimi predméty
(analyza textu, odborny text, prace s informa¢nimi zdroji).

Zejména pro zaky 1. ro¢niku (nejvEtsi studijni neuspéSnost) pro zvladdnuti narokt
stitedoskolského vzdélavani (vyrovnani handicapt ze zékladni Skoly) je potfeba vytvaret
cilenou podporu (nikoli ulevu) v podobé plant pedagogické podpory (napf. fazovani
uciva).

Z diivodu nérlGstu objemu prace (rist poctu zakt Skoly, tfid, spole¢né vzdé€lavani,
mnozstvi feSenych problémi) je Zadouci oddélit funkci vychovného poradce a metodika
prevence.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni primyslova Skola strojnicka, Skola
hlavniho mésta Prahy, Praha 1, Betlémska 4/287, ze dne 8. 6. 2015, s ucinnosti
od 1.7.2015

Jmenovaci dekret fteditele piispévkové organizace Stiedni primyslova Skola
strojnickd, Skola hlavniho mésta Prahy, Praha 1, Betlémska 4/287, s ucinnosti
od 1. 8. 2012



3. Koncepce rozvoje — dlouhodoby plan Stiedni priamyslové Skoly strojnické,
Betlémska 4, Praha 1 pro obdobi 2012 - 2018

4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, platny k terminu inspekce
5. Vyro¢ni zprava, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

6.  Skolni vzd&lavaci program Strojirenstvi, platnost od 1. 9. 2015 véetné dal§ich
aktualizaci

7. Skolni vzdg&lavaci program Technické lyceum, platnost od 1. 9. 2015 véetné dalsich
aktualizaci

8.  Skolni vzdé&lavaci program Informacni technologie, platnost od 1. 9. 2015 véetnd
dalsich aktualizaci

9.  Skolni fad, platnost ve $kolnim roce 2017/2018
10.  T¥idni knihy, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce

11.  Zaznamy z jednani pedagogicke rady, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené
k terminu inspekce

12.  Rozvrh vyuéovacich hodin, Skolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce
13.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

14.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
15.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence

16.  Kniha evidence trazt vedena k terminu inspekce

17.  Zapis s feditelem Stfedni pramyslové skoly strojnické, $koly hlavniho mésta Prahy,
Praha 1, Betlémskéa 4/287, ze dne 6. 11. 2017

18.  Financni vypoiadéani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016
19.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

20.  Hlavni u¢etni kniha za 12/2016

21.  Rozbor nakladi za 12/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaé&nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. 1.
Mgr. Petra Stoklasova, $kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

Mgr. Karel Gargulak, piizvana osoba — odbornik

na Skolskou legislativu Mgr. Karel Gargulak v. 1.

Ing. Petr Hradecky, pfizvana osoba — odbornik

na vzdelavani v technickych predmétech Ing. Petr Hradecky v. 1.

V Praze 21. 11. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Zilka, CSc., feditel $koly Ing. Miroslav Zilka, CSc., v. .

V Praze 29. 11. 2017



