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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednottidni mateiska $kola (dale v textu MS) s cilovou kapacitou 25 déti je umisténa v uéelové
budové. Ziizovatelem a provozovatelem je Obec Kiechot. Na zékladé ziizovaci listiny ze dne
15. kvétna 2001 byla MS zatazena jako organizacni slozka obce.

Ve $kolnim roce 2001/2002 jsou k dochazce do MS zapsany celkem 24 déti. Pravidelng jich
dochazi 21, nepravidelné tj. pétkrat mé&sic¢né 3.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni 25. Gervna 1992,

Souéasti MS je $kolni jidelna - vydejna.

Vzdélavaci program MS vychézi z platnych dokumegltﬁ pro piedSkolni vzdélavani déti -
Programu vychovné prace pro jesle a materskeé skoly, Casove tematickych plani a Kurikula -
Jaro, léto, podzim, zima v materské skole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Na zékladé predchozi i soucasné metodické literatury sestavily ucitelky rdmcové ctvrtletni
vzdé€lavaci plany, které podrobné rozpracovaly do obsahové propojenych tydennich blokd.
Témata volily v souladu se zkuSenostmi a poznatky déti, cile stanovily ptfimétené jejich
vékovym schopnostem. Respektovaly logickou propojenost obsahu, ndvaznost a hierarchii
dilcich cilii. V tydennich planech jsou rovnomérné uplatnény vSechny vychovné slozky
a vymezeny konkrétni prostfedky k napliiovani zvolenych cili. Planovani postihuje ve vztahu
ke spontannim a fizenym aktivitdm celodenni vzdélavaci program, je promyslené a systematické.

Persondlni podminky maji ve vztahu k pozadované kvalifikaci ucitelek velmi dobrou uroven.
Vzdélavaci proces je zajiStovan dvéma odborné a pedagogicky zpiisobilymi pracovnicemi pro
obor ptedskolni vychovy. Tato skute¢nost se odrazi ve velmi dobré urovni didaktické prace
ucitelek, kvalitni pfiprave, kreativit€ a iniciativnim piistupu. Soub&zné pisobeni ucitelek je
vyuzivano v ptipad¢€ potieby pii pobytu déti venku nebo jinych specifickych ¢innostech (vylety,
exkurze, kulturni akce).

MS je vprovozu 25 let. Prostory tfidy a herny maji z hlediska spontannich innosti
a pohybovych aktivit déti vhodné c¢lenéni. Materialni vybaveni, které je prevazn€ plvodni,
zustalo funkéni diky trvalé péci zaméstnanct (drzba, nétéry). Znacné opotiebovany koberec
v hern€ neni ve vztahu k hygienickym a bezpecnostnim pozadavkiim pln€ vyhovujici. Vybaveni
hra¢kami, pomiickami, vytvarnymi materialy a dopliiky je limitovano hranici potiebnosti. MS je
vybavena zédkladni audiovizudlni technikou a klavirem. V souladu s finan¢nimi moznostmi
a koncepcnimi zameéry (ekologie) je promyslen¢ dopliiovana odborna a détska literatura.
Ucitelky ptizplisobily celé zafizeni a uspofddani k tomu, aby déti motivovalo ke hram
a pfirozenému spontannimu pohybu (vytvofené koutky pro tvofivé hry, volné pfistupné
télovychovné néacini). Ve vzdélavacim procesu funkéné a tvofivé vyuzily dostatek vhodnych
didaktickych pomiicek. Skolni zahrada vybaveni kovovymi prolézackami a piskovistém
poskytuje veelku vhodné podminky pro pobyt déti venku.

Prostiedi Skoly plsobi esteticky a Cisté. Stravovani je kvalitn€ zajiSténo, pitny rezim déti
aktivné vyuzivaji.

Denni rezim obsahuje orientaéni vymezeni vSech druhli cCinnosti a jejich rovnomérné
zastoupeni. Je dostatecné pruzny a variabilni. Z hlediska psychohygieny (tfihodinovy interval
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mezi jidly, dostatek Casu pro pobyt venku, zohlednéni individudlni potieby spanku) je plné
vyhovujici. Pocet zapsanych déti odpovidd pedagogickym, hygienickym a organiza¢nim
podminkdm Skoly. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti byl v dennim programu vyvazeny.
Déti mély moznost volby individualnich nebo skupinovych ¢innosti, byly podnécovany k vlastni
aktivité. Z hlediska duSevni hygieny a biorytmu, byly vytvafeny vhodné podminky pro relaxaci
(ranni hry, ranni cviceni) a respektovana jejich individualni potfeba aktivity a odpocinku.
Zvolené metody a formy vzdélavaci ¢innosti odpovidaly podminkam a sloZeni tfidy a vedly déti
k aktivnimu uceni aemocnimu prozivani (pohybové hry, relaxacni chvilky, rozvijeni
humornych situaci, vyjadfovani pocitl hrou, kresbou, zpévem). Organizace ¢innosti byla dobie
promyslena. Umoziovala vSem détem aktivni spolutcast i seberealizaci a respektovala jejich
individuélni tempo. Jednotlivé Cinnosti béhem dne na sebe nendsiln€ navazovaly. Ucitelky
podnécovaly fantazii déti (vytvarna vychova), zrakové vnimani, analyzu a syntézu (vyhledavani
rozdilnych prvki, puzzle, dokreslovani obrazki, konstruktivni ¢innost). Dostate¢ny prostor byl
vytvofen pro individuélni a skupinovou praci déti pfi rannich hrach, fizené Cinnosti i pobytu
venku.

Trvalou pozornost vénovaly ucitelky vytvafeni a upeviiovani hygienickych, pracovnich
a kulturnich navykd. Nendsiln¢ vedly déti k samostatnosti a vzdjemné pomoci pii
sebeobsluznych ¢innostech a stolovani.

Népadité motivacni ndméty, které vychdzely z pfimého pozorovani a spole¢nych prozitkd,
vedly svym obsahem a pfitazlivosti k plnému zaujeti a uspokojeni vétSiny déti. Motivace byla
aktivizujici a podnétnd, posilena vybérem vhodnych pomicek a materidlu, navozenim radostné
atmosféry. Déti pracovaly s chuti, byly aktivni a pfirozené ukaznéné. Zpétnou vazbu ucitelky
vyuzily ptedev§im pii hodnoceni projevii déti. Hodnotici Cinnost byla provadéna citlivé,
prevazné pozitivni formou podporujici zdravou sebediivéru déti.

Interakce a komunikace mezi détmi navzajem byla pfirozena a ptatelska. V pribéhu dne mely
dostatek pfilezitosti k dialogu, byly schopné ptat se a odpovidat, vyjadfovat své myslenky,
prani indzory. Verbalni projev ucitelek mirn¢ prevySoval v fizenych cinnostech, v ostatnich
aktivitdch byla komunikace vyvazena. Prvky vzdjemné kooperace mezi détmi byly uplatnény
pfi hrach a pobytu venku. Ucitelky podporovaly otevienost déti arozvijely schopnost
pfizplisobit se a akceptovat druhé. Déti umely udrzovat zakladni spolecenské normy
komunikace, jak pfi kontaktu se svymi vrstevniky, tak s dospélymi. Ve vztahu k dospélym
projevovaly daveéru.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani Fizenych a spontinnich cinnosti je promyslené, md velmi dobrou uroveri.
Persondlni situace je 7 hlediska vzdélavacich potieb MS i kvalifikace ucitelek velmi dobrd.
Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nadpriumérné, materialni vybaveni jako
praumérné. Organizace, didaktické postupy a metody vzdélavaci ¢innosti podporuji aktivni
ucast deti, vychazeji zjejich zkuSenosti a proZitkii. Motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou trvalou soucdsti vidélavaciho procesu, prohlubuji sebeditvéru a umoZziuji
seberealizaci jednotlivcii ve skupiné. Viechny tyto oblasti maji velmi dobrou uroveri.

Celkové je kvalita vzdélavaci innosti hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméfeni MS k ekologii je stanoveno vsouladu s mistnimi podminkami
a prostiedim. Dlouhodobé cile jsou rozpracovéany v jednotlivych pracovnich planech. Plan pro
Skolni rok 2001 - 2002 je obsahové strukturovany, adresné a terminované ukoly sméfuji do
viech oblasti ¢innosti MS. Soulasti pracovniho plinu jsou program pedagogickych rad
a rozsah kontrolni ¢innosti. Stanovené tkoly evidentné navazuji na koncepcni zdméry. Plnéni
pracovniho plénu je dvakrat ro¢né vyhodnocovdno na pedagogické rade€, analyza vysledkt
slouzi jako podklad pro zpracovani vyro¢ni zpravy. Na zaklad€ zjiSténého stavu koriguje
feditelka planované postupy i prostiedky. Planovani je pojato jako obsahové jednotny celek,
z hlediska ovliviilovani kvality ¢innosti predskolniho zafizeni je pIn€ funkéni.

Organizovani

Kompetence vedeni MS a povinnosti jednotlivych pracovnic véetng vymezeni pravomoci
zastupujici ucitelky jsou pfesné stanoveny. Organizacni uspofddani umoziiuje plynuly provoz
predskolniho zafizeni v souladu s pokyny Organiza¢niho fadu MS Kiechof platného od 1. zati
2001. Rad MS, ktery obsahuje zasadni informace o chodu zafizeni, povinnosti a prava rodi¢i
byl na tfidni schiizce prokazatelné projednan.

Povinnd dokumentace (persondlni dokumentace, evidence déti) je vedena v rozsahu
stanoveném zadkonem o Skolskych zafizenich. Dalsi dokumenty (ptehledy vychovné prace,
zdaznam denni dochazky déti, evidence déti) byly aktualizovany na ptredepsanych tiskopisech.
Povinna i ostatni dokumentace mé velmi dobrou administrativni uroveil a vypovidaci hodnotu.

Ve vnitinim informa¢nim systému feditelka preferuje osobni pfedavani informaci, zésadni
pokyny zvefejiiuje na nésténce. Dale vyuziva planované pedagogické rady a pracovni porady.
Obsah jejich jednani je dolozen zépisy, ze kterych ziejmé, Ze jsou vyuzivany k pribéznému
vyhodnocovani stavu plnéni koncepcnich zamérti vcetné piijimani konkrétnich opatfeni.
Informace jsou predavany v dostatecném rozsahu, zaméstnanci k nim maji volny pfistup.
Informacni systém jako celek je operativni a pruzny.

Informovani smérem k rodiCovské vefejnosti je provadeéno tradicnimi formami spoluprace
béZné uzivanymi i v ostatnich predSkolnich zafizenich. Poradenskou ¢innost rodi¢im poskytuji
ucitelky formou doporuceni a zprostfedkovani odborné péce pedagogicko psychologické
poradny, logopedky). MS aktivné vyuziva vlastnich podminek a moZnosti k realizaci doplitkovych
aktivit. Jedna se napf. o tematické vystavky, dny otevienych dvefi, navstévy kulturnich potadd,
ucast ve vytvarnych soutézich, exkurze, polodenni vylety, oslavy a besidky pro rodice
a vetejnost. Tyto aktivity byly dolozeny bohatou fotodokumentaci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka v praxi uplatiiuje demokraticky styl fizeni, ktery umoziiuje podil ucitelky na tvorbé
koncepce a realizaci jejiho napliiovani. Podminky pro dalsi odborny rist ucitelek jsou kvalitni.
Pedagogické pracovnice se vice nez Ctyiikrat ro¢né€ Gcastni odbornych seminait, které si voli
podle potieb MS (Ramcovy program vzdélavani, logopedie) a vlastnich specifickych zajmi
(vytvarné a hudebni c¢innosti, pohybovy rozvoj déti). Ziskané poznatky idalsi odborné
dovednosti prispivaji ke zvySovani kvality vzdélavaci prace, a tim k plnohodnotnému uplatnéni
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pfirozvoji osobnosti ditcte.

V kritériich pro rozdélovani nendrokovych slozek mzdy je preferovana vychovné vzdélavaci
prace adalsi odborny rhst. Vyhodnocovani stavu podle téchto zisad bylo prokazatelné
doloZeno.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je podloZena planem. Planované kontroly pro leto$ni Skolni rok,
které smétovaly do pedagogického i1 provozniho tseku, byly v dobé inspekce v podstaté
splnény. Ze provedené spolecné hospitace fteditelky s inspektorkou a z ptedlozenych
hospitacnich zaznaml bylo zjisténo, Ze metodickd doporuceni se opiraji o celkem piesnou
analyzu prubéhu vzdélavaci Cinnosti. Zavéry jsou formulovany konkrétné. Zpétnovazebni
funkci plni pedagogické rady, kde jsou projedndvany névrhy didaktickych postupil. Systém
kontroly je z hlediska korekce, inovace a ovliviiovani urovné vzdélavaci ¢innosti dostate¢né
ucinny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Plinovdni nadpriimérné kvality je vzhledem k potiebdm i podminkim MS ticelné a funkéni,
Organizacni uspoidddani Skoly vcetné informacnich systémii je promyslené, redlnost
vytvoireného modelu je potvrzena bezproblémovym chodem celého zafizeni. Organizovani
md velmi dobrou kvalitu. Rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnic jsou
v souvislosti s hodnocenim kvality vzdélavaci cinnosti posouzeny jako nadpriimérné.
Kontrolni systém velmi dobré urovné vyuZiva reditelka jako ndstroj korigovani a inovace
vzdélavaci Cinnosti.

Organizacni a systémové podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni ze dne 1. prosince 1998
¢j. 17/12/98.

e Podkladova inspekéni dokumentace MS.
e Inspekéni zprava 03-06/9798-196 D.
e Ziizovaci listina MS ze dne 15. kvétna 2001.

e Povinna dokumentace MS dle platnych pravnich piedpisti (evidence déti, personalni
dokumentace).

e Vykaz o MS zpracovany ke dni 30. za¥i 2001.

e Koncepce MS Kieghof platna od 1. zaFi 2001.

e Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002.

e Réad MS Kfechot.

e Organiza¢ni ¥ad MS platny od 1. zati 2001.

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad.
e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

e Vychovné vzdélavaci (tematické) plany.

e Piehled denni dochazky déti.
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e Zéiznamy denni dochazky zamé&stnancti.
e Rozvrh pracovni doby zaméstnanctl.
e Kronika MS.

e Hospitaéni zaznamy CSL

ZAVER

Matetska Skola je kvalitné fungujici jednotkou, kterd prostfednictvim tvofivé iniciativy
pracovnic realizuje v plném rozsahu zvoleny vzdélavaci program. Pro tuto c¢innost ma
pramérné materidlni podminky. Persondlni situace je ve vztahu ke zvolené koncepci velmi
dobré. Psychohygienické podminky vzd€lavaci ¢innosti jsou nadprimérné. Spontanni a fizené
¢innosti byly hodnoceny v souvislosti s uplatnénymi didaktickymi postupy a metodami jako
velmi dobré. Kladem byla piedevSim aplikace poznatkli z dalsiho vzdélavani v pedagogickém
procesu, funkéni a ticelné vyuzivani didaktickych pomucek.

Celkové je kvalita vizdélavaci innosti velmi dobra.

Koncepce matetské skoly je redlnd, jeji napliovani podporuje velmi dobrd troven planovani,
promyslené organizovani, systematické odborné vedeni ucitelky a ucinna kontrola.

Celkova uroveri organizacnich a systémovych podminek je velmi dobra.

Na zaklad¢ zavért predchozi inspekéni zpravy a soucasnych zjisténi je evidentni, Ze doslo ke
zkvalitnéni Cinnosti Skoly v oblasti psychohygieny (pitny rezim), zvySil se podil déti pii
uklidovych a sebeobsluznych ¢innostech. Matetska skola si trvale udrzuje velmi dobrou Groven
prace v oblasti vzdélavani i organizovani pedagogické a provozni ¢innosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Koliné dne 31. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 31. kvétna 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Marta Skalova, feditelka matetské skoly

Razitko

M. Skalova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Praha, Zborovska 11, Praha 5 18. Cervna 162/02 - 1030

OU Kie¢hof 1, 280 02 Kolin 17. Cervna 164/02 - 1030

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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