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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Prispévkova organizace Matefska Skola Dolni Podluzi, okres DéCin je organizacni slozkou
Obce Dolni Podluzi, zfizenou s G€innosti od 1. ledna 2003 na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva
obce ze dne 18. fijna 2002. V mateiské Skole je zfizena jedna tfida s kapacitou 30 déti, ktera je
v tomto Skolnim roce poctem zapsanych déti vyuzivana na 100 %.

Do MS se strava dovazi ze Zakladni $koly v Dolnim PodluZi.

Provozni doba ptedskolniho zatizeni je od 6,15 do 15,30 hodin.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace MS

e pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv v MS tvoii dvé uditelky (véetné feditelky) s plnym pracovnim avazkem.
Obé¢ spliji podminky odborné a pedagogické zpilisobilosti, dané pravnimi ptedpisy a maji
dlouholetou praxi v MS - 15 a 24 let. Dosazené odborné dovednosti jsou vyuzivany v oblasti
logopedické prevence a v zajisténi nadstandardnich aktivit $koly. Dal$im pracovnikem MS je
Skolnice, ktera se podili na organizovani ¢innosti, zejména pfi rezimovych momentech.
Zajisténi organizace provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu MS je ucelné, pisemné
vymezené Fady, které vydala feditelka MS (Vnitini #ad Materské Skoly, Vnitini organizacni
7ad skoly). Dlouhodobé cile a prostiedky jejich napliovani jsou rozpracovany v ro¢nim planu
Skoly.

Organizacni struktura Skoly vychazi zjednoduchého a funkéniho schématu s jednoznacné
vymezenymi povinnostmi a kompetencemi jednotlivych pracovnikl (rozvrzeni pracovni doby,
pracovni napln€). Rozpis sluzeb pedagogli je stanoven s ohledem na zabezpeceni provozu
Skoly a moZnost soubézného plisobeni v dopolednich hodindch. Zvyseny pocet déti ve tfide je
stanoven vyjimkou, kterou dopliiuji konkrétni pisemné dana pedagogickd a organizaéni
opatfeni pro zajiSténi bezpecnosti déti.

Vedeni kolektivu je zalozeno na kazdodenni vzijemné spolupraci. Reditelka ma dlouholeté
pedagogické 1 fidici zkuSenosti, uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Svym vystupovanim,
jednanim a pfistupem ke vSem aktivitdm Skoly je piikladem pro ostatni pracovniky. Snazi se
zajiStovat kvalitni materidlni a technické podminky pro praci ucitelky i Skolnice, zaroven
vytvari velmi dobré podminky pro uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti (napf. pfi inovaci
prostiedi, planovani Skolnich i mimoSkolnich aktivit, i¢ast ucitelky na vzdélavacich akcich).
Kontrolni ¢innost je planovitda a prokazatelnd, feditelka provadi pravidelnou operativni
kontrolu provozu, podle planu sleduje prubéh a troven vzdélavaciho procesu. Systém dalSiho
vzdélavani je zahrnut do programu Skoly, zaméfeni absolvovanych seminéit v lofiském roce
vychézelo z aktualnich potieb MS. Pozitivnim zjisténim je skute¢nost, Ze pedagogicky sbor
MS méi zijem o dal§i vzdélavani a ziskané poznatky jsou pienaseny do praxe. Systém
pravidelného hodnoceni je vytvoten, kritéria pro ur€ovani osobnich ptiplatkii a vySe odmén
jsou ptilohou kolektivni smlouvy.




Vnitini informaéni systém je plné funkcni (porady, ndsténky, osobni sdélovani aktudlnich
informaci). Ochrana osobnich dat déti a pracovnikll je zabezpecena.
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Vnéjsi informacni systém je otevieny smérem k rodiné. Umoziiuje rodi¢im spolurozhodovat
pfi planovani a realizaci programu MS, nav§tévovat pravidelné spoleéné schiizky, Skolni
i mimoSkolni aktivity (vylety, slavnosti, vefejnd vystoupeni déti, vystavy vytvarnych praci).
Pribézné aktualni informace, pfipadn€ i moznéa poradenské ¢innost jsou zajistény individudlné
pii predavani déti. V dobé€ inspekcni ¢innosti bylo zjisténo, Ze spoluprace je ucinna. Rodice
vyhledavali kontakty s uditelkami, zapojovali se do akci, které v MS probihaly (velikonoéni
vystava, tematické putovani za velikono¢nim zajicem). Ke zvefejiiovani informaci a udaji
o §kole i prezentaci vychovné-vzdélavaci prace MS jsou uéelné vyuzity vstupni prostory. Vné
se Skola prezentuje prostiednictvim kvalitn€ zpracované vyro¢ni zpravy a mistniho tisku.
Reditelka je aktivnim &lenem ob¢anského sdruzeni Zivot, organizujiciho volnodasové aktivity
déti MS a zakd ZS (véetné vikendovych akcich a letnich tibordl) vrimci piihrani¢nich
kontaktii se Skolami a organizaci zajiStujici ochranu déti v Némecku a Polsku. Spoluprace
s matefskymi Skolami v nejbliz§im okoli je zaméfena na spole€né poradani kulturnich akci
(navitévy divadelnich predstaveni), neformalni je spoluprace se ZS zaloZend na vzijemnych
navitévach pedagogii obou kol s cilem bezproblémového pechodu déti z MS do spadové
Skoly.

Ze vsech Skolnich i mimoSkolnich akei je pofizovana fotodokumentace.

Persondlni podminky vychovné-vzdélivaci prace MS jsou hodnoceny CSI jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

MS je umisténa v budové vilového typu ve stiedu obce, stranou hlavniho dopravniho ruchu.
Skolni zahrada je udrzovana, ma vyborné p¥irodni podminky (Elenity terén, vzrostla vegetace)
a velmi dobré vybaveni pro pohybové a rekreaéni ¢innosti déti. Vnitini uspotadani prostor MS
je ucelné, pro Cinnosti déti je vyuzivana cClenita tfida v pfizemi (slouzi zaroven jako jidelna,
bezprostiedné na ni navazuje socialni zafizeni a Satna). V 1. patie je loZnice (palandy nesplituji
hygienické pozadavky na vybaveni MS) a herna s hracim koutem. Tyto prostory jsou
vyuZivany pii soub&zné préci ucitelek v dopolednich ¢innostech a v dobé poledniho odpocinku
pro alternativni aktivity déti s niz§i potiebou spanku.

Velikost herny a tfidy vzhledem k poctu déti c¢astecné omezuje jejich spontdnni pohyb.
Pedagogické zajisténi a vhodna organizace provozu, kterd vyuziva zejména rozvolnény rezim
dne (variabilni pfichody a odchody déti) a déleni déti na skupiny, tento nedostatek
kompenzuje.

Z hlediska stimulace déti je prostfedi MS podnétné a inspirativni, déti se mohou aktivné
spolupodilet na jeho tprave. Vyzdobu tvofi predevsim vyrobky déti, které aktudlng vypovidaji
o probihajicich cinnostech. VSechny prostory Skoly jsou udrzovany v Cistoté a potadku.
Svételné podminky jsou dobré, s vyjimkou osvétleni stold pro vytvarné a pracovni ¢innosti ve
t¥id&. Vybaveni MS nabytkem je vétsinou funkéni a udrzované, dil¢im nedostatkem je jednotna
velikost détského nabytku (zidle a stoly), neodpovidajici antropometrickym rozmériim déti ve
vékoveé smisené tfid€. Hracek, ucebnich pomticek a knih maji déti dostatek. Détska 1 ucitelska
knihovna je pribézné dopliiovéana aktudlnimi tituly.

V hospitovanych spontannich i fizenych Cinnostech ucitelky efektivné vyuzivaly mnoZstvi
didaktickych pomticek, vytvarného i pracovniho materialu.




Vyuzivani materialnich zdrojii v mateiské $kole je feditelkou MS cilené sledovano. Zajem
zfizovatele o kvalitni zajiSténi provoznich podminek se projevuje v tdrzbé€ a inovaci vybaveni
Skoly. V posledni dobé prosla budova rozséhlou rekonstrukei (stfecha, okna, zména topného
systému, zatepleni objektu), nové bylo zakoupeno vybaveni piipravny stravy (nerezové
termonadoby, mycka na nadobi). Velmi dobra je spoluprace srodiCi déti, ktefi svymi
sponzorskymi dary (hracky, vytvarny materidl) podporuji realizaci koncepCnich zdméra
pedagogického sboru.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci priace MS maji velmi dobrou tiroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola ma pro obdobi jednoho roku zpracovany vlastni vychovné-vzdélavaci program.
Stanoveny pedagogicky zamér (osobnostni i socialni rozvoj se zamétenim na piipravu na vstup
do ZS) se daii naplitovat. VMS je vytvofen pravidelny denni fad dostate¢né flexibilni
k individualnim potfebam déti (pfichody a odchody zMS), pevné vymezuje dobu pro
stravovani a pobyt venku. Pitny reZim je zaji$tén, ale ne vzdy dusledné realizovan. Zarazovani
spontannich a fizenych cinnosti bylo v pribéhu inspekéni Cinnosti vyvazené, aktivity déti se
sttidaly v klidu, pfechody mezi nimi byly plynulé, respektovaly osobni tempo déti. Velky
prostor byl vénovan hte, volnému pohybu, relaxaci, coz spolu s pestrou nabidkou ¢innosti
a ucinnym individudlnim ptsobenim ucitelek vytvafelo vhodné psychohygienické podminky.
MS vytvaii podminky pro rozvoj déti v oblasti vytvarné a hudebni (hra na flétnu). Dlouhodobé
je pozornost vénovana ozdravnym opatienim: vSechny déti se kazdorocné i€astni plaveckého
vycviku, pravidelnd je péce o chrup déti.

Vzdélavaci program MS je v souladu s obecnymi cili pFedskolni vichovy.

Reditelka vede fadn& povinnou dokumentaci k evidenci déti (evidenéni list pro dité v mateiské
$kole, ptehled o dochazce, rozhodnuti o zafazeni ditéte do MS) a jinou dokumentaci
(rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, zahajovaci vykazy, ptehled vychovné prace, pisemné
povéfeni k predani ditéte povérené osobé€, knihu urazii, dokumenty k zdkonu o svobodném
pfistupu k informacim, evidenci pracovni doby).

Povinna dokumentace pritkazné zachycuje evidenci déti.

Plnéni stanoveného programu je sledovano pii kazdodenni praci s détmi, pii vzijemnych
hospitacich, pfi spolecném pravidelném hodnoceni pribéhu pedagogického procesu obéma
ucitelkami. Systém sebehodnoceni a analyzy je vyuzivan ke stanoveni zdméra na dalsi obdobi
(pfi zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu). Kontrolni systém je nastaven tak, aby
zachycoval plnéni plani a priibéh vychovné-vzdélavaci proces s cilem metodického vedeni
ucitelky. Rezervy vykazuje hospitacni ¢innost v absenci konkrétnich cilii a v mensi pozornosti
vénované formam a metodam prace. Hodnoceni prace Skoly ve Vyro¢ni zpravé o cCinnosti
$koly za uplynuly $kolni rok je v souladu se zjisténim CSI.

Systém kontroly naplitiovani vychovné-vzdélavacich cilii je pievaZné ucinny.




Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Hospitace byly provedeny u obou ucitelek ve spontannich i fizenych ¢innostech v priitbéhu
celého dne. Atmosféru tfidy vyrazné ovliviiuje pfistup ucitelek, které maji prehled o détech,
znaji a respektuji jejich potteby. Podnétnost vnitiniho prostfedi a jeho uspofadani pozitivné
pfispiva k rozvoji spontannich ¢innosti déti a umoziuje realizovat fizené ¢innosti. Pro realizaci
cil pohybovych a poznévacich cinnosti jsou vyuzivany velmi dobré pfirodni podminky
v nejbliz§im okoli Skoly.

Organizace sledovanych dopolednich a odpolednich spontannich c¢innosti vychédzela ze
stanoveného programu a umoznila v§em détem aktivni spolutcast a seberealizaci. Vhodnou
nabidkou ¢innosti byla ddna moZnost svobodné volby podle zajmu déti. Prostiednictvim her byl
podporovan rozvoj dovednosti, hrubé i jemné motoriky, tvofivosti a fantazie. Déti mély
k dispozici dostatek kvalitnich hradek, stavebnic a didaktickych pomticek. Ugelné byl vyuzit
prostor pro individualné zaméfené plisobeni ucitelek.

Programové fizené ¢innosti jsou zafazovany rovnomeérné kazdy den. Hospitované ¢innosti byly
promyslené pfipravené, vhodné bylo vyuzito stfidani rlznych Ccinnosti (pohybovych,
jazykovych, hudebnich, vytvarnych a pozndvacich) a aktivizujicich organizacnich forem
(komunikac¢ni kruh, hry k rozvoji socidlnich vztahti s prvky tvofivé dramatiky a smyslové
vychovy). Obsah ¢innosti byl pestry a navazoval na ptedchozi poznatky déti, vétSinou vychézel
ze stanoven¢ho obsahu a cile tydenniho tematického celku. Pievazovaly nazorné a praktické
¢innosti, prozitkové uceni. Vyuzivany byly jak metody individudlni, skupinové, tak frontdlni
prace. Zvolené postupy a individudlni pfistup k détem umoznovaly aktivni uceni, zejména
v dobé soubézného plisobeni obou ucitelek, kdy byly stejné cile plnény diferencované vzhledem
k véku a schopnostem déti. Ucitelky svym pfistupem vytvatfely atmosféru pohody, divéry a
prostor pro uplatnéni kazdého ditéte. Prikladnou urovenn meéla tematickd vychazka
s velikonoénim ndmétem, kde bylo v plné mife vyuzito prozitkové uceni a hry jako hlavniho
prostfedku uceni.

Ke vSem cinnostem byly déti vyrazné motivovany. Vstupni i pribéznad motivace vychazela
z tydenniho tématu, prolinala vSemi ¢innostmi, byla napadit4d a pomahala détem plnit stanoveny
ukol s vyuzitim pfimé zkuSenosti a zazitki déti. Hodnoceni probihalo pfedev§im pozitivni
formou, ocenovan byl nejen vysledek, ale i pokrok a snaha ditéte. Détem byla zarovei
poskytovana jistota v jejich rozhodovéni a cilen¢ byla péstovana zdrava sebedlivéra. Ovérovani
znalosti a dovednosti déti mélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

V pribéhu celého dne mély déti dostatek prileZitosti ke komunikaci. U¢itelky vytvarely prostor
pro feCové aktivity déti, disledné je vedly ke gramatické spravnosti mluveného projevu a
obohacovaly jejich slovni zasobu. Interakce a komunikace ucitelek s détmi vychazi
z akceptovani osobnosti ditéte, z velmi dobré znalosti rodinného prostiedi déti a castych
spolecnych zazitkd i mimo matefskou Skolu. Pfi vSech sledovanych ¢innostech se projevovaly
dobré socidlni vztahy mezi détmi zaloZené na vzajemné spolupraci a respektovani dohodnutych
pravidel. Matef'ska $kola svou &innosti vytvati stimulujici a bezpe&né prostiedi. Klima v MS je
klidné, nestresové a pratelské k détem.

Pii planovani vychovné-vzdélavaci prace v MS vyuzivaji uéitelky plany pievzaté z publikované
literatury, vychozim dokumentem je Ramcovy program pro predskolni vzdélavani. Vybér
témat je prizptisoben konkrétnim podminkim mateiské Skoly. Cinnosti jsou v narocich
pfiméfené diferencovany vzhledem k individudlnim schopnostem déti. Pii planovani
a bezprostfedni pfipraveé spontannich a fizenych Cinnosti pfevazuje odpovédny pristup ucitelek.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navykd, star$i déti maji upevnéné
nékteré dovednosti a pracovni navyky (zachédzeni s vytvarnym materidlem, péce o poradek
a Cistotu). Pfi sebeobsluznych ¢innostech je podporovéana a rozvijena samostatnost. Ziskavani a
upeviiovani hygienickych navykll probihd pfirozenym zplisobem. K vytvéareni spravnych
stravovacich navyka ptispiva vstticny piistup ucitelek k individualnim pottebam déti.

Pti tvotivych ¢innostech déti dokazou vyjadfovat své predstavy, uplatiiovat kreativitu. Rozvoj
pohybovych dovednosti déti v oblasti jemné i hrubé motoriky odpovidd véku a individudlnim
schopnostem.

Velmi dobra je uroven jazykovych a feCovych dovednosti a vzijemné komunikace v détském
kolektivu. Nejstarsi v€kova skupina déti ma osvojen bohaty repertoar pisni, basni, fikadel. Déti
maji schopnost spolupracovat a respektovat pravidla kolektivu, dok4dzou zorganizovat hru,
piijimat role, soustiedit se na ¢innost a dokoncit ji. Bezprostfedné vyjadiuji své pocity, dojmy,
prozitky.

Dé&ti maji osvojeny elementarni informace o svéte, ktery je obklopuje. Cilené jsou vedeny
k pozorovani pfirody a vytvareni vztahu k regionu, ve kterém ziji, maji velmi dobrou uroven
poznatkl. Formou spole¢nych prozitka se seznamuji s lidovymi tradicemi.

Prithéh a vysledky vychovné-vidélavaci Einnosti v mateiské Skole CSI hodnoti jako velmi
dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol jsou v souladu se zfizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina (Obec Dolni Podluzi dne 18. 10. 2002 na zaklad€ usneseni zastupitelstva
obce ¢.;.101/2002 ze dne 18. 10. 2002)

2. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 1. 2003 ¢.j. 30111, vydal Krajsky arad Usteckého kraje dne 3. 2. 2003

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002

Piehled vychovné prace (Skolni rok 2001/2002, 2002/2003)

Evidenéni listy déti v MS (8kolni rok 2002/2003)

Rozhodnuti feditelky o piijeti ditéte do MS za $kolni rok 2002/2003

Piehledy mési¢ni dochdzky déti za Skolni rok 2002/2003 (mésic zati 2002 — duben 2003)
Potvrzeni ve funkci feditelky (Obec Dolni Podluzi, zast. starostou, dne 10. 12. 2002)

Organizacni fad Matetské Skoly Dolni PodluZzi, okr. Dé¢in k 1. 1. 2003, Vnitini organiza¢ni
fad skoly v Dolnim PodluZzi (nedatovéano)

10.Graf zaméstnanosti (vydala feditelka MS, nedatovano)

11.Vyjimka z poétu déti z 12. 9. 2002, projednand KU Usteckého kraje, 16. 9. 2002 pod &.
120523/02SMT-101710/02

12.Vyroc¢ni zprava Skoly — rok 2001/2002 (nedatovéano)
13.Kniha urazt
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14.Kolektivni smlouva s ptilohamiz 6. 1. 2003

15.Rocni plan Skoly (8kolni rok 2002/2003, projednan dne 10. 09. 02)

16.Plan spoluprace mezi MS a ZS Dolni Podluzi na rok 2002/2003

17.plany vychovné-vzdélavaci prace

18.Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti €.j. 0-08-02/9596-05P/96 ze dne 13. 3. 1996, ¢.j.
0-08-02/9697-03P/96 z 12. 9. 1996

19.pracovni naplné¢ pedagogickych a nepedagogickych pracovniki Skoly, evidence dochazky
20.plany kontrolni a hospita¢ni &innosti feditelky MS

21.zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

22.z4pisy z pedagogickych a provoznich porad — za Skolni rok 2002/2003

23.personalni dokumentace, doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti

24 Kronika skoly, fotodokumentace, regionalni periodika

25.0svédceni o absolvovani seminait a kurzi

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii svym vzdélavacim programem priznivé podminky pro piirozenou
socializaci a individudlni osobnostni rozvoj déti.

Persondlni podminky (ucitelky splituji poZadavek odborné a pedagogické zpitsobilosti, maji
zdjem o dalsi odborny rist, kolektiv MS je stabilizovany, efektivni je stanoveni tivazkii
vzhledem k poctu zapsanych déti) pozitivné ovliviiuji kvalitu vzdélivaciho procesu. Rizeni
materské Skoly je promyslené, planovité a efektivni.

V kvalitnim materidalné-technickém zabezpeceni provozu se projevuje dlouhodobad
a systematickd prdce ¥editelky MS pii vytvdieni podminek pro Cinnost §koly a jeji ticinnd
spoluprice se ziizovatelem. Vysokd je estetickd iiroveii a podnétnost interiéru MS. Diléi
nedostatky byly zjiStény ve vybaveni loZnice palandami a v jednotné velikosti détskych Zidli
a stolii ve tiidé.

MS plni piijaty vzdélivaci program cilené, v souladu s podminkami a mo#nostmi $koly.
V prisbéhu a vysledcich vychovné-vzdélavaci cinnosti se pozitivné odraZeji dlouholeté
zkuSenosti ucitelek, jejich tvoFivost, iniciativa. Pedagogické zaméry a cile jsou v souladu se
soucasnymi trendy piedSkolniho vzdélavani, pedagogické pitsobeni vychdzi 7 respektovani
a uspokojovani potieb déti.

Mimov¥ddnd je §kila aktivit, které MS organizuje nad ramec béiného programu. Pozornost
je vénovdana spoluprdci s rodinou, se zdkladni Skolou, vysledky pedagogického piisobeni
Jjsou prezentovany na akcich pro verejnost.

Vyvoj Skoly od inspekcni Cinnosti z biezna a zdaii roku 1996 je priznivy a kontinudlni
v oblasti persondlnich i materidalné-technickych podminek, rovné? pribéh a vysledky
vychovné-vzdélavaci prace vykazuji dlouhodobé nadpriimérnou urovei. Pozitivni zménou
oproti piedchozim zjisténim je ucelené tematické planovdni.

Zdsadni je zména pravni formy, MS je od 1. 1. 2003 samostatnym pravnim subjektem.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Vladimira Vosecka V1. Vosecka, v.r.
V Décin€ dne 24. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za  Podpis
Skolu
Titul, jméno a prijmeni
Miloslava Béhmova B6éhmova M., v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

407 55

Ptislusny organ statni spravy 2003-05-30 067 93/03-5165
KU Usteckého kraje
Ztizovatel Obec Dolni Podluzi 6, 2003-05-30 067 94/03-5165

Rada skoly

neni zfizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






