C,eské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIU-174/26-U
Sp. zn. CSIU-S-37/26-U

Nazev Vys§iodborna §kola, Obchodni akademie, Stiedni
odborna $kola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkouSky EKONOM, o.p.s., Litomérice,
Palackého 730/1

Sidlo Palackého 730/1, Piedmésti, 412 01 Litoméfice
E-mail skolaekonom@skolaekonom.cz

ICO 25 400 681

Identifikator 600 010 767

Pravni forma obecné prospésna spolec¢nost

Zastupujici Ing. Jitka Novéakova, DisS.

Ziizovatel Obcanské sdruzeni soukromych uciteli

Misto inspekéni Cinnosti Palackého 730/1, Piedmésti, Litomérice

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.2.2026 —11. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkiti vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou a vys§i odbornou skolou podle pfisluisSnych Skohich vzdélavacich programi
a akreditovaného vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd¢lavacich programi pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie, Stiedni odborna Skola a Jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky EKONOM, o.p.s., Litométice, Palackého 730/1 (dale ,Skola*)
vykonava c¢mnost vysSi odborné Skoly, stfedni Skoly a jazykové Skoly.

V dobé inspek¢ni Cinnosti se ve stiedni Skole vzdélavalo 166 zaku v Sesti tfidach denni formy
vzdélavani. Oproti prfedchozi inspekcni ¢innosti v roce 2017 se pocet zakti zvysil o cca 30 %.
V oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie se zaméfenim Specialista v oboru se
vzdélavalo ve trech tiidach 80 ziku a v oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
se zaméfenim Specialista v oboru se ve tiech tiidach vzdélavalo 86 zakt. Vyssi odborna
Skola poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani 63-42-N/03 Persondlni management. V denni
form¢ triletého programu studuje ve tfech ro¢nicich 38 studentd. Pocet studentli se oproti
inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 vyznamné zvySil (5 studentti v roce 2017). Dalsi informace
o Skole je mozné zskat na adrese www.skolaekonom.cz.

Stiedni $kola eviduje 12 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a téi 7Ky s odlisnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 9. 2023. Na tvorb& strategie rozvoje, ve které byly
zohlednény podnéty od vSech aktéri vzdélavani, tizce spolupracovala se zfizovatelem Skoly.
Navazujici kratkodobé i dlouhodobé cile aktualizuje ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly, coz
piispiva k dobré informovanosti vSech zainteresovanych o dakim sméfovani Skoly. Hlavni
cil Skoly, kterym je dalsi zlepSovani dobrého jména Skoly, se dafi realizovat vhodnou
prezentaci Skoly na vefejnosti, dosahovanim dobrych vysledkti Skoly a uplatiovanim
absolventi na trhu prace. Kvalitu absolventd efektivné podporuje spoluprace Skoly se
zaméstnavateli pfi realizaci odborné praxe, organizaci besed a piednasek, riznych projekti
nebo zapojovanim odborniki do wyuky. Nastaveny systém praxi umoziuje zakim
a studentim seznamit se v prub¢hu vzd€lavani s riznymi typy pracovist, a tim zskat
odborné kompetence nezbytné pro budouci povolani. Mezi dalsi cile patii podpora a rozvoj
kontaktniho, distanéniho a hybridniho uceni a zkvalitnéni multimediaIni vyuky. Tyto cile se
dafi realizovat prostiednictvim Ucelné vyuzivanych modernich digitalnich technologii,
véetné¢ vhodného softwaru, kterymi jsou vybaveny vSechny ucebny. Toto vybaveni je
pouzivano takeé pro Zivy online pienos vyuky, coz usnadiiuje vzd€lavani zaktm, ktefi se
nemohou vyuky uCastnit. UCitelé ve vyuce vhodné vyuzivaji také dalsi mobilni digitdIni
zafizeni (napf. drony, notebooky, fotoaparaty). Efektivita vzdélavani zaka i studentd je
podpofena e-learningovym systemem, ve kterém jsou pro vSechny dostupné ruzné texty,
komplexni a multimedialni vyukové materialy, ucebnice, které vytvorili pedagogové skoly,
a dali wyukové zdroje dostupné odkudkoli. Jen ¢aste¢né se dafi napliovat cile v oblasti
pracovniho klimatu, vytvareni pratelského prostiedi a vzijemného porozuméni. Prestoze
vedeni $koly realizuje s pedagogy individudlni rozhovory, organizuje spole¢na setkavani,
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti nékteti uvadeli, ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni
a kolegti, pokud s nimi nesouhlasi.

V organiza¢ni struktufe feditelku Skoly vhodné dopliuji jeji zastupkyné pro stfedni a vy$si
odbornou $kolu. V jejich kompetenci je predeviim kontroli &innost. U&inny pienos
informaci a efektivni fungovani Skoly zaji§t'uji pravidelné a operativni porady na drovni
vedeni, rozsiteného vedeni i celého pedagogického sboru a kazdodenni kontakt. Do ¢innosti
Skoly se aktivné zapojuji také Zici prostiednictvim Zzikovského parlamentu. Vedeni Skoly
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predavaji své podnéty ptedev§sim v oblasti materidlnich pozadavky, nékdy také na kvalitu
wuky. Podnéty jsou feSeny bezodkladné a pii vyhradach k vyuce provadi vedeni cilené
hospitace.

Vyuku ve stfedni Skole zajiStuji kromé kvalifikovanych pedagogh a ucitelt, ktefi si
kvalifika¢ni piedpoklady vétsinou dopliuji, také odbornici z praxe, coz piispiva k efektivité
odborného vzdélavani. Zacinajicim pedagogim poskytuji metodickou podporu uvadéjici
uCitelé avedeni Skoly. K jejich orientaci ve skonim prostredi piispiva tzv. Tahdk pro uéitele,
kde jsou uvedeny rizné navody, metodické materidly apod. Ke kvalit¢ pedagogickych
dovednosti nejen zaéinajicich uciteli pfispivaji pravidelné hospitace vedeni a piedsedu
predmétovych komisi, vzajemné hospitace a naslechy. Soucasti hodnoceni wyuky jsou
pohospitacni rozhovory a poskytovani pievazné G¢inné zpétné vazby k jejich praci. Ke
ZlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu pfispivd dalsi vzdélavani, které je realizovano pro
celou sborovnu. V minulém Skolim roce bylo zamé&feno napf. na formativni hodnoceni
a praci se vzdélavacim cilem, vyuzivani nastroji umélé inteligence. Vzdé€lavani se uCastni
pedagogove dle viastniho zajmu a potieb Skoly. Ve vyssi odborné skole zajistuyji vyuku
predevsim odbornici z praxe, jejichz erudice pfispiva k Uzkému propojeni teoretickée
pfipravy s pozadavky praxe. UCitelé prostiednictvim spoluprace v ptedmétovych
a oborovych komisich plnohodnotné participuji na vychovné vzdélavacim procesu Skoly.
Poradenské sluzby ve Skole koordinuje zastupkyné feditelky Skoly ve spolupraci s externim
vychovnym poradcem a Skolni metodickou prevence. Vychovny poradce a metodicka
prevence poskytuji individualni konzultace a metodickd doporuceni a zastupkyné feditelky
Skoly zajiSt'yje, aby pedagogové m¢li k dispozici veskerou potiebnou dokumentaci a aktivné
s ni pracovali. Predavani informaci mezi nimi probiha systematicky a nastavené postupy
jsou funkéni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky ve stiedni Skole byla vstiicna a pratelska atmosféra
s respektujicim pfistupem pedagogi k zakum. Komunikace byla partnerska a kultivovana,
7aci bez obav vyjadiovali své nazory nebo kladli otazky. Pedagogové efektivné vyuzivali
ruzné metody a organizaéni formy, G¢elné pracovali s vyukovymi cili, které byly stanoveny
vV Ovodu vyuky, piipadné vyplynuly v jejim pribéhu. Ucitelé casto kladli diraz na
porozuméni zadéani, praci s odbornymi pojmy, formulaci vlastnich zavérii i1 argumentaci.
V nékterych hospitovanych hodindch  pedagogové systematicky  podporovali  rozvoj
Ctenarské gramotnosti, Zici pracovali s riznymi typy textl, vyhledavali v nich klicové
informace, porovnavali je, interpretovali adiskutovali o nich. Pouze sporadicky ucitelé vedli
7aky k hledani rtiznych cest feSeni zadaného problému, které by i¢inné podporovalo rozvoj
kritického mysSleni. Jen ojedinéle byla zaznamendna diferenciace vzdé€lavaciho obsahu
a zadavanych ukoli, ktera by efektivné podporovala rozvoj kazdého zika dle jeho
kognitivnich schopnosti. Uvodni i prib&ma motivace byla zpravidla cileni a piiméiena
obsahu wyuky. V zavéru hodin se uCitelé veénovali shrnuti uciva, reflexi pribéhu hodiny
a oveétovani, zda zici dosdhli stanoveného vzdélavaciho cile. Vzajemné hodnoceni c¢i
sebehodnoceni, které by zakiim umoznilo Iépe reflektovat vlastni ucebni pokrok a uvédomit
si, v ¢em se mohou déle zlepSovat, bylo zaznamenano V mensi mife.

Vzdélavaci cile sledované wyuky ceského jazyka a literatury vychazely z ocekavanych
znalosti a dovednosti zaki a byly v souladu s obsahem uciva ve Skolich vzd€lavacich
programech. Hospitované hodiny byly peclivé piipravené a strukturované, pedagogoveé
pracovali s digitdlnimi i pisemnymi materialy, které vhodné podporovaly porozuméni uéivu.
Cil hodiny byl Zakim sdé€len na zaCatku, pifpadné jej zaci v pribéhu vyuky sami
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formulovali, coz pfispivalo k jejich orientaci v uCivu. Pedagogové efektivné vyuzivali
skupinovou praci ipraci ve dvojicich, ¢imz podporovali spolupraci a komunikaci mez ZaKy.
Ti byli aktivni, zapojovali se do fizené diskuse a pracovali s chybou jako s pfirozenou
soucasti uceni. Ucitelé jim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu, kterd byla prevazné
popisna a podporovala dalsi rozvoj zakid. Hospitované hodiny cizich jazykd byly kvalitné
pfipravené a vedené s durazem na aktivni zapojeni zakd. Ti byli do hodnoceni zapojeni
V rizné mife, pfiCemz zpétnd vazba byla poskytovana pribézné a méla prevazné formativni
charakter. Uroveti vyuky svédéila o jazykové i metodické kompetenci vyuujicich. Efektivni
byly zejména postupy, které zakim umoziovaly rozvijet produktivni i receptivni feCové
dovednosti, rozSifovat slovni zasobu a upevilovat gramatické struktury. UCcitelé vytvateli
dostatek ptilezitosti k aktivnimu zapojeni zaku prostiednictvim dialogt, kratkych prezentaci,
poslechovych cvieni i prace s autentickymi materidly. Vyuka byla dynamicka a pestra, coz
prispivalo k udrzeni pozornosti a motivaci zakd.

Ve sledované wyuce odbornych predméti pedagogové zatazovali frontalni vyuku
realizovanou fizenym rozhovorem, kterou vhodné dopliovali samostatnou praci nebo praci
ve dvojicich. Vyuka se vyznacovala u¢elnym propojenim teoretickych znalosti s praktickym
vyuzitim a aktivnim zapojenim Zzaku, coz pfispivalo k rozvoji jejich odbornosti a kreativity.
Pii vykladu podpofili pedagogové ndzornost vyuzitim digitdlni technikky. Vyuka byla
podpoiena kvalitnimi u¢ebnimi materialy i odbornou erudici pedagogt.

Ve vyssi odborné skole vzd€lavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vedl
K aéinnému napliovani profilu absolventa. Vyuka vykazovala rysy terciarniho vzdélavani,
ve kterém je posilena role pedagoga. Mira aktivniho zapojeni studentti v hodinach se odvijela
od typu vyuCovaného modulu (piednaska, cviCeni). Vyuka odbornych predméti se
vyznaCovala ufelnym propojenim teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim. Pedagogové
Casto vyuzivali metodu interaktivni prednasky. Vyucujici U¢elné navazovali na dosavadni
znalosti studentli, vyjadfovali poztivni ocekéavani jejich dobrych vykont.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zikonné zastupce o prib&hu a vysledcich vzd&livani ve stiedni $kole
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému ana pravidelnych tfidnich schizkach.
K ovéfovani dosazenych vysledki vzdélavani podle sSkolich vzdé€lavacich programi
vyuziva Skola interni iexterni evaluacni nastroje. Na zaCatku kazdého ro¢niku pro zjiSténi
trovné znalosti a dovednosti a porovnani jejich pokroku jsou Zakim zadavany evaluaéni
pisemné prace Vv hlavnich pifedmétech vSeobecného i odborného vzdélavani. Vysledky
vyhodnocuji jednotlivi pedagogové, ve vyuce se nasledné zamétuji na procviCovani jevd, ve
kterych zaci nejcastéji chybovali. Vedeni Skoly vysledky vzdélavani systematicky analyzuje,
na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi jsou diskutovany pficiny aktudlniho
stavu a jsou piijimina vhodni opatfeni ke zepSeni Zaktm, kteii jsou ohrozeni $kolni
neuspesnosti, je poskytovana podpora formou konzultaci, které mohou byt realizo vany
i online nebo v piipadé potieby doucovanim. Motivaci zakl k dosahovani dobrych vysledki
podporuje realizace skoli sout¢ze BOREC, do niz jsou zapojeni vSichni zici. SoutéZ je
zaméfena na objektivni sledovani studijnich vysledkti a dalich aktivit Zakd, podporuje
aktivni pfistup kvyuce 1 zapojeni do zvota Skoly. Bodovy systém zohlediiuyje vyznam
jednotlivych predméti podle jejich hodinové dotace a umoziiuje zskavat body za pisemné
a ustni zkouseni, praci vhodinach, ucast na Skolich akcich a soutézich, reprezentaci Skoly,
odbornou a sekretafskou praxi i dal§i prokazatelné cCinnosti Soutéz umoziyje Zaktm
pribémé sledovat vlastni pokrok a podporuje jejich pracovni nasazeni a odpovédnost za Své

vysledky.
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K podpofe vysledkit u maturitni zkousky Skola piyjala fadu opatfeni, jejichz UCinnost
wyhodnocuje. Osvédcila se predevsim realizace maturit naneCisto ve tfetim rocniku.
Efektivitu poskytované podpory dokladaji vysledky Skoly pifi ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou. Ve zkusebnich obdobich od roku 2022 zaznamenala $kola vzdy 100%
uspésnost, vSichni zici prihlaseni k maturitni zkousce uspél.

Piedavani informaci o Zacich s potfebou podptrnych opatfeni probihd mezi ¢leny
zajist'ujicimi poradenské shizby ve Skole a pedagogy systematicky, nastavené postupy jsou
funkéni. Podpora zakt probihd v Gzké soucinnosti se zakonnymi zastupci, pficemz $kola
monitoruje  dosahované vysledky vzdélavani i projevy piipadného rizikového chovani
a uplatiuje nastavené postupy pro jejich feSeni. Dulezitou soucasti aktivit ve vSech tfidach
je mapovani tiidniho klimatu, které umoziuje identifikovat rizikové faktory a cilené
pracovat s tfidnimi kolektivy. Pro zaky prvniho ro¢nku jsou organizovany adaptaéni
pohovory se zastupkyni feditelky, které pomahaji lpe porozumét jejich potiebam
a ocekavanim pii vstupu do Skoly. Informace nasledné vyuzivaji tfidni ucitelé a pracovnici
poskytujici poradenské sluzby pii planovani piipadnych podptrnych opatieni. Soucasti
adaptacni podpory jsou také teambuildingové seznamovaci akce pro zaky, které pfispivaji
Kk vytvafeni pozitivnich vztahti a usnadiuji zaclenéni zakt do Skolnitho prostiedi. Dilezitym
sledovanym aspektem je dochazka zakt do skoly, nastaveny systém kontroly umoziuje véas
reagovat na zvySenou absenci a piipadné vzd€lavaci obtize zaka.

Stejnou miru pozornosti vénuje $kola vSem zakum i zaktim nadanym. Soucasti vzdélavaci
nabidky jsou Cetné Skolni a mimoskolni aktivity, které rozvijeji jejich zajmy a podporuji
jejich osobnostni riist. Zaci se mohou profiovat podle svych individudlnich preferenci
a planovaného studijniho & profesniho sméfovani. Zaci jsou dale motivovani k Gcasti
v pfedmétovych, odbornych, sportovnich a daliich soutéZich a olympiadach. Casto postupuji
do krajskych kol, nékdy se u€astni také republikové urovné.

Pro kvalitni naplnéni profilu absolventa vyssi odborné Skoly je velmi piinosnd realizace
odborné praxe, jejiz absolvovani u konkrétniho zaméstnavatele si studenti vybiraji dle svych
preferenci z Sirokého portfolia socialnich partnert. Na odbornou praxi navazuji absolventské
prace, které jsou svym obsahem i rozsahem na velmi dobré urovni a do jejichz hodnoceni
jsou zapojovani odbornici z praxe. Z analyzy pribémych vysledki vyplyva vysoka mira
uspéSnosti studentli ve vzdélavani. V piipadé potieby vyuzivaji moznosti konzultaci nebo se
mohou piipojit do Zivého online pfenosu vyuky. Studium je ukon¢ovano absolutoriem, které
zahrnuje obhajobu absolventské prace, zkousku zciziho jazyka a z odbornych predméti. Ve
Skolnim roce 2024/2025 vSichni Ctyfi absolvujici  studenti prospél, dva z nich
svyznamenanim. Standardné nejvice studenti odchazi ze vzdélavani béhem prvniho
semestru, protoze nezvladnou naroky na studium, Vv dalSich letech je jiz situace stabilizo vana
a odchazeji pouze jednotlivci. V uplynulém S$kolnim roce zanechali vzdé€lavani v prub&hu
prvniho ro¢nku tfi studenti ze 14. Absolventi se vzhledem k perspektivnim a zadanym
specializacim bezproblémoveé uplatiuji na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1.9.2023 doslo ke zméné na pozici feditele skoly.
—  Zvysil se pocet zaku ve stiedni 1 vy$Si odborné skole.

— Ve vyssi odborné skole doslo ke zméné oboru vzdélani, v roce 2018 byli nové pijjati
studenti do akreditovaného oboru vzdélani 63-42-N/03 Personélni management.
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—  Zefektivnil se kontrolni systém.

— Pokracuje zlepSovani materidlnich podminek S$koly, piedev§im vybaveni moderni
informa¢ni a multimedialni technikou.

— Skola i nadale vyuzivd propracovany elektronicky vzdélivaci a informaéni systém, ktery
ucinné¢ podporuje proces vzdélavani zaku.

— Dlouhodobé je vywzivan UC¢inny motivaéni a hodnotici systém podporyjici dobré
vysledky Zaka.

— Zlepsila se vyuka v oblasti prace se vzd€lavacim cilem a Castecné rozvoj hodnoticich
dovednosti Zaka.

Silné stranky

— Uspénd implementace rozvojové strategie vytvaii podminky pro systematické
posilovani zajmu o vzdélavani, coz se projevuje narGstem poctu piijimanych zaku
a studentti 1 postupné rostoucim poctem uspésnych absolventt. (1.1)

— Utelné vywzivani interaktivni techniky, sdileni vjukovych materialt, véetnd monosti
Ucastnit se zivého online ptrenosu vyuky, pfispiva k efektivit€¢ vychovné-vzdélavaciho
procesu. (2.4)

Stredni Skola

— Nastaveny systém odbornych praxi a vyuzivini odbornkl z praxe pro vyuku u¢inné
podporuje napliovani profilu absolventa. (5.2)

— Propracovany systém hodnoceni, vcetné motivacniho stipendijniho programu, u€inné
podporuje vzdélavaci vysledky zaki. (5.3)

Vyssi odborna skola

— Propojeni teoretické a praktické wyuky spolu s dlounodobou spolupraci se socialnimi

partnery vytvafi podminky pro kvalitni profesni ptipravu a nasledné uplatnéni studentd.
(1.5)

— Ukelné propojeni realizace odborné praxe a témat zpracovavanych studenty v ramci
absolventské prace uc¢elné podporuje rozvoj jejich profesnich kompetenci. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Stfedni Skola

— Nizkd mira diferenciace vzdSlavaciho obsahu a zaddvanych uloh neumoziuje vyuku
dostate¢né pfizplisobovat individudlnim potfebam zakd. Zaci jsou jen sporadicky vedeni
k efektivni formé sebehodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zan¢fit se na komunikaci vedeni Skoly spedagogy, vyuzivat GCinné nastroje ke
zjistovani jejich potieb a pfijimat vhodna opatfeni na podporu wellbeingu.

— Poskytovat pedagogim u¢innou zpétnou vazbu k jejich praci, kterd povede k dal§imu
zkvalitiovani pedagogického procesu.
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— Podporovat ziky v hledani riznych cest feSeni zadaného problému, které povede
k a¢innému rozvoji kritického mysleni.

— Castgji vywivat diferencovanid zadani, kterd umozni Zakim rozvijet se podle jejich
individualnich schopnosti.

— Zefektivitovat rozvoj hodnoticich dovednosti zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstikku obecné prospésnych spole¢nosti, veden¢ho Krajskym soudem v Usti
nad Labem, oddil O, vloZka 42 ze dne 7. dubna 1999 (ze dne 26. 1. 2026)

Ziizovaci listina (ze dne 1. 9. 1992)

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 26. 1. 2026)

Jmenovaci dekret pro ustanoveni do funkce feditele Skoly (ze dne 1.9.2023)

Skolni tad vyssi odborné $koly platny ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni t4d stiedni $koly platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tfidni knihy Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

© 0N ok WD

Skolni vzd&livaci programy vyuCovanych obori vzdélani platné ve $kolnim roce
2025/2026
10.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

11. Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli rok 2024/2025
a 2025/2026, véetné vyhodnoceni planu DVPP za skolni rok 2024/2025

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkd (vzorek) wvcetné osvéd¢eni
z dalstho vzdélavani vedend k terminu inspekéni Cinnosti

13.  Zazamy z pedagogické rady a z jednani predmétovych komisi, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

14.  Dokumentace ke Kontrolni a hospitaéni ¢nnosti, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
Kk terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

15.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspekéni ¢innosti
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16.  Inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIP-434/17-P (ze dne 17. 7. 2017)
a CSIU-1874/17-U (ze dne 2. 1. 2018)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Alena Pilousova, skoli inspektorka

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mspektorka

13. 3. 2026
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