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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-74/12-C

Nizev pravnické osoby Materska §kola, Zakladni Skola a Prakticka $kola pri

vykonavajici ¢innost Skoly:  centru ARPIDA, o. p. s.

Sidlo: U Hvizdala 9, 370 11 Ceské Budéjovice

IC: 25167201

Identifikator: 600022277

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Doc. PhDr. Jifim Jankovskym PhD, feditelem Skoly

Z¥izovatel: ARPIDA, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim, o. s., se sidlem U Hvizdala 9, 370 11 Ceské
Budé¢jovice

Misto inspekéni Einnosti: U Hvizdala 9, 370 11 Ceské Budg&jovice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16. — 17. leden 2012

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost bude zameétena na zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zakladni skola specialni.

Aktualni stav Skoly

Aredl centra ARPIDA byl vybudovan bez finan¢ni ucasti statu v letech 1990-1993.
Odborny provoz byl zahajen v roce 1993. Centrum ARPIDA je nestatni neziskova
organizace pracujici na bazi obcanského sdruzeni a obecné prospésné spolecnosti, ktera je
ziizovatelem Skol a Skolskych zatizeni pii centru ARPIDA, jez pracuji jako obecné
prospésna spole¢nost.
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Pravnicka osoba Matetskéd Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola pii centru ARPIDA,
0. p. s. (dale jen skola) vykonava ve Skolnim roce 2011/2012 ¢innost matetské Skoly (dale
jen MS), zakladni skoly (dale jen ZS), stiedni $koly (dale jen SS), skolni druZiny (dale jen
SD), stanice zajmovych &innosti (déle jen SZC), specialné pedagogického centra (dale jen
SPC) a skolni jidelny (dale jen SJ). Areal §koly stoji na okraji mésta. Skolu nav§tévuji Zaci
ze Sirokého okoli.

V tomto Skolnim roce jsou vyucCovany tyto obory vzdélavani: pomocna Skola (dobihajici
obor)79-01- B/001, 79-01B/01 zakladni $kola specidlni (dale jen ZSS). ZS 79-01-C/001
(dobihajici obor), ZS 79-01-C/01 a Prakticka $kola dvouleta (dale jen PrS) 78-62-C/002.
Skola je celkem naplnéna 83 détmi a zaky. Dvé tiidy MS navitévuje 20 déti, ZSS 30 zakd
v péti tfidach, P¥ipravny stupent ZSS 5 déti v jedné t¥idg, ZS 13 zakd ve dvou tiidach a SS
(dvouletou PrS) 15 zakd ve tiech tiidach. Kapacita $koly je vyuzita na 90,2 %. Do ti
oddéleni SD je piihlaseno 45 zakd. Stravovani déti, 74k a zaméstnanc je zajisténo ve
Vlastni Skolni jidelné.

Vzdélavani v ZSS probiha v 1., 2., 7. a 8. ro¢niku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP), v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Pomocna
Skola €. j. 24 035/97-22 nebo Rehabilita¢niho programu pomocné skoly ¢. j. 15 988/2003-
24. \/ piipravném stupni ZSS jsou déti vzdélavany podle vlastniho Skolniho vzd&lavaciho
programu, ktery vychéazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani.

V priibéhu poslednich let bylo usili skoly zamétfeno na zlepSeni materidlnich podminek
(prostorové a technické vybaveni). Jednalo se o stavebni Upravy podkrovi, které ftesili
ziskani dalsich prostor (uéebny, terapeuticka pracovna, socialni zazemi pro MS — WC,
sprcha), rekonstrukce vzduchotechniky v rehabilitanim bazénu. Veskeré upravy byly
realizovany ve spolupréci se ziizovatelem.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pfijima zaky vsouladu splatnymi piedpisy a zafazuje je do odpovidajicich
vzdélavacich programu. Prostfednictvim tisku 1 www stranek informuje o své vzdélavaci
nabidce 1 o postupu pfi pfijimani ke vzdélavani.

Skola pribézné sleduje vzdélavaci potieby svych zaki, zabezpeuje jim potiebné specialni
sluzby a prostfednictvim vhodnych kompenzacnich, reedukaénich a rehabilitacnich
pomticek a prosttednictvim kvalifikovanych pedagogt a dalSich odbornikil zajist'uje jejich
vzdélavani. V praxi se opird o osvédcena podpirnd opatfeni, hlavné kompenzacni
a rehabilitacni pomicky, ale 1 o pfitomnost asistenta pedagoga a osobniho asistenta ve
vyuce, individudlni praci se zdky a odbornou péci zameéfenou hlavné na specialné
pedagogické metody, formy prace a postupy, které se opiraji o uceleny systém rehabilitace
(u¢elné a koordinované propojeni viech prostiedkil rehabilitace). Skola pfi ¢innostech se
zéaky aktivné vyuziva prezentacni a audiovizualni techniku, pocitace, programy z vytvarné
a pracovni oblasti. Zaci b&zné pracuji s hlinou, textilem, papirem a vyuZzivaji rizné dalsi
vytvarné techniky. Skola vyuZivd princip podptirné terapie, fyzioterapii, masaze,
arteterapii, rehabilita¢ni bazén, canisterapii, hipoterapii, terapeutické pracovny jako napf.
pro logopedii a feCovou vychovu, arteterapii, ergoterapii, fyzioterapii nebo muzikoterapii.
Ucitelé se se svymi zaky podle potieby dorozumivaji prostfednictvim alternativnich nebo
specialnich komunikativnich metod, vyuzivaji specialnich didaktickych materialit na
podporu globalniho ¢teni, specialni pocitacové programy, ale i vlastnorucné vyrobené
didaktické pomicky dle individualnich potifeb déti, nebo napt. se Zaky komunikuji
prostfednictvim alternativni komunikace. Potfebné zkuSenosti pro bézny zivot nebo

2



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-74/12-C

manipulaci s béznymi predméty si Zaci rozvijeji pomoci rehabilitacnich a kondi¢nich
cviceni, ¢i rehabilitacnich pobytli v pfirodé nebo na horach. Minimélni preventivni
program je hlavné zaméien na bezpecné nestresujici prostfedi, na minimalizaci moznosti
zneuziti k rizikovému chovani a na schopnost naucit se jej rozpoznat a umét je odmitnout,
na ohleduplné chovani k sobé navzajem 1 k dospélym a na osobni bezpeci pii cesté¢ do
Skoly a ze Skoly. Jeho soucasti je i vedeni zaku k vzajemné pomoci a toleranci.

SVP ZSS je po obsahové strance velmi kvalitné zpracovan a je plné v souladu s p¥islusnym
RVP. Povinna vzdélavaci nabidka $koly je doplnéna &innosti SD a aktualnimi zajmovymi
innostmi SZC, ktera realizuje zajmovou &innost pro déti a Zaky $kol i pro centrum
ARPIDA. Vysledky z4jmovych cinnosti se Skola prezentuje pfi ucasti na kulturnich
a sportovnich soutézich, coz podporuje a rozsifuje kompetence v socidlni gramotnosti zakt
a celkové vede ke zdravému zivotnimu stylu. Disponibilni hodiny vyuziva Skola hlavné
K rozsifeni povinné vyuky v hlavnich prfedmétech, ale i v pfedmétech vychovného
charakteru. Cely objekt Skoly je bezbariérovy. V mistnostech pro vyuku jsou odstranény
fyzické prekéazky, které by mohly omezovat zapojeni zakli s postizenim do béznych
¢innosti.

Organizace vyuky v hospitovanych hodinach vychazela z postiZzeni jednotlivych Zaka
a z potieb deklarovanych v jejich individualnich vzd&lavacich planech (déle jen IVP). Zaci,
vzhledem ke svému postizeni pracovali ve skupin¢€, ale hlavné prostfednictvim
individualizované vyuky s podporou asistentii pedagoga i osobnich asistentd. Vyucujici se
snazili v plné mife uplatiiovat kompenzacni, reedukacni a zejména rehabilitacni metody.
Skola pravidelng sleduje a vyhodnocuje prospéchovy vyvoj jednotlivych zaka a v piipads
potifeby pfijimé adekvatni opatfeni. Rozvoj sledovanych gramotnosti posilovala disledna
snaha o uplatiiovani individualniho a diferenciovaného piistupu k zakiim s ohledem na typ
a hloubku postizeni. Vhodné propojovani mezipfedmétovych vztahli podporovalo
efektivnost vyuky zamétené zejména na bézné denni ¢innosti a na manipulaci s béznymi
nastroji. Pfi vyuce bylo vSe smérovano k praktickym ¢innostem, které vedly k nacviku
pracovnich dovednosti, prostiednictvim proZitkového a nazorného uéeni. Zaci se rovnéz
orientovali v prostoru a dopliovali manipulaci slovnim projevem. Pozitivni klima ve t¥idé
vhodné ovliviioval velmi pékny vztah vyucujicich K jednotlivym zakim i vzajemny vztah
S asistentem pedagoga i osobnimi asistenty.

Pro zdravy socidlni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zak pii vyuce i1 vSech potadanych
¢innostech Skola zajistuje bezpecné prostiedi. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je
osSetfena ve Skolnim fadu 1 dalSich vnitinich dokumentech, se kterymi jsou zaméstnanci,
Zaci 1 rodice seznameni.

Spoluprace srodi¢i je =zaloZzena pifedevSim nakazdodennim vzijemném kontaktu
a informovani pfi prejimani zak, hlavné o jejich aktualnim stavu, a na zpravach pro rodice
zaki v Zakovskych knizkach a na webovych strankach Skoly, kde jsou umistény 1 zakladni
dokumenty $koly. Skola &tvrtletné organizuje tiidni schiizky a pravidelné mésiéni schiizky
teditele srodi¢i, kdy jednani jsou pfitomni i jednotlivi odbornici, aby bylo mozno
operativné fesit vSechny problémy, ale 1 individualni konzultace s vyucujicimi. Spoluprace
s rodi¢i je na velmi dobré urovni.

Skola se rovnéZ snazi pomahat svym absolventiim bud’ se zatazovanim do b&Zného Zivota,
nebo se snazi zabezpecit moznosti pokracovat v dennim stacionafi, nebo v chranénych
dilnach. Téchto moznosti je vSak v okoli Skoly malo a tak néktefi Zaci s tézkym
a hlubokym postizenim zlstavaji v roding.
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Hodnoceni piredpokladi $koly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditel $koly byl do funkce jmenovan ziizovatelem. ZSS je Vramci fizeni, planovani
a hodnoceni $koly vélendna do systému organizace celé $koly. Reditel $koly jmenoval
svého statutdrniho zastupce. Pracovni tym Skoly je jiz né€kolik let stabilizovan.
Komunikacni a wvnitini informacni systém ma jasna pravidla (pracovni porady,
pedagogické rady, plan prace, osobni informovanost, vnitini smérnice). Silnou strankou
Skoly jsou psychosocialni podminky. Velmi dobré vztahy na pracovisti, pratelské vztahy se
zaky, individudlni pfistup, propojovani zd¢lavani se Zivotem.

V koncepci a planech $koly jsou zaélenény ukoly pro vzdélavani zaka ZSS, pedagogicka
rada projednava otazky tykajici se vzdélavani a stejné tak metodické organy projednavaji
dil¢i organizatni a odborné =zalezitosti téchto zaki. Dokumentace Skoly je tcelné
a pfehledné¢ vedena. Zapisy o probiraném ucivu v tfidnich knihdch jsou prikazné,
zachycuji probirana témata. Skola vyuziva elektronické vedeni $kolni matriky. Strategie
fizeni $koly pro vzdélavani zakt ZSS je jasna, srozumitelna, stanovuje priority, které
vedou ke zkvalitnéni pribehu a vysledkll vzdélavani.

Skolni vzdélavaci programy jsou v plné mife napliiovany. Diiraz je kladen na propojeni
vychovné vzdelavaciho procesu s odbornou komplexni péci s vyuzitim reedukacnich,
kompenzacnich a rehabilitacnich metod.

Dle aktualni situace Skola zabezpecuje, popt. zprostredkovavd poradenské sluzby
v rozsahu odpovidajicimu poétu a vzdélavacim potiebam Zakd. Skola uzce spolupracuje
S klinickymi  psychology,  pedagogicko-psychologickymi  poradnami,  specidlné
pedagogickymi centry pro jednotlivé druhy postizeni, s kontaktnim krizovym centrem, je
klinickym pracovis§tém Zdravotnég socidlni fakulty JihoCeské univerzity.

Vedeni koly svoji nastavenou strategii vytvaii pozitivni klima $koly. Reditel podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) s ohledem na zajmy a potieby
Skoly, zejména v oblasti socialni pedagogiky, specialni péfe a vyuzivani podpurnych
opatieni, doplnéni vzdélani ke splnéni kvalifika¢nich predpokladd. V oblasti DVPP skola
spolupracuje i se zahrani¢nimi partnery (pfeshrani¢ni projekt na bazi Phare CBC a Interreg
I1l. A, MEANDER | a MEANDER II, Sestnactileta spoluprace s rehabilitacnim centrem
KERPAPE v Bretani). Prostfednictvim DVPP §kola zkvalitiiuje odborny pfistup k zaktm
S tézkym mentalnim postiZenim, s vice vadami a détskym autismem.

Skola ma velmi dobré materialni i personalni podminky pro podporu vzdélavani zaki se
specialné vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP). Skola tvoii spoleénd s Nestatnim
zdravotnickym zafizenim pii centru ARPIDA a se socidlnimi sluzbami, které poskytuje
centrum ARPIDA uzivatelim (osobni asistence, denni stacionaf, socialné terapeutické
dilny, rand péce a socialni rehabilitace) integralni soucast moderniho, velmi dobie
vybaven¢ho aredlu centra ARPIDA (ucebny, klubovny, ateliér, rehabilitacni bazén,
télocvicna, jidelna, odborné pracovny a pracovisté, odpovidajici hospodaiské a technické
zdzemi). Vybaveni audiovizudlnimi, ICT pomiickami, rehabilitacnimi a reedukacnimi
pomuckami odpovidd poctu tfid a zakl. Stravovani zakli probiha v jidelné a je Casové
ptizpusobeno fyziologickym potiebam déti a zakul. Interiér Skoly upraveny, je vyzdoben
zakovskymi pracemi, piisobi velmi pfijemnym dojmem.

Personalni prace je diky propojenosti vSech oblasti ¢innosti centra ARPIDA v celém
zafizeni jednotnd. Vedle vysoké odbornosti je kladen diraz, aby poskytovana péce
nepostradala lidsky rozmér dany osobnostnimi dispozicemi pedagogt. Dale 1 na schopnost
pedagogli ucinng a efektivné spolupracovat v rameci interdisciplindrniho tymu s ostatnimi
pracovniky centra ARPIDA. Ve tiidé piipravného stupné ZSS vyuduje 1 uéitelka a osobni
asistentka. Ve zbyvajicich 5 tiidach ZSS piisobi 5 uéiteld, 5 asistentti pedagoga a 2 osobni
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asistenti. Asistenti pedagoga se podili na realizaci podptrnych opatfeni a dle potieby
zajidtuji individualni pomoc zaktm. Kvalifikaéni piedpoklady v ZSS spliuji vSichni
pedagogové.

Partnerskd spoluprace Skoly (zfizovatel, ostatni Skoly ve mésté, Méstska policie, Policie
CR, ob¢anska sdruzeni apod.) napomaha zkvalitiovat vzdélavani zaku.

Rada 8koly plni svou funkci a projednava zasadni dokumenty predlozené Skolou. Velmi
dobra vzajemna soucinnost $koly, rodi¢l, partnerskych instituci a organizaci napomaha
dosahnout stanovenych cili vychovné vzdélavaciho procesu.

Financni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni ttileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky 2008 az 2010.
Financovéani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové. Rozhodujicim
zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu vcetné finan¢nich prostfedki ptid€lenych skole
z MSMT v ramci narodnich rozvojovych programtl, a to piedev§im na posileni mzdovych
prosttedkl vcetné dotace na financovani asistentli pedagoga pro déti a studenty se
zdravotnim postizenim v soukromych $kolach. Skola obdrzela z prostiedkl statniho
rozpoétu v ramcei rozvojovych programtit MSMT neinvestiéni i investiéni prostfedky na
pofizeni pomiticek technického, kompenzac¢niho a rehabilitacniho charakteru. Z téchto
penéz za pouziti vlastnich zdrojii potidila napi. polohovaci sedaci zatfizeni a specidlni sttl
pro zaky s télesnym postizenim. Prostiedky statniho rozpoctu Skola vyuzila na financovani
nejen osobnich nakladt, ale i na pofizeni ucebnich pomtcek, Skolnich potieb a dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V roce 2010 se podafilo ziskat ucelovou dotaci
z prosttedkt EU na podporu kvalitniho vzdélavani zaka na zékladnich Skoléach a realizaci
projektu snazvem ,EU poméha $kolam v ARPIDE“ vramci OPVK. Dal§imi zdroji
financovani byly vlastni piijmy za Skolné, reklamy, sponzorstvi atd., které Skola vynalozila
na zlepSeni materidlnich podminek Skoly, zejména prostorovych a technického vybaveni.
Byla dokoncena stavebni rekonstrukce podkrovnich prostor nad télocvi¢nou, ¢imz byly
ziskany dalsi prostory, napf. tfidy, nebo terapeutické pracovny.

V hodnocenych letech bylo kromé roku 2010 hospodateni skoly ziskové.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté pravnické osob& ze statniho rozpocétu v letech 2008 az
2010 pokryly jeji zakladni potieby, byly efektivné a Gcelné vyuzivany k rozvoji osobnosti
zaki a k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zarizeni. Posuzované Skolni vzdélavaci programy a ucebni dokumenty jsou
zpracovany podle zasad stanovenych v prislus§nych ramcovych vzdélavacich programech.
Skola poskytuje vzdélavini a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti %dkii v souladu se
zasadami a cili Skolského zakona a Skolniho vzdélavaciho programu.

Rovny pristup pii prFijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v pritbéhu vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou na pozadované urovni.

Organizace vidélavani vede k ziskani poZadovanych kompetenci. Formy a metody prdce
deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu jsou napliiovany. Zpiisob vyuky, ve
tiidich zajistény pedagogem, asistentem pedagoga a V pFipadé potieby osobnim
asistentem poskytoval dostateény prostor pro rozvijeni funkéni gramotnosti Zdki
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vedoucich k dosahovini poZadovanych klicovych kompetenci s ohledem na typ a druh
jejich postiZeni.

Uroveii Fizeni pedagogického procesu, organizace provozu $koly, vedeni a motivovini
pracovnikit odpovida typu Skoly a vyhovuje jejim aktudlnim potiebam a umoZiiuje
realizovat stanovené strategické zaméry rozvoje Skoly. Skola md velmi dobré persondlni
a nadstandardni materidlni piedpoklady pro vidélavani Zaki S téZkym postiZenim.
Informacni systéem smérem k Zakum, rodi¢iim a ostatnim partnerum je piikladem dobré

rvr

praxe. Spoluprdce Skoly s partnery vyrazné zlepSuje podminky vzdélavani Zaki.

Skola sleduje a hodnoti tispéSnost svych #dkii, pomdhd jim aktivné p¥i integraci do béiné
spolecnosti. Provadi ucinnou prevenci rizikového chovdni Zdkii, na které se vyznamné
podili poradensky systém Skoly. Bezpecnost déti a Zaki je zajiSténa na poZadované
urovni, Skola podporuje jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

Skola vyuZiva pro realizaci svych vzdélavacich programi finanéni prostiedky piidélené
ze stdtniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako nadprimérna.

Prilohy inspek¢éni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe reditel Skoly/Skolského zafrizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaflete na adresu Jiholesky inspektorat Ceské $kolni
inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu Jihoceského inspektoratu (csic@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-74/12-C

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich 12. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Jifi Holomek, skolni inspektor V. T.
Mgr. Antonin Dvoték, Skolni inspektor V. T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V. T.

Datum a podpis fFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 24. 1. 2012

(razitko)

Doc. PhDr. Jiti Jankovsky PhD, feditel skoly V. r.



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-74/12-C

Pripominky reditele Skoly

10. unor 2012 Ptipominky nebyly podany.



