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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka $kola, Zelezny Brod, Koberovsks 589,
vykonavajici ¢innost Skoly prispévkova organizace

Sidlo Koberovska 589, 468 22 Zelezny Brod
E-mail Skoly zuszb@email.cz

1CO 75 125 412

Identifikator 600 002 799

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Evou Lédlovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel Mésto Zelezny Brod

Misto inspekéni ¢innosti Koberovska 589, Zelezny Brod

Termin inspekéni ¢innosti 11. - 12. Gnor a 14. tnor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
uméleckou Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,8kolsky zdkon*) dle stavu k datu
inspek¢éni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*) s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
»RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2012/2013 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni umélecka $kola (dale ,,ZUS) Zelezny Brod, Koberovska 589 je piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je Mésto Zelezny Brod. Nachazi
se v prostorach budovy situované v okrajové ¢asti mesta spolec¢né s dal§imi subjekty.

Od skolniho roku 2012/2013 Skola vyucuje v prvnich a druhych rocnicich I. a II. stupné
zékladniho studia podle Skolniho vzdélavaciho programu §koly Zelezny Brod, Koberovska
589 ,,Skola plna déti, radosti a uméni* (dale ,,SVP“), v ostatnich ro¢nicich podle ucebnich
pland a uéebnich osnov piedchozich uéebnich dokumenti schvalenych MSMT. Skolu
s nejvyssi povolenou kapacita 350 zakt aktudln€ navstévovalo ke dni inspekce 299 zakh
(v lonském Skolnim roce 265 zakl). Kapacita subjektu je tim naplnéna na 85,42 %
(v lonském skolnim roce 75,71 %). Z toho v ptipravném studiu a zakladnim studiu prvniho
nebo druhého stupné vcetné studia pro dospélé hudebniho oboru celkem 205 zaka, ve
vytvarném oboru celkem 75 zaki, a v literarné-dramatickém 20 zaki. Podle SVP platného
od 1.9.2012 je vzd€lavano 184 zakl. Zbyvajici zéaci jsou vzdélavani dle dobihajiciho
Ucebniho planu pro zékladni umélecké Skoly. V poslednich dvou letech pocet zapsanych
zakl stoupa a napft. ve vytvarném oboru nelze z organizacnich divodl uspokojit vSechny
zdjemce o studium. Skolu navitévuji prevazné Zaci ze Zelezného brodu a okolnich obci.
Vzdélavani je téz uskute¢iiovano od roku 1990 na odlouc¢eném pracovisti v JeniSovicich.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na vSestranny rozvoj talentovych schopnosti zaki. Subjekt
se prezentuje na vetejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni. Zaci se aktivné ucastni
hudebnich a vytvarnych soutézi, prehlidek a vystav na regionalni i krajské arovni.

Zékladni informace o déni ve Skole lze pravidelné¢ ziskat na ndsténce ve Skole,
z regionalniho tisku a na webovych strankach skoly www.zus-zelbrod.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zakonem. Skolni vzdélavaci program
vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani.
Komparacni analyzou bylo zjiSténo, ze jsou oba dokumenty v souladu. Svym obsahem
i naplni motivuje SVP zéky k aktivnimu uceni se a rozviji kompetence potiebné pro
umélecké vyziti. Vzd&lavaci nabidka respektuje redlné podminky a moznosti ZUS.

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projednava s ni zadsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly. Jednoduché organizacni uspofadani zatizeni
nevyzaduje slozité delegovani rozhodovacich pravomoci. Hospodaika Skoly byla povéfena
zastupovanim feditelky v dobé€ jeji nepfitomnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funkéni. Provazanost koncepénich zaméra teditelky Skoly s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné
vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace $koly je vedena peclivé a piehledns. Udaje
o ¢innosti Skoly vykazuje pravdivé a ve stanovenych terminech.

Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce a ma pozadovanou odbornou kvalifikaci
pro typ Skoly. Zafatkem unoru tohoto roku zahgjila funk¢ni studium pro feditele kol
a Skolskych zafizeni. Pribézn¢ se zucCastiuje vzdélavacich akci. Ziskané kvalifikace tcelné
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vyuZzivé ve své ¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, ptipadné pfijima
ucinna opatfeni vedouci k jejich odstranéni.

Skola ma 14 internich pedagogickych pracovnikl, z nichz je osm odborng
kvalifikovanych, zbyvajicim Sesti potiebna odborna kvalifikovanost chybi. Tii ucitelé
v soudasné dob& dokonéuji studium, kterym pozadovanou kvalifikaci ziskaji. Usp&snym
ukon¢enim studia se Skole vyznamné zvySi celkovd odbornd kvalifikovanost
pedagogického sboru. Do tfi let praxe plisobi ve Skole aktudlné tii ucitelé.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi pfedevS§im z potieb
Skoly, mnabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho zajmu
pedagogickych pracovniki a financnich moznosti organizace. Je rozpracovano
v dokumentu ,, Plan DVPP 2013/2014 “. Prioritou se stalo zejména studium k prohloubeni
znalosti jednotlivych pedagogli Skoly dle jejich hudebniho ¢i vytvarného zaméfteni.
Obdobné je sméfovano i jejich samostudium. Dlouhodobého studia k ziskani odborné
kvalifikace se v souCasné dobé zlcastiiuji tfi pedagogové. Zvoleny systém DVPP
podminkam a moznostem organizace vyhovuje. Profesni rust pedagogickych pracovnikt
feditelka podporuje, zajiSt'uje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialné - technické podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi vhodné
nazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. K vyuce
Skole slouzi Sest u¢eben, vybavenych dle hudebniho zaméteni. Dalsi u¢ebna slouzi k vyuce
hudebni nauky a je vybavena audiotechnikou s potfebnym piislusenstvim. Vytvarny obor
ma k dispozici vytvarny ateliér a u¢ebnu vybavenou hrné¢ifskym kruhem a vypalovaci peci.
Svoji ucebnu ma k dispozici i literarné - dramaticky obor. Ttidy jsou vétSinou Utulné,
funk¢éné zatizené, vybavené potfebnymi pomickami, ndbytkem a tematicky vyzdobené.
Limitujicim faktorem je nedostatek dalSich vyhovujicich prostor potfebnych k vyuce, navic
¢ast vyuky probiha v ne zcela vyhovujicich prostoradch. Na tuto skute¢nost byla feditelka
upozornéna pracovniky Krajské hygienické stanice Libereckého kraje - Uzemni pracovisté
Jablonec nad Nisou protokolem o kontrolnim zjisténi ze dne 8. 11. 2012. Reditelce $koly
se dafi za pomoci zfizovatele hledat feSeni. Jeho realizace by se méla uskutecnit v asovém
horizontu pfiblizné tfi let. Diky materidlnimu sponzorskému daru ziskala Skola véEtsi
mnoZstvi kvalitniho nabytku. Reditelka ma rovnéz piedstavu priib&Zného dopliovani
a inovace Skolnich pomiicek i uprav uceben, kterou se ji s ohledem na finanéni moznosti
za uzké spolupréce se zfizovatelem dafi postupné uskutecnovat.

Financ¢ni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola planovité vyuziva. Ziizovatel
zajiStuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Snahou feditelky Skoly je
vyhledéavat dal$i zdroje pfijmi, ptikladem jsou drobné sponzorské dary, mimorozpoctové
pfijmy napf. z granti vypisovanych riiznymi organizacemi (Mésto Zelezny Brod,
Regionalni skupina MAS - Mistni Ak¢éni Skupina). Finanéni zdroje vytvareji pfiméfené
podminky k zabezpec€eni realizace Skolnich vzdélavacich programi.

Reditelka je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
realizaci projektd ke zlepSeni materidlnich podminek zatfizeni, pravidelné¢ mu piedklada
informace o ¢&innosti $koly. Spolupraci snim hodnoti jako nadstandardni. Skola
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zpiisobem je informuje nejen
o vysledcich vzd€lavani, ale 1 o potfadanych akcich a svych dalSich aktivitich. Zakladni
informace zvefejiiuje na nasténce ve $kole, v mistnim Zeleznobrodském zpravodaji a na
webovych strankdch Skoly. Organizace je oteviend rodi¢im Zzakd, vetfejnosti 1 dalSim
partnerim, pro které jsou zaky Skoly organizovdna vystoupeni typu koncerti, piehlidek
avystav vytvarnych praci zaka Skoly. K dalSim casto zminovanym partnerim patii
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zékladni i mateiské §koly v Zelezném Brodé a nejblizsim okoli, se ZUS v Turnové a mistni
spolky a organizace.

SVP je v souladu s piislusnymi ustanovenimi $kolského zdkona. Organizaéni struktura
podporuje aktudlni potieby a zdméry rozvoje subjektu. Planovani a ¥izeni
je systematické, ucelné a ma naleZitou perspektivu do budoucna. Persondlni, financéni
a materidalni piedpoklady Skoly jsou na standardni urovni, co? vytvaii podminky pro
funkcni chod Skoly a umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani ve vSech sledovanych hodinidch probihalo vétSinou ve vstificném socialnim
klimatu a nekonfliktni atmosféfe. Charakteristickym znakem hospitovanych vyucovacich
hodin byla zjevna snaha vSech vyucujicich vzbudit u zakid zajem o zvoleny umélecky obor
a postupné rozvijet arozSifovat jejich kulturni rozhled. V hodinach panovala piizniva
pracovni atmosféra, podpofena vysokou mirou profesniho zaujeti pedagogii s dostate€nym
prostorem pro diskusi a rozvijeni tvirCich napadt zadkt. Néazory zaka byly korektné
usmérnovany. Vhodna forma motivace jednotlivymi uciteli vyvolavala nendsilny
a ptirozeny zdjem zakid o uskuteciované aktivity. Organizacni pokyny byly vzdy jasné,
zaklim srozumitelné. Pouzivani odborné terminologie odpovidalo dfive ziskanym
znalostem i celkovym dovednostem.

VétSina navstivenych hodin individualni nastrojové vyuky hudebniho oboru méla
klasickou stavbu - hra stupnic, akordd, instruktivni literatury, prednest atd. Pecliva
pozornost je pfitom vénovana vhodnosti vybéru pouzité literatury, zejména s ohledem na
individualni dispozice vyuCovanych zakl. Vyucujici pouzivali ovéfené formy a metody,
a zaroven je obohacovali o poznatky soucasné hudebni pedagogiky. Celkovou hudebni
gramotnost zakli velmi pozitivné ovliviluje zapojeni interpretace novinek soudobé hudebni
literatury. Zjevnou snahou vSech vyucujicich bylo vzbudit u Zakli zdjem o zvoleny ndstroj
a postupné rozsifovat jejich kulturni rozhled.

Hospitovana hodina yvytvarného oboru méla dobife zvolenou strukturu, kterd odpovidala
cilenému vedeni k naplnéni zvoleného tématu. V tivodu hodiny vyucujici formou fizen¢ho
rozhovoru a vhodné zvolenymi organizacnimi pokyny motivovala zaky a snazila se
vytvofit dostateCny prostor pro jejich osobité vypovédi. Bylo pfitom ziejmé, ze se snazi
systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplsobem rozsiiuje
1odborné pojmoslovi zdkli. Samotny pribéh vyuky 1 vysledné realizace celkové
odpovidaly véku skupiny a individualnim dispozicim zakt. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tviir¢i atmosféra spojena s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupil, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cila.

Skola rozviji osobnost Zdakii vhodné volenymi metodami a formami prdace ve vSech
uméleckych oborech na viech stupnich. Pribéh vzdélavani je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pfijimani uchaze¢i o vzdélavani probiha podle platnych zékonnych wustanoveni.
Organizace zabezpeCuje rovny pfistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny
zédky. O svoji vzdelavaci nabidce Skola informuje ve vySe uvedenych informacnich
zdrojich. Pfipadnym zajemciim o studium je umoznéna prohlidka Skoly vcetné navstévy
jednotlivych vyucovacich hodin.
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Subjekt vytvati bezpecné prosttedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl. Podminky
pro zajisténi bezpe€nosti, zdravi aochrany zakd pifed socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné
jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zak. Piiznivé klima subjektu
a vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Hodnoceni vysledkii prace probiha pravidelné. Pfi vyrocnich klasifikacich jsou Zaci
hodnoceni za individualni 1 skupinovou praci, kvalitu domdci ptipravy, aktivitu pfi vyuce,
vetejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popt. ro€nikovych vystupt. Rodice jsou
pravideln¢ informovéani o vysledcich a zadanych tkolech prostfednictvim zikovskych
sesitd, pii vefejnych vystoupenich a predev§im osobnim stykem s pedagogy.

Skola se nevyhyba ani zapojovani se do rtiznych projektt. V soudasné dobé se jedna
predev§im o projekt ,,Hudba radost dava“ a projekt ,,Zadatelé bez ob&anky“, ktery je
zamefen na podporu détskych aktivit v ramci prevence socialné - patologickych jevi.
V neddvné minulosti se jednalo o projekty spojené s détskym péveckym sborem
RETIZEK, ktery patiil mezi nejlepsi pévecké sbory v Ceské republice. Dikazem jeho
kvalit byla koncertni turné a vystoupeni nejen v rdmci nasi republiky, ale i v zahranici.
Byly to projekty ,,Duchovni hudba®, ,,Ceské Vanoce s Retizkem® a ,,Retizek zpiva rock*.

Individualni i skupinové vysledky vzdélavani Zakit a celkové vysledky vzdélavani Skoly
jsou na poZadované urovni. ZUS sleduje uspéSnost Zaku a jejich vysledky ve vzdélavani,
spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a uspésné se prezentuje na veiejnosti.

Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zartizeni. Zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani a rozviji osobnost
i talent zZaku.
Skola podporuje DVPP piedevsim v oblasti studia k ziskani odborné Kvalifikace
rozsireni odborné a tim zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Zaci jsou vedeni k vytvaieni povédomi sounaleZitosti se $kolou a podpory dobrého
jména Skoly. Pri vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci potieby vSech zaki,
vytvafeny podminky pro individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivcii. Urovei
vysledkii vzdélavani a celkova uspéSnost je Skolou sledovana, Skola prezentuje své
vysledky verejné.

Organizace vzdélavani i sledovvané formy a metody prace ve vétSiné hospitovanych
hodin podporovaly napliiovani SVP.

V roce 2012 doslo ke zméné reditele Skoly. Vize nové reditelky spocivala v udrZeni
umélecké urovné Skoly a zaroven zvySeni zajmu o umélecké vzdélavani. Citlivé
provadénymi zménami v oblasti organizace a Fizeni subjektu se ji, dle inspek¢niho
zjisténi, dari tento zamér napliovat.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

Z¥izovaci listina Zéakladni umélecké 8koly Zelezny Brod, Koberovska 589,
prispévkova organizace schvalena Zastupitelstvem Mésta Zelezny Brod ¢&. 115/07 ze
dne 5. 12. 2007, s u¢innosti od 1. 1. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 39 305/2012-62 ze dne 14. 9.2012, s platnosti od 14. 9. 2012
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 849/2008-21 ze dne 16. 1. 2008 s Gi¢innosti od
16. 1. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - aktualni udaje o pravnické osobé ze dne
27.1.2014

Jmenovani do funkce feditelky ZUS Zelezny Brod, Koberovskd 589 na zakladé
usneseni Rady mésta Zelezny Brod &. 246/12rm ze dne 12. Gervna. 2012 s uéinnosti od
1. srpna. 2012 na obdobi Z let

Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké $koly Zelezny Brod, Koberovska 589
,.Skola plna déti, radosti a umeéni* s platnosti od 1. 9. 2012

Uebni plany pro zakladni umélecké 8koly (hudebni obor) schvalilo MSMT
dne 26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s u€innosti od 1. zati 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké Skoly (vytvarny obor) schvélilo MSMT
dne 3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

Ucebni plany pro zékladni umelecké Skoly (literarné - dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s uéinnosti od 1. zaFi 2003

Plan DVPP 2013/2014

Strategie a cile ZUS Zelezny Brod — Plany &innosti ZUS Zelezny Brod ve §kolnim roce
2013/2014

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2010/2011 z 19. fijna 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2011/2012 z 15. fijna 2012

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2012/2013 z 25. fijna 2013

Skolni ¥ad véetné Pravidel pro hodnoceni zakii — Zakladni umélecka $kola Zelezny
Brod, Koberovska 589, ptispévkova organizace platny od 1. zaii 2013

Zapisy z porad (pedagogické a provozni) ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Vykazy tfidnich knih ve Skolnim roce 2013/2014

Vykazy zakl a vyu€ovacich hodin za skolni rok 2013/2014

,,.Zakovské seSity* zakl — vzorek

Kniha trazii — pracovi§té Zelezny Brod vedend od $kolniho roku 2005/2006

Kniha arazii — pracovisté JeniSovice vedend od Skolniho roku 2013/2014

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2012

Protokol o kontrolnim zjisténi — Krajské hygienicka stanice Libereckého kraje —
Uzemni pracovisté Jablonec nad Nisou ze dne 8. 11. 2012

Webové stranky skoly na adrese www.zus-zelbrod.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-97/14-L

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Rambousek v. r.

Mgr. Vit RakuSan, odbornik v uméleckém vzdélavani RakuSan v. r.

V Liberci dne 18. 2. 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Eva Lédlova, feditelka Skoly Lédlova v. r.

V Zelezném Brodé dne 24. 3. 2014



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-97/14-L

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





