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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdelavaci program détského domova (dale jen DD) koresponduje s typem zatizeni
a se slozenim kolektivu svéfencil. Jedna se o0 DD s maximem prvkii rodinné vychovy. Uzemng
piislugnym détskym diagnostickym tstavem (déle jen DDU) je DDU Praha - Kré.

Zafizeni déale sdruzuje zvlastni $kolu (dale jen ZvS) a specilni mateiskou $kolu (dale jen
SpMS). Vychovné-vzdélavaci program SpMS vychézi z programu pro piedskolni vék autorek
Opravilové a Gebhartové Jaro, Léto, Podzim, Zima, dale Claycombové Skolka plna pohody
a ¢asteCné z Casove tematickych pland. Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti je koncipovano
do tematickych blokl se zastoupenim jednotlivych slozek vychovy. Preferovany jsou vytvarné
a pracovni ¢innosti. Soucasti programu je specialni logopedicka péce. Specidlni program pro
déti s mentalnim handicapem neni vyuzit. V pfedSkolnim zafizeni jsou déti diagnostikovany
pedagogicko-psychologickou poradnou adle vysledki Setfeni jsou umistovany do
odpovidajiciho typu Skoly.

Zaci v ZvS jsou vyuovani podle schvaleného vzdélavaciho programu pro zvlastni koly.
Reditelka vyuzila moznosti tipravy v uéebnim planu, snizila poéet hodin pracovniho vyuéovani
ve prospéch matematiky ve vysSich ro¢nicich. Zakim se specifickymi poruchami uéeni a
s dal$im handicapem je vénovana zvlastni individualni pée. Zaci jsou na zakladé doporuéeni
psychologli nebo uvazeni ucitele vyucovani dle individudlnich plant, jejichz plnéni je pravidelné
vyhodnocovéno.

Z prvkll rodinné vychovy je ve vychovné-vzdélavacim programu DD zaclenéno napiiklad
vafeni, prani drobného pradla, drobné zaSivani a Zehleni, Ukklidy apod. Diraz je kladen na
sebeobsluhu svéfenct.

Adaptacni faze probiha pfimo ve vychovné skupiné (dale jen VS), kterd je s predstihem
o prichodu nového svéfence informovana a ladéna na jeho pozitivni pfijeti. Individualné je
noveé piijatym svéfenclim poskytovana zvysena pozornost a péce. Hlavnim cilem je eliminovat
negativni disledky stresu a frustrace ze zmény. Adaptacni problémy se v poslednich létech
nevyskytly. Sourozenci jsou zdsadné umist'ovani do stejné VS.

Svéfenci maji své vlastni véci, ukladaji si je ve svych obyvacich loznicich. Jsou vedeni
k odpovédnosti za né, vztahy k soukromému vlastnictvi jsou rozvijeny.

DD je otevien vnéj$im vliviim, svéfenci mohou kamaradit s mistnimi détmi, nékolik svéfenct
dochazi do ZS ve Cvikové.

Samosprava svéfencll neni zfizena, svéfenci maji dostate¢ny prostor pro reflexi a sebereflexi
v rdmci svych VS.

Praci s rodinami svéfencll je vénovana potiebnd pozornost, zafizeni vytvaii podminky pro
udrzovani a rozvijeni pozitivnich rodinnych vztahii. Velmi aktivni je v tomto sméru socidlni
pracovnice, které se naptiklad podafilo objevit po létech matku jednoho ze svéfenct
a restaurovat jejich vzajemny vztah. Jsou-li rodi¢e zbaveni rodi€ovskych prav, vyhleddva DD
dalsi rodinné piislusniky a vytvaii vztahy mezi nimi. Nebyl zjistén ptipad, kdy by rodice a priori
odmitali se zatizenim komunikovat nebo piisobili proti nému.

Podil svétfencli na estetické upravé interiérii je vysoky, je vSak do zna¢né miry ovlivnén
osobnostnimi pfedpoklady konkrétnich pedagogickych pracovnic.

Svéfencim je denné poskytovdno osobni volno vrozsahu cca 1,5 hodiny. Ud¢€luje je
individudlng ptislusnd vychovatelka. Volné¢ vychazky jako forma odmény jsou svéfencim
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umoziovany jen na sbér lesnich plodin, volna (samostatnd) vychazka v obci nebyla
Zadnému svérenci povolena cca 2 roky! ,,.Divodem* je trestnd ¢innost nékterych svétenct
v minulosti. Dovolenky u zdkonnych zastupcli jsou umoziovany svéfencim pii splnéni
stanovenych kritérii (souhlas pfislusného odboru socialnich véci, souhlas zdkonnych zastupct a
chovani svérence).

Svéfenec s mimofadnym nadanim a talentem se v zafizeni prozatim nevyskytl, zafizeni by bylo
schopno v omezené miie zajistit podminky k jeho dal§imu rozvoji. Svéfenclim se specifickymi
vzdé&lavacimi potiebami vytvari zafizeni vhodné podminky k osobnostnimu ristu (4/5 svétenct
jsou mentalné retardovany).

Individualni vychovné-vzdélavaci plany v mimoskolni vychové nejsou zpracovavany.
Hodnoceni svéfenct je provadéno v ramci VS, neni stanoven systém spole¢ny pro cely DD.

Neékteré VS uzivaji bodovani, barevného odliSeni, slovniho hodnoceni apod. Hodnoceni je
provadéno ve vsech VS.

Vécna a finanéni pomoc odchédzejicim svétencim nebyla dosud poskytnuta, protoze nikdo
z odchazejicich nespliioval stanovené podminky.

Negativni jevy mezi svéfenci se vyskytuji. Jednd se zejména o drobné kradeze, které jsou
personalem vzdy Setfeny a feSeny. Sikanovani se objevuje ojedinéle a je v zarodku odhalovano,
nebot’ obéti si persondlu ihned stézuji. Jednalo se vZdy o lehci formy (vyZadovani usluh) a vzdy
bylo pracovniky feSeno. Dalsi negativni jevy nebyly mezi svéfenci zjistény. Systém je pro
svétence veelku bezpecny.

Stimulacni Groven systému je dobra.

Vychovné-vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Reditelka DD absolvovala pedagogicky institut (1. - 5. r.), je odborné a pedagogicky
zpusobila.

Zastupcem statutarniho organu je vedouci vychovatelka, je rovnéz odborné a pedagogicky
zpusobila.

Kolektiv ucitelti tvoii 4 pracovnici, ztoho 3 muzi. Odborn¢ a pedagogicky zplisobily je
1 (absolvoval vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru a studium specidlni pedagogiky),
3 absolvovali SPgS obor ucitelstvi.

Utitelka ve SpMS je absolventkou SPgS.

Sbor vychovatelek je tvofen 10 Zenami. Odborné a pedagogicky zptsobilych je 5, 2 z nich
absolvovaly studium specialni pedagogiky. Dalsi 2 zah4ji toto studium v pfiStim Skolnim roce.
Ostatni vychovatelky maji sttedoskolské vzdélani nepedagogického sméru.

V celém kolektivu pracovnikli (33) je jen 5 muzd. K vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou
vyuzivani 1 nepedagogicti pracovnici. Nikdo ze zaméstnanci neabsolvoval experiencidlni
psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik.

Provoz zafizeni je pln€ personalné zajistén. Kolektiv zaméstnanct je veelku stabilizovan.

SpMS je umisténa v ptizemi DD, ma k dispozici t¥idu, hernu a malou pracovnu, kde je také
podavana svacina. Na obéd déti dochdzeji do spolecné jidelny. V jideln¢ chybi nabytek
rozméroveé odpovidajici dané vékové kategorii svéfencli. Vybaveni matetské Skoly nabytkem
i pomickami je primérné, hraci koutky jsou jiz zastaralé. Provoz SpMS je polodenni, po
obéd¢ prebiraji déti vychovatelky DD.

Skola mé ve svém poschodi 4 u¢ebny (1 z nich je vybavena audiovizualni technikou), sborovnu
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a kabinet. Skolni dilna je situovana ve spravnim objektu.

Prostory tfid odpovidaji stavajicimu poctu zakid. Vyucovéani probihd ve 3 tfidach se 2 - 3
ro¢niky. Vybaveni tfid ndbytkem (Skolni lavice, stolky) je dobré, postupné se obnovuje.
V kazdé tfid¢é je vyukovy ndsténny materidl a dostatek pracovnich listi. Vybaveni ucebnimi
pomickami pro jednotlivé pfedméty je standardni. Dobré je vybaveni na pracovni vyucovani.

Zatizeni disponuje dostatkem vhodnych prostor k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.
Kazda VS ma k dispozici ,,byt* tvofeny obyvacim pokojem, kuchyiikou, socidlnim zafizenim a
3 loZnicemi (maximalné¢ 4-l0zkovymi). VSechny VS jsou dostatecné vybaveny audiovizudlni
technikou, jsou pfipraveny i pocitace, kterymi budou rovnéz vSechny VS vybaveny.

Vsechny prostory jsou na vynikajici estetické urovni, v pfimeétené mite je k vyzdobé vyuzivano
1 praci svéfenctl.

Télocvicna v ptizemi je vyuzivana Skolou i jednotlivymi VS.

V celém objektu byl v dobé konani inspekce vzorny poradek a Cistota. Prostory k vychovné-
vzdélavaci €innosti odpovidaji psychohygienickym zdsaddm, vychova prostiedim se uplatiiuje
v plném rozsahu.

Zatizeni patii dosti rozsahly pozemek, ktery slouzi ke sportovni, rekreacni i péstitelské
¢innosti.

Budovy i pozemky jsou vlastnictvim DD.

Zatizeni je velmi dobfe vybaveno na letni i zimni sporty, na turistiku a kazdy svéfenec ma své
Jjizdni kolo (ta jsou i rezervni). K dispozici je znacné mnozstvi hracek a her.

Svéfenci maji dostate¢né soukromi, velmi vhodné jsou z tohoto hlediska zejména 2-lizkové
pokoje.

DD vlastni osobni sluzebni vozidlo, nevlastni vS§ak Zadny mikrobus, coz velmi vyrazné¢ omezuje
pestrost vychovné-vzdeélavaci prace.

Vliv sociodemografickych podminek na zafizeni je pfiznivy, v obci je mnoho rekreacnich
objektl. Zatfizeni zve mistni obCany na sva kulturni vystoupeni, pofada ,,Den otevienych dvefi*
aj.

Prostorové a materidalni podminky pro vychovné-vzdélavaci Cinnost jsou velmi dobré,

persondlni podminky jsou dobré. Celkové jsou podminky pro vychovné-vzdélavaci cinnost
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini 1ad je svéfenciim srozumitelny, orientuji se v ném. Kopie je k dispozici ve sborovné
vychovatelil. To se tyka i sytému hodnoceni svétenct.
Struktura denniho rezimu odpovida véku i stupni postizeni svéienctl.

Socialni pracovnice nema pozadovanou kvalifikaci, je absolventkou stiedni pramyslové skoly.
Kromé funkce socidlni pracovnice je povéiena vedenim dalsi agendy (ekonomické). Problémy
jsou s osobnimi spisy nové prichozich svétenci, které byvaji nekompletni. Dluh na oSetfovném
se pohybuje kolem 300 000 K¢, vymahani dluznych ¢astek je vénovana potfebna pozornost.
V posledni dobé se podafilo dluh sniZit. Socidlni pracovnice spolupracuje zejména
s vychovatelkami a s u¢itelkou SpMS. Vyfizuje jejich pozadavky na socidlné pravni usek.
Spoluprace se sociadlnimi pracovnicemi v ,.terénu‘ je velmi dobra.

Zatizeni nema psychologa ani etopeda, psychoterapeutickou péci se vedeni DD pokousi zajistit
formou externiho pracovnika.

Pristup pedagogickych pracovnikli ke svéfencim je individudlni, jednotlivé aspekty
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z vychovné-vzdélavaciho programu jsou napliiovany. Svéfenci maji dostateCny prostor pro
samostatné aktivity, pfesto si star$i z nich st€Zuji na omezené moznosti sportovat.

Z4amova c¢innost je pfimétrené pestra. V DD je organizovana piimo ve vychovné-vzdélavacich
programech, mimo DD probihd tane¢ni krouzek a chysté se krouzek Sachovy.

Podil represe v Cinnosti pedagogickych pracovnikli je pfiméfeny, jednd se de facto jen
o odnimani vyhod.

Prostor pro diskusi je dostatecny, podnéty a pfipominky z VS vSak nejsou vzdy predévany
vedeni DD a neni na né tedy vzdy reagovano.

Star§i svéfenci kritizuji materialni zabezpeceni vateni ve VS, hotové jidlo nebyva chutné,
protoZe se nesmi pouzit zadné piisady.

Organizace, formy a metody ve vychovné-vzdélavaci prdci jsou dobré.

Interakce a komunikace

Svéfenci i1 zaméstnanci dodrzuji dohodnuta pravidla jedndni. Osobnost svéfence je
respektovana, vztahy mezi svéfenci a persondlem jsou pozitivni. Komunikace je zaloZena na
vzajemné duvete, prostor pro diskusi je dostatecny.

Komunikativni dovednosti svétencil jsou cilen€ rozvijeny (logopedicka péce, feCova vychova).
Mezi uciteli a zaky a mezi zaky navzdjem probihala ptatelska komunikace, nebyly zjistény
negativni ¢i agresivni postoje. Pii neformadlni besed¢ s zdky Skoly se Zaci o vyucujicich
vyjadfovali velmi kladn€ a preferovali vyuku nad mimoskolni oblasti.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svétenci se Ucastni riznych sportovnich soutézi a turnajii a dosahuji v nich velmi dobrych
vysledkd.

Prazdninova Cinnost zatfizeni probihd pfevazn€ mimo objekt DD. Program je velmi pestry a pro
svéfence atraktivni.

Zatizeni umoziuje odbornou praxi studentim Skol s pedagogickym a socidlné¢ pravnim
zamétenim.

Odborné seminaie zajistuje DD v menSi mife, na kvéten letoSniho roku je planovan seminaf
k problematice drog.

Uroven spoluprace DD s dal$imi zainteresovanymi organy je velmi dobrd, vychovatelky se
pravidelné ucastni tfidnich schizek v ZS Cvikov, do niz dochéazi 8 svéfenci DD. Ucitelé této
Skoly ptilezitostn€ navstévuji DD.

Vedeni DD v rozporu s§ 2 odst. 1 vyhlasky MS CSR & 64/1981 Sb., o $kolskych
zarizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy premist’uje ¢ast svych
svéfencii s ukoncenou povinnou Skolni dochizkou trvale (evidenéné) do jednoho
z odbornych udilist.

Dalsi aktivity jsou dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Katamnestické sledovani neni provadéno, zpétné vazby o byvalych svétencich jsou spise
sporadické. Dle hrubého odhadu se UspéSné zapojuje do samostatného Zivota cca 50 %
byvalych svéfencil.
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V prubéhu inspekce nebyly zjistény piipady hostilnich postoji svétencii viici personélu ani vici
zafizeni.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vidélavaci Cinnosti se vyrazné zlepSila po reorganizaci celého systému
(zavedeni prvkit rodinné vychovy do programu, zména prostorového uspoidddani).

Ve vychovné-vzdélavaci cinnosti vSak dosud pretrvavaji nékteré negativni rysy z minulosti -
absence volnych vychdzek svéiencii v obci, trvalé piremistovdni Cdsti absolventii ZvS' do
jiného typu zaiizeni.

Pi'es uvedené nedostatky je trend jednoznacné pozitivni, kvalita je dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Vychovné-vzdélavaci proces v SpMS odpovida stanovenému vychovné-vzdélavacimu planu.
Planovani jednotlivych c¢innosti navazuje na koncepci DD a zvyraziiuje citovou a mravni
vychovu déti. Ucitelka se zaméfuje na vst€povani hygienickych navyki, na komunikativni
dovednosti déti a na rozvoj grafomotoriky. V dobé inspekce pfevazovala fizena ¢innost nad
¢innostmi spontdnnimi. Vzhledem k tomu, ze je ve tfidé pouze jedna ucitelka, je uzivano spiSe
frontalnich forem prace.

Ve sledovaném bloku zaméteném na rozumovy rozvoj ucitelka zaradila tvofivou dramatiku,
vyuzila manipulacnich ndzornych pomicek pro rozvoj elementarnich poznatkl. Zvolenou
metodou rozvijela fantazii a souvislé vyjadiovani déti.

Uvodni motivace byla podnétna a priibézné prolinala viemi &innostmi. Hodnoceni déti bylo
vzdy pozitivni. Pracovni listy a grafomotorické cviky slouzi jako zpétnd vazba pti ovérovani
znalosti déti.

Stanovena pravidla chovani byla détmi respektovana. Ucitelka je taktné usmériiovala a vhodné
pfipominala pravidla chovani. Respektovala potfeby mluveného projevu déti, doptala sluchu
ptréani i sdéleni zkuSenosti déti. Pomér verbalni a neverbalni komunikace ucitelky byl vyvéazeny.

Ve tfid¢ byly vytvoteny pozitivni vztahy, prostfedi diveéry mezi ucitelkou a détmi a mezi détmi
navzajem.

Planovani vychovné-vzdélavaci prace ve sledovanych predmétech (obCanskd vychova,
vlastivéda, matematika, esky jazyk a pracovni vyucovani) v ZvS probihalo v souladu se
schvalenymi osnovami a u¢ebnim planem. Ucitelé maji v nékterych predmétech zpracovany
tematické plany, u nékterych svéfencii postupuji ryze individualné.

Vsichni ucitelé byli na vyuku peclivé ptipraveni. Velmi komunikativni hodina s vyuzitim
modernich forem a metod prace byla zaznamenéna v hodinach obcanské vychovy a vlastivédy.
Zaci byli vedeni k aktivni spoluti¢asti, velmi dobfe pracovali s nazornymi pomtickami, méli
moznost konfrontovat vzdjemné svoje nazory a poznatky. Jejich védomosti byly velmi dobré.
V ostatnich hodinach ptfevazoval klasicky zplisob vyuky s pievahou verbalni komunikace a
aktivity ucitele. Velmi narocnd byla vychové-vzdélavaci prace na 1. stupni s 1. - 3. ro¢nikem,
kde troven a komunikativni dovednosti jednotlivych zaki byly vyrazné rozdilné.

Pti pracovnim vyu€ovani jsou zaci vedeni k pracovnim dovednostem, k samostatnosti, k ticté
k vykonané praci a k ochrané jejich produkti. Ve sledovanych hodinach se svéfenci volné
pohybovali po pozemku DD, plnili zadané pracovni Ukoly a dovedli zdivodnit smysl
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pracovnich ¢innosti.

Vzdélavani je na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepcnim zamérem vedeni DD je co nejvice prohloubit rodinnou vychovu v jednotlivych
VS. Materidlni podminky se vtomto sméru podafilo zajistit do roku 1996, nasledovalo
postupné zavadéni zmén v organizaci a systému prace v mimoskolni vychov€. Koncepcni
zaméry jsou realné a vychézeji z analyzy podminek a prostfedi, v némz DD pusobi. Z velké
Casti jsou jiz realizovany. Priority byly stanoveny.

Vychovné-vzdelavaci Cinnost je planovana formou rocnich planti, v nichz jsou stanovovany
konkrétni terminované tikoly. Potfebné pozornost je vénovana protidrogové prevenci, piestoze
se tato problematika v zatizeni dosud nevyskytla.

Tydenni programy vychovné prace nejsou zpracovavany, misto nich vypracovavaji
vychovatelky v rozporu s instrukci MS CSR ¢. 29/1981 Sb., kterou se stanovi podrobnosti
o organizaci Skolskych zatfizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy, mési¢ni plany. V tomto
sméru neni systém planovani uceleny.

Pracovnici maji moZnost podilet se na planovani a této mozZnosti velmi aktivné vyuZzivaji.

Planovani je na dobré urovni.

Organizovani

Nejvys$im poradnim organem feditelky je pedagogicka rada (dile jen PR). Cetnost jejich
jednani je v souladu s vyse uvedenou instrukci MS CSR ¢&. 29/1981 Sb., tj. minimalné 6x ro¢né.
Porady vychovatelek vede vedouci vychovatelka, svoldvany jsou dle potieby cca 1x mésicné.
Porady uciteli vede teditelka, porady vychovatelek vedouci vychovatelka. Zapisy z jednani
PR, zporad vychovatelek i z porad uciteld jsou vedeny. Pedagogicti pracovnici jsou na
jednénich velmi aktivni, vystupuji s podnéty, kritikou apod.

Ptima vychovna prace vedoucich pracovniki je v ptipadé feditelky napliiovana v souladu se
stanoviskem MSMT &. 15 870/96-60 vydaném dne 1996-04-19, v piipadé vedouci
vychovatelky pak castecné v rozporu s timto stanoviskem. Tento nedostatek byl odstranén
jesté v pritbéhu inspekce.

Kompetence pracovnikli jsou stanoveny v organizatnim fadu a v pracovnich ndplnich.
Ptislusné pravomoci jsou delegovany, piesto byly zjistény ptipady, kdy vychovatelky nechtéji
samy rozhodnout a pfed svéfenci se vymlouvaji na ndzor feditelky. Pracovni néplné
vychovatelek jsou univerzalni (zpracovany na funkci), nejsou zpracovany na konkrétni
pracovnici, ptestoze se ¢innosti v nékterych piipadech lisi.

Vecerni program je zajisStovan do 20 hodin odbornymi vychovateli a 1 hodinu do vecerky (ve
vSsedni dny) pomocnym vychovatelem a 1 odbornym (posila). Tato doba je veénovana
hodnoceni svéfenctl, rozhovorim s nimi a osobnimu volnu svéfencu.

Vnitini informacni systém je plné funkéni, vyuzivd osobnich kontaktli a pisemnych forem
(nasténky, ,,Knihy nocni sluzby*“ aj.). Informace svéfencim jsou poddvany vedoucimi
pracovnicemi vzdy ustné. Informace jsou pfedavany kompletné a bez ¢asovych prodlev.
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Ochrana osobnich dat je zajiSténa formou podepsaného zapisu z porady. Vedeni DD ptipravuje
prohlaseni o ml¢enlivosti pro vSechny své zaméstnance.

Zakonni zastupci svéfenct jsou informovani pisemné, preddvani informaci zajiStuje socidlni
pracovnice.

K pfemistovani svéfencli do jinych zafizeni pro vykon ustavni vychovy dochédzi v 1 - 2
piipadech ro¢né, vzdy s pisemnym souhlasem uzemné ptislusného DDU. K premisténi dochézi
vzdy v z4jmu doty¢ného svétence.

Zatizeni se prileZitostné prezentuje na vetejnosti (vetejna kulturni vystoupeni svétencti, ¢lanky
v regionalnim tisku).

Ve vedeni dokumentace DD byly zjiStény nedostatky (tydenni programy vychovné prace,
jednaci protokol), vSechny byly odstranény jesté v pribéhu inspekce.

Vyrocni zprava za lonisky Skolni rok byla jesté zpracovana pro byvalou ZvS internatni a jeji
obsah jiz nekoresponduje se soucasnym stavem.

Rozhodnuti vedoucich pracovnic jsou jednoznacnd a adresnd, pfipominek a podnéti
zaméstnancll 1 svéfencl je vyuzivano.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ob¢ vedouci pracovnice pouzivaji demokratickych forem fizeni, diskuse a rliznost nazort je
pfipousténa. Operativni fizeni navazuje na vysledky a analyzu kontrolni ¢innosti. Pomoc
zacinajicim nebo nekvalifikovanym pedagogickym pracovniklim zajistuje stanoveny uvadéjici
ucitel nebo vychovatel. Jedinecnych schopnosti vychovatelek (jejich profilace v nékteré ze
zajmovych oblasti) je vyuzivano pfevazné jen v jejich VS.

Odborn¢ a pedagogicky nezplsobili pracovnici jsou pfijimdni na dobu urcitou a jsou
motivovani k zahdjeni studia. K dal§imu vzdé€lavani je vyuZivano vhodnych nabidek rGznych
kurzl a Skoleni.

Kritéria hodnoceni jsou zpracovéna a pracovnikiim piistupna, systém pravidelného hodnoceni
pracovnikli vSak vytvofen neni. Vedouci pracovnice v ptipadé potieby nekteré pracovniky
samy vyhledaji a hovofi s nimi, zddna agenda vedena neni.

Rezervy jsou ve vedeni vychovatelek k vétsi samostatnosti v rozhodovani a v neseni ptislusné
odpovédnosti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti neni zpracovan.

Hospitace a kontroly v mimoskolni vychoveé provadi feditelka i vedouci vychovatelka,
hospitace a kontroly ve Skole jen feditelka. Ob& vedou hospitacni zdznamy a zapisy z kontrol.

Kontrolni ¢innost na spravnim useku vykonava ucetni (Zz4dné zdznamy nevede). Kontroly na
stravovacim useku realizuje vedouci stravovani. Kontroly na obou téchto usecich provadi
namatkové také feditelka. Zadné ziznamy nevede. Kontroly skladii provadi namatkové
feditelka s ucetni.

Kontrolni systém provozu zafizeni je funk¢ni, konkrétni pracovnici jsou s vysledky kontrol
ustné seznamovani. Jsou-li zjiStény nedostatky, jsou pfijimana opatieni k jejich odstranéni.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

V dokumentaci zaiizeni byly zjistény formdlni nedostatky, které byly v priibéhu inspekce
odstranény. Celkové je iizeni na dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 50
Eviden¢ni stav 48
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zatizeni 44
Pocet svétencii na ut€ku 0
Pocet svéfencl podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 37
Pocet svéfenct umisténych na predb&ézné 11/0
opatfeni / cizincl

Pocet svétencii v péci neurologa

Pocet svétencil v psychiatrické péci

Kapacita zafizeni je vyuZivana dobie.

Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
sveérenci/divek ou, U

1 10/6 2 0 8 0 0 2x2, 1x4

2. 10/2 1 1 7 0 0 1x2, 1x3

3. 10/6 1 1 8 0 0 1x2, 1x3, 1x4

4. 9/3 3 4 2 0 0 1x2, 1x3

5. 9/4 1 2 6 0 0 3x2, 1x3

Celkem 48/21 8 8 31 0 0 |

Rozdéleni svérencit do VS je vcelku vyvidZené, celkové je vSak kolektiv nevyvaZeny (chlapci
x divky, svéfenci s normdlnim duSevnim vyvojem x mentdlné retardovani, svéfenci
s neukoncenou povinnou Skolni dochazkou x svéienci s ukoncenou povinnou Skolni
dochazkou). Velmi priznivé je, Ze jsou sourozenci zaiazovdni do stejné VS.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni a zfizovaci
listina s dodatky,
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e pokladni deniky - evidence kapesného,

e koncep¢ni zamery a ro¢ni plan préce,

e kniha Urazi, kniha nemocnych a evidence vydéavani 1€k,
e _Nocni sluzba“ (kniha hlaSent),

e jednaci protokol,

e katalogové listy, téidni knihy, téidni vykazy, pfehled vychovné prace SpMS, dochazkovy
list, vychovné-vzdélavaci plany prace, zdznamy o détech, ucebni plany, ucebni osnovy,

e zapisy z jednani PR.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e zcela zasadni zkvalitnéni materialnich podminek pro mimoskolni ¢innost (byty) a nésledné
zaClenéni prvkl rodinné vychovy do vychovné-vzdelavaciho programu.

Vyrazna negativa:

¢ dlouhodobé neumoziiovani volnych (samostatnych) vychazek svétenct v obci,

e Dbezdlvodné predavani Casti absolventll ZvS s nafizenou uUstavni vychovou jinému typu
zafizeni,

e nedostatky ve vedeni dokumentace DD.

Zavizeni plni své ukoly dobie.

Vyrazny pozitivni posun nastal piebudovinim C&asti DD urcéené k mimoSkolni vychové

a naslednym zavedenim prvkit rodinné vychovy do vychovné-vzdélavaciho programu.

Program jesté neni zcela doladén, nedostatkem je napiiklad mala nabidka zajmovych

¢innosti. Vedeni DD chysta v tomto sméru dalSi kvalitativni zmény (Sachovy krouZek,
sportovni krouZek).
Nékteré vychovatelky se vyhybaji odpovédnosti spojené s rozhodovanim a snaZi se ji
DpiendSet zejména na rFeditelku DD, ktera tuto nepiijatelnou tendenci dosud zdsadnim
zpusobem nevesila.

Doporuceni:

1. Nepfemistovat bezdiivodné absolventy ZvS s nafizenou Ustavni vychovou do jiného typu
Skoly (zafizeni). V souladu s pravnimi normami zajiSt'ovat péci o né az do ukonceni Gstavni
vychovy, respektive do ukonceni jejich ptipravy na povolani.

2. Obnovit moznost volnych (samostatnych) vychdzek svétenci do obce pfi splnéni kritérii
danych vnitinim fadem DD.

3. Dtsledné¢ vyzadovat od vSech pedagogickych pracovnikii, aby plné vyuzivali svych
kompetenci a nesli i ptisluSnou odpovédnost.

Vést dokumentaci DD v souladu s prdvnimi normami.

5. Zajistit naplilovani stanovené miry vychovné povinnosti vedouci vychovatelky
pozadovanym zplisobem (stanovisko MSMT ¢;j. 15 870/96-60).
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6. Organizacné zajistit moznost lepSiho sportovniho vyZiti starSich svétencl (napt. formou
zajmovych krouzkt).
Navézat spolupraci se specialnimi tfidami SpMS v oblasti specialni pedagogiky.

8. Dle finan¢nich moZnosti modernizovat vybaveni SpMS,

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.
V Usti nad Labem dne 2000-05-19
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-06-07

Razitko

Reditelka $kolského zaFizeni Podpis
Helga Havlova Helga Havlova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v roviovdze, priumérnd uroven
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-15 066 430/00-4020

Ztizovatel 2000-06-15 066 429/00-4020

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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