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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola, Holandské 2, okres Znojmo, je organizacni slozkou Mésta Znojma. Pétittidni
matei'skd $kola (ddle MS) je umisténa v sidlistni zastavbé, v uéelové postavenych budovach
pavilonového typu. Ve skolnim roce 2001/2002 je k dochazce zapsano 96 déti, které jsou
zatazeny do tfid podle veéku. Soucasti skoly je Skolni jidelna, kterd zabezpecuje stravovani
déti 1 zaméstnancti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni &innosti byly hodnoceny v téchto oblastech: plinovini a piiprava
vzdélavaci Cinnosti, podminky (persondlni, materidlni a psychohygienické), organizace,
metody a formy, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Planovani a p¥iprava vzdélavaci cinnosti vychdzi z Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly (SPN 1984). VsSechny slozky vzdélavaci cinnosti jsou v planovani
zastoupeny rovnomérn¢é. MéEsi¢ni plany jsou zpracovany dle roc¢nich obdobi a dale
rozpracovany do tydennich témat, ktera v§ak svému ucelu slouzi spiSe okrajové. Planovani je
ve vSech tfidach jednotné, stanovené cile nejsou diferencovany vzhledem k individualnim
schopnostem a ptedpokladim déti. Planovani a pfiprava vzdélavaci ¢innosti nebyly vzdy
dostatecné¢ promyslené a cilevédomé. Nékdy, zvlast€é u spontdnnich Cinnosti, byly cile
zamenovany s prostfedky plnéni.

Podminky vzdélavaci cCinnosti (persondlni, materidalni a psychohygienické) umoznuji
napliiovat program Skoly. VSechny ucitelky v béZnych tfidach maji pozadovanou odbornou
a pedagogickou zputsobilost. Ve specialni logopedické tfid¢ pracuji dvé ucitelky, z nichz jedna
absolvovala studium specialni pedagogiky na Masarykove univerzit¢ v Brné. Dalsi ulitelka
nema vzdélani stanovené pro ucitele specialni matefské Skoly, nebot’ neabsolvovala rozsirené
studium specidlni pedagogiky. V této tfidé¢ dale chybi ucitelka zajistujici individudlni
logopedickou péci a rozvoj komunikacnich dovednosti v rozsahu tfi hodin denn¢. VSechny
pedagogické pracovnice se pravidelné zucastnuji vzdélavacich seminait, ziskané dovednosti
a poznatky uplatiiuji v praci s détmi.

Pro realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti ma matetské Skola vhodné prostorové podminky.
Ttidy 1 herny jsou vybaveny starSim, zachovalym nabytkem, ktery je doplnén otevienymi
skiitkami a policemi. Velikost stolkl a zidlicek v jednotlivych tfidach neni diferencovana
vzhledem krozdilné vysSce déti. Zejména ve tfidé nejstarSich déti neodpovida
antropometrickym pozadavkim. Ve vSech tfidach mély déti k dispozici pestrou nabidku
hracek, pomiicek a doplikt ke hram, ktera byla promyslené vyuzivana. Ttidy jsou ¢lenény do
vkusné upravenych a dobfe vybavenych hracich kouttl, které podnécuji rozvoj spontannich
1 fizenych ¢innosti. Hracky, pomicky a dopliky ke hram umistily ucitelky tak, aby k nim
mély déti volny piistup, coz se pfizniveé odrazilo v samostatnosti déti i v obsahové naplni her.
Moderni télovychovné vybaveni umisténé v n¢kterych tfidach podnécovalo déti k pohybovym
aktivitim. Reditelka sleduje soucasné trendy v predskolni vychové, prib&zné doplituje fond
hracek, pomticek, détské i odborné literatury. Piijjemnou atmosféru skoly doplituje napadita
a vkusnd vyzdoba, na které se podilely déti i ucitelky. VSechny prostory skoly jsou cisté
a udrzované. Pfilehld, primémé vybavend Skolni zahrada umoZiiuje rozvoj rekreacnich
a relaxacnich ¢innosti.
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Reditelka postupné, dle finan¢nich moznosti, nahrazuje stavajici poné¢kud zastaralé vybaveni
modernim dfevénym programem.

Stanoveny rezim dne je zpracovan v souladu s pozadavky psychohygieny. Interval mezi
dvéma jidly je dodrzovan. Pitny rezim je zaveden a byl détmi pfirozen¢ vyuZzivan v pritbéhu
celého dne. Individualni potfebu spanku déti ucitelky vétSinou zohlediiovaly a nespicim
détem nabizely alternativni program. RozloZeni spontannich a fizenych €innosti béhem dne
nebylo vzdy zcela vyvazené. Nékdy prevazovaly fizené aktivity a déti tak mély méné Casu na
hry.

Organizace, formy a metody pti tfizenych ¢innostech Casto vychéazely z tradi¢niho pojeti prace
v mateiské $kole. Rizené &innosti byly realizovany formou klasického zamé&stnani s pfevahou
frontdlnich metod prace. Vzhledem k organizovanym ptfechodim tak déti nemély vzdy
moznost zapocatou ¢innost dokoncit. Spontanni ¢innosti probihaly ve vymezené dobe¢, jejich
ukonceni bylo Casto podiizeno planovanym aktivitdm. Do fizenych c¢innosti ucitelky déti
nenutily, respektovaly jejich zdjmy a volbu. Détem poskytovaly bohatou nabidku hracek
a pomtcek, ktera vSak vzhledem k nedostatecnému casovému prostoru mohla byt vyuzivana
jen castecne, déti tak nemeély vzdy moznost hry dostatecné rozvinout a ptirozen¢ ukoncit. Ve
specialni tfidé se ucitelky zamétovaly pfedevsim na cile poznatkového charakteru. Prostor pro
volné hry a pohybové aktivity déti byl znacn€é omezen.

Naélezitou péci ucitelky vénovaly osvojovani zdvofilostnich navyki, coZ se pfiznivé promitalo
v pekném chovani a jednani déti. Estetika a kultura stolovani ve vétSiné tfid méla velmi
dobrou uroven. Dé&ti dovedly spravné zachazet s piiborem, mély velmi dobfe osvojeny
hygienické navyky. Na ptipravé stolovani se vSak podilely minimalné.

Motivace a hodnoceni pii tizenych i spontannich cinnostech byla vétSinou promyslend
a navazovala na dosud ziskané poznatky a zkuSenosti déti. Ucitelky hodnotily déti vétSinou
pozitivn€é, ocenovaly jejich dil¢i uspéchy a podporovaly jejich zdravou sebediivéru.
Hodnoceni ucitelek bylo vétSinou zaméteno na vSechny déti, adresné hodnoceni, které by
détem poskytovalo potiebnou a konkrétni zpétnou vazbu, n€kdy chybélo. Vedeni déti
k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo zaznamendno v mens$i mife. Ovéfovani
a upeviovani dovednosti i znalosti déti byla vénovana nélezita pozornost.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem probihala v pfijemné
atmosféfe zaloZzené na vzajemné divéete. Ucitelky se k détem chovaly laskavé a podporovaly
jejich otevienost. Svym chovanim a jedndnim jim poskytovaly pocit bezpe¢i a jistoty,
posilovaly zadouci postoje a vztahy, coZz se pfiznivé odrazilo v pékném a bezprostiednim
chovani déti. Z projevti ucitelek byl zfejmy jejich velmi pekny vztah k détem a z4jem o né.
Déti mély velmi dobrou slovni zasobu, kterou dovedly aktivné pouzivat. Ojedinéle,
v nékterych klasicky organizovanych fizenych ¢innostech, pfevazoval verbalni projev ucitelek
nad projevy déti.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vzdélavaci cCinnosti, organizace, metody a formy prdce p¥i
spontdnnich i Fizenych CcCinnostech byly primérné. V ostatnich sledovanych jevech
(podminky vzdélavaci éinnosti, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) byla uroveri
velmi dobra.

Celkové CST hodnoti kvalitu vzdélavaci innosti z hlediska pritbéhu a vysledki vzdélavani
Jjako velmi dobrou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pti tvorb& koncepce vychdzela feditelka z analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se Skola
nachéazi. Koncepce a ndvazné i pracovni plan Skoly obsahuji dlouhodobé cile zaméfené na
zdravy télesny a duSevni vyvoj déti. Prostiednictvim rekrea¢né pohybové vychovy se snazi
Skola ziskat zdjem rodi¢h 1 déti o sport a poloZit zéklady zdravého zivotniho stylu.
V navaznosti na dlouhodobé zaméry MS rozsifila sviij program o vychovu ekologickou.
Planovani neni pojato jako uceleny systém. Chybi ujasnénost z hlediska ¢asové posloupnosti,
kterd by umoziiovala i¢innou zpétnou vazbu.

Planovani md priimérnou uroveii.

Organizovani

Organizace provozu Skoly mé jasné stanovena pravidla, se kterymi byli sezndmeni rodice
1 zamé&stnanci. Ve vnitinim fadu Skoly feditelka zakotvila povinnosti zaméstnanci, nejsou
vném stanovena jejich prava. Pracovni povinnosti zaméstnancli jsou dale rozpracovany
v jejich pracovnich ndplnich. Organiza¢ni fad, ktery seznamuje rodie schodem Skoly,
vymezuje zejména jejich povinnosti. Prava rodi¢l jsou v ném vymezena jen okrajove.
Povinnou dokumentaci Skoly vede feditelka ptehledn€, v souladu s platnou legislativou.
Drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Osobni tdaje déti i zaméstnanct
Skoly jsou bezpetné uloZzeny v kancelafi feditelky. Informovanost rodi¢i i zaméstnanct je
zajiSténa v potfebném rozsahu (pfi osobnich kontaktech s ucitelkami, prostfednictvim
nastének, porad, dokumentl k prostudovani ¢i na pravidelnych tfidnich schiizkach). Poradnim
organem feditelky je pedagogickéd rada. Ze zapist je ziejmé, ze pedagogické rady se vice
zabyvaji organiza¢nimi a provoznimi zalezitostmi, méné otdzkami pedagogickymi. V ramci
plynulého pfechodu déti do prvnich tfid matetska Skola velmi dobte spolupracuje s okolnimi
zékladnimi Skolami. Zprostiedkovavd rodicim kontakt s pedagogicko-psychologickou
poradnou, zejména pii Setfeni Skolni zralosti. Ucitelky ze specialni tfidy spolupracuji se
Specialnim pedagogickym centrem pro vady feci ve Znojm¢. Aktivity matefské Skoly jsou
orientovany zejména na prohloubeni spoluprace s rodi¢i. MS organizuje spole¢né akce pro
rodi¢e a déti. Nabizi rizné zajmové krouzky napt. némecky a anglicky jazyk, logopedicky
krouzek (kter¢ vedou mistni ucitelky). Pod vedenim ucitelek probiha také plavani
v méstskych laznich. Matetské Skola se vhodné prezentuje na vetejnosti, piipravuje besidky,
kulturni programy, vylety, potfada vystavky vytvarnych praci apod. O vychovné vzdélavaci
¢innosti 1 o svych aktivitach informuje vetejnost prostfednictvim mistniho tisku.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje participaéni styl fizeni, ma pfirozenou autoritu. Na 3kole vytvofila
dostatecny prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy zaméstnancl. Svym klidnym
piistupem se podili na ptiznivé a bezkonfliktni pracovni atmosféte skoly. Reditelka umoziuje
a podporuje dalsi vzdélavani uclitelek, méné vSak sleduje aplikaci ziskanych poznatkil ve
vychovné vzdélavaci praci jednotlivych ucitelek. Pro hodnoceni zaméstnancli zpracovala
kritéria, se kterymi byly vSechny pracovnice Skoly prokazatelné sezndmeny. V souladu s nimi
probiha jejich diferencované odménovani. Reditelka sleduje nové trendy a tendence
v predskolni vychové, do wvlastni fidici prace je vSak vzdy dostatecné pruzné
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nepromitd. Odborné a metodické vedeni ucitelek neni dostatecn€ promyslené a systematické

Vedeni a motivovani pracovnikit je priimérné.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je planovita, postihuje celou organizacni strukturu
Skoly. Vysledky kontrol jsou se zaméstnanci prokazatelné projednavany. Hospitacni zaznamy
maji charakter popisu sledovanych jevi, zavéry jsou malo podnétné pro dalsi praci ucitelek.
Chybi analyza vysledkli kontrol. Cile kontrolni a hospitacni ¢innosti nejsou dostatecné
promyslené, nejsou aktualizovany na zakladé zjisténych skutecnosti ani diferencovany ve
vztahu k jednotlivym ucitelkam.

Kontrolni systém Skoly neni dostate¢né promysleny a cilevédomy, jeho uiroveri je priimérnad.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovdni, vedeni a motivovdani zaméstnanci, stejné jako kontrolni mechanismy mély
pramérnou uroveii. Uroveri organizovdani byla velmi dobra.

Celkové hodnoti CSI podminky vzdélavani jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti skoly je Skolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani déti i zaméstnanci. Pro cizi
stravniky nevafi. Kapacita SJ je 150 jidel, primé&mé& se vaii pro osmdesat stravnikd.
Personalni i materidlni podminky jsou velmi dobré. VSechny prostory skolni jidelny jsou Cisté
a udrzované. Skolni kuchyn& je umisténa v pfizemni, samostatné budové. Vzhledem
k pavilonovému feSeni Skoly musi kuchatky rozvéazet stravu do tii budov. Kazda tfida ma
k dispozici ptipravnou kuchytiku, ze které jsou ob&dy i svaciny podavany détem. Rodic¢e maji
moznost prihlésit dit€¢ na celodenni stravovani, pfipadné podle délky jeho pobytu v matetské
Skole jen na presniddvku nebo na presniddvku a obéd. Jednotlivd denni jidla jsou détem
vydavana v souladu s fadem Skoly i s hygienickymi pozadavky na provoz Skol a pfedskolnich
zafizeni. Jidelnicky, jejichz skladba odpovida zdravé vyzive, sestavuje vedouci stravovani
spolu s vedouci kuchatkou. Jidelni¢ek je pestry, obsahuje dostatek zeleniny a cerstvého
ovoce.

CSI hodnoti innost Skolni jidelny jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 28.6. 1999

* Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.j. 012-228/99/Rep ze dne 1. 9. 1999

e Vykaz o mateiské skole o matetské Skole k 30. 9. 2001
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e Dlouhodoba koncepce mateiské skoly

e Pracovni plan na Skolni rok 2001/2002

e Tiidni plany

e Zaznamy o détech

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Vnitini fad Skoly

e Organizacni fad skoly

e Povoleni vyjimky feditelem MS ze dne 4. 1. 2002

e Rozhodnuti o piijeti d&ti do MS - skolni rok 2001/2002

e Evidencni listy pro déti v matefské Skole — Skolni rok 2001/2002
e Piehledy vychovné prace — Skolni rok 2001/2002

e Piehled o dochazce- Skolni rok 2001/2002

e Khniha Urazl

e Personalni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z provoznich porad

e Sdé¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti €.J. O-12-06/9697-Ka-119

e Hospitacni zdznamy

e Kiritéria hodnoceni zaméstnancii

e Jednaci protokol

e Zapisy o periodickém proskoleni v bezpecnosti
e Podkladova inspekéni dokumentace pro MS

e Dotaznik pro feditele pted inspekci

e Dotazniky pro rodice

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci cCinnosti 7 hlediska pribéhu a vysledki vzdélavani je velmi
dobra, podminky vzdélavaci ¢innosti jsou priimérné.

Reditelka promyslenou organizaci i demokratickm vedenim zaméstnancii p¥ispéla ke
klidné a bezkonfliktni atmosféie na S$kole. Rezervy zistivaji v planovdni, dale
v odborném a metodickém vedeni pedagogickych pracovnic, v efektivité kontrolni
a hospitacni ¢innosti.

Od posledni inspekce se podarilo prohloubit a zlepSit spoluprdaci Skoly s rodici
i s ostatnimi partnery. Rodice zvlasté oceriuji ziizeni logopedické tiidy v mateiské Skole.
Pozitivné hodnoti prijemné a estetické prostiedi Skoly, vstiicnost pedagogickych pracovnic,
zejména pak jejich velmi pékny vitah k détem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr, Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clen tymu Ludmila Kamenska Ludmila Kamenska v.r.

Ve Znojmée dne 18. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky prredSkolniho zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12.3.2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Marie Petraskova Marie Petraskova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni,neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Jihomoravského kraje 26.3.2002 63/2002
- odbor Skolstvi
Mésto Znojmo 26.3.2002 64/2002
Piipominky reditelky predskolniho zafizeni
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Piipominky nebyly podany
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