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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Od 1. ledna 2000 je Skola integrovanym Skolskym zafizenim - Zéakladni a matefska Skola
Visnova. Ve Skolnim roce 2001/2002 mé zékladni Skola 3 tfidy (1. a 3. rocnik, 2. a 4. roénik
a 5. roénik) s 50 zéky. V zékladni Skole je integrovano 8 Zakl se zdravotnim postizenim.
K vyuce $kola vyuziva 5 uéeben, z toho jednu jako odbornou pracovnu. Cést sborovny pro
pracovniky Skoly je feSena jako Zakovskd knihovna. Télocvi€nu Skola nema, vyuziva
télovychovného salu v budové Obecniho tGfadu a venkovniho arealu Skoly.

Mateiska Skola je dvouttidni pfedskolni zafizeni s celodennim provozem. Dopoledni provoz je
zajistovan ve dvou tfidach, odpoledne je v provozu jedna tfida. Matetska Skola je umisténa
samostatné v ucelové obecni budové. K dochdzce do piedSkolniho zafizeni jsou v letoSnim
Skolnim roce 2001/2002 zapsany 44 déti. Do tfid jsou zafazeny prevazné podle vékového
kriteria (3-5 let, 5-6 let).

Soucasti skoly je Skolni druzina (se zapsanymi 33 détmi s nepravidelnou dochazkou) a skolni
jidelna, ktera poskytuje stravovani détem, zakiim a zaméstnancim MS iZS a zajistuje
i stravovaci sluzby diichodctim z obce.

Prostory Skolskych zafizeni umoziuji potfebné zazemi pro organizaci vychovné vzdélavaciho
procesu a dalSich sluzeb (z4jmové utvary). Kapacita zakladni a matetské skoly je dodrZena.

Integrované skolské zatizeni je zalohovou organizaci.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vzdélavani v zakladni Skole - ¢esky jazyk, télesna vychova, hudebni vychova

Sledovana vyuka vychéazela z vypracovanych tematickych plant uciva vyucujicich. Obsahové
a Casovou dotaci respektovala zvoleny vzdélavaci program Obecna Skola ¢j. 12 035/97-20
s II. variantou vyuky ceského jazyka. Vzdé€lavaci cile sledovanych pfedméth jsou dale
rozvijeny dle z4mu zakd v zdjmovych utvarech z¢asti organizovanych Skolou (sportovné
turisticky krouzek) a z¢asti soukrom¢ vedenym zakovskym orchestrem a hrou na flétnu.
Kontinudlnost a provdzanost vzdélavani (mezipfedmétové vztahy) je podpofena projektovou
vyukou a samostatnym piedmétem dramatickd vychova. Bezprostiedni piiprava vyuky byla na
velmi dobré urovni, svédCici o promyslenosti a perspektivnosti vedeni Skoly. Individualni péce
o zaky se specifickymi potfebami byla nedilnou souc¢asti vyuky.

Pedagogicti pracovnici spliovali podminky odborné a pedagogické zpusobilosti z 50%, kvalita
vyuky nebyla touto skutecnosti ovlivnéna. Z hlediska fizeni pedagogického procesu je vyuzito
osobnostnich dispozic vyucujicich, které jsou dale rozvijeny.

Prostornost uceben, jejich pracovni zazemi, funkcni a estetické vybaveni (kvalitni Zakovsky
nabytek, relaxacni balony, koberce), Skolni zahrada véetné relaxacniho zatizeni vytvaieji velmi
dobré podminky pro vyuku a vedeni zakli ke zdravému Zivotnimu stylu. Organizace vyuky
reflektuje potfeby relaxace zak svym cCinnostnim pojetim a trdvenim velké piestavky (30
minut) ve venkovnim prostiedi. Dil¢i rezervy byly v zafazeni relaxace zakii v nékterych
hodinach. Skola organizuje pitny rezim zaki iodbér mléénych vyrobki. Optimalni nejsou
podminky pro télesnou vychovu, ptesto byly efektivné vyuzity. Z hlediska bezpecnosti
(umisténi ulozného nabytku) neni télovychovny prostor, jeho zadzemi a vybaveni vzhledem
k potfebam zakl zcela vyfeSen. Inventai ucebnich pomiicek, zdkovska knihovna a u¢ebni texty
(Prodos) jsou ugelné vyuZivany a modernizovany. Cast uéebnich textd je na zakladé
prokazatelného souhlasu financovana zakonnymi zéastupci zaki. Didaktické technika je funként,
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ve vyuce byla vyuzita pouze audiotechnika. Vypocetni technika umoziuje Zakiim pod vedenim
pedagoga pristup k vyukovym programim, hradm ik internetu. V pribehu inspekce zaci
pracovali s textovym editorem v ramci projektové vyuky a v odpoledni ¢innosti Skolni druZiny.
VétSina hodin byla tcelné strukturovana, ndlezitd pozornost byla vénovana ¢innostnimu pojeti
vyuky a participaci Zakii na vyuce. Zaci méli moZnost pracovat snizornymi uéebnimi
pomickami, v rdmci riiznych metod a forem prace rozvijet jak samostatnost tak i vzajemnou
kooperaci. Pozitivem byla zejména navaznost dil¢ich cili vyuky, diiraz na aplikaci a vzdjemné
souvislosti. V nékterych hodindch ptevazovala pojmové pojata vyuka (vyssi ro¢nik - vzhledem
k charakteru néarokli pfijimacich fizeni na viceletd gymnazia), jinde postradala vyrazngjsi
didakticko odborny ptistup. Dil¢i rezervy byly v okamzZité zpétné vazbé (napf. v porozumeéni
zadani) a v nasledné motivujici praci s chybou. Projektova forma vyuky umoznila aplikovat
védomosti a dovednosti z4kl, vytvofila prostor pro kreativni a osobité vyjadieni osobnosti
zaka vzhledem k zadanému tématu. Ve vyuce Ceského jazyka je aplikovana metoda globalni
vyuky cteni a ke kritickému mysleni.

Motivace, hodnoceni a sebehodnoceni zaki, cilené¢ zafazovana sebereflexe tvoftily silnou
stranku vyuky. Vnéj8i motivace zaka formou her, prvkl dramatické vychovy, aktudlnim dénim
(posviceni), motivujicim a adresnym zpisobem objektivniho hodnoceni vytvéii predpoklady
vnitini motivace zaki k uceni.

Vyucujici vytvarely velmi dobré psychosocialni podminky vyuky a Zaci projevovali spontanni
zajem o uceni. Ve vzajemnych vztazich byla zfejma vzajemna tolerance a akceptace. Vyucujici
volily citlivy a u¢inny pfistup k zZadkiim vyzadujicim individudlni specifické feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémill. Komunikativni projev zakli byl dostate¢né rozvijen, v kultivaci
hudebniho projevu byly dil¢i vécné a didaktické nedostatky. Ve sledovanych pfedmétech byla
vyuzivéna odborna terminologie.

Sledovana vyuka ve tiiddach s vice rocéniky méla piikladnou kvalitu, celkové je vidélavani ve
sledovanych piedmétech hodnoceno jako velmi dobré.

Materska Skola - spontanni a Fizené aktivity

Kvalita vzdélavaci c¢innosti byla posuzovdna ahodnocena ve spontannich a Fizenych
aktivitich z hlediska efektivity planovani, materidln¢ technickych a psychohygienickych
podminek. ZjiStovana byla ucinnost organizace metod a forem préce, uplatiovani motivace
a hodnoceni, zpiisoby interakce a komunikace v pedagogickém procesu.

Planovani a piiprava fizenych i spontannich ¢innosti vychazi z doporuc¢enych dokumentt pro
predSkolni vzdélavani, aktudlné jsou v planech uplatiovany inaméty ze soucasnych
informacnich zdroji. Planovani je orientovano pifevazné na fizené cCinnosti v prubchu
dopoledne, pro spontanni a dalsi rezimové aktivity chybi flexibilni ptiprava variant. Odpoledni
¢innosti nejsou planovany.

Dil¢i nedostatky v planovéani, v promyslenosti struktury vyuky a volbé metod a forem prace
byly zjistény ve 2. tfid€. Sledované ¢innosti byly velmi dobfe pfipraveny v 1. tfide.

Vnitini uspofadani matetské Skoly, jeho ¢lenéni a vhodné prostorové feSeni tfid tvoii funkéni
prostfedi pro realizaci spontannich ifizenych c¢innosti, organizaci stravovani iodpoledni
odpocinek. Nedostatkem je absence podnétnych center aktivit s pestrou nabidkou vytvarnych
a ostatnich rukodé€Inych potieb, pomulcek a materidlu ve tfide¢ starSich déti.

Vychovné-vzdelavaci program matetské Skoly probiha podle stanoveného reZzimu dne, ktery
umoziiuje pruznou variabilitu ¢innosti. VétSinou vyvazené byly v pribéhu inspekéni Cinnosti
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zafazovany spontanni afizené Cinnosti, dostatecné byly zastoupeny pohybové aktivity.
Vzhledem k zajiStovani stravovani zakii zdkladni Skoly (dovézeni stravy) nejsou zcela
optimalné vytvofeny podminky k dodrzeni doporuceného tfihodinového intervalu v podavani
stravy déti v matetské Skole. Délka odpoledniho odpocinku vychazi z individudlni potieby déti,
nabizeny jsou nahradni relaxacni ¢innosti. Podminky pro aktivni pitny reZim jsou v jednotlivych
ttidach vytvoreny. O aktudlnim zdravotnim stavu déti je veden zdravotni filtr.

Program vychovné-vzdélavaci prace probihal pievazné v dopolednich fizenych celcich
dominantné zaméfenych na diléi vzdélavaci oblast. Rizené aktivity v I. tridé (matematické
pfedstavy) mély v ramci motivacniho zdméru integrovanou podobu. Tento zpiisob prace
podporoval tematickou vazbu na rozvoj poznani a navazoval na tkoly z dalSich vzdélavacich
oblasti (hudebni, vytvarnd a pracovni vychova).

Spoleénym vychodiskem 7izené vytvarné cinnosti ve 2. tridé bylo hromadné zadani ukolu
auziti jednotnych vytvarnych prostfedkli, chybéla moznost individudlni volby zpracovani
namétu. Zvolené metody prace neumoznily vétSinou vyraznéjsi ucast déti na osobitém
zpracovani a prostor k prozitkové vytvarné vypovédi. Diferenciace poZzadavkid podle
schopnosti déti nebyla vétSinou uplatnéna. Zptsob vyuky v této tfidé¢ odpovidal tradi¢nimu
pojeti bez vyraznéjs$i modernizace vyucovaciho procesu.

Zpiisob realizace spontdnnich cinnosti v obou tiiddch umoznoval zpravidla svobodnou ucast
v nabidnutych aktivitdich déti, zejména v ndmétovych hrach pfi rannim schézeni. U mladSich
déti byla pii vybéru aktivit evidentni vétsi zavislost na ucitelce.

Motivace byla vyuzivana ucitelkami pfedev§im jako prostiedek tvodni aktivizace déti a byla
vyuzita ve vSech sledovanych ¢innostech. Pribézné byly déti povzbuzovany, ujistovany ve
svych schopnostech. Hodnoceni vykonu bylo vyuZzito pfevazné s pozitivnimi psychologickymi
ucinky k posilovani sebediivéry déti v mladsi vékové skupin€. Nedostatky byly zaznamenany
v autentickém, individudlnim hodnoceni a rozvijeni schopnosti k objektivnimu sebehodnoceni
u starSich déti.

Prvky vzajemné kooperace mezi détmi byly uplatnény ve spontannich ifizenych ¢innostech,
vyucujicimi byla podporovana otevienost, rozvijena schopnost pfizplisobit se a akceptovat
druhé. U nové pfijatych déti se pravidla komunikace vyvijeji, postupné se utvari navyk
a dohodnuta pravidla jsou respektovana. U déti starsi v€kové skupiny chybi dislednéjsi vedeni
k jejich dodrzovani. V této tfidé byla i moZnost pfirozené interakce a komunikace ¢astecné
ovlivnéna tradi¢ni organizaci vyuky a dominantni roli u€itelky v fizenych ¢innostech.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

V hodnoceni planovani a piipravy vyuky vzhledem ke stanovenému programu mateiské
Skoly a podminkdam, ve kterych vyuka probiha byla zjisténa negativa a pozitiva témér
v rovnovaze. V hodnoceni ucelnosti avhodnosti organizace ¥izenych a spontinnich
cinnosti, pouZitych forem a metod prdce i ucinnosti motivace a zpiisobu hodnoceni déti,
urovné interakce a komunikace byly zjistény v 1. a 2. tiidé kvalitativni rozdily. Souhrnné
byla zjisténa prevaha pozitiv.

Kvalita vzdélavaci cinnosti zdakladni Skoly je ve sledovanych organizacnich celcich
hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je prubéh vychovné-vidélavaci Cinnosti integrovaného Skolského zaiizeni
hodnocen jako velmi dobry.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry zékladni Skoly pro roky 2000-2004 vychazeji z realizovaného vzdélavaciho
programu Obecna $kola, ze zapojeni zékladni §koly do programu Skol podporujicich zdravi
(od roku 1992) a zcharakteru integrovaného Skolského zafizeni. Pisemny dokument byl
zpracovan tymové pracovniky zékladni Skoly. Vychazi z charakteristiky Skoly, analyzy stavu
astanovi cile aprosttedky jejich dosazeni. Pribézné¢ je koncepce realizovana
a vyhodnocovana. Dil¢i rezervy byly zjistény v napliiovani koncepce $koly v oblasti spoluprace
zakladni a matetské Skoly.

Kvalitné¢ je zpracovdna koncepce prevence zneuzivani navykovych latek a dalSich socidlné
patologickych jevil ve Skolnim roce 2001/2002 v rdmci jednotlivych predmétu.

Systém plani pro oblast aktivit Skoly, casové tematickych plant uciva a individudlnich pland
pro zaky se zdravotnim postizenim odpovida potiebdm Skoly. Oblast hospitacni Cinnosti je
planovana z hlediska didaktického zaméteni a vzhledem k podminkdm Skoly je provadeéna
operativné.

Koncepéni zaméry matetfské Skoly jsou stanoveny na zakladé analyzy stdvajicich podminek,
obsahuji dlouhodobé a kratkodobé cile, castecné jsou specifikovany prostiedky jejich realizace.
Rocni plénovani navazuje na stanovené¢ zameéry, konkretizuje diléi kroky v pedagogické
profilaci iftizeni Skoly, reaguje na aktudlni podminky vyplyvajici z integrovaného zafizeni
a delegovanych pravomoci. Planovéni je pojato jako uceleny systém dil¢ich planid a spolec¢né
s administrativou fizeni tvofi funk¢ni manual.

Organizovani

Cile vzdelavaciho programu Obecna Skola jsou déle rozvijeny v zajmovych utvarech, ucasti
zakl v soutézich a projektech, iniciativnim organizovanim soutéZi v ramci okresu.

Organizacni struktura integrovaného zatizeni je stanovena, z hlediska funkcnosti byly zjistény
dil¢i nedostatky v napliiovani kompetenci zastupkyné feditelky Skoly pro cinnost matefské
Skoly.

Organizace Skoly je promyslend a respektuje psychohygienické a didaktické potfeby zaka
a pracovnikii Skoly. Dil¢i vécné a obsahové nedostatky byly zjistény v fadu Skoly (absence
preventivnich opatieni a naslednych opatieni tykajici se problematiky Sikany, strukturace fadu
vzhledem k povinnostem pracovnikli Skoly, vyplyvajicim z konkrétnich specifik, konkrétni
formulace prav Zzaku, event. pracovnikli Skoly, pfesnost informaci pro rodiCe tykajici se
omlouvani z3kl, ufedni nalezitosti). K vytvafeni pozitivnich vzajemnych vztahi ve Skole
pfispiva Desatero zaka a ucitele.

Pracovnici Skoly maji pfistup k informacim (kvalitni vnitini informacni systém, moZnost
pouzivani internetu). Princip otevieného partnerstvi je naplilovan prezentaci Skoly
prostifednictvim Skolniho ¢asopisu, formami informovani zdkonnych zastupcii o prospéchu
a chovani zakl (uzivani klasifikace zndmkami 1 8ir§Sim slovnim hodnocenim), organizovanim
spole¢nych akci pro déti a rodi¢e, moZnosti navstévy rodict (prarodici) zaki ve vyuce.

V ramci zkvalitnéni vzdélavani vede feditelka Skoly metodicka jednani s vyucujicimi, zaméfena
na aplikaci poznatkil ziskanych v ramci hospitaéni ¢innosti ¢i dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP).

Uceleny obraz o ¢innosti Skoly podava Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce

Inspekéni zprava - str. 5



2000/2001. Zprava mé velmi dobrou vypovidaci a analytickou uroveil aje zpracovana
v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Matetska Skola ma tradicni organiza¢ni strukturu se =zazitou pisobnosti a strategie
organizovani neznamenala po integraci se zdkladni Skolou zasadni zmény organizac¢ni ani
podstatné zmény v systému pedagogického fizeni. Zachovany byly vSechny dosud fungujici
mechanizmy v planovani, organizovéani, vedeni a motivovani i kontrole. Kontakt a spoluprace
zakladni a matetské Skoly jsou konstruktivni, orientuji se na zasadni problematiku, ktera je
v pfipadé potieby operativné a ve vstiicné spolupraci feSena. Organizacni vazba je funkéni
a bezproblémova.

Zastupkyné feditelky adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovnice matetské Skoly
a vytvaii prostor pro jejich aktivni uplatnéni. Stanoveny jsou pravidla fungovani z hlediska
norem, popisu Cinnosti a instrukci. Kompetence zastupkyné feditelky jsou definovany
v pisemném poveteni feditelkou zakladni Skoly. Pro vyuku jsou vytvoteny ptiznivé podminky,
pfima vychovna povinnost pedagogickych pracovnic respektuje potieby zatizeni. Caste¢né je
vyuZivana i moznost soub&zného plsobeni v pfimé praci s détmi. Koordinace €innosti vSech
pracovnic matefské Skoly je zajiSténa v souladu se stanovenym programem matetské Skoly.
Vnéjsi fad matetské Skoly je vypracovan a zvetfejnén, z hlediska iplného informacéniho servisu
pro rodi¢e vSak postrada rozpracovani nékterych dilezitych nebo aktudlnich informaci (napft.
podminky a vSechny moznosti ptfijimani a ukonceni dochazky déti, omezeni nebo pieruSeni
provozu mateiské skoly). Je zajiStén 1 0€inny vnitini informacni systém piedevsim individudlni
formou pfedavani informaci, jednanim spole¢nych porad, pfistupem k dilezitym Skolskym
a odbornym materidlim 1 operativnim pienosem informaci nadfizenych organt. K dispozici
jsou vSem 1ivSestranné informacni zdroje zvefejnéné ve vstupnich prostorach matetské
Skoly.Vnéjsi i vnitini informacni systém umoziuje dostateCny prostor pro dialog a aktivni
spoluti¢ast zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikli Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro uplatnéni jejich
tvofivosti a iniciativy. Systém moralniho a hmotného zabezpeceni formou stanovenych kriterii
a pridélenim nenarokovych slozek platu sleduje kvalitu a stabilizaci pedagogii. Skola vytvaii
podminky a moZnosti pro pedagogickou praxi studenttl.

Sebehodnoceni skoly je provadéno formou nestandardizovanych provérek uciva a testli Kalibro
a jejich statistickym zvefejnéni ve vyrocni zpravé Skoly. Rezervy jsou v jevové analyze
vysledkil uceni zaku.

Dostatek kvalitni odborné literatury, Casopisti a ucast pedagogli na vzdelavacich akcich vytvaii
predpoklad kvalitni vzdélavaci prace a z pozitivnich zjisténi CSI vyplyva jeho efektivni
napliiovani.

Zastupkyné feditelky pro matetskou Skolu usiluje o oteviené a vstficné pracovni prostfedi pro
déti 1 dospelé. Akceptuje ndzory a opravnéné pozadavky ostatnich, vytvaii dobré podminky
pro tymovou praci. Osobnim piikladem stimuluje préci ostatnich. Na nové podnéty a soucasné
trendy v fizeni je schopna reagovat, v fidici 1 vychovné-vzdé€lavaci praci jsou uplatiiovany zatim
pozvolnymi kroky v jednotlivostech. Podporovan je odborny rast, dalsi vzdélavani neni ale
zcela cilené v navaznosti na skutecné potteby a vysledky matefské Skoly. Ucitelkam je
metodickd pomoc poskytovana formou instrukéni pomoci podle aktudlni potieby,
z hospitacnich zjisténi vSak vyplyva, Ze U€innost pomoci a opatieni neni vzdy optimalni
a potfebny efekt nekdy nepiinasi. V inovaci vzde€lavacich postupti pedagogickych pracovnic
a ucinnosti vedeni jsou rezervy.
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Motivace pracovnic MS prostiednictvim nadtarifnich slozek platu je provadéna na zakladé
zvefejnénych hodnoticich kriterii, kterd nejsou ale disledné vSemi zcela napliovana.
Individudlni pfiznani osobniho pfiplatku poukazuje v porovnani s jejich plnénim i aktudlnim
zjisténim kvality prace u jedné pedagogické pracovnice spiSe na nadhodnoceni.

Kontrolni mechanizmy

Kvalitni vzdélavani ve sledovanych hodindch a podminky vyuky v zdkladni Skole svédci
o ucinnosti kontrolniho systému. Zameéteni a cetnost kontrol, vzajemnych hospitaci, provadéna
diagnostika a metodicka ¢innost feditelky Skoly odpovida potiebam a podminkam Skoly.
Vysledky kontrolni ¢innosti nejsou obsahem pedagogické dokumentace skoly.

V systému kontroly v mateiské Skole je rozliSena pravidelnd vnitini kontrola provoznich
a hospodatskych ¢innosti a kontrola efektivity pedagogické prace ve formé hospitacni innosti,
vyplyvajici z kompetenci zastupkyné feditelky matetské Skoly. Kontrolni zjisténi postihuji spiSe
diléi prvky v pedagogické praci, nezabyvaji se disledné vazbou na metodickou pfipravenost
ucitelek a vyuzivani efektivnich forem a metod prace, coz piinasi rizika, ktera se b¢hem
inspekce potvrdila pfi vyuce ve 2. tfidé. Z hodnoceni efektivity provadénych pohospitacnich
rozborl nevyplyva dostatecna metodicka Gcinnost ve vztahu k jednotlivym ucitelkdm.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam mateiské
a zakladni Skoly jsou velmi dobré. Funkclnost organizacniho usporddani mateiské
a zakladni Skoly a informacnich systémii md nadpriimérnou uroveii. V efektivité vedeni
a motivovdani pracovnikit a ucinnosti kontrolnich mechanizmit byla zZjiSténa v mateiské
Skole negativa a pozitiva témér v rovnovaze, v zakladni Skole je tato oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

Celkové je oblast podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Ptibram o zafazeni $koly do sité skol...&j. 129/99-00/J ze dne
8. prosince 1999

e Ziizovaci listina Obecniho ufadu Visiova ¢j. 6/1999 z 1. prosince 1999

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zakladni a matei'ské Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
¢ tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, zdznamy o vedeni zajmovych ttvart
e 3kolni fad, rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

¢ individudlni vzdélavaci plany, rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu Skolni dochazky
e inventdrni knihy u¢ebnich pomiicek

e cvidence Zdkovské a ucitelské knihovny

e evidence videokazet

e ziznamniky Skoldka, pisemnosti zakt

e Dohoda o spolupraci mezi SZU Praha se Skolou podporujici zdravi

e Koncepce skoly pro obdobi 2000-2004
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e roc¢ni plan akci Skoly

e zapisy z metodickych jednani

e provérky uciva

e kritéria nenarokovych slozek platu

e koncepce prevence zneuZzivani navykovych latek
e kronika, kaZzdoro¢ni prezentace ¢innosti Skoly

e Skolni ¢asopis Visnovska pecka

e organizacni zabezpeceni Skolniho roku

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Povinnd dokumentace mateiské Skoly - evidence d¢ti, ptrehled o dochdzce, piehled
vychovné prace, kniha trazi)

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské §koly, roéni plan na $kolni rok 2001/2002, vnitini
tad MS, vn&jsi ¥ad MS, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci a kontrol provozu,
rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, zaznamy z pedagogickych
rad a provoznich porad

e Inspekéni zpravy - ¢j. O-02-05/9596-459, O-02-05/9798-316

e hospitaéni zaznamy CSI

e podkladova inspekéni dokumentace CSI

e dotaznik pro feditelku Skoly pfed inspekci

ZAVER

Kvalita vzdélavani v mateiské a zakladni Skole je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani v mateiské a zakladni Skole jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekce doSlo k mirnému poklesu kvality v oblasti vychovné-vzdélavaci
cinnosti mateiské Skoly. Toto zjisténi je Cdstecné zdiivodnitelné v souvislosti s persondlni
zménou na konci minulého Skolniho roku (uclitelka mateiské Skoly) a vzhledem
k postupnému ovéiovani systému Fizeni dosud krdatkodobé fungujiciho integrovaného
Skolského zaiizeni. Z hlediska pracovné prdavnich vitahii a kompetenci akceptuje ieditelka
Skoly v oblasti Fizeni doporuceni referdtu Skolstvi OU Pribram.

Vzdélavani v zdakladni Skole ma i naddle pres tiené podminky (vicerocnikové tiidy)
progresivni kvalitativni trend.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana Hanzelkovd e

Clenka tymu Dana Sedlackovd e

V Praze dne 29. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 9. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Iva Palanova, feditelka Skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum odesléani inspekéni

&

Zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-23 035 223/01-2084
Ztizovatel 2001-11-23 035 224/01-2084

Rada 8koly - neni zfizena -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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