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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program koresponduje s typem zafizeni, tj. détskym domovem (dale jen
DD) rodinného typu. Zatizeni sdruzuje oddéleni pro nezletilé matky (dale jen ONM) a Skolni
jidelnu.

Z prvki rodinné vychovy se uplatiiuje prepirani drobnych odévnich soucasti, drobné Siti, tklidy
aj. Vareni je v letoSnim Skolnim roce organizovano nevhodné jen formou zidjmového
krouzku, diivodem zmény byly obavy vedeni DD z piekroceni stravovacich norem.

Adaptacni faze probihd pfimo v RB. Svéfenec je piijat feditelkou DD a jsou mu poskytnuty
veskeré potfebné informace. Cilen¢ je eliminovan stres a frustrace ze zmény, aby u nové
prichoziho nedoslo k Zadné nezadouci reakci. Svéfenec je vybaven Satstvem a obuvi
a absolvuje zdravotni prohlidku. Kmenové vychovatelky vénuji témto sveéfenciim zvySenou
péci a pozornost, zejména jedna-li se o predskolaky. V poslednich 2 letech se zadné problémy
s adaptaci neobjevily.

Soucasti vychovné-vzdelavacitho programu je rozvijeni vztahu svéfencti k soukromému
vlastnictvi a k odpovédnosti za n¢j. Svéfenci maji nekteré véci v osobnim vlastnictvi a musi za
né odpovidat.

Vychovné-vzdélavaci systém je pln€ otevien vnéjSim vliviim, svéfenci navstévuji mistni Skoly a
v ptipadé zajmu dochézeji i do zajmovych Gtvari mimo zatizeni.

Samosprava svéfencli neni zfizena, feditelka organizuje cca 1x za 3 tydny tzv. ,sezeni®,
kterého se ucastni 2 svéfenci z kazdé RB. Tito svéfenci se obméfuji a maji mozZnost reflexe
(sebereflexe), davaji feditelce navrhy a podnéty a poskytuji ji zpétnou vazbu.

Prace s rodinami svéfencl je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho programu. Rodi¢im
jsou kdykoliv po ptedbézné dohodé¢ umoziiovany navstévy v DD, pfi nich jsou jim
poskytovany veskeré potiebné informace. Ostatnim zdkonnym zdstupciim Zadné informace
poskytovany nejsou. V soucasné dobé je v DD jen 1 svéfenec, o n¢hoz rodina viibec nejevi
zajem, v ostatnich pfipadech se prace s rodinami vcelku dafi. Chybou je, Ze pracovnici DD
rodiny svéfencli nenavstévuji (kromé piipadd, kdy jedou pro svéfence na utéku).

Svéfenci se v piimétené mife podileji na estetické uprave interiéri.

Osobni volno maji svétenci dennég, udéluje je prislusny vychovatel podle aktualni situace. Volné
vychazky maji sveéfenci mladsi 15 let 2x tydné, star$i svétenci 3x tydné. Starsi svéfenci mohou
po dohodg s feditelkou navstivit cca 1x za 14 dni diskotéku. Dovolenky u zdkonnych zastupct
jsou umoznovany pfi splnéni stanovenych kritérii (souhlas pfisluSného oddéleni socidlni péce,
souhlas zdkonnych zastupct, chovani svéfence).

Zatizeni je schopno vytvofit svéfencim s mimotfddnym talentem a schopnostmi potfebné
podminky pro jejich dalsi rozvoj - naptiklad 1 ze svétencii byl mistrem republiky v boxu, dalsi
zavodi na motokare atd.

Totéz plati 1 o svétfencich vyZzadujicich specifické vzdélavaci potfeby. V DD byl naptiklad
svéfenec po DMO, pro Spatnou prognézu byl vSak pozdéji pfemistén do Jedlic¢kova Ustavu.
Individudlni vychovné-vzdélavaci plany jsou vypracovavany na vSechny svéfence, cca 1x
mésicné vychovatelé pisi zaznamy o jejich plnéni.

Jednotny hodnotici systém neni zaveden, vychovatelé¢ sami kontinudlné slovné své svétence
hodnoti. Na mési¢nim vykazu davaji vychovatelky navrh na vysi kapesného feditelce.

Z negativnich jevl se mezi svéfenci v poslednich 3 letech vyskytuji jen problémy ve vztahu
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k osobnimu vlastnictvi (kradeze, vymény, ztraty).

Stimula¢ni Grovei systému je na béZzné tirovni pro dany typ zatizeni.

V ONM je vychovné-vzdélavaci program upraven pro danou klientelu - je zaméfen na péci
o dité, pfipravu na porod, domaci prace (Zehleni plen, pfiprava détské stravy, zabavné ¢innosti
pro déti - ¢teni pohadek) a na ptipravu pro vstup do samostatného zivota. Neni zpracovana
oblast rozvoje ditéte po narozeni v oblasti smyslové.

Svétenky jsou pfi prichodu na ONM informovany o pravidlech, ta vSak pisemné zpracovana
nejsou.

Vychovné-vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V zafizeni pracuje 44 zaméstnancii (3 z nich prostfednictvim tfadu prace). Pedagogickych
pracovniki je 19. Muzii pracuje v DD 9, z toho 4 jsou pedagogickymi pracovniky.

Reditelka je odborné a pedagogicky zpiisobild, absolvovala i studium specialni pedagogiky.
Vedouci vychovatelka ma stfedoskolské vzdélani nepedagogického sméru a DPS, je odborné a
pedagogicky zpiisobila.

Kolektiv vychovatell tvoii 17 pracovnikl, 2 z nich jsou ve funkei ,,vychovatelka - cvicitelka
plavani®. Ob¢ absolvovaly SPgS a pfislusny kurz a jsou odborn¢ a pedagogicky zplsobilé.
Z 15 zbyvajicich vychovatell jsou 3 vysokoskolaci (1 nepedagogického sméru), 6 absolvovalo
SPgS, ostatni jsou absolventy stfedoskolského studia nepedagogického sméru (3 znich
dokoncili DPS). Odborné a pedagogicky nezpisobili jsou 4 (1 z nich studuje SPgS).

Nocni sluzby zajistuje 6 pomocnych vychovatelek.

Kolektiv neni prozatim stabilizovany, po ukon¢eni pracovniho poméru né€kolika problémovych
vychovatelek se atmosféra ve sboru vyrazné zlepsila.

Psychoterapeuticky vycvik vrozsahu 100 hodin absolvovala 1 vychovatelka, dalSi nebyla
piijata.

Do vychovné-vzdélavaciho procesu jsou v pfimefené mife zapojeni i nepedagogicti pracovnici.
Zatizeni je umisténo v uc¢elovém objektu na sidlisti. Kazdd RB (i ONM) je umisténa v jednom z
poschodi vSech 3 traktl a tvofi de facto samostatnou jednotku. Kazdd ma sviij vchod,
spolecenskou mistnost, kuchynku, socidlni zafizeni a 3 loznice se 2 - 4 lizky.

V 1 podlazi jsou umistény pracovny pro vychovné-vzdélavaci praci. Tyto vyclenéné prostory
umoziyji zabavnou izdjmovou Cinnost svéfencl (télovychova, pocitaé, stolni hry, relaxace,
Cetba).

DD disponuje dostatecnym mnozstvim vhodné vybavenych prostor, vSechny odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Zasady vychovy prostfedim jsou uplatiovany v plném rozsahu,
interiéry umoziiuji vytvofit pocit soukromi. Reditelka dle finanénich moznosti realizuje sviij
zamér - modernizuje jiZ zastaralé a nevyhovujici vybaveni jednotlivych RB s cilem prohloubit
soukromi svéfencii (naptiklad vlastni psaci stil pro kazdého svéfence).

ONM je velmi dobie zafizené, umoziiuje zacvik vSech domacich ¢innosti.
V objektu DD je plavecky bazén, ktery kromé DD vyuzivaji za uplatu i mistni Skoly
a organizace.

Vybaveni DD stavebnicemi, spolecenskymi hrami, didaktickou technikou, détskou i nau¢nou
literaturou je velmi dobré.

K zafizeni patfi maly pozemek, ktery vzhledem k umisténi DD nelze vyuZit k péstovani ovoce
a zeleniny (kraddeze mistnich obyvatel).
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Objekt i pozemek je vlastnictvim DD.

Vybaveni DD na sportovni ¢innost je pfimétené, postupné je obménovano.

DD vlastni osobni sluzebni vozidlo. Mikrobus, ktery by umoznil znacné zpestfeni nabidky
dalsich aktivit, se prozatim sehnat nepodafilo.

Vliv sociodemografickych podminek na zafizeni je neptiznivy, nebot’ DD je umistén na sidlisti
nedaleko Chénova. Neustale dochazi k poskozovani majetku DD mistnimi obcany, ke
kradezim a vloupanim.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci éinnost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je svéfencim srozumitelny a orientuji se v ném. Struktura denniho rezimu
koresponduje se slozenim kolektivu svéfenci.

Spoluprace se $kolami, které svéfenci navitévuji, je velmi dobra. Problémy jsou s jednou ze ZS
(formy prace se zéky, maly zidjem o spolupraci s DD). Nejlepsi spoluprace je se ZvS.
Vychovatel¢é Skoly navstévuji, opakované se byli v DD podivat i ucitelé.

Socialni pracovnice je kvalifikovana, plni své povinnosti v plném rozsahu, dle potfeby se
ucastni i jednani PR. Osobni spisy svéfencl jsou ulozeny u ni, vychovatelé se s nimi vétSinou
seznamuji jen povrchnég - spiSe s udaji, které jim sama vypise.

V DD piisobi na ¢ast ivazku externi psycholozka, plni veSkeré potiebné tkoly.

Vychovatelé pti své Cinnosti sleduji vychovné cile, pouzivané metody jsou dostate¢né pestré,
jednotlivé aspekty vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou napliiovany. Socialni trénink v ramci
vychovné-vzdélavaciho procesu probihd hlavné pfi riznych jednanich svéfencli na ufadech, pii
zajistovani bytu apod. Mimofadny dlraz na trénink je zejména na ONM. Potiebnd pozornost
je veénovana i prevenci socidlné-patologickych jevli mezi svétenci. Psychoterapeutickych a
psychorelaxacnich technik pouZziva jen psycholozka.

Vychovatelé uplatiiuji individudlni piistup.

Prostor pro samostatné aktivity svéfencti je dostatecny.

Pedagogicti pracovnici vychazeji z pozitivni stimulace, podil represe je minimalni.

DD navéazal v letosnim Skolnim roce spolupraci se soukromou majitelkou koni, uvazuje se
o zaclenéni hipoterapie do vychovné-vzdélavaciho programu.

Vnitini ad zabezpeCuje vSestranny rozvoj svétencl a jeho prostfednictvim jsou dana jasna
pravidla chovani svéfencti i zaméstnancti DD.

ReZzim dne je jasny, je vném zakotveno iosobni volno svéfencl. Neni upfesnéno volno
v oddéleni nezletilych matek.

V pribéhu inspekce byla orientaéné sledovana vychovné-vzdélavaci prace v oddéleni
nezletilych matek, na pracovnach a pfi télovychovnych ¢innostech. Sledovani vychovatelé byli
na ¢innosti peclivé pfipraveni, velmi taktné se svéfenci komunikovali a nabizeli jim pro vybrané
¢innosti dostatek vhodného materidlu. Zejména v odd¢leni nezletilych matek ve velmi
piijemném prostfedi vychovatelka instruovala matku v péci o dit€ a s dalsi provadéla ptipravu
na individudlni vyucovéani. Té&lovychovné c¢innosti na sousednim hfisti byly zaméfeny na
atletiku. Svétenci méli dostatek volného pohybu. Na pracovnich byl ponechdn svérencim
vybér ¢innosti dle jejich zajmu.

Vedouci vychovatelka absolvovala kurz logopedické prevence ase sverenci, ktefi maji
nedostatky v komunikaci, provadi pravidelna logopedicka cviceni.

U 10 svétenct bylo vyuzito moZnosti absolvovat EEG-Biofeedback, pro sporné vysledky vSak
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bylo od této metody upusténo.

Zatizeni se daii umistovat vhodné svétence v ndhradnich rodinach, za 3 roky se jedna o 10
déti.

Vedeni DD zapojilo 10 svéfencti se specifickymi problémy uceni a chovani do projektu
,2Harmonie 2000%, které porddalo EEG-Biofeedback centrum. DalSich 10 bylo zapojeno do
navazujiciho interaktivniho seminéfe.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a vétSinou i respektovana. Problémy ¢ini nedostatecné
slovni zasoba u svéfencli z malo podnétného rodinného prostiedi. Pedagogicti pracovnici
cilen¢ usiluji o rozvoj komunikativnich dovednosti svétenctl, jejich osobnost je respektovana.
Riiznost nazort je pfipousténa, prostor pro diskusi je dostatecny.

Vztahy mezi persondlem a svefenci jsou v naprosté vétSin€ piipadi pozitivni, problémy se
vyskytuji v mensi mife a jsou vétSinou zplsobeny postizenim konkrétniho svéfence.

V DD panuje oteviend komunikace mezi svetenci ipedagogickymi pracovniky. V pritbéhu
inspekce bylo ovéfeno, Ze je bezproblémova i komunikace svéfenct s vedenim DD. Reditelka
s jednotlivymi svéfenci jednala vstiicné, respektovala jejich problém i handicap.

Spoluprace vychovatela pii feseni vychovnych postupi existuje, rezervy jsou vsak ve zplisobu
planovani vychovné-vzdélavaci prace.

Interakce a komunikace je dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Prazdninova c¢innost DD probihd vétSinou mimo objekt a mimo mésto. Svéfenci jsou
rozmisténi do letnich tdbort, dalsi tdbor organizuji 2 vychovatelé DD, realizuji se 1 vyménné
pobyty s jinymi zatizenimi. Dle finanénich moZnosti jsou organizovany rizné vylety.

Zatizeni se ucastni sportovnich a kulturnich soutézi a prehlidek (tane¢ni soutéz, Nejmilejsi
koncert, olympiady aj.).

DD umoziiuje staZe a odborné praxe studentim SPgS a socialné pravnich $kol.

Dalsi aktivity DD jsou dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zatizeni neprovadi systematické katamnestické sledovani, z dil¢ich zpétnych vazeb, které jsou
k dispozici vyplyva, ze vysledky vychovné-vzdelavaci prace jsou na bézné urovni.

V prubéhu inspekce nebyly pozorovany zadné zndmky hostilnich postojii svéfenct k personalu
nebo k zafizeni. Pretrvavaji problémy se vztahem svéfenct k osobnimu vlastnictvi.

Vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Soucasna forma vaieni v ramci vychovné-vidélavaciho programu je zcela nevhodnd.
Zlepsily se persondlni podminky - zejména v oblasti interpersondlnich vztahit. Velmi dobré
Jjsou materidlni (prostorové) podminky, negativni je vliv sociodemografickych podminek na
zaiizent.
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Velmi piiznivé je, Ze pedagogicti pracovnici hledaji dal§i moZnosti zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho programu (EEG-Biofeedback, hipoterapie, netradicni zdjmové aktivity).
Vychovné-vzdélavaci innost je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni ma zpracovany koncepéni zdmeéry. Jednd se zejména o zkvalitnéni Cinnosti DD
a o zkvalitnéni materialnich i personalnich podminek (dal§i vzdélavani pracovnikll). Nékteré
zaméry se jiz podafilo realizovat, napiiklad byl upraven 1 z bytl, byla zfizena pocitacova
ucebna, byla zkvalitnéna vyuka plavani apod. Soucasnad profilace zafizeni plné¢ vyhovuje
potiebam v siti izemné piislusného diagnostického ustavu (DDU Liberec) a neplanuje se jeji
zména.

Rocni plan prace navazuje na stanovenou koncepci, obsahuje organizacni zalezitosti a vycet
pfedpokladanych akci na jednotlivé mésice bez uvedeni odpovédnosti. Vychovné-vzdélavaci
¢innost neni uvedena.

Planovani vychazi z analyzy stavajicich podminek, je pojato jako uceleny systém a stanovené
cile jsou realné. Pfi planovani je vyuZivano i pfipominek a podnéti pracovniki a svétencu.
Dokumentem pro vychovné-vzdélavaci oblast je ,,Profil absolventa DD*, ktery jasné¢ vymezuje
cile v oblasti védomosti, dovednosti a navykll, v oblasti chovani a hygienickych stereotypi,
sebeobsluhy, zdjmové Cinnosti, pfipravy nezletilych matek na samostatny zivot s ditétem a
v neposledni fad€ ve vztahu svétencl k majetku.

Tydenni programy vychovné prace jsou zpracovavany vzdy na 2 tydny. Kontrolované
programy mély obsahové rozdilnou uroven, vétSinou prevladaly obecné formulace. V nékolika
ptipadech plany nekorespondovaly se zapisem v tiidni knize.

Plany pracoven, které jsou zaméfeny na hry a vypliuji Casovy prostor do pfechodu svétencti na
vlastni RB, jsou zpracovavany zvlast’.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Kompetence pracovnikii nejsou jasné vymezeny organizacnim fadem, ktery se sklada
z jednotlivych pokynl arozhodnuti feditelky. Vzajemna zastupitelnost je dana grafickym
schématem.

V dokumentaci DD byly zjistény méné zavazné nedostatky, z nichZ nekteré byly odstranény
jesté v priibéhu inspekce. Pro ONM je spravné vypracovan jiny reZim dne neZ pro ostatni RB,
specialni vnitini fad vSak zpracovan neni, pfestoZe je evidentni, Ze jednotlivd ustanoveni
vnitiniho fadu pro RB pro toto oddéleni neplati a naopak dalSi potfebna ustanoveni v ném
chybéji. Vyrocni zpradva je zamétena na vycet akci v jednotlivych oblastech plisobeni DD,
vychovné-vzdélavaci ¢innost neni uvedena.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada (dale jen PR). Jednani je svoldvano kazdy
meésic, zapisy jsou vedeny.

Porady vychovateld se konaji 1x tydné.

Vnitini informacéni systém vykazuje nékteré nedostatky, které jsou zavinény rozlehlosti objektu
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a absenci domdaciho telefonu (bude zfizen v nejblizSich dnech). Chybné bylo inedavné
rozvrzeni sluzeb pomocnych vychovatelek, chybél osobni kontakt s vedenim. Tento nedostatek
byl jiz odstranén.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pracovnici podepisuji prohlaSeni o ml¢enlivosti.

Zdravotni péci zajistuje zdravotnice DD a péci o novorozence mistni pediatricka.

Mira pifmé vychovné povinnosti neni feditelkou napliiovana v souladu se stanoviskem MSMT
¢j. 15 870/96-60 vydaném dne 1996-04-19. Vedouci vychovatelka ji napliluje
vhodnym zplisobem.

Kazd4d sména vychovateli ma svého vedouciho, ktery mimo jiné i metodicky pomahé
zacinajicim a mén¢ zkuSenym kolegiim. Systém sluzeb odbornych a pomocnych vychovatel je
funkéni, sluzba je predavana ve 20 hodin.

K premistovani sveéfenct do jinych zatizeni dochéazi ve 2 - 3 ptipadech rocné, vzdy v zajmu
svétence a vzdy se souhlasem uzemné prislusného diagnostického ustavu.

Zatizeni se vhodnym zplsobem prezentuje na vefejnosti (kulturni vystoupeni svétencti, ¢lanky
v mistnim tisku apod.).

Obé¢ vedouci pracovnice vydavaji jednoznacna a vcasnéd rozhodnuti, jsou pii nich vyuzivany
1 podnéty ostatnich zaméstnanc.

Velmi pfiznivé je, Ze zasluhou soucasné teditelky byly vyfeSeny letité problémy s provozem
bazénu. Skoly, které bazén vyuzivaji, se nyni finan¢né podileji na jeho provozu. RovnézZ ONM
bylo po nékolikaletém provozu bez zohlednéni v rozpoctu DD zlegalizovano az v novém
zatazeni do sit€ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni v bifeznu 1999.

Efektivnost vynakladani finan¢nich prostedki je velmi dobra.

Organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni vedoucich pracovnic je demokraticky, pii vydani konecného rozhodnuti je
vyZzadovano jeho splnéni. Rizeni je funkéni a pruzné.

Podminky pro kreativitu a iniciativu zaméstnanct jsou velmi dobré, vedeni takovyto pfistup
k pracovni €innosti vitd. Velmi pfiznivé je, ze se vétSina vychovatell profilovala v nékteré
oblasti zajmové ¢innosti. Lidsky potencidl je v tomto sméru plné vyuzivan.

Systém moralnitho a hmotného stimulovani pracovnikii neni prozatim dobudovan (zejména
z finan¢nich diivodl), jeho dalsi zlepSeni se chysta v nejblizsi dobé€. Bude se jednat o pfetfazeni
nejlepSich vychovateli do vyssi platové tiidy v souladu s vykondvanou praci. Dosud byli
vsichni vychovatelé zatazeni v 7. platové tride.

Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou zpracovdna, pracovnici je znaji - jsou vyveéSena i ve
sborovné vychovateld. Hodnoceni pracovniki probiha 1x ro¢né, u nékterych i Castéji.

Vedeni a motivovani pracovnikii je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni ma vypracovan plan kontrolni ¢innosti, ktery vSak nezahrnuje vSechny oblasti zafizeni
(feditelka se naptiklad nikdy netcastni fyzickych kontrol skladi).

Systém kontrol probihd v n€kolika rovinach. Denné jsou kontrolovany seSity vzkazli a kniha
sluzeb, tydné je kontrolovana kniha néavstév, kniha vikendovych pobyti, jidelni¢ek, kniha
oprav, tydenni programy vychovné prace a v mésicnich intervalech je kontrolovano kapesné,
rozpisy sluzeb a pokladni doklady. Naméatkové ¢i periodicky je kontrolovana pokladna, BOZP,
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kniha Grazi atd. Zaznamy o kontroldch jsou vedeny, doty¢ny pracovnik je s vysledkem
kontroly seznamen. Pfi zjisténi nedostatki jsou pfijimana opatteni k jejich odstranéni.
Hospitaéni c¢innost provadi feditelka 1 vedouci vychovatelka. Zaznamy vedou, rozbory
provadéji. Kontrola vychovné-vzdélavaci prace je cilené zaméfena na jednotlivé oblasti, které
jsou obsazeny v ,,Profilu absolventa DD*.

Analyza vysledkt kontrol je provadéna.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni DD ma jasné piedstavy o dalSim pozitivnim vyvoji zaiizeni. Velmi priznivé je, Ze se
mu podafrilo odstranit dlouholeté problémy s bazénem a s provozem ONM. Podaiilo se
vyFesit i interpersondlni problémy na pracovisti.

Rizeni je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni/ONM 60/10
Eviden¢ni stav/ONM 69/7
Pocet svétenct fyzicky pfitomnych na 57
zatizeni/ONM

Pocet svétfenci na uteku 0
Pocet svéfencli podminecné propusténych 4+ 7
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 51
Pocet sveéfenct umisténych se souhlasem 1

zakonnych zéstupct

v v o w1 v v 7 2
Pocet svéfencli umisténych na predbézné 2172
opatfeni / cizincl

Pocet svétencii v péci neurologa

Pocet svétencil v psychiatrické péci

Kapacita zavizeni je vyuZivana velmi dobre.

Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

™ ~ ~ ~

VS |Pocet MS ZS ZvS SOU, SS Sourozenci
sveérenci/divek ou, U
10/4 4 5 1 0 0 4x2
2. 10/7 1 4 2 3 0 2x2

' 7 v nahradni rodinné pé¢i
* Slovaci
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3. 10/1 3 4 1 2 0 2x3, 1x2
4. 10/0 0 3 4 3 0 2x2
5 8/4 0 7 1 0 0 2x2
6. 9/6 3 0 2 3 1 1x4
7. 7/6 0 0 3 2 0 0
Celkem 64/28 11 23 14 13 1 |

Jednotlivé rodinné buiiky (ddle jen RB) jsou sloZeny ze sourozencii, ve vét§iné pripadu se
daii i zachovdvat prirozené vékové sloZeni RB arovnomérné zastoupeni svéiencii
z jednotlivych typui Skol. Vyjimkou je 3. a 4. RB, v nichZ je nedostate¢né zastoupena Zenskd
cast populace. Celkové je sloZeni RB velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zméné zarazeni do sité€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizent,
e jmenovaci dekret feditelky,
e vyrocni zprava za rok 1998 - 99,

e koncepcni zaméry, plan prace na Skolni rok 1999/2000, vychovné plany jednotlivych RB
(14 denni cykly),

e vnitini ad, rezim dne, organizacni tad (pfilohy),

e tfidni knihy VS,

e ziznamy o své&fencich,

e informacni kniha,

e zapisy z PR, jednaci protokol,

e rozvrh sluzeb vychovateld,

e zapisy z hospitacni ¢innosti, sesit kontrol,

e osobni spisy svéfencil, osobni spisy zamé&stnanct,

e kniha tUrazi, kniha navstév, kniha ufednich navstév,
¢ kniha vikendovych pobytt.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
e schopnost zafizeni vytvofit podminky svéfencim s mimofadnym talentem i s dalSim
handicapem,

e zkouSeni netradicnich forem do vychovné-vzdélavaciho programu (EEG-Biofeedback,
hipoterapie),

e odstranéni dlouhodobych problémi v provozu bazénu a v provozu ONM.
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Vyrazna negativa:
e forma vareni ve vychovné-vzdélavacim programu,
e nezpracovany vnitini fad pro ONM.

DD plni své ukoly velmi dobre.

Soucasnému vedeni se podavilo odstranit Fadu nedostatkit a problémii 7 minulosti a nastolit
pozitivai trend vyvoje. Vyhodou je ucelovost stavby objektu, problémem je negativni viliv
sociodemografickych podminek na ¢innost zarizeni.

Vychovné-vzdélavaci program vhodnym zpiisobem piipravuje svéience na jejich budouci
samostatny Zivot.

Persondlni i materialni podminky umoZzituji realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.
Efektivnost vynakladdni financnich prostiedkii je velmi dobra.

Doporuceni:
1. Obnovit systém vafeni v jednotlivych RB dle modelu z loniského Skolniho roku. Krouzek
vateni lze v pfipadé zajmu svétencli zachovat jako soub&znou aktivitu.

2. Kontaktovat se s nékterym DD rodinného typu a ziskat zkuSenosti pfi realizaci
vikendového vafeni na RB.

3. Vyuzivat moznosti motivace pedagogli v ohodnoceni pracovnich ¢innosti - zafazeni do
vysSich platovych tiid dle katalogu préce.
4. Zkvalitnit vedeni dokumentace.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.
V Usti nad Labem dne 2000-06-08
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2000-06-23
Razitko
Reditelka §kolského zaFizeni Podpis
Mgr. Dagmar Zelenkova Mgr. Dagmar Zelenkova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-27 066 472/00-4020

Ztizovatel 2000-06-27 066 471/00-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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