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Nazev pravnické osoby Stredni §kola pro télesné postizené GEMINI, Brno,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Vaculikova 14

Sidlo: 638 00 Brno, Vaculikova 14

1CO: 48515027

Identifikator: 600 025 021

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. et Bc. TomaSem Anderlem, Feditelem
Ziizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Brno, Vaculikova 14 a 13

Termin inspekéni ¢innosti: 14., 15. a 16. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a pfislusnym rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Inspekéni €innost vykondvand podle ustanoveni § 174 odst. 2 pismeno a) Skolského
zakona, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaka v oblasti matematické
gramotnosti a rovnych ptilezitosti ke vzdélavani a inkluze.

Aktualni stav Skoly

Stfedni Skola pro télesné postizené GEMINI, Brno, Vaculikova 14 (dale S$kola)
je piispévkova organizace zifizena Jihomoravskym krajem. Organizace sdruzuje stiedni
skolu, kolni jidelnu a internat. Skola poskytuje stiedni vzdélani zakam v denni formé
v oborech ukoncenych maturitni zkouskou a vyuénim listem. Vzdé¢lavaci program Skoly
tvoii celkem Sest vzdélavacich oboril stfedniho odborného vzdélavani.

Tti obory se realizuji podle Skolnich vzdélavacich programl pro odborné vzdélavani (dale
SVP):

a) Ctyflety maturitni — 65-41-L/01 Gastronomie a 68-43M/01 Veftejnospravni ¢innost
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b) ttilety s vyucnim listem — 66-51-H/ Prodavac

Dalsi tfi obory dobihajici se realizuji podle dosud platnych uc¢ebnich dokumenti vydanych

MSMT CR:

a) Ctyflety maturitni — 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost

b) ttilety s vyucnim listem — 66-51-H/022 Prodava¢ a vyrobce lahiidek a 69-53-H/003
Provoz sluzeb.

V poslednich dvou letech Skola zatfadila do vzdélavani novy cCtyflety obor stfedniho

(ptevazovaly tiileté obory). Z tohoto diivodu se také pocet zakl navstévujicich Skolu

postupné zvySoval: v roce 2010/2011 - 74, v roce 2011/2012 — 80 a 2012/2013 - 92. K datu

30. zari 2012 se ve stfedni Skole vzdélavalo celkem 92 zaka v 9 tfidach a povolend celkova

kapacita Skoly (95 zakt) a kapacita zakt ve vzdélavacich oborech nebyla piekrocena.

V budové skoly byly od minulé inspekce zbudovany nové prostory ke vzdélavani, Skola

potidila nové didaktické pomtcky, zejména interaktivni tabule a dataprojektory

s mobilnimi PC v u€ebnéch a pro ucitele.

V prosinci 2011 doslo k obméné ve vedeni Skoly a nastoupil novy feditel. Vzdélavani
v letoSnim Skolnim roce zajistuje 19 ucitelii, z nich vice jak polovina nemé pozadované
vzdélani pro vyuku na stfedni Skole zfizené pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP).

Po posledni inspekci v roce 2009 zamétené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil
vzdélavani Skola realizovala ndpravna opatteni, kterd vyplynula z inspekénich zjisténi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Ve vétsin€ hospitované vyuky byly voleny rozmanit¢é metody a formy prace, které
podpotily efektivni vzdélavani. Vzhledem k malému poctu zakt ve tfidach ucitelé
vyuzivali individudlni zplGsob vyuky s diferencovanym pfistupem. Frontalni vyuka
s vykladem byla stfidana samostatnou praci zakli na zadanych ukolech a praci ve dvojicich.
Prace s ICT v hodinach je uplatiiovana diky vybaveni u¢eben multimedialnimi prostfedky
a interaktivnimi tabulemi. Aktivizace ucebnich Cinnosti zakd byla riizna, vétSina uciteltl
pravidelné vyuzivala vzdé€lavaci vyukové programy, procvicovala u€ivo a vyhledavala
se zaky informace s pomoci vypocetni techniky. Kromé& ucebnic, textl, atlasti a pracovnich
listd, vyuzivali uCitelé vlastni prezentace. Ucitelé aplikovali ucivo 1 do ptiklada
z praktického Zivota. Ve vétSin€ hodin dostavali zaci prostor k diskuzi a vyjadieni svych
nazorii a postoji, méli dostatek pfilezitosti aktivné se podilet na prib&hu vzdélavani.
Vyucujici vhodné Zaky motivovali a kladli na né pfimétené poZadavky, zohlediovali jejich
individualni potfeby. Podchytit zdjem Zakl a motivovat je k aktivni ¢innosti se vyucujicim
dafilo razné&, z tohoto diivodu skupina zaka pracovala s nadSenim a zapalem, avSak cCast
vyckavala. Ve sledovanych hodinach odbornych predmeétii méli zaci moznost se aktivné
podilet na pribéhu vzdélavani, uclitelé kladli diraz na osvojovani a procvicovani
pfislusnych odbornych pracovnich kompetenci. Pfimétené naroky vytvarely piiznivou
pracovni atmosféru. Zaci méli dostatek ¢asu na premysleni a vypracovani ukoli. I zde byla
efektivita vzdélavani podporovana vyuzitim techniky pro datovou projekci.

Metody prace se zaky v prubehu vzdélavani ptispivaly k rozvoji ctenarské gramotnosti,
zaci pracovali s informaénimi zdroji a texty, sdélovali pfed tfidou sva zjisténi, vyjadfovali
vlastni ndzory na spole€enské déni formou aktualit. V pribéhu vzdélavani byly napliovany
také prvky matematické a prirodovédné gramotnosti. Skola rozviji mezipfedmétové vztahy
mezi matematikou aekonomikou a diky tomu dochazi ke zdokonalovani financni
gramotnosti 74kd. V ramci environmentadlniho vzdélavani se Skola zapojila do tfidéni
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odpadu, soutézi v udrzovani Cistoty a potradku ve Skole i na internatu, pecuje o zelen skolni
zahrady, plni ekologické ukoly a potada dalsi mimoSkolni aktivity. Rozvoj socidlni
gramotnosti byl sledovan v priibéhu celého vyudovani. Zaci respektovali pravidla chovani
aprojevovali vzdjemnou toleranci a uctu, chovali se sluSn¢ aohleduplné. Prostiedi
pro zéky 1 pracovniky Skoly bylo ptatelské, komunikace byla zalozena ptedevSim na
osobnim kontaktu, coZ se kladné odraZelo v pfijemném klimatu Skoly. Pozitivnim jevem
byla velmi dobrd pracovni atmosféra a oboustranné vstficné vztahy mezi uciteli a zaky.
Dobré mezilidské vztahy a celkové Skolni klima podporuji dalsi Skolni aktivity.

Ve sledované vyuce bylo hodnoceni zaméteno piedevSim na Uspéchy zakd a na jejich
pozitivni stranky, obsahovalo povzbuzovani zaki, pochvalu i klasifikaci. Ve sledovanych
hodinach bylo zfejmé vzajemné hodnoceni 74kl isebehodnoceni. Skola vénuje
pribéznému i zavérecnému hodnoceni zaka pfimeéfenou pozornost.

Se zasadami a pravidly hodnoceni byli zaci sezndmeni na zacatku Skolniho roku a maji
je k dispozici na nasténkach v ucebnach, v prostorach Skoly a na webovych strankéch.
Skolni fad a jeho soudast pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani vykazovaly
nedostatky. Ve Skolnim fadu byla uvedena kratsi doba o jeden den, do niZ ma zletily zak
nebo zdkonny zastupce nezletilého zaka nejpozdé€ji dolozit divody nepiitomnosti
ve vyucovani (nez uvadi ustanoveni § 67 odst. 1 Skolského zakona). Pravidla
pro hodnoceni neobsahovala stupeni prospéchu ,,uvolnén (a)“ (jak je uvedeno v § 3
odstavei 3) vyhlasky o stiednim vzdélavani) a nebyl zde popsan prabéh a zplsob
hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*), jak uvadi
§ 4 pismeno d) vyhlasky o stfednim vzdélavani, i kdyz se podle IVP ve Skole vzdélavalo
18 zakt. Skola eviduje dosazené vysledky zakd, zakonni zastupci se maji moznost o nich
dozvédét prabézné prostrednictvim elektronickych Zzdkovskych knizek. Pribézné jsou
vysledky vzdélavani dle potieby projednavany s rodiGi zaki. UspéSnost Zdkii $kola
prubézné sleduje v ramci celého vzdélavaciho cyklu. Pedagogicti pracovnici pravidelné
sleduji vysledky vzdélavani zaka, na pedagogickych raddch provadi analyzu pficin
netspéchu nékterych zakd. Skola vyuZiva pro ovéfovani trovné znalosti zaki vlastni
nastroje hodnoceni, pravidelné kontrolni préace, didaktické testy z matematiky z lonské
spolecné ¢asti maturitni zkousSky. Pro zaostdvajici a neprospivajici zaky je ve Skole
zavedeno doucovani a moznost konzultaci, problémy s prospéchem Skola fesi jak s Zaky
samotnymi, tak i s jejich rodi¢i nebo s vychovnou poradkyni. Pomaha Zakim v piipadé
potieby s prestupy do jinych oborti nebo Skol. V dobé inspekce obdrzela skola vysledky
zakl ze spolecné Casti maturitni zkousky a uspéSnost byla v tomto Skolnim roce cca 92 %.
Profesni uplatnéni svych absolventii Skola sleduje a na zéklad€ spoluprace s itadem prace
a provadi pribézné monitorovani jejich uplatnéni na trhu prace. Podpora uspésnosti zaka
a hodnoceni vysledkl vzdelavani je na pozadované trovni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

V ramci inspekéni &innosti byla provedena srovnavaci analyza platnych SVP a jejich
souladu s pozadavky uvedenymi v piislusnych ramcovych vzdélavacich programech
pro odborné vzdélavani (dale RVP). SVP pro obor vzd&lavani Vefejnospravni &innost
vykazoval nesoulad s pifisluSnym RVP v piehledu rozpracovani obsahu vzd¢lavani, kde
uvedené pocty disponibilnich hodin neodpovidaly skute¢nosti. Nedostatkem bylo, ze Skola
méla v platném rozvrhu hodin a také realizovala o jednu hodinu méné v ptedmétu Pisemnd
a elektronicka komunikace oproti pozadavkim danym na pocet vyucovacich hodin
v ptislusSném ucebnim dokumentu, a tim Skola nenapliiovala minimalni povinnou ¢asovou

3



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-586/13-B

dotaci pfedmétu. P¥i analyze SVP pro obor vzdélavani Prodavad byly zjistény nedostatky
v &asti charakteristika SVP, kde zcela chybi realizace kli¢ovych kompetenci, vzdélavéani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych a organizace vyuky a realizace
praktického vyufovani neni konkretizovana. V ucebnim pldnu tohoto oboru
nekoresponduji celkové pocty vyucovacich hodin za studium s udaji o poctech hodin
v ucebnich osnovach a suvedenym rozpisem tydnli. Dale neni dodrzena minimalni
hodinova dotace odborného vycviku: v u¢ebnim planu je uvedeno 38 hodin misto 41 hodin
poZadovanych v pfisluSném ucebnim dokumentu. V oblasti Personalni a materialni
zabezpeceni vyuky chybéla konkretizace na podminky daného oboru. SVP pro obor
vzdélavani Gastronomie neobsahoval v &asti Charakteristika SVP kritéria hodnoceni zakd,
organizaci, formu a obsah pfijimaciho fizeni, kritéria pfijeti Zaka ke vzdélavani,
charakteristiku obsahu i1 formy profilové cCasti maturitnich a zavére¢nych zkousek,
zabezpeCeni vyuky prozdky se zdravotnim znevyhodnénim a se socidlnim
znevyhodnénim, jak pozaduje ptislusny RVP. V ¢&asti SVP Ucebni plan (ani nikde jinde
v této Casti) nejsou uvedeny konkrétni nazvy vyucovanych cizich jazykt (jako naptiklad
anglicky nebo némecky jazyk) a neni v této Casti uvedeno rozvrzeni tydn urcenych
pro vzdélavani ve $kolnim roce. V &asti SVP Ucebni osnovy nebyl rozpracovan a uveden
v nékterych predmétech (pfedméty Pravo, Matematika, Chemie, Té&lesnd vychova,
Informacni a komunika¢ni technologie, Potraviny a vyziva, Verbalni komunikace
a technika) pfinos k realizaci prifezovych témat. V pfedmétu Chemie je zpracovan obsah
a ocekavané vysledky vzdélavani pro zaky naurovni ,,A“, pfestoze jim pfislusSny RVP
ukladd v ¢asti 7 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani rozpracovat a vyucovat tento
pfedmét na Urovni ,.B“. Tyto uvedené nedostatky ptedstavuji pro vzdélavani riziko
a je nutné pfijmout ndpravna opatieni.

V SVP oborii Vefejnospravni ¢innost a Gastronomie v oblasti jazykového vzdélavani
a komunikace Skola uvedla v ucebnim planu a ucebnich osnovach samostatné predmét
,,Cesky jazyk* a samostatné predmét ,,Literatura, aviak pri napliiovani SVP jiz realizovala
jeden predmét ,, Cesky jazyk a literatura* (uvedeno v tiidnim vykazu). V tomto piipadé
je tfeba pfijmout opatieni.

Organizace vzdélavani byla nastavena v zavislosti na persondlnich, materidlnich
a financnich moZnostech. Pocty zakt ve tfidach a skupinach odpovidaly ptisluSnym
ustanovenim Skolskych ptfedpisi. Rozvrhy hodin byly sestaveny podle u€ebnich planii
realizovanych vzdélavacich programi. Prakticka vyuka byla dobfe zajiSténa a podporovala
pozadované odborné kompetence stanovené v ucebnich dokumentech. Probiha v dobie
vybavenych odbornych ucebnidch a pracovistich Skoly a na smluvné zajisténych
pracovistich.

Skola vytvaii podminky pro rovny pristup ke vzdélavani. Pro pfijimaci Fizeni byla
stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro piijimani zakd. Uchazeci
o studium jsou pfijimani na zakladé vysledkd pfijimaci zkousky, hodnoceni vysledkl
vzdélavani v zakladni Skole a dalSich skutecnosti osvédcujicich schopnosti, védomosti
a z4djem o studium. Pocet piihlaSenych zakl pfevySoval pocet moznych pfijatych témét
dvojnasobné. Pfijimaci fizeni probéhlo v minulém Skolnim roce v jednom kole a byl
naplnén povoleny pocet zakl. V pfijimacim fizeni jsou vytvafeny podminky respektujici
potieby zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola zohlediiuje vzdélavaci potieby kazdého Zdka a poskytuje jim individualni podporu.
V ptipadé potieby je jejich vzdélavani zajisténo individudln€é a je zpracovano
do individudlnich vzdélavacich plant. Vyulujici maji o Zécich velmi dobry piehled,
ve vyuce zohlednuji jejich individualni mozZnosti tim, Ze voli vhodné metody, které
jim umoziiuji dosahovat dobré studijni vysledky. Skola ma strategii na podporu tsp&snosti

%

pii vzdélavani. Sleduje a vyhodnocuje prospéch a chovani zakl, hleda pfiCiny jejich
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selhdvani a pfijima opatieni. Zakam v ptipadé potieby poskytuje pomoc, spolupracuje
s rodi¢i. Vypracovana Skolni preventivni strategie umoziuje predchazet vzniku vétSiny
socialné patologickych jevi a pfispiva k formovani zdravého Zivotniho stylu. V poslednich
ttech letech pedagogové tesili v této oblasti jen nékolik méné zavaznych ptipadi.

Zasadni pravidla pro bezpecnost Zakii a jejich zdravy vyvoj jsou uvedena ve Skolnim fadu
1 v dalSich smérnicich Skoly véetné téch, pomoci kterych je organizovana prakticka vyuka.
S pravidly pro bezpecnost pii vzdélavani byli zaci prokazatelné sezndmeni na zacatku
$kolniho roku. Evidence trazovosti 74kl je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Skola
eviduje od zacatku Skolniho roku 2011/2012 do data inspekce celkem 25 urazii zakd,
prevazné v télesné vychové a praktickém vyuCovani. Polty trazii jsou stabilni, Skola
pravidelné provadi rozbor piiin wirazovosti a nasledné pfijima opatfeni. Skola vytvaii
bezpecné prostiedi pro zéky a zajiStuje ho pozadovanym zptsobem.

Reditel skoly byl do funkce jmenovan po konkurznim Fizeni v listopadu 2011. Plni
povinnosti vyplyvajici z pfisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Organizace Skoly
je efektivné nastavena, vedeni vyuZziva delegovanych kompetenci na vedouci pracovniky.
Vyuziva také poradnich organt jako je pedagogicka rada a pfedmétové komise, v nichz
ucitelé spolupracuji. Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze strategickych dokumentii
ve $kolstvi, z predpokladaného vyvoje. Ukoly a cile nastavené v koncepci jsou provazany
s dal§imi zasadnimi materialy §koly a postupné se je dafi plnit. Reditel a vedouci
pracovnici planuji Cinnost na zéklad¢é analyz provedenych v ramci vlastniho hodnocenti,
ve vyrocni zpraveé a pii hodnoceni vysledkii vzdelavani zakd. Vedeni Skoly vénuje
odbornému praktickému vzdélani velkou pozornost a deleguje na organizaci, pribéh
a hodnoceni dosazenych vysledkt zkusené pedagogy podle vyu¢ovanych obort. Kontrolni
systém je podrobn¢ nastaven, jsou ur¢eny kontroly, hospita¢ni ¢innost 1 oblasti sledovani
a vyhodnocovéani. Kontrolni systém je disledné¢ vyuzivan. Vedeni Skoly vyuziva
k informovani pedagogickych pracovniki, Zakli a zakonnych zastupct Skoly z velké Casti
elektronicky informacni systém a Skolni intranet. Oblast fizeni je na poZadované rovni.
Oblast personalnich podminek vedeni Skoly sleduje a kazdorotné analyzuje.
Ptesto se kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii od posledni inspekéni Cinnosti
ve Skole jeste snizila. Vyuku v letosSnim Skolnim roce zajistuje 19 uciteld, z nich je pouze
9 pln¢ kvalifikovanych a ostatni vétSinou nesplituji kvalifikacni ptedpoklady pro vyuku
na sttedni Skole zfizené¢ pro zédky se SVP. Studium ke splnéni dalSich kvalifikanich
predpokladi dosud neabsolvoval zadny ze specialisti Skoly (vychovnd poradkyné,
koordinator SVP, §kolni metodik prevence a koordinator ICT). Ze &étyf asistentl pedagoga
je jeden bez pozadovaného vzdélani a ze dvou vychovatelek spliluje pozadovanou
kvalifikaci jedna. V soucasné dobé ve Skole pracuje 1 =zacinajici ucitelka, které
se systematicky vénuje uvadgjici ucitelka. Reditel $koly pracovnikiim umoZiiuje studium,
avSak vzhledem ktomu, Ze se ucitelé Casto stfidaji, se mu pedagogicky sbor nedafi
stabilizovat. Dva pedagogové studuji specialni pedagogiku, dalsi se piihlésili ke studiu
tohoto oboru od pfistiho Skolniho roku. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil
je zaméteno prioritné na dopliiovani kvalifikace, na novou maturitu a na oblasti vyplyvajici
ze zaméteni Skoly, zejména nové poznatky ze specialni pedagogiky, pedagogické a Skolni
psychologie a oblast projevi rizikového chovani zakl. Pedagogové maji zdjem o dalsi
vzdélavani a vedeni Skoly je podporuje. I kdyz se kvalifikovanost pedagogického sboru
od posledni inspek¢éni Cinnosti snizila, ve sledovanych hodinéach tento handicap Skoly nebyl
patrny. Pedagogové pii praci s zéky diky svym ziskanym zkuSenostem vyuzivali specidlni
formy, metody a prostfedky vzdélavani a poskytovali jim individudlni podporu
na profesionalni Grovni.

Vzdélavaci Cinnost Skoly dopliuji a rozviji cetné partnerské vztahy. Spoluprace
se ziizovatelem piispiva k zabezpeeni bezproblémového chodu $koly. Reditel vytvaii
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podminky pro praci Skolské rady, které predkldda dokumenty ke schvaleni. Zakonni
zastupci zakt jsou Skolou pravideln€ informovéni o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani
prostfednictvim tfidnich schizek, hovorovych hodin i1 webovych stranek Skoly.
Dlouhodobé dobie fungujici partnerstvi s Obcanskym sdruzenim Nadeje pro pomoc
zdravotné postizené mladezi poméaha financovat a organizovat mimoskolské aktivity zaki
a materidlné vybavovat Skolu. Vyznamné se podili na tvorbé Skolnich projekti (Cesty
bez bariér, cesta k sobe, cesta k druhym lidem a Mladez v akci — mezinarodni vymeénné
pobyty Zakii), na jednorazovych projektech (20. vyroci GEMINI 2013, zajezdy a ozdravné
pobyty zakt) a spoleénych projektech v socialni oblasti. Skola spolupracuje i s mnoha
dal$imi partnery, napt. Pedagogickou fakultou MU v Brné¢, stiednimi i specialnimi Skolami
v Brné, Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Rovnéz velmi intenzivné spolupracuje
s partnery pii organizovani praktického vyu€ovani a exkurzi zdkli. Vedeni Skoly vénuje
nalezitou pozornost ziskdvani a rozvoji spoluprdce s kvalitnimi smluvnimi partnery
pro praktickou vyuku. Vedeni Skoly spoluprdci s partnery pravidelné¢ vyhodnocuje
avyuziva jeji vysledky ke zkvalitnéni procesu vzdélavani. Oblast partnerstvi
je nadstandardni.

Skola ma dostateéné mnozstvi udeben (vesm&s do 20 zak®). Vedeni $koly trvale
zdokonaluje materialni podminky pro vzdélavani. Od posledni inspekce doslo k dalSimu
vybaveni a obnové majetku Skoly (nabytek v ucebnach, zatizeni Skolni kuchyné
a odbornych uceben, oprava podlahy a venkovniho schodist¢ budovy Skoly). Odborné
ucebny jsou vybavené technikou pro pfenos dat i ucebnimi pomutckami. Pro vyuku
odborného vycviku vyuziva Skola cvicnou prodejnu a kuchyn, u¢ebnu stolni¢eni a odivani.
Pohybova vychova probihd ve viceucelovém sale Skoly, na venkovnim sportovnim hfisti
a v télocviéné v pronajmu. Pro zaky je k dispozici relaxaéni mistnost (snoozelen). Skola
zajiStuje pro Zzaky ubytovdni na internaté¢ v nadstandardné¢ vybavenych pokojich,
stravovani ve vlastni kuchyni a jideln&. Zaci maji moznost vyuziti $kolni knihovny
a prostorné spolecenské mistnosti. Budova skoly umoziiuje bezbariérovy piistup a v ¢asti
uceben je zavedena klimatizace. Prostfedi Skoly je Cisté, upravené a podporuje motivaci
a estetické vnimani zak.

V oblasti zkvalitiovani informaénich technologii doslo k vyraznému zlepSeni. Skola
vyuziva dv€ ucebny vypocetni techniky, dataprojektory a interaktivni tabule v dalSich
kmenovych ucéebnach. Kromé vlastnich zdroji vyuZila 1 podany projekt k inovaci
a zkvalitiovani vyuky prostfednictvim ICT. Zikim i u¢itelim je trvale piistupno
pfes 50 PC, maji moZnost vyuZiti notebookil a pfipojeni WiFi. Materidlni zabezpeceni
vyuky na Skolnim i smluvnim pracovisti zakl je na velmi dobré urovni. Vnitini informacni
systém Skoly je vyuZivan k informovani zakonnych zastupcti, vetejnosti 1 k podpote vyuky.
Oblast materialniho vybaveni Skoly je na pozadované trovni.

V hodnoceném obdobi let 2010 az 2012 hospodaftila Skola zejména s financnimi prostredky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu (dale SR) v celkové vysi 31 412 tis. K¢ (cca 78 %
vynost z hlavni ¢innosti). Dotace ze SR, které Cinily v roce 2010 10 860 tis. K¢, 2011
10 487 tis. K¢ a vroce 2012 10 065 tis. K¢ Skola vyuzila ptedev§im k tthradé mezd,
zakonnych odvodi 1 ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Ze SR byly rovnéZz poskytnuty dotace
na rozvojové programy (celkem 348 tis. K¢), které Skola pouzila hlavné na posileni platii
pedagogickych pracovnikii, kompenzacni pomuicky a generalku maturitni zkousky. Dotace
od zfizovatele Cinily v hodnoceném obdobi 7 032 tis. K& (cca 17 % vynostu z hlavni
¢innosti) a byly pouzity k tthrad¢ provoznich nakladt. Néklady na ucebnice a ucebni
pomucky hradila skola ve sledovaném obdobi ve vysi 238 tis. K¢, na prostredky ICT
celkem 630 tis. K¢, skoleni a vzdélavani 30 tis. K&. Celkové investicni vydaje na obnovu
arozvoj majetku dosdhly za vySe uvedené obdobi 556 tis. K¢ a byly hrazeny z vlastnich
zdroji. Veskeré ptijmy realizovala skola v hlavni ¢innosti. Od roku 2012 je Skola zapojena
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do projektu EU penize skolam vrémci operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost s celkovym rozpoctem 489 tis. KE do roku 2014. Ziskané
prosttedky vyuzivd na tvorbu vzd€lavacich materidli a podporu rozvoje odbornych
kompetenci zak1, inovaci a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT a vzdélavani pedagogt
v cizim jazyce. Skola ve sledovaném obdobi vyuzila ziskané finanéni prostfedky
k napliovani svych vzdélavacich programd.

Zavéry
o Vzdélavani Zakui pozitivné ovliviiovaly prostorové a materialni podminky, které
vedeni trvale zlepSuje, a partnerska spoluprdace vyuZivand v oblasti odborné
a praktické vyuky. Prestofe byla znacna Ccast pedagogickych pracovnikii
bez poZadované odborné kvalifikace, neméla tato skuteCnost negativni vliv
na kvalitu vzdélavani.

o Vzdélavani sméirovalo k napliiovani klicovych kompetenci a k rozvoji funkcnich
gramotnosti Zakii.

o Skolni ¥dd véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vidélivini %ikii obsahoval
nedostatky (viz text).

o Skolni vzdélivaci programy nebyly v souladu s p¥isluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vzdélavani. V pripadé téchto _nedostatkii_je tieba piijmout
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhité do 30 dni
od prevzeti inspekéni zpravy pozZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni
Kk odstranéni _zji§ténych nedostatkii. Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni
inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 60300 Brno, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje - €.j. 98/63 —
ze dne 16. ¢ervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine prispévkové organizace Jihomoravského kraje — ¢.j.
140/59 ze dne 17. zafi 2009

Rozhodnuti MSMT o véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé — &.j. 37846/2011-
25 ze dne 29. listopadu 2011 s uc¢innosti od 1. prosince 2011

Rozhodnuti MSMT o véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osobé — &.j. 31645/2010-
21 ze dne 21. prosince 2010 s u¢innosti od 1. zafi 1011

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni — ze dne 13. kvétna 2013

Jmenovani do funkce veditele — €.j. IMK 157528/2011 ze dne 15. listopadu 2011
s uinnosti od 1. prosince 1011

Rozvrhy hodin — platné ve Skolnim roce 2012/2013

Seznamy zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2012/2013

Osobni spis zdka — ve §kolnim roce 2012/2013 (vzorek 12 kusit)

Skolni matrika — vedena v elektronické podobé a stav k datu inspekce
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Prehled trid a prideleni tidnictvi — ve Skolnim roce 2012/2013

Tridni vykazy — vSech tiid vedenych ve Skolnim roce 2012/2013

T7idni knihy — ve skolnim roce 2012/2013 (9 ttid)

Klasifikacni arch — vedeny ve Skolnim roce 2012/2013 celkem 10 ks

Zapisy z pedagogickych porad — skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Skolni rad Stredni Skoly pro télesné postizené GEMINI, Brno, Vaculikova 14 —
s uCinnosti od 1. zafi 2011

Dodatek ¢. 1 ke skolnimu radu platnému od 1. zari 2011 — s G€innosti od 23. fijna 2012
Klasifikacni 7ad Skoly — soucast Skolniho fadu €. j. 1054/2012 s platnosti od 23. fijna
2012

Skolni vzdélavaci program 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost — G¢inny od 1. zafi
2009 podle RVP 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost

Skolni vzdélavaci program 65-41-L/01 Gastronomie — G&inny od 1. zafi 2011 podle
RVP 65-41-L/01 Gastronomie

Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavac¢ — u&inny od 1. zaii 2009 podle RVP
66-51-H/01Prodavac

Stanoveni obsahu, formy, pojeti a terminii zdaveérecnych zkousek — pro Skolni rok
2012/2013

Seznameni Zaku se Skolnim rdadem — vcetné prezenénich listin s podpisy zaka
ve Skolnim roce 2012/2013

Seznameni pracovnikii skoly se Skolnim Fadem — prezenc¢ni listina s podpisy pracovnikl
ve Skolnim roce 2012/2013

Sezndmeni rodicu se Skolnim radem — v¢etn€ prezencnich listin s podpisy rodict ze dne
3. zafi 2012

Kniha Skolnich urazii od 1. ledna 2011 — vedena Skolou do data inspekce

Smérnice ¢. 5 k zajisténi BOZ ve Skole — s u€innosti od 15. fijna 2011

Pouceni zdkii Skoly o BOZ a SR pro Skolni rok 2012/2013 — seznamy 9 tiid v&etnd
podpisi zaka

Zaznam o provedeném Skoleni BOZ a PO pro vedouci zaméstnance - 5 0Sob

Provozni rady odbornych uceben platné pro Skolni rok 2012/2013

Zaznam o provedeném Skoleni v oblasti BOZ a PO zaméstnancii Skoly — ze dne 3. zafi
2012 celkem 28 osob

Zaznamy o uraze - ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 (5 zadznamii)

Rozbor urazovosti ve skolnim roce 2011/2012 — ze dne 27. zati 2012

Rozpis dohledui ve skolnim roce 2012/2013

Zapisy z tridnich schiizek — ve Skolnim roce 2012/2013 do data inspekce

Zapisy ze zasedani skolské rady — ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Deniky odborného vycviku — ve Skolnim roce 2012/2013 (8 ks)

Rozvrzeni odborného vycviku (podle tydnii) — ve Skolnim roce 2012/2013

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani — obor prodavac a vyrobce lahtidek ze dne
12. zati 2012 na Skolni rok 2012/2013

Operacni program Vzdeldavani pro konkurenceschopnost — projekt EU penize skolam,
zkvalitnéni vyuky na obdobi 2012-2014

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2010 — ze dne 20. ledna 2011,
rok 2011 ze dne 18. ledna 2012 a rok 2012 ze dne 16. ledna 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii - ve Skolnim roce 2012/2013

Plan DVPP 2011/2012 a Dlouhodoby plan DVPP — ze dne 3. zati 2012

Plan DVPP 2011/2012 a Dlouhodoby plan DVPP — ze dne 1. zati 2011

Uvazky pedagogickych pracovnikii — k datu inspekce

Individuadlné vzdéldavaci plan — ve Skolnim roce 2012/2013 (18 kust)
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Doporuceni poradenského pracovisté ke studiu a integraci ke vzdélavani — ve Skolnim
roce 2012/2013 (87 kusi)

Doporuceni poradenského pracovisté ke studiu a integraci ke vzdélavani — ve Skolnim
roce 2011/2012 (18 kusit)

Kritéria prijimaciho rizeni pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Rozhodnuti o prijeti/neprijeti ke vzdélavani — ve Skolnim 2012/2013 (vzorek 18 kusii)
R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol — podle stavu k 30. 9. 2011 a 2012

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim a zarizeni — podle stavu k 31. 10. 2011, 2012

M 8 Vykaz o stiedni skole — podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 12. fijna 2012

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol k 30. zari 2012 — ze dne 8. fijna 2012

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. Fijnu 2012 — ze dne
8. listopadu 2012

Hospitacni zaznamy reditele a zastupkyné reditele skoly — za posledni tfi Skolni roky
Organizace skolniho roku —2012/2013

Rocni plan skoly — zpracovany feditelem $koly ve Skolnim roce 2012/2013

Seznam Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami — platny pro Skolni rok 2012/2013
Minimalni preventivni program — platny pro Skolni rok 2012/2013

Vychovné poradenstvi — zaznamy z ¢innosti vychovného poradce

Zapisy ze schiizek predmeétové komise — vedené za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
webové stranky skoly www.geminibrno.cz

Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu. Ceskid $kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to krukam reditelky inspektoratu PhDr. Ireny
Borkovcové.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://www.geminibrno.cz/
mailto:csi.b@csicr.cz
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 24. ¢ervna 2013

(razitko)

Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v.r.
Ing. Silvestr Rolek, $kolni inspektor Silvestr Rolek v.r.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka Renata Sevéikova v.r.
Ing. et. Mgr. Marta Spalkova, piizvana osoba Marta Spalkova v.r.
Mgr. Jana Véagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné€ dne 25. ¢ervna 2013

(razitko)

Mgr. et Bc. Tomas Anderle, feditel Skoly Tomas Anderle v.r.
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.
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