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Charakteristika

Zakladni Skola 5. kvétna, Dvur Kralové nad Labem, 28. fijna 731 (dale skola) vykonava
¢innost zéakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti
se V deseti tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 247 zaku. K pravidelné denni dochazce do
Skolni druziny bylo ve ¢tyfech oddélenich zapsano 93 zakt. Podrobné informace o ¢innosti
Skoly lze ziskat na webovych strankach http://zs5kvdk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci $estym rokem. P¥i svém nastupu stanovil priority pro rozvoj koly
vychazejici z aktudlnich potieb a stavu Skoly. Kazdoro¢né¢ své koncepéni zaméry
vyhodnocuje, aktualizuje a konkretizuje v ro¢nim planu. Podrobné se vénuje vSem
zakladnim oblastem dileZitym pro ¢innost $koly. Spole¢né se svoji zastupkyni maji ucelné
rozdélené kompetence pro oblast planovéni, organizace i kontroly. Nastaveny systém
planovani je funkéni. Jeho zadkladem je rocni plan, ktery je pribézn€ vyhodnocovan na
jednénich pedagogické rady a je dopliovan o informace z pravidelnych tydennich
provoznich porad. Kontrolu splnéni stanovenych ukoll realizuje vedeni Skoly pribézné.
Pravidelné vyhodnocuje mimo jiné kvalitu pedagogické prace, plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani ¢i kvalitu vedeni pedagogické dokumentace. Ne vzdy jsou
uloZzena opatieni ke zlepSeni stavu ¢i odstranéni zjisténych nedostatk?. Uskute¢nénd
kontrola v oblastech $kolniho stravovani a praktické realizace podptrnych opatieni u zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebyla dasledna. Byl ptfekrocen maximalni pocet
stravovanych ve Skolni jidelné-vydejné a jednomu zakovi Skola nezacala bezodkladné
poskytovat pedagogickou intervenci dle doporuceni $kolského poradenského zatizeni.
Reditel $koly i jeho zastupkyné realizuji hospitacni &innost pravidelnd u viech ugiteld
zakladni skoly, ale sledovani zdjmového vzdélavani probiha nesystematicky. Hospitacni
zaznamy poskytuji fadu praktickych informaci, chybi vsak konkrétni doporuéeni ucitelim
pro zkvalitnéni jejich préce. Pro sdileni zkuSenosti, posilovani pozitivniho klimatu uvnitf
pedagogického sboru a podporu spoluprace vyucujicich a asistentd pedagoga by bylo
pfinosné vyuzivat vzajemné hospitace a vypracovat plan pro zacinajici ¢i nové pedagogy
a jejich uvadgjici kolegy. Zakladni organizac¢ni a dalsi informace jsou ucitelim predavany
na pravidelnych provoznich a pedagogickych poradach. K dokumentaci $koly, udajum
0 zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami, materidlim ze Skoleni, podkladim pro
tfidnické hodiny a k fadé dalSich praktickych informaci maji pedagogové neomezeny pristup
prostfednictvim lokalni pocitacové sité.

Skola ma vytvofené piiznivé materialni podminky pro vzdélavani zaki a napliiovani cilii
Skolnich vzdélavacich programi. VSechny tfidy jsou nalezité¢ vybavené, mj. i obrazovymi
materialy, uéebnimi pomitickami a vypodetni technikou. Skolni druzina ma pro svoji &innost
vhodné prostory. Zakam je k dispozici dostatek materialu a pomticek k rozvijeni jejich
dovednosti a zajmi. Vzd&lavani 74kl zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor. Skola
efektivné vyuzila finanénich prostfedkt z riznych projekti a dalSich zdroju k vybudovani
zatizeni péce o déti, k vytvofeni pracovni pozice peCovatele, $kolniho asistenta a socialniho
pedagoga a k externi spolupraci s détskym psychologem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil bylo vhodné podpoteno projektem Evropské unie. Vychovatelky skolni druziny
vSak navstévovaly vzdélavaci akce velmi ojedinéle. Pedagogové se také ucastnili skoleni
v ramci pracovnich skupin organizovanych v projektu Mistni akéni plan vzdélavani. Jeho
prostiednictvim $kola spolupracuje s dal$imi zakladnimi $kolami regionu, diky nému byla
napf. vybudovana sdilena u¢ebna kybernetiky a robotiky, ktera je uréena pro Skoly ze Dvora
Kralové nad Labem i z oblastniho svazku obci. Ztizovatel motivuje $kolu k zapojeni i do
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dalsich projektt. Doposud vSak nebyla navazana spoluprace se skolami v zahraniéi, ktera by
umoznila rozvijet jazykové dovednosti zakt. Pedagogové systematicky spolupracuji pfi
feSeni vychovnych a vzdélavacich problémt se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
statnimi institucemi i neziskovymi organizacemi. Pfi skole pusobi spolek rodi¢i a pratel
Skoly, ktery skolu finan¢n¢€ podporuje a dava podnéty ke zkvalitnéni jeji ¢innosti. Funkéni
spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci zakd, zfizovatelem a dal$imi partnery napomaha
zvySovat kvalitu vzdélavani. Skola vede zaky k podpote zdravého Zivotniho stylu predevsim
formou pohybovych aktivit a zapojenim do riznych projektd a rozvojovych programd.

Témata environmentalni vychovy jsou cilen¢ realizovana v piedmétech s ptirodovédnym
zam&fenim na obou stupnich zakladni Skoly. Na 2. stupni maji Zaci moznost ovéfovat
teoretické znalosti pii laboratornich pracich z piirodopisu, chemie a fyziky. Zaci s hlub$im
zajmem o tuto problematiku mohou své schopnosti rozvijet v badatelském krouzku a ucasti
V soutézich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na 1. stupni probihala ve vstficné a pratelské pracovni atmosféie, byla peclivé
pfipravend a organizacné velmi dobie zvladnuta. V ivodni ¢asti vyucujici seznamili zaky
s tématem a vzdélavacim cilem hodiny. Pedagogové vyuzivali rizné metody a formy prace,
jejichz Gi¢elnym stiidanim zaky aktivizovali a motivovali. Béhem vétSiny hodin byly vhodné
zafazovany relaxac¢ni pohybove aktivity, ale také spole¢na recitace ¢i zpév, které
napomahaly udrzovat soustiedénost zakt. Komunikativni a socialni kompetence byly
rozvijeny béhem skupinové ¢i parové prace, pii nichz byli zaci vedeni ke spolupraci
avzajemné pomoci. Pro podporu ptedstavivosti a zvySeni motivace zakt vyucujici
v nékterych hodinach vyuZivali vhodné nazorné pomicky. Zaci méli k dispozici také
dostate¢né mnozstvi uebnich texti a pracovnich seSitl, s nimiz efektivné pracovali.
Didaktickou techniku uéeln& pouzili pouze néktefi vyucujici. Zakam 1. az 4. roéniku $kola
nevytvaii dostatek piileZitosti pro rozvoj informacni a pocitaové gramotnosti. Zafazenim
didaktickych her, hadanek a kvizti pedagogové u zaku cilené rozvijeli smyslové vnimani
a logické mysleni. Uelné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy, propojovali znalosti zak
s jejich zkuSenostmi z bézného zivota a pfipadné chyby piithodné vyuzivali pro dalsi uceni.
Vedli zaky k samostatnému uvazovani a formulovani vlastniho nazoru. Zaci se nebali
chybovat, projevovali radost z novych poznatkti a dovednosti a aktivné se zapojovali do
vyuky. Ve vétsin€ hospitovanych hodin vyucujici vytvotili zakim dostatecny ¢asovy prostor
na dokonceni zadanych ukolu s ohledem na jejich individualni pracovni tempo. V nékterych
hodinach byla efektivni spoluprace ucitele s asistentkou pedagoga. Prubézné slovni
posouzeni prace zaki bylo obvykle pozitivni a zaky povzbuzovalo. V zavérech
nékterych vyu€ovacich hodin pedagogové struéné zhodnotili praci tfidy, shrnuli probrané
ucivo, ale uz nevyhodnotili dosazeni stanovenych vzdélavacich cild. Ve vétSine
navstivenych hodin chybélo formativni hodnoceni, vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni
zaka.

Ve vSech sledovanych hodinach na 2. stupni probihala vyuka v ptatelské pracovni atmosféte
a ve vzajemném respektu. Zaci dbali pokyntl vyucujicich, dodrzovali velmi dobrou kézen.
Ucitelé pii stanovovani vyukovych cilt vychazeli z cilt danych $kolnim vzdélavacim
programem a z dosavadnich znalosti a dovednosti Z4kl. Cilend Gvodni motivace byla
zaznamenana jen v nékterych hodinach. Ucitelé se snazili zaky v pribéhu hodin aktivizovat,
vétsinou uspé$né. Mira aktivniho zapojeni zakt do vyuky do zna¢né miry zavisela na
zvolenych metodach a forméch. Frontélni vyuku s fizenym rozhovorem ugditelé vétSinou
ucelné stridali se skupinovou praci zakli nebo praci ve dvojicich. Mén¢ Casto zatazovali
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samostatnou praci zaku, v nékterych hodinach nevyhodnotili jeji GspéSnost. Zvolenymi
metodami néktefi vyucujici podporovali rozvoj Ctenaiské gramotnosti, v jedné hodiné
kritického mysleni. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl v fad¢ hospitovanych hodin
opomijeny. U¢itelé ¢asto nedbali na souvisly slovni projev zaku, spokojili se s kratkymi
odpovéd'mi, heslovitym vyjadiovanim. Zaci se nebali chybovat. V ptipadé potieby jim byla
poskytnuta ucinnd podpora uciteli, v n€kolika hospitovanych hodinach i asistentem
pedagoga. Ucitelé kladli diraz na nazornost. K tomu vyuzivali fadu vhodnych ucebnich
materiali, pracovnich listl, pomicek a didaktickou techniku. Casto upozorfiovali na
praktické vyuziti poznatkli v redlném zivoté. V prevazné Casti sledovanych hodin chybéla
diferenciace prace zakd vzhledem k jejich vzdélavacim potfebam a moznostem. Zaci
vétsinou plnili stejné typy tkolu, fesili stejné ulohy. Spoleénym rysem hospitovanych hodin
byla absence sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. U¢itelé nevyuzivali formativniho
hodnoceni, které by zakum poskytovalo informace o jejich vzdélavacim pokroku. Pokud
ucitel zhodnotil ¢innost 74k, Slo o hodnoceni spiSe formalni. Zavéry vyucovacich hodin
nebyly dostatecné vyuzity k vyhodnoceni dosazeného cile a ke shrnuti probraného uciva.

Vzdélavani ve skolni druzing probihalo podle platného Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdjmové vzdelavani, ktery vhodné€ navazuje na vyuku v zdkladni Skole. Pozitivnim pfinosem
byl vstiicny a pratelsky ptistup vychovatelek. Jejich hlavnim cilem bylo piedevsim zajisténi
smysluplného vyuziti volného ¢asu a podpora osobnostniho rozvoje vsech zaka s ohledem
na jejich individualni poteby a moznosti. Vychovatelky kladly diraz na aktivni odpocinek
74kl po vyudovéani a rozvoj jejich pohybové zdatnosti. Zaky podporovaly a motivovaly
piimo pii provadénych ¢innostech nebo ihned po jejich dokonéeni, vyuZzivaly zejména slovni
hodnoceni. V prabéhu skolniho roku se Zaci Gcastni riznych projekta, exkurzi, sportovnich
a dalsich akei, které podporuji rozvoj jejich socialnich a obéanskych kompetenci. Riiznoroda
je i nabidka zajmovych krouzk.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani ki, jejichz hodnoceni probiha v souladu
s pravidly stanovenymi ve §kolnim fadu. U¢itelé k hodnoceni vyuZivaji klasickych nastroj,
a to riizné druhy zkousek, kontrolni pisemné prace a laboratorni prace. Skola ma nastaveny
jednotny systém hodnoceni (poet znamek v jednotlivych pifedmétech, vahy znamek)
a Vv ramci jednani pedagogické rady zastupkyné feditele Skoly jeho dodrzovani pravidelné
vyhodnocuje. Efektivnim a ucelnym prosttedkem pro ptredavani informaci o vysledcich
vzdelavani zakl a jejich chovani jsou pravidelné tydenni provozni porady. O prabéznych
vysledcich vzdélavani, chovani a aktivitach Skoly jsou Zaci a jejich zdkonni zéstupci
informovani prostiednictvim elektronického informacniho systému, u zakt 1. a 2. ro¢niku
také zapis v notyscich, v ramci tfidnich schiizek a pfipadnych individualnich konzultaci.
Propracovany informacni systém umoziuje Skole U¢inn€ spolupracovat se zadkonnymi
zastupci a Vv ptipadé potieby zajistit jejich souinnost pii feSeni vzdélavacich nebo
vychovnych obtizi zakd. V pribéhu inspekcni ¢innosti bylo zjisténo, ze skola nevyuziva
zadné srovnavaci testy, které by ji poskytly objektivni informace o dosaZené urovni
ziskanych kompetenci 74kl a o naplnéni predepsanych standardii zakladniho vzdélavani.
Neprovadi vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaku, na jehoz zakladé by piijimala
Gginna systémova opatieni vedouci k jejich zlepseni. Skola ma zpracovanou strategii
predchazeni $kolni netspésnosti, v niz jsou stanoveny postupy K jeji prevenci. Duraz je
kladen na spolupraci tfidniho ucitele, vyucujiciho daného ptredmétu, vychovné poradkyné,
metodic¢ky prevence a zdkonného zastupce Zaka. Praktickou realizaci stanovenych postupt
v$ak vedeni koly cilené nesleduje. Zakiim ohrozenym $kolni neusp&snosti je poskytovana
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podpora jednotlivymi vyucéujicimi formou individualniho doucovani a konzultaci.
Systémovou podporou je doutovani v ramci projektu Sablony (Eesky jazyk, matematika, cizi
jazyk). Skola vytvaii zakim vhodné podminky a motivuje je k Gcasti v predmétovych
a sportovnich soutézich. Ve Skolnim roce 2018/2019 dosahli zaci skoly velmi dobrych
vysledki v prirodovédnych soutézich a v okrskovych kolech sportovnich soutézi.

Respektovani individualnich potieb zaki a zajisténi poradenskych sluzeb ve skole garantuji
Clenové Skolniho poradenského pracovisté. Vychovna poradkyné, Skolni metodicka
prevence, socidlni pedagozka a Skolni psycholozka maji ucelné rozd€lené kompetence.
Dokumentaci spojenou s vykonem své funkce vedou piehledné a v pozadované kvalité.
Vedeni Skoly si prubézné udrzuje prehled o plnéni stanovenych ukolti a povinnosti vSech
¢lent Skolniho poradenského pracovisté. Nastaveny zptsob vzajemné kooperace s pedagogy
zajisStuje kvalitni informovanost vSech ucitelli nejen o zacich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ale také o rizikovém chovani zaku. Jednotlivi uéitelé ve spolupraci s vychovnou
poradkyni identifikuji zaky s potfebou individualniho pfistupu a stanovuji postupy k jejich
vzdélavani. Zpracované plany pedagogické podpory pravidelné vyhodnocuji a piijimaji
opatieni pro zkvalitnéni vzdélavani zaka v dalsim obdobi. Individualni vzdélavaci plany
jsou peClivé zpracované, ale absence pisemného vyhodnoceni byla diive limitujicim
faktorem pro efektivni praci s pfislusnymi zaky. Vychovna poradkyné ptijala od 1. 9. 2019
(¢inna opatieni pro odstranéni tohoto nedostatku. Skolni metodi¢ka prevence zpracovala
preventivni program, ktery Skola prubézné realizuje. Pti feSeni nevhodného chovani zakl
cilen¢ spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci, se Skolnim psychologem, v piipadé
zavaznéjsich problémi také s oddélenim socialné-pravni ochrany déti. Zapisy z jednéni se
zaky €1 zékonnymi zastupci jsou konkrétni, jsou z nich mimo jiné zfejmé dohodnuté opatfeni
i termin kontrolniho setkani. Pfinosem pro udrzeni pozitivniho klimatu ve $kole je prace
Skolniho psychologa. Jeho sluZzeb vyuZivaji nejen zaci, ale i ucitelé ¢i zakonni zastupci Zaku.
Také pravidelna realizace tfidnickych hodin s pfipadnou ucasti socidlni psycholozky
napomaha ke véasnému zachyceni rizikového chovani a jeho efektivnimu feseni.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zarizeni

-V roce 2014 byl jmenovan novy feditel skoly. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo
k vyraznému zkvalitnéni ICT vybaveni. Do vSech tiid i kabinetd bylo zavedeno
internetové pripojeni. Na budové Skolni druZiny byla opravena stfecha, vyménéna
¢ast oken a zménén systém vytapeni. Od Skolniho roku 2018/2019 byla zavedena od
3. ro¢niku elektronicka zakovska knizka. Od leto$niho skolniho roku jsou take tfidni
knihy vSech tfid vedeny v elektronické formé.

Silné stranky

- Skola je uspésna v ziskavani finanénich prostiedkli z riznych zdroji a ucelné je
vyuziva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola neposkytovala pedagogickou
intervenci dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
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Zavéry z hospitacni ¢innosti neposkytuji pedagogim konkrétni a jednoznacné
informace pro zkvalitnéni jejich prace v dalsim obdobi (absence doporuceni).
Kontrola vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné neprobiha systematicky.

Vyucujici dostate¢né nezohlednovali rozdilné pracovni tempo vSech zakl
a nediferencovali praci podle rizné urovné jejich schopnosti a vzd€lavacich
moZnosti.

Ve vyuce nebylo dostatecn¢ vyuzivano formativni hodnoceni jako prostfedek
rozvoje osobnosti zakll a zdroj zpétné vazby, chybélo sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni podle pfedem znamych kritérii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyhodnocovat pisemné individualni vzdélavaci plany zaku, a ziskavat tak podklady
pro piijimani efektivnich opatfeni pro vzdélavani téchto zakt v dalsim obdobi.
Vytvofit vychovné poradkyni podminky pro sledovani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ptimo ve vyuce za ucelem zkvalitnéni péce o tyto zaky.
Realizovat pravidelné kontrolu zakladniho 1 zdjmového vzd€lavéani, z hospitaéni
¢innosti stanovovat konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni prace pedagogti v dalSim
obdobi.

Zpracovat a efektivné vyuzivat plan pro zacinajici pedagogy a jejich uvadéjici
kolegy.

Podporovat spolupraci ucitelt s asistenty pedagoga a vyuzivat vzajemné hospitace
jako formu dalsiho vzdélavani pedagogu.

Vyzadovat ucast vychovatelek skolni druziny na vzdélavacich akcich jako ptilezitost
pro ziskani inspirace a dal$i zkvalitnéni jejich préce.

Diferencovat ¢innosti ve vyuce s ohledem na rozdilné predpoklady, schopnosti
a dovednosti zakd.

Vést zaky cilené a systematicky k formativnimu hodnoceni, sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni.

Vyuzivat efektivné zavéry vyu€ovacich hodin pro shrnuti ufiva a vyhodnoceni
stanoveného cile za aktivni ucasti zakd.

Vytvofit podminky pro rozvoj informacni a pocitatové gramotnosti zakt 1. az
4. ro¢niku.

Porovnavat a vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaka za ucelem piijimani u¢innych
systémovych opatieni k jejich zlepSeni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni K prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspeké¢ni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Dvur Kralové nad Labem s u¢innosti od 15. 12. 2013
véetné dodatkti €. 1 a2

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT-22444/2019-2, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2019 ze
dne 11. 7. 2019

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2019
Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s t¢innosti od 1. 8. 2014

Osvédceni o absolvovani Kvalifika¢niho studia pro feditele $kol a skolskych zafizeni
ze dne 5. 6. 2015

Vypis €. 29 z usneseni rady mésta Dvir Kralové nad Labem konané dne 18. 9. 2019
obsahujici povoleni vyjimky z poétu zaka ve IV. a V. tfidé ve skolnim roce 2019/2020
na pocet 31 zaku ve tiideé

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro skolni rok 2019/2020

Kopie dokladt o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pracujicich ve Skole
ve Skolnim roce 2019/2020

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Organizacni schéma skoly platné ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni tad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druZiny a $kolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zdki — Skolni rok 2019/2020 (vcetné knihy
urazd vedené ve $kolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za §kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Koncepéni zaméry rozvoje ZS 5. kvétna, Dviir Kralové nad Labem, nedatovano
Pléan préce na Skolni rok 2019/2020

Hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Z&pisy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a pro zajmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrhy tfid platné ve Skolnim roce 2019/2020
Ttidni knihy v elektronické podobé vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Skolni matrika zakladni §koly a $kolni druziny vedena ve $kolnim roce 2019/2020
(vzorek)

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Preventivni program Skoly véetné strategie pfedchazeni Skolni netispéSnosti platny ve
Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace Skolni metodicky prevence, véetné individualnich vychovnych planda,
vedena ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020

Ptehledy prospéchu zaki Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Petra Olivova v. .

Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka Mgr. Lenka Markovav. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Lukas v. r.

Mgr. Lenka Haslova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka HaSlova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

V Hradci Krélové 17. 1. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Radan Cerny, Mgr. Radan Cerny V. .

teditel Skoly

Ve Dvofie Kralové nad Labem 23. 1. 2020
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