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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich
ptedpist (Skolsky zdkon); zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfiislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi a akreditovanych vzdé€lavacich
program; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekeni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.

Charakteristika



Stiedni zdravotnicka skola a Vys$$i odborna skola zdravotnickd, Kladno, Haviiska 1141 (dale
,»Skola®) vzdélava v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni zaky v denni
form¢& v oborech zakonéenych maturitni zkouSkou Zdravotnicky asistent, Zdravotnické
lyceum a Socialni ¢innost a studenty v denni formé& v oborech vzdélani Diplomovana
vSeobecna sestra a Socialni préace.

Dlouhodobé stabilni zajem je 0 obory Zdravotnicky asistent a Zdravotnické lyceum, naproti
tomu obor Socialni ¢innost je aktualné v denni formé vyucovan pouze ve 4. roéniku.
Je to také jediny obor, ve kterém probihd vyuka i v dalkové form¢ (15 zaka ve 3. a v 5.
ro¢niku). Ttilety ucebni obor Osetfovatel Skola nabizi, ale neni o né&j zajem. Ve vysSSim
odborném vzdé¢lavani preferuji uchazec¢i obor Diplomovana v§eobecna sestra.

K30. 9. 2017 se ve skole vzdélavalo ve 13 tfidach 237 zaka (53 % z nejvyssiho povoleného
poctu 450). V Sesti studijnich skupinach VOS se vzdé€lavalo 79 studentii (33 % z nejvyssiho
povoleného poctu 240).

V aktualnim Skolnim roce vzdélava skola 24 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). V prubéhu skolniho roku vypracovala pro 13 z nich plany pedagogické podpory
(déle PLPP). Ve $kole se vzdélava osm cizinct bez jazykové bariéry.

Stravovani je pro zaky zajiSténo ve Skolni jideln€ jiného subjektu v Kladné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma v souladu se svym odbornym zaméfenim jasné stanovené priority vzdélavani, které
se ji dafi napliovat. Jsou zaloZené na poskytovani kvalitniho odborného vzdélavani funkéné
propojeného s praxi. Vzdélavaci nabidka vhodné umoziuje prostupnost do terciarniho
stupné.

Reditelka $koly byla letos potvrzena ve funkci na dalsi Sestileté obdobi. O sméfovéani a chodu
Skoly ma reélné ptedstavy, které jsou koncepéni a jsou podrobné rozpracovany ve skolnim
ak¢énim planu do roku 2019. V organiza¢nim fadu jasné vymezila kompetence pro dalsi
pracovniky ve vedeni $koly (zastupce statutdrniho orgdnu, povéfeny pracovnik vyssi
odborné Skoly, vychovny poradce, piedsedové piredmétovych komisi). VSichni tvofi poradni
sbor a vyznamné se podileji na organizacnim zajisténi chodu Skoly. Pfi fizeni teditelka
spolupracuje rovnéz s pedagogickou radou a $kolskou radou pro stfedni $kolu (dale SS)
a vyssi odbornou $kolu (dale VOS) a zavéry z jejich jednani vyuziva pro zkvalitnéni ¢innosti
Skoly. Pro jeji dal$i rozvoj ma pozitivni pfinos aktivni Gcast feditelky v oborovych
asociacich. Kromé absolvovanych seminaii, webinait a dal§ich vzdélavacich akci je toto
setkavani zdrojem informaci pro zvysovani odborné tirovné vedeni.

Planovani ¢innosti $koly je systematicky provazané s jeji koncepci a odrazi vysledky
analyzy prace v piedchozich letech. Kratkodoby celoro¢ni plan ¢innosti Skoly a stitednédoby
plan jsou konkrétné rozpracovany a prubézné je vyhodnocovano jejich plnéni.

Hodnoceni vzdélavaciho procesu provadi vedeni Skoly formou hospitaéni ¢innosti, zjisténa
negativa jsou s vyucujicimi projednadvana a jsou pfijimana opatfeni k jejich odstranéni.
Zna¢nou pozornost vénuje strategii feSeni Skolni neuspéSnosti v prabéhu vzdélavani
a pti jeho ukoncovani. Ptijata opatieni jsou zatim pouze ¢aste¢né Gc¢inna. Mensi intenzita
kontrolni ¢innosti se projevila v ojedinélych nedostatcich ve Skolnim fadu, které byly
odstranény béhem inspekéni ¢innosti.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) a akreditované vzdélavaci programy (dale AVP)
vychazeji ze strategie rozvoje Skoly. Jsou v souladu s pravnimi piedpisy a s potiebami



pracovniho trhu, o ¢emz sv&d¢i pripravenost a vynikajici uplatnitelnost absolventu.
Disponibilni hodiny v SVP byly tcelné rozdéleny do vzdélavacich oblasti vSeobecné
vzdélavacich i odbornych predméti.

Komunikaéni systém $koly pouziva v§echny bézné postupy pro pienos aktudlnich informaci.
Zakonnym zastupcim predava skola pravidelné informace prostiednictvim elektronickych
zakovskych knizek, tfidnich schizek, telefonicky nebo pti osobnich konzultacich. Pti feseni
vyukovych nebo vychovnych problému jsou zakonni zastupci kontaktovani kdykoli
v prub¢hu $kolniho roku. Vefejnost je informovéna o Cinnosti $koly na internetovych
strankach a pti akcich Skoly.

Skole se nepodafilo motivovat zaky ¢&i studenty k vytvoreni jejich samospravy.
Ti v rozhovorech potvrdili, Ze se v pfipadé potfeby mohou kdykoliv obratit na tfidniho
ucitele nebo na vedouciho ucitele studijni skupiny. V rozhovorech vedeni Skoly uvedlo,
ze v poslednich letech fesili pouze jednu stiznost zaku a zakonnych zastupci na piisné
hodnoceni vyudujici, ktera jiz ve §kole nepracuje. Skola nebyla nucena fesit zadny piipad
diskriminace nebo omezovani jakychkoli prav ¢i svobod. Osloveni zici i studenti rovnéz
potvrdili, Zze nemuseli fesit zadny podnét tykajici se nevhodného postupu uditeld vic¢i nim
ve vyuce, auvedli, ze ve Skole je pii komunikaci uplatiovan vzajemny partnersky
respektujici pristup. K predavani pfipominek zakt a studenti slouzi rovnéz schranka davéry
¢i skiiilky na vzkazy pro jednotlivé vyucujici v chodbé skoly.

Skola se intenzivné zabyva problematikou zajiiténi bezpetného prostiedi, vyhledavani
a vyhodnocovani rizik pro zaky a studenty. Ti jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Dohledy nad nezletilymi zaky a kontrola nad osobami
vstupujicimi do budovy byly béhem inspekéni Cinnosti vykonavany. Pii zajiStovani
bezpetného prostiedi spolupracuje Skola s osobou odborné zpusobilou. O cilené pozornosti
vénované bezpecnosti zakl a studentt svédci fakt, ze pii praktické vyuce se vyskytuje maly
pocet urazii, dalsi jsou zptisobené nepozornosti v hodinéch télesné vychovy.

Nedilnou soucasti dosazeni kvalitniho fungovani skoly jsou velmi dobré vzajemné vztahy
sfadou partnertt zejména v oblasti zajisténi praktického vzdélavani. NejvyznamnéjSim
z nich jsou Oblastni nemocnice v Kladng, kterd poskytuje materialni, technické a personalni
zazemi pro praktickou vyuku, a organizace zajistujici socidlni sluzby (Geriatrické
rehabilitaéni centrum Kladno, domovy pro seniory). Daii se spoluprace i se zahrani¢nimi
oborovymi subjekty a skolami obdobného zaméteni v Némecku a Italii, kde Z4ci a studenti
ziskavaji cenné zkuSenosti pii absolvovani stazi.

Vedeni $koly promyslené vytvaii dobré podminky pro rozvoj pedagogické spolupréce
a pro zajisténi optimalnich personalnich podminek. Ve skole pusobi stabilni odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor 30 pedagogickych pracovnikuil. Pro zajisténi vysoké kvality
vys§iho odborného vzdélavani zameéstnava Skola externi odborniky — lékate. Zacinajici
ucitelce je tceln¢ poskytovdna pomoc uvadéjicim kolegou, vyuziva moznosti naslechil
a konzultaci. V planu dalsiho vzdélavani pedagogl jsou zahrnuty ukoly pro jednotlivé
pracovniky s ohledem na jejich odbornou kvalifikaci. Vyucujici jsou zdatni v pouzivani
informacnich technologii, vypracovavaji vlastni ucebni texty a nékteti z nich vyuzivaji
interaktivni aplikace pii planovani a vedeni vyuky (on-line testy, sdileni vyukovych
materialtu aj.). Specializované ¢innosti ve $kole zajistuji nekvalifikované vychovny poradce
(dale VP) akoordinatoii SVP a informacnich a komunika¢nich technologii (ICT)
a kvalifikované $kolni metodik prevence (dale SMP) s koordinatorem environmentalni
vychovy, vzdélavani a osvéty. Pedagogové si zvySuji odbornost ucasti na zahrani¢nich
stazich.



Na velmi dobré trovni je materialni zajisténi odbornych predmétti, ucebny jsou vybaveny
fadou nazornych pomiicek, modelti, ndsténnych obrazii, samoziejmosti je pfipojeni
na internet a vyuzivani dataprojektord. Materidlni zazemi odpovida typu a poslani skoly,
koresponduje s trendy v ptislusném oboru s cilem dosédhnout maximalni uplatnitelnosti
absolventt na trhu prace.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, od zfizovatele, z Uplaty za vzdélavani ve VOS
azruznych projektd Skola efektivné vyuzila. Ziizovatel finanéné podporoval také
mezinarodni aktivity §koly a poskytl stipendium z4kiim oboru Zdravotnicky asistent. Cast
finan¢nich prostfedka ziskala skola od Fondu ¢esko-némecké budoucnosti pro uskutecnéni
vyménnych pobytl zakl a studentli v partnerskych skolach.

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje standardnimi zptisoby a pii pfijiméani zaka
a studentli postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. Pocty zakt a studentti ve tiidach
a studijnich skupinach, po¢ty hodin v rozvrzich i stanoveni ptestavek byly v dob¢ inspek¢ni
¢innosti v souladu s pravnimi predpisy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pedagogové pfipravili vyuku promyslené a pfi stanovovani vzdélavacich cili vychazeli
z kurikularnich dokumentt, pfi¢emz zohlediiovali dosavadni zakovské a studentske znalosti
a dovednosti.

Hodiny ¢eského jazyka a literarni a estetické vychovy mély velmi dobrou uroven, uditelé
volili pestré formy a metody prace a vyuzivali odpovidajici pomicky, uéebni material
I prostiedky ICT. Vyuka byla zalozena na aktivni praci zaka, zdafila byla jejich prace
s textem. Spravnym vytvafenim prostoru pro diskuzi a vyjadieni vlastnich nazort byli
podnécovani k samostatnému hledani odpovédi, ucitelé podporovali jejich kreativitu.
V pratelské atmosféie a pozitivnim pracovnim klimatu prokazovali velmi dobré znalosti
a védomosti. Vyucujici vénovali spravné patii¢nou pozornost nejen Uvodni motivaci zak,
ale velmi dobfie je vedli v zavéru hodin k vystiznému hodnoceni a sebehodnoceni pomoci
metod kritického mysleni. Podpofe Ctenaistvi slouzi vhodné vybavend Skolni knihovna,
V niZ je k dispozici i odborna literatura. Pravidelné piispévky zakt do mistniho tisku, vedeni
vlastni kroniky v nékterych t¥idach, zapojeni do projektu Studenti ¢tou a piSi noviny &i
pravidelné navstévy divadelnich piedstaveni u nich buduji spravny vztah k ¢eskému jazyku.

Vyuka némeckého jazyka probihala efektivné v podnétné vybavené ucebné. Ucitelce
se dafilo rozvijet u zakl cteni s porozuménim a ti nasledné procvicovali své produktivni
feGové dovednosti. Vyucujici jim poskytovala spravnou zpétnou vazbu, hovofila v cizim
jazyce a disledné k tomu vedla i v§echny zaky. Dobie bylo provedeno zavére¢né shrnuti
a vzajemné hodnoceni Cinnosti. V hodinach anglického jazyka vytvareli pedagogové
pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Vyuka byla zaloZena na aktivnim stiidani
poutavych ¢innosti, které zaci se zajmem provadéli. Vyuzivali zdatilé interaktivni materialy
Kk vyuce, stfidaly se ¢innosti ve skupiné i ve dvojici, coz vedlo k efektivni praci. VSechny
aktivity byly vykonavany ve velmi svizném tempu, na které jsou zaci zvykli, nicméné
vyucujici nekontrolovali diisledné, zda vSichni zadani pochopili ¢i kol zvladli. V ¢asti
hodin byl zaznamenan vyrazny vyskyt frontalni vyuky, ktera byla povétSinou dobie
organiza¢né zvladnutd. Zcela vyvazena nebyla podpora rozvoje poslechovych dovednosti,
teni s porozuménim a feovych dovednosti v redlnych situacich. Skola vytvaii dobré
podminky pro aktivni zapojeni do jazykovych soutézi, ucastni se mezindrodnich odbornych
stazi a spolupracuje se zahrani¢nimi $kolami, coz cilené podporuje rozvoj cizojazyénych
kompetenci zakl a studentt.



Hodiny matematiky byly velmi dynamické s promyslenou piipravou vyucujicich. Vyuka
byla zaloZena na pouziti fady nazornych ukazek a piikladi i didaktické techniky. U¢elnym
zafazovanim aktivizacnich technik se vyucujicim dafilo udrzet pozornost zakl a zvySovat
jejich zapojeni do vyuky. Frontélni organizace byla ¢asto vhodné proklddana samostatnou
praci ¢i praci ve dvojicich. Pribézné i zavére¢né zhodnoceni se pozitivné odrazelo v zajmu
zaki o vyuku.

Rovnéz v hodinach ptirodovédnych pifedméti bylo patrné Casté pouzivani nazornych
pomicek. Cilena aktivizace zaki se vSak zcela nedatila. Zavéreéné zhodnoceni hodiny bylo
Casto pouze formalni nebo nebylo provedeno viibec.

V télesné vychové probihala vyuka v piatelské a uvolnéné atmosféfe. Zatazené cviky,
rozmanitost ¢innosti, stiidani aktivit s rliznou mirou intenzity svalové prace a dohled
vyucujicich na spravnost provadénych cviceni vedly k funkénimu a efektivnimu zatizeni
organizmu. Ucitelka ve zdravotni télesné vychové dusledné dbala na diferenciaci cvikl
vzhledem K riznym zdravotnim omezenim a fyzické zdatnosti jednotlivcd. Cviky nejen
sama predvadéla a popisovala, ale dopomahala zakim fyzicky se spravnou trajektorii jejich
pohybu pii provadéni nékterych cviteni. Zaci s 1ékaiskym potvrzenim o uplném uvolnéni
Z telesné vychovy zpracovavaji misto cviceni teoreticka témata formou seminarni prace
a Vv rozporu s pravnim predpisem jsou z télesné vychovy hodnoceni.

Vysoka kvalita priibdhu teoretického vzdélavani v odbornych predmétech byla patrna v SS
i VOS. Pedagogiim se dafilo dobfe stanovit cil vyuky a motivovat zaky a studenty k aktivni
praci pii jeho plnéni. V Uvodu hodin zopakovali probrané ucivo a Géelné na n&j navazovali
frontalnim vykladem s fizenym rozhovorem, ale vyuzili i skupinovou a duélni praci. Casto
vedli zéky a studenty k tvofivému mysleni a predkladali jim problémové otazky. Vzdy
usilovali o ziskani zpétné vazby, zda vSichni porozuméli probirané latce. Ucivo bylo
dasledné aktualizovano a nové poznatky byly pfedkladdny srozumitelné. Vyucujici uvadéli
vhodné piiklady z praktickych situaci. Zaci i studenti pracovali soustiedéné a efektivng.
Nélezitad pozornost byla vénovana pouzivani spravné odborné terminologie a podpote
nazornosti uciva (videoprojekce, prezentace, obrazové materidly) i Castému vyuZzivani
mezipfedmétovych vztaht. Kvalitni pfipravé zaku a studenti na budouci profesi slouzi také
informacéni systém evidence pacienti Medicus b&Zzné pouzivany v praxi Zavére¢né faze
hodin byly v odbornych pfedmétech jen ojedinéle vyuzity k jejich zhodnoceni.

Praktické vyuCovani zakt oboru Sociadlni ¢innost a prakticka ptiprava studenti v oboru
Socialni prace umoznovaly efektivni rozvoj jejich odbornych kompetenci. Byli vedeni
k pomoci klientiim pfi zajisStovani zakladnich zivotnich potieb, zvladani béznych ukont
audrzovani jejich kontakti s okolnim prostfedim. Vhodné vyuzivané meziptedmétoveé
vztahy zvySovaly efektivitu praktického vzdélavani, umozniovaly upevnit si ziskané znalosti,
rozvijet dovednosti, 1épe chapat celou problematiku v $irSich souvislostech. Pedagogové
respektovali vzdélavaci potieby zaku a studentd, ti méli zazita pravidla spravné komunikace
a vytvareli si odpovidajici pracovni navyky. Vykony a veskeré prace provadéli pod vedenim
zkuSenych vyucujicich a zaméstnancii zdravotnického zafizeni, ktefi dbali rovnéz
na dodrzovani zasad bezpecné prace véetné dodrzovani prestavek.

Pii praktickém vyuc€ovani zdci oboru Zdravotnicky asistent a Zdravotnické lyceum
a praktické piipravé studenti oboru Diplomovana v§eobecna sestra pracovali s optimalnim
poctem pridélenych pacienti a jejich vykony byly verbdlné¢ hodnoceny pedagogem
Vv pribéhu vSech provadénych ¢innosti. V zavérecné ¢asti vyucovaciho bloku Zaci a studenti
podavali hlaseni stani¢ni sestie a zpracovali dokumentaci do deniku odborné praxe. Méli
odpovidajici zadzemi pro administrativni Ukony i pro odpocinek. Nedostatek spocivajici



v absenci oddéleni prostoru pro prevlékani divek a chlapcti byl béhem inspek¢ni ¢innosti
odstranén pfepazenim zavéSenou plentou.

Souvislou odbornou praxi si studenti VOS mohou zaji§tovat i v misté svého bydlite,
vyzadovana je 100% tucast. V piipad¢ absence je nutné praxi absolvovat v ndhradnim
terminu. Pedagogové realizuji v ramci odborné praxe takeé exkurze do zdravotnickych
zafizeni v regionu. Odbornd praxe je vhodné dopliiovana i zahraniénimi stazemi, které
prispivaji k rozsiteni odbornych, osobnostnich i komunikac¢nich dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani poskytuji piehledné statistiky tfid a studijnich skupin.
Vysledky se vedeni $koly a pedagogové zabyvaji zejména pii jednanich pedagogické rady.
Zakonni zastupci nezletilych zaka jsou o nich informovani béznymi zplisoby na tfidnich
schuizkach, z elektronického systému ¢i telefonickym nebo osobnim kontaktem v piipadé
nahlého zhorseni prospéchu. VSeobecné vzdélavaci predméty matematika, fyzika a chemie
zpusobuji zaktim nejvétsi obtize zejména v nizsich ro¢nicich. Ve vyssich ro¢nicich se k nim
pridavaji cizi jazyky, literarni a esteticka vychova a odborné predméty. LepSich vysledki
Vv pribc¢hu vzdéldvani dosahuji zaci oboru Zdravotnické lyceum, ¢éast zakt oboru
Zdravotnicky asistent (6) a Socidlni ¢innost (3) neprospéla a konala zkousky v opravném ¢i
nahradnim terminu. Vsichni vyucujici maji vypsané konzultace, Zaci si mohou domluvit také
individudlni doucovani, coz ¢ast z nich pravidelné vyuziva. Pravidelné je doucovani latky
ze somatologie, biologie nebo latinské terminologie. B&hem Skolniho roku vétSina
vyucujicich zadava zaktim pravidelné ukoly k doméacimu procvi¢ovani, coz vede ke zlepSeni
pfipravy na vyucovani. Vyuzivany Google disk poskytuje vyukové materidly a umoziuje
zpétnou vazbu o zvladnuti ugiva. Uginné plisobi oznamovani terminti pisemnych praci
a zkousSeni z konkrétniho uciva, ucitelé umoznuji zakiim opravné pokusy.

Prospéch studentt VOS v pribéhu jejich vzdélavani je velmi dobry, prospiva 93 % z nich.
Jejich cilevédomy a zodpovédny pfistup je patrny ipii ukoncovani jejich vzdélavani
absolutoriem, kdy vice ho nez polovina ukoncuje s vyznamenanim. Fungujici knihovna
a studovna jako nastroj ptipravy, propracovany systém konzultaci, pfednasky a cviceni
vedené lékafi z praxe prispivaji K zajisténi dlouhodobych dobrych vysledk vzdélavani
studentti.

Prospéch u maturitnich zkousek vyzaduje zlepSeni, ¢ast zaki kona zkousku az v podzimnim
terminu. V fadném jarnim terminu se dafi prospivat cca 70 % zakd. Z téch, kteti skladaji
maturitni zkousku v podzimnim terminu, jich uspé&je jen zhruba polovina. Nejvétsi problémy
déla zaktm spolecna ¢ast (Cesky jazyk) a matematika, kterou si ale voli minimum zaki (2).
Vzhledem Kk tomu, Ze netGispé$nost u maturitnich zkousek pietrvava, piijalo vedeni Skoly
pro zaky ohrozené Skolni neuspéSnosti opatfeni jiz Vv prvnich ro¢nicich. Tato situace
je feSena s rodi¢i i s vychovnym poradcem. Béhem 3. a 4. ro¢niku zadavaji vyucujici
maturitnich pfedméti opakované zakim didaktické testy s cilem nacviku strategie a feseni
obtiznych zadani.

Pomoc a poradenské sluzby zakim poskytuje spravné nastaveny systém spoluprace VP,
SMP a Kkariérni poradkyné. Tyto specialistky vykonavaji svou &innost planovité a Gcelné.
Problémy zaku fesi v Uzké spolupraci s tiidnimi uciteli a rodi¢i. Velmi dobie se jim dafi
identifikovat individualni potieby a poskytovat podporu v rdmci PLPP. Pii feSeni pomoci
zaktim se SVP jedna pravidelné VP s pracovniky ze Skolskych poradenskych zatizeni. Své
kolegy pfi jednani pedagogické rady fadn¢ informuje o vsech zacich s potfebou podptirnych
opatieni i 0 metodach prace s nimi. VP spole¢né s uciteli a zaky efektivné vyhodnocuje



pfijata opatieni. Piinosna je jeji spoluprace se SMP. Pii potiZich zakt spole¢né koordinuji
postupy pro jejich feSeni. Dobfe nastavené aktivity pro podporu priméarni prevence
zohlednuji aktualni stav ve $kole a vhodné reaguji na rizikové chovani. Loni zaznamenany
ptipad kybersikany a s tim souvisejici vztahové problémy Zaki analyzovala SMP efektivng
svou intervenci ve tfidé¢ a vhodné zajistila besedu odbornice se zaky. Ojedin€ly piipad
zneuzivani navykovych latek fesila intenzivni spolupraci s rodi¢i. Na zéklad¢ zpétné vazby
od zaki zatadila interaktivni besedy s lidmi, ktefi ve svém zivoté uspésné piekonali své
zavislosti. Systém vychovného poradenstvi a primarni prevence je G¢inny, ve vyuce byla
patrna ucelna podpora zaku a aplikace navrzenych doporuceni.

Skola zajist'uje fadu aktivit, které zejména v uvodu vzdélavani napomahaji Gspésné adaptaci
zaku na stiedoskolské vzdélavani formou seznamovacich pobyta v tuzemsku i v zahranici
aVv prubéhu vzdélavani organizuje lyzafské a sportovné-turistické kurzy. Kvalitnimu
vyuzivani volného Casu napomahaji Skolou organizované a zaky oblibené krouzky prvni
pomoci, vytvarny krouzek nebo krouzek psychologie. Zaci prezentuji sviij talent
pii kazdoro¢ni vanocni besidce, ve sportovné branném dni, pti navstévach détskych domova
¢i domovi pro seniory, dafi se spoluprace se zdkladnimi Skolami. Oceniované jsou Dny
zdravi organizované ve spolupraci s Méstem Kladno. Talentu zaku se dafi rozvijet jejich
zapojenim do védomostnich soutézi a olympiad, soutézi prvni pomoci a do sportovnich akci.
Zaci se umistuji na prednich mistech v okresnim i krajském kole. Nad ramec vyuky se
podafilo nékterym zakam ziskat certifikaty o absolvovani modulii znakového jazyka.
Poutavym zplisobem seznamili ostatni s jeho zaklady a na praktickych ukazkach predstavili
jeho pouzivani.

Kariérni poradkyné je od prvniho roc¢niku se zaky v uzkém kontaktu, sleduje jejich
uspésnost, radi jim se strategii uspé$ného uceni, seznamuje je s riziky jejich budouciho
povolani. Spolupracuje se vzdélavacimi institucemi, se Zaky navstévuje veletrhy vzdélavani
a zprosttedkuje jim pracovni pfilezitosti u budoucich zaméstnavateli. O absolventy této
Skoly je stabilné vysoky zajem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:
- dafi se udrzovat, zlepSovat a dopliiovat materialni vybaveni Skoly
- ve Skole ptisobi i nadale stabilni vysoce kvalifikovany pedagogicky sbor
- pokracuje kvalitni spoluprace se socidlnimi partnery pro zajisténi praktického
vzdélavani
- kles& zajem o obor Sociélni ¢innost
- dlouhodobé se nedafi naplnit tfilety obor OSetfovatel
Silné stranky:

- ucelné zajisténi vyuky lékaii a odborniky z praxe a erudice vyucujicich vytvareji
podminky pro kvalitni odborné vzdélavani funkéné propojené s praxi

- realizace praxe v zahrani¢i pfispiva k rozvoji odbornych a jazykovych kompetenci
zaki a studenti

- absolventi jsou dobfe pfipraveni pro praxi

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:



- pfetrvavaji horsi vysledky u maturitni zkousky zejména ve spolecné Casti v ¢eském
jazyce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

- aplikovat nastavena opatieni a zavadét dalsi uc¢inna opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani zaka

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Stfedni zdravotnické a Vyssi zdravotnické Skoly, Kladno, Havifska
1141 s G¢innosti od 1. 4. 2001, véetn€ Dodatkti ¢. 1 az ¢. 3

2. Rozhodnuti MSMT o akreditaci vzd&lavaciho programu (Socialni prace) &j. MSMT -
40667/2014, ze dne 17. 2. 2015 s platnosti od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021

3. Rozhodnuti Krajského ufadu StredoCeského kraje ve véci zmény v Udajich vedenych
Vv rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 014937/2017/KUSK, ze dne 27. 2. 2017,
sucinnosti od 1. 9. 2017 (stanoveni nejvyssiho poc¢tu zakli v oboru Osetfovatel)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu StredoCeského kraje ve véci zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 108628/2015/KUSK, ze dne 31. 8. 2015,
s ucinnosti od 1. 9. 2015 (stanoveni nejvyssiho poétu zaki v oboru Sociélni préce)

5. Potvrzeni ve funkei feditelky Skoly €. 077621/2016/KUSK, ze dne 25. 5. 2016 na dobu
neurcitou

6. Skolni akéni plan do roku 2019

7. Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

8. Organizacni fad platny ve Skolnim roce 2017/2018

9. Zaznamy z pedagogické rady ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

10. Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

11. Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2017/2018

12. Skolni matrika

13. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

14. Inspekéni zprava &j. CSIS-614/13-S

15. Skolni vzdé&lavaci programy pro obory Zdravotnické lyceum uéinny od 1. 9. 2011,
Zdravotnicky asistent i€¢inny od 1. 9. 2010 a Socialni €¢innost t€¢inny od 1. 9. 2011

16. Akreditované vzdélavaci programy pro obory Diplomovana v§eobecna sestra s platnosti
do 31. 12. 2020 a Socialni prace s platnosti do 31. 8. 2021

17. Vykazy o feditelstvi $kol, 0 SS a 0 VOS podle stavu k 30. 9. 2017 a 31. 10. 2017
18. Skolni #ad pro SS s t¢innosti od 1. 10. 2017 a od 8. 2. 2018



19. Skolni tad pro VOS s ¢innosti od 1. 10. 2017 aod 7. 2. 2018
20. Kritéria ptijimaciho fizeni pro skolni rok 2017/2018
21. Plany pedagogické podpory ve Skolnim roce 2017/2018

22. Doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro zaky se SVP platné ve Skolnim roce
2017/2018

23. Dokumentace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

24. Dokumentace k prevenci rizikového chovani ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
25. Dohledy ucitelti ve $kolnim roce 2017/2018

26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018

27. Plany DVPP na skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

28. Prehledy s vyhodnocenim DVPP za $kolni roky 2016/2017 a 2017/1018

29. Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
30. Soubor dokumentt k pfijimani zaka a studentt pro Skolni rok 2017/2018

31. Soubor dokumentt k ukonc¢ovani vzdélavani zaka a studentt ve Skolnim roce 2016/2017

32. Slozka revize (obsahujici potiebné revize elektrospotiebiéti, Skoleni o BOZ, Protokol
0 odborné technické kontrole télocvicného naradi ze dne 12. 12. 2017, Rozpis dohledii
pro Skolni rok 2017/2018, Rady odbornych uc¢eben)

33. Kniha trazu, $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018 k datu inspekce
34. Utetni zavérka

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Hokesova v. r.
Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka Diopovav. r.
Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Havelovav. r.



Mgr. Miroslav Véelaf, Skolni inspektor Vielar v. r.

Ing. Bc. Petra Kremlova, pfizvana osoba — odborné

N Kremlovav. r.
vzdélavani
PhDr. Karel Stix, pfizvana osoba — odborné vzdélavani Stix v. .
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanovav. r.

V Praze dne 9. biezna 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Daniela Tomsov4, feditelka skoly Tomsova, V. r.

V Kladné 26. 3. 2018
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