Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-470/08-13

Nazev Skoly: Stfedni §kola automobilni Prostéjov, s.r.o.
Adresa: Véapenice 2977/9, 796 01 Prostéjov

Identifikator: 600 015 319

IC: 63 482 746

Misto inspekce: Véapenice 2977/9, 796 01 Prostéjov

Termin inspekce: 9. —11. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zékona.

Popis Skoly

Stfedni Skola automobilni Prostéjov, s.r.o. (dale skola) je zfizovana fyzickymi osobami:
Ing. Rudolfem Raskou a RNDr. Alenou Raskovou, bytem Zizkovo ndm. 120/2, 796 01
Prostéjov.

Skola realizuje tyto obory stiedniho vzdé&lani:

e 23-43-L/506 Provozni technika

e 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba

e 23-68-H/001 Automechanik

e 63-42-L/502 Technickohospodaiské a spravni ¢innosti
Skola ma 7 tiid, ve kterych je vyuéovano celkem 99 zaki denniho a 45 Zz4kii nastavbového
studia, cilova kapacita skoly je vyuZita na 81 %.
Béhem poslednich tfi let se pocet zakli témét neméni.
Personalni situace je stabilizovana. V soucasné dob¢ piisobi ve Skole 13 internich uciteld,
znichz 85 % spliuje odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly. Externi
vyucujici jsou vyuzivani predevsim pro vyuku autoskoly.
Vyuka teoretickych predmétl probihd v pronajaté budove. Vyuka praktického vyucovani
zaki 1. ro¢niku je realizovéana ve velmi dobte vybavenych dilnach, Zaci 2. a 3. ro¢nik1i jsou
vyucovani na smluvnich pracovistich.
Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zdkid ve Skole
a jednotlivych tfidach velmi dobré. V poslednich tfech letech dochédzi k postupnému



zlepSovani vybaveni prostor pro praktické vyucovani (dostavbou aredlu, vybaveni
uc¢ebnimi pomuiickami atd.).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
1. Vykony - zédkladni ukazatel pro financovani Skoly

Finanni prosttedky ze statniho rozpoctu urcené na financovani neinvesti¢nich
vydajl souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se sluzbami, které dopliuji
nebo podporuji vzdélavani ve Skolach, byly Skole poskytnuty prostiednictvim
Krajského tradu Olomouckého kraje podle ustanoveni § 160 odst. 2 a podle ustanoveni
§ 163 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim vys$S§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpisti, a podle ustanoveni § 1
zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedSkolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist. Zplsob poskytnuti téchto prostfedki zévisi
na jednotkach vykont, tj. poctech zakli uvedenych v zahajovacich vykazech pro piislusnych
Skolni rok. Ptehled o vyvoji poctu Zaki a limitu poctu zaméstnanct ve sledovanych letech
2006 az 2008 poskytuje nasledujici tabulka €. 1:

Vykony - zakladni ukazatel pro financovani Skoly Tabulka €. 1

Ukazatele Skolni rok Skolni rok | Skolni rok
2005/2006 2006/2007 | 2007/2008
Pocet zaki 163 153 146
Kapacita 176 176 176
Vyuziti stanovené kapacity 93 % 87 % 83 %
Pocet pedagogickych pracovniki (PP) 14,63 14,06 12,62
prepocteny
Piepocteny pocet Zakii na 1 PP 11,14 10,88 11,57
Pocet nepedagogickych pracovnikli (NP) 1,0 0,92 2,54
prepocteny
Piepocteny pocet Zakia na 1 NP 163 166,3 57,5

Ve sledovaném obdobi doSlo k poklesu poctu Zzakt predev§im z divodu vyfazeni
vyucovaného oboru vzdélavani (technickoadministrativni pracovnik) ze sit¢ Skol a skolskych
zafizeni. V souvislosti se zménou poctu zakli dochazi i k poklesu poctu pedagogickych
pracovnikll. Vyuziti stanovené kapacity Skoly se pohybovalo v rozmezi od 83 % do 93 %.

2. Financni prostiedky pridélené §kole - ¢lenéni podle zdroju financovani

K zajisténi chodu skoly je pouzito vicezdrojové financovani, které je uvedeno v nasledujici
tabulce €. 2:

Financni prostiredky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani  Tabulka ¢. 2

Cerpani finanénich prostiedki v K¢
Zdroje financovani Skutecnost | Skutecnost | Rozpocet
rok 2006 rok 2007 rok 2008
Dotace ze statniho rozpoctu 6 742 564 6 798 760 7 078 086
- § 160 skolského zédkona
Dotace ze SR - § 163 Skolského zdkona 19 360 16 200 38 000




Finan¢ni pfispévek na provoz z USC 237 250 241 900 317 500
Ostatni zdroje (Skolné atd.) 1 851 636 1 858 000 624 104
Celkem disponibilni zdroje 8 850 810 8914 860 8 057 690
Podil statniho rozpoctu

na celkovych disponibilnich zdrojich 76 % 76 % 88 %

Kromé finan¢nich prosttedkii ze statniho rozpoctu urc¢enych k financovani neinvesti¢nich

vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim Skola ve sledovaném obdobi obdrzela

v ramci narodnich rozvojovych projekti tyto ucelové vazané financni prostredky:

= dotace na ,Zajisténi standardnich informacnich a komunika¢nich technologii
ve Skolach v roce 2006 v ¢astce 19 560,-- K¢,

= dotace na ,,Rozvojovy program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ
v roce 2007 v Castce 16 200,--K¢,

= dotace na program ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(rok 2008) v ¢astce 38 000,-- K¢.

Na celkovych disponibilnich zdrojich se v roce 2006 1 2007 statni rozpocet podilel 76 %.

Ve sledovanych letech skola dale obdrzela z rozpoctu Olomouckého kraje ticeloveé vazanou
neinvesti¢ni dotaci - finanéni prispévek na provoz soukromym Skoldm.

Do polozky ostatni zdroje se promitlo ve sledovaném obdobi pfedev§im skolné od zakd,
trzby z prodeje sluzeb a uroky na bézném uctu. V roce 2006 a 2007 tvofily ostatni zdroje
21% disponibilnich zdrojii, v roce 2008 pouze 8%.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

Finan¢ni prostiedky poskytnuté skole ze statniho rozpoctu formou dotace byly v roce 2006
pln¢ vycerpany, z ucelové piidélenych financnich prostfedkli na zajisténi standardnich
informacnich a komunikacnich technologii ve Skoldch vroce 2006 nebylo docerpano
200,-- K& Vroce 2007 nebyla dotace docerpana o castku 274,-- K& (vramci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky),
ucelove pridélené financni prostfedky na podporu pokryti konektivity Skol v rimci SIPVZ
Skola vroce 2007 vycerpala pln€é. Podil finan¢nich prosttedki stitniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich (dale celkové NIV) skoly a celkové NIV na jednotku
vykonu ukazuje tabulka ¢. 3:

Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly - hlavni ¢innost

Tabulka ¢. 3

Skutecnost Skutecnost Rozpocet
r. 2006 r. 2007 r. 2008

Celkové NIV $koly - hlavni ¢innost 9 148 495 8 665 964 8 982 586

z toho ze SR 6999 174 7 056 860 7 433 586
Celkové NIV na jednotku vykonu 56 126 56 640 61525

z toho ze SR 42 940 46 123 50 915
Podil celkovych NIV statniho rozpoctu
na jednotku vykonu z celkovych NIV 76 % 81 % 83 %

Rozpis dle jednotlivych ukazateli:

1. Mzdové prostedky (platy + OPPP) 4416 088 4292 594 3 585793

z toho ze SR 4416 088 4292 594 3 585 793
Podil mzdovych nakladii statniho 48% 50 % 40 %
rozpo¢tu na celkovych NIV skoly




2. Materialni vybaveni pro vyuku 96 383 60 940 50 068
(ucebnice, uceb. pomticky a Skol.potieby)
z toho ze SR 96 383 60 940 50 068
Podil nakladi SR na materialnim 1% 0,7 % 0,6 %
vybaveni pro vyuku z celkovych NIV
3. Skoleni - DVPP X 3450 X
z toho ze SR X 3450 X
Podil nakladii statniho rozpoctu na X 0,04 % X
DVPP z celkovych NIV

Vysveétlivky: OPPP - Ostatni platby za provedenou praci
DVPP - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

Mzdové prostiedky vyplacené ze statniho rozpoctu v roce 2006 Cinily 48 % a v roce 2007
¢inily 50 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja Skoly. V letosnim roce predstavuji prozatim
40 % rozpoctovanych neinvestiCnich vydaji Skoly (dle skutecného cerpani mzdovych
prostiedki k 30. zaii 2008).

Podil finan¢nich prostfedkd vynaloZenych ve sledovanych letech ze statniho rozpoctu
na nakup ucebnic pfedstavoval pouze cca 1 % z celkovych neinvesticnich vydajii Skoly.
Finan¢ni prosttedky na DVPP byly ze stitniho rozpoctu Cerpany pouze v roce 2007,
a to v minimalnim podilu 0,04 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja Skoly.

Finanéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostalujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k napliiovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdaka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zadnda rizika, ktera by ohrozila napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

e Zakim 3koly je umoziiovan rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z ditvodu socidlniho ptivodu a zdravotniho stavu, Skola zohlediiuje vzdélavaci potieby
zaka.

e Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech, které se tykaji
vzdélavani zaku a jejich profesni orientace.

o Skola informuje zijemce i vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu a podminkach
ptijeti ke vzdélavani na webovych strankach Skoly, formou propagacnich materidlli a
aktivit spojenych s propagaci skoly.

o Skola ma stanovena jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro piijimani uchazeét do
prvniho ro¢niku vzdélavani.

e Zaky, u kterych je z diivodu specialnich vzd&lavacich potieb pozadovan individualni
vzdélavaci plan, Skola nevykazuje.

Skola systematicky umoZiiuje ¥dikitm rovny p¥istup ke vzdélani a zajist'uje odpovidajici

vzdélavani podle jejich potieb na urovni poZadovaného stavu.

Vedeni Skoly

e Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
ptislusnych obort vzdélani. Po ukonceni vzdélavani v oboru technickoadministrativni
pracovnik je profil Skoly zcela ziejmy — zaméfeny na technické obory. Obsah




vzdélavani je v souladu s prisluSnymi piedpisy a provadéné inovace reaguji na zmény
v souvislosti s kurikularni reformou a zavadénim Skolnich vzdélavacich programu.

e Koncepcni zdméry vychazeji z analyzy situace ve Skole a zahrnuji vSechny oblasti jeji
¢innosti. Vhodné jsou stanoveny kratkodobé a dlouhodobé cile. Pti zjisténi nedostatki
jsou piijimana opatieni, jejichz i¢innost je pravidelné vyhodnocovana.

e Reditel skoly spliuje predpoklady pro vykon funkce. P¥i své praci se opird o metodické
organy a pedagogickou radu, velmi dobra je i spoluprace se Skolskou radou.

Vzdélavaci nabidka Skoly zohlediiuje redlné podminky. Strategie a planovdni rozvoje

Skoly je zaloZeno na pribéZném hodnoceni a vychazi z vlastniho hodnoceni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

e Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovéan a vychazi
zredlné situace ve Skole. Ucitelé se zcastnili vzdé€lavacich akci zaméfenych na
pfipravu statnich maturit, 3kolnich vzdé&lavacich programi (SVP), prohloubeni
odbornosti, znalosti ciziho jazyka a informacnich technologii.

e Preventivni strategie Skoly je U¢innd, umoziuje predchazet vzniku Skolnich trazd,
minimalizuje vyskyt socialné patologickych jevi.

o Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpednosti a ochrany zdravi Zaki, podporuje
jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

e ZAci byli prokazatelné poudeni o dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi
podle Skolniho tadu a bezpecnostnich pokynii a smérnic v souvislosti s praktickou
vyukou.

o Skola méa vypracovany systém k vyhleddvani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, kterd obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika,
bezpecnostni opatreni.

e Mira Skolnich urazl (pfepocteny pocet urazii na 100 zaka) ve sledovaném obdobi
poslednich tii Skolnich rokl se udrzuje na stejné urovni a je minimalni.

Skola sleduje persondlni rizika a v souvislosti stim umosiiuje dal§i vzdélivini

pedagogickych pracovniki, které odpovida potiebam Skoly.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi kit a md ucinny systém pro vyhleddvani,

posuzovdni a zhodnocovdni rizik spojenych se vzdélavanim Zdaki.

Prubéh vzdélavani

e Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
pocty vyucovacich hodin i minimalni délky ptestavek byly dodrzeny.

e Obsah vzdélavani v jednotlivych oborech koresponduje se schvalenymi ucebnimi
dokumenty. Inovace ucebnich dokumentid probihd v souladu s postupné vydanymi
ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola se jiz pfipravuje na realizaci SVP.

e Napliovani obecnych zéasad a cili vzdélavani i vzdélavaci strategie Skoly byly
sledovany ve vSech oborech stfedniho vzdélani.

e Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované pfimo ve vyucCovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvateji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj potfebnych kompetenci. Stanovené vyukové cile byly pfimérené
aktuadlnimu stavu tfid, v pfipadé rozdilnych schopnosti zakdi byla vyuka vhodné
diferencovéna. Pies ptevahu frontdlniho fizeni vyuky smeétfoval ucebni proces
k rozvijeni klicovych kompetenci Zakl. V uplatiovani komunikativnich kompetenci
zakli byly zaznamenany dil¢i rezervy. VEtSi prostor pro prezentaci ziskanych
dovednosti méli zaci vytvofen v praktickém vyuCovéni, a to v souladu s profilaci



jednotlivych obort, kde uplatiiovali pracovni kompetence, prokazovali samostatnost i
schopnost spolupracovat.

Pti vyuce ptirodovédnych a technickych predmétt sméfoval ucebni proces k rozvijeni
klicovych kompetenci zakii a ziskavani zakladnich teoretickych znalosti. Zaci
operovali s obecné uzivanymi terminy a symboly, vyvozovali zavéry a aplikovali
teoretické poznatky do praxe na zdkladé vlastnich poznatkii a zkusenosti. Pro nazornost
a konkretizaci probiraného uciva ve fyzice byl Uceln¢ vyuZzit prostfednictvim
zobrazovaci techniky vhodny vyukovy program

Chovéani a projevy zakid jsou tmérné jejich v€ku, odpovidaji ofekdvanému stavu
a podminkam. Skola podporuje rozvoj osobnosti zakii vhodné vytvaienou nabidkou
aktivit jak $kolnich, tak volno¢asovych. Skola vypracovala pravidla hodnoceni zak,
ktera jsou ve vyuce dodrZzovana, pribézné hodnoceni mélo motivacni charakter, ve
sledovanych hodinach vSak nebyli Zaci vedeni k sebehodnoceni.

Skola vytvdii vhodné prostiedi pro vzdélavdni, pii vychovné-vzdéldvacim procesu jsou
napliiovany ucebni plany dle schvalenych ucebnich dokumenti, profilace Skoly je
Zlejmad.

Partnerstvi

Pro zvySeni odborné slozky vychovné vzdé€lavaci prace Skola spolupracuje s tadou
firem, kde Zéci zaroven vykonavaji smluvni praxi.

Skola vytvafi podminky pro praci $kolské rady, vzajemna spoluprace neni pouze
formalni, jevi se jako funkéni, Skolskd rada ma dostatek informaci
o Skole a plni povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 168 skolského zakona.
Standardnim zptsobem spolupracuje Skola rovnéz se zdkonnymi zdstupci zakd,
informuje je o vysledcich vzdélavani i chovani zakli a poskytuje jim informace
o Skole prosttednictvim zakovskych knizek, webovych stranek Skoly, na pravidelnych
ttidnich schiizkach i pfi individualnich konzultacich.

Jako diléi nedostatek lze ohodnotit skute¢nost, Ze ve Skole neni dosud ustanoven
zakovsky parlament, umoziujici vétsi miru aktivniho podilu Zakl na déni ve Skole.

Podminky a pravidla pro spoluprdaci s partnery Skoly jsou vytvoieny na standardni
urovni.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Zaméteni Skoly castecné predurcuje nizsi zajem zaka o studium cizich jazykid a tim
i niz§i schopnost komunikace v cizich jazycich. Zaci dosahuji bézné zakladni urovné
komunikacnich dovednosti, vyssi irovné komunikativni kompetence dosahuji v cizich
jazycich pouze zaci nastavbovych oborli s maturitou. Kazdoro¢né si n€kolik zakl voli
cizi jazyk jako volitelny maturitni pfedmét.

Pti vyuce vypocetni techniky jsou zaci vedeni k osvojeni uzivatelskych dovednosti, coz
ptispiva k rozvoji Zakovskych kompetenci.

Velmi dobra je uroven zakovskych vyrobkl v ramei praktického vyucovani v oborech
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, kterou dokazuji zplsobilost k pracovnim
¢innostem a osvojeni pozadovanych odbornych kompetenci v souladu s ucebnimi
dokumenty a individualnimi potfebami i schopnostmi zakd.

Vychovné 1 vzdélavaci cile sméfovaly zpravidla prostfednictvim promyslenych
didaktickych postupli, metod a forem vyuky kutvafeni klicovych kompetenci
a rozvijeni osobnosti Zzdka s pfihlédnutim k jeho individudlnim moZnostem
a schopnostem, zejména k utvareni kompetence k uceni.

Cinnost Skoly v dosahovdni klicovych kompetenci je na standardni uirovni.



Vysledky vzdélavani na urovni §koly

o Skola pribézné monitoruje vysledky vzd&lavani zakil a provadi analyzu prospéchu a
chovani. K analyze vyuziva daje z vyhodnocenych Skolnich testl, standardizované
testy, dotazniky s riiznou tematikou, absenci zéki, uspéchy v soutézich atd.

o Utinnost piijatych opatfeni je evidentni ve vztahu k jednotlivym zikim, a to ve
zlepseni dochézky do skoly, prospéchu v jednotlivych predmétech, v uspésné
prezentaci Skoly na vefejnosti, v naplnénosti kapacity Skoly atd.

e Zpétnou vazbou uUspéSnosti vzdélavani zaka je prijeti zakd do dalSich forem studia a
pifipadné uplatnéni absolventl §koly na trhu préce.

Skola sleduje miru tispéSnosti %dkii, v souladu se zaméienim $koly dosahuji ¥dci lepSich

vysledkii pii praktickych Cinnostech.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vyuduje obory v souladu s rozhodnutim o zafizeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni a v souladu se svym profilem.

Skola systematicky umozituje rovnost v pfistupu ke vzdélani a zajistuje odpovidajici
vzdélavani zaktim podle jejich vzdélavacich potieb.

Skola i¢elné vyuziva zdroje a prostiedky ze statniho rozpodtu.

Skola vytvaii pfiznivé podminky pro bezpeénost zak.

Realizované obory vzdélavani se uskutecnuji podle platnych ucebnich dokumentt, které
jsou inovovany v souladu s cili stfedniho vzdélavani a prechodem na Skolni vzdélavaci
programy.

Skola podporuje rozvoj osobnosti zaka v kli¢ovych kompetencich na standardni arovni,
kladné je hodnocen diraz Skoly na utvareni odbornych kompetenci a rozvoj talentu zakda,
dil¢i rezervy byly zjistény v rozvoji komunikativnich dovednosti.



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. 11 868/2008-21 ze dne 6. 6. 2008 s ucinnosti
od 1.9.2008

Ztizovaci listina ze dne 2. 1. 1995

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné€, oddil C, vlozka
21 044 ze dne 2. 1. 2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 11. 2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni technika schvélené
MSMT pod ¢&j. 23-863/04-23 dne 17. 8. 2004 s platnosti od 1. 9. 2004

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 23-55-H/002 Klempif-strojirenskd vyroba
schvalené MSMT pod &j. 24 160/99-23 dne 24. 6. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999
Ugebni dokumenty oboru vzdélani 23-68-H/001 Automechanik schvalené MSMT
pod ¢j. 12 399/98-23 dne 6. 2. 1998 s platnosti od 1. 9. 1998

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-42-L/502 Technickohospodarské a spravni
¢innosti schvalené MSMT pod ¢&j. 23 419/94-23 dne 3. 10. 1994 s platnosti od 1. 9.
1994

. Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2008
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Rozvrh hodin — §kolni rok 2008/2009

Plan hospitaéni ¢innosti RS pro §kolni rok 2008-9

Zapisy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2007/2008, 2008/2009)

Personalni dokumentace

Zapisy z hospitaci RS a ZRTV — $kolni rok 2007/2008

Vybrané tfidni knihy a deniky evidence odborného vycviku

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2005 — 2007

Skolni matrika (tiidni katalogy, katalogové listy)

Plan ¢innosti a organiza¢ni opatieni pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008
Skolni tad ze dne 28. srpna 2008

Klasifikaéni fad ze dne 1. zati 2008

Provozni fady jednotlivych pracovist

Smérnice pro poskytovani ochrannych prostfedkii pro zaky a zaméstnance ze dne 3.
zari 2007

Bezpecnostni pokyny pro obsluhu zatizeni

Traumatologicky plan

Smérnice pro evidenci urazii zakl

Plan prace vychovného poradce — skolni rok 2008/2009

Seznam zakl se SPU ve Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2008/2009

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Vysledkova listina pfijimaciho fizeni ze dne 21. dubna 2008

Kniha urazli a zdznamy o urazech

Protokol o maturitni zkouSce tfidy M2AC obor vzdélavani 63-42-L/502
Technickohospodaiska a spravni ¢innost, Skolni rok 2007/2008

Protokol o maturitni zkousSce ttidy M2AC obor vzdélavani 23-43-L/506 Provozni
technika, Skolni rok 2007/2008

Protokol o zavére¢nych zkouskach zakiv oborech vzdélavani, u nichZz se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, obor vzdélani 23-68-H/001 Automechanik, tiida
3.A, skolni rok 2007/2008



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.

Zadani praktickych ukoll pro zavére¢né zkousky, obor vzdélani 23-68-H/001
Automechanik, tfida 3.A, Skolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni pisemné ¢asti zavérecné zkousky obor vzdélani 23-68-H/001
Automechanik, tfida 3.A, Skolni rok 2007/2008

Rozpoctova opatieni na neinvestiéni dotace ze statniho rozpoctu na kalendarni rok
2006, 2007 a 2008

Rozpoctové opatieni: dotace na zajisténi standardnich informac¢nich a komunikac¢nich
technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 25. kvétna 2006

Rozpoctové opatieni: dotace na ,,Rozvojovy program na podporu pokryti konektivity
Skol v rdmci SIPVZ v roce 2007 ze dne 6. prosince 2007

Dotace na program ,,ZvysSeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
(rok 2008)

Rozpoctové opatieni: neinvesticni dotace - finan¢ni ptispévek na provoz soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim v ptusobnosti Olomouckého kraje
na rok 2006 ze 2. biezna 2006

Rozpoctové opatieni: neinvesticni dotace - finan¢ni ptispévek na provoz soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim v plsobnosti Olomouckého kraje
na rok 2007 ze 15. bfezna 2007

Rozpoctové opatieni: neinvesticni dotace - finan¢ni ptispévek na provoz soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim v plisobnosti Olomouckého kraje
na rok 2008 ze 4. bfezna 2008

Finan¢ni vypofaddani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim vroce 2006 ze stitniho rozpoctu a pfispévkll z rozpoctu
Olomouckeého kraje ze dne 26. ledna 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim
a Skolskym zafizenim vroce 2007 ze stitniho rozpoctu a pfispévkll zrozpoctu
Olomouckeého kraje ze dne 14. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. fijna 2008

Ugetni vysledovka obdobi 01.01.2006 - 31. 12. 2006 ze dne 14. Gervna 2007

Ugetni vysledovka obdobi 01.01.2007 - 31. 12. 2007

Ugetni vysledovka obdobi 01.01.2008 - 30. 09. 2006 ze dne 8. prosince 2008
Rozvaha v plném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu a Pfiloha k Gcetni
zavérce k 31. prosinci 2006

Rozvaha v plném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu a Pfiloha k Gcetni
zavérce k 31. prosinci 2007

Zprava nezéavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni
dosazené¢ho vysledku hospodafeni k 31. prosinci 2006 zpracovand s ohledem
na zakon o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zatizenim ze dne 22. ¢ervna 2007

Zprava nezéavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplsobu vynaloZeni
dosazeného vysledku hospodateni k 31. prosinci 2007 zpracovana s ohledem na
zakon o poskytovéani dotaci soukromym Skolam, ptfedskolnim a Skolskym zatizenim
ze dne 26. Cervna 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v.r.

Olomouc 17. prosinec 2008

Poudeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni
pozdéjsich predpisii, je pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena
priimérné.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Prostéjov 19. prosinec 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Rudolf Raska Rasgka v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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