Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-925/10-B

Nazev Skoly: Sti‘edni $kola pro sluchové postiZzené a Odborné
ucilisté, Brno, Gellnerova 1

Adresa: Gellnerova 1, 637 00 Brno

Identifikator: 600025063

IC: 64 326 454

Misto inspekce: Gellnerova 1, 637 00 Brno, Elisky Machové 17, 616 00
Brno, Jasanova 2, 637 00 Brno

Termin inspekce: 25.—27. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich predpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro tcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zakl v Ctenarské a matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Stredni Skola pro sluchové postizené a Odborné ucilisté, Brno, Gellnerova 1 (déale §kola) je
ptispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno
(dale ztizovatel). Vykonava Ginnost stiedni $koly (déle SS) s nejvyssim povolenym podétem
125 zakl. Ve Skole jsou vyucovany dva obory vzdélavani Podlahdrské prace a 66-51-E/003
Prodavacské prace ukoncené zavéreCnou zkouSkou 36-59-E/001 a jeden obor 63-41-M040



Informatika v ekonomice ukonCeny maturitni zkouskou. Dale ma Skola v rejstiiku uvedeny
dva nerealizované obory 31-43-M/001 Odévnictvi a 23-51-H/01 Strojni mechanik.

Ve $kolnim roce 2009/2010 navitévuje $kolu celkem 64 zaki v 9 t¥idach. Skola si klade za cil
zprostiedkovat kvalitni a dostupné vzdélavani pro zaky neslysici, Zaky se zbytky sluchu nebo
v souladu s pravnimi pfedpisy 1 zdkim s jinymi specifickymi vzd€lavacimi potfebami bez
sluchového postiZeni.

Vyuka probihé podle schvélenych ucebnich plant, v zddném ro¢niku dosud neni realizovano
vzdélavani podle Skolniho vzdelavaciho programu (dale SVP).

Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachézi v Brné na ulici Gellnerova 1,
kde je také teditelstvi Skoly, Elisky Machové 17 (odborny vycvik) a Jasanova 2 (jidelna
a prostory pro vyuku télesné vychovy). Ubytovani je zajiSténo v domové mladeze, ktery je
soucasti Stiedni $koly informatiky a spojti, Cichnova 23.

Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo k zlepSeni ve vybaveni Skoly pomiickami a prib&Zznym
opravam, které umoziuji zvysit kvalitu a uroven vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009 na zdkladé Skolou
pfedlozené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Skola v hodnoceném obdobi
hospodaftila zejména s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR)
na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a dale se zdroji
od zfizovatele na provoz. Ve vSech tfech letech obdrzela Skola ze SR navic ucelové urcené
finan¢ni prostiedky.

V roce 2007 to byly finan¢ni prostfedky urcené na realizaci projektu ,,Podpora konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani*, které Skola vyuzila na thradu sluzeb
souvisejicich s pfipojenim Skolni pocitacové sit€ do internetu. Vyse dotace v roce 2007 Cinila
20 000 K¢&. V tomtéz roce ziskala Skola jesté ucelové urcené financéni prostiedky na ,.Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nove maturitni zkousky* ve
vysi 3854 K¢. Z uvedené Castky Skola vycerpala pouze 1 700 K¢ a zbyvajici ¢ast vratila na
ucet poskytovatele. Dle ptredlozené dokumentace byly dotace cCerpany v souladu s ucelem
pouziti.

Dalsi ucelova dotace, ktera byla skole poskytnuta v roce 2008 ve vysi 48 000 K¢, byla urcena
na realizaci programu ,,Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Skola ji
pouzila na vyplatu nenarokovych slozek platu pedagogickych pracovnikl ve formé& osobniho
ohodnoceni a odmén. Ve stejném roce ziskala jesté finan¢ni prostfedky ve vysi 158 000 K¢ na
pofadani sportovnich soutézi organizovanych Skolou. V tomtéZ roce byly Skole pfidéleny
ucelové financni prosttedky ve vysi 30 000 K¢ na ndkup kompenzacnich pomtcek. Ve
sledovaném obdobi od roku 2007 do 2008 byly Skole poskytnuty ucelové prostiedky na
~Podporu romskych Zaki strednich skol“, které¢ byly Cerpany na uhradu nakupu ucebnich
pomiicek.

V roce 2009 byly ucelové finan¢ni prostiedky poskytnuty rovné€z na ,.Zvyseni nendarokovych

slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii* ve vysi 342 000 K¢, dale
na ,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki 33 000 K¢ a na rozvojovy



program ,,Podpora reSeni mezirocniho dopadu sniZeni poctu zZdku a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho Skolstvi ziizovaného vizemné samospravnymi celky
(,, Hustota*) a podpora veSeni specifickych probléemu regionalniho skolstvi v piisobnosti
uzemnich samospravnych celkii (,, Specifika ) na rok 2009 ve vysi 150 000 K¢.

Veskeré ucelove urcené finanéni prostiedky SR, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi
disponovala, byly vyuzity vsouladu sucelem jejich poskytnuti a byly fadné
a ve stanoveném terminu zuctovany. Podil SR na celkovych pfimych nakladech na vzdélavani
v roce 2007 az 2009 tvofil v priméru 89 % z ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynaloZenych
Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje ¢inily v roce 2007 cca 7 830 tis. K¢, v roce 2008 cca
8 599 tis. K¢ a v roce 2009 cca 8 380 tis. K&. U mzdovych prostredkti dosahoval podil SR na
celkovych vyplacenych mzdovych prostfedcich v téchto letech 100 %.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje (dale ONIV) pouzila
Skola ve sledovaném obdobi zejména na ndkup knih, u€ebnic a ucebnich pomicek, dale pak
na uhradu Skoleni a seminafti vcetné¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
cestovného, osobnich ochrannych pracovnich prostfedka a na thradu zakonnych odvodu.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly z hlediska provadéni hlavni ¢innosti dostacujici a z dlouhodobého hlediska
nepiedstavovaly pro skolu vaznéjsi riziko.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup pfi pfijimani ke vzdélavani i jeho ukondovani.
O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovéana prostiednictvim webovych stranek Skoly.
V kazdém Skolnim roce sledovaného obdobi (u vybranych oborti) stanovil feditel Skoly
jednotna kritéria pfijimaciho fizeni. Uchaze¢i tak byli pfijimani podle hodnoceni na
vysvédCeni z predchoziho vzdélavani a podle dalSich skutecnosti, které osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a jejich zajmy. Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy.

K 1. zati 2009 skola evidovala 64 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Ucitelé jsou informovani o doporucenych zpisobech prace stémito zaky vychovnou
poradkyni, ktera tizce spolupracuje s institucemi, jeZ se touto problematikou zabyvaji. Zadny
zék neni vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu. VSichni vyucujici prabézné
identifikuji zaky s rizikem studijniho neuspéchu a poskytuji jim poradenskou pomoc. Skola
vytvaii bezpecné prostfedi a vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka,
prokazatelnym zplisobem poskytuje zakiim informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale BOZ). Mensi nedostatky se objevily ve vedeni evidence Skolnich trazii, v dobé
inspekéni Cinnosti byly vSak operativné odstranény. Problematikou prevence socidlné
patologickych jevi se zabyva jeden pedagog, ktery tuto funkci pievzal teprve v bieznu 2010.
Preventivni strategie $koly umoziuje piedchézet vzniku socidlné patologickych jevii. Skola
vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika v€etné Sikany a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci.



Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidéd zapisu do Skolského rejstiiku. Ve sledovanych oborech
probiha vyuka podle schvalenych uc¢ebnich dokumentii. Porovnanim platnych ucebnich plant
a rozvrhli hodin pro jednotlivé tfidy bylo zjisténo, Ze pfedméty vyjmenované v u¢ebnim planu
jako povinné jsou zatazeny do vyuky a pocet hodin v ro¢niku i za dobu studia je dodrZen.
Skola se pfipravuje na vyuku podle $kolnich vzdélavacich programi, které jsou v soudasné
dobé ve fazi dokoncovani.

Reditel §koly byl jmenovéan do funkce v roce 1992 a spliuje predpoklady pro vykon funkce,
kterou vykondva. Plni pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vedeni Skoly
zalozil na jasn€ delegovanych pravomocech. Stanovil jednozna¢nd pravidla a pravomoci
jednotlivych osob. Kompetence a odpovédnost vymezil v Organizacnim 7adu Skoly.
Organizace umoznuje u¢inné vedeni a spravu Skoly.

Strategie a planovani feditele Skoly jsou propracované a systematické. Zakladni cile Skoly
stanovil v dokumentu snazvem Koncepce rozvoje Skoly, ktery je konkretizovan
v kratkodobych planech Skoly. Jednim z hlavnich cilia Skoly pro nésledujici obdobi je
maximalni rozvijeni potencidlu kazdého jedince, uplatnéni individudlniho pfistupu ve vyuce
a upeviovani dovednosti a navyki potiebnych k praktické tvr¢i ¢innosti zakt. Dale zvySeni
flexibility odborného vzdélavani a stabilizace kvalifikovaného tymu pracovnikii Skoly.
Kontrolni ¢innost, kterou vykonava teditel Skoly a jeho zastupce, je pln¢ funkéni a zjisténé
vysledky jsou peclivé analyzovany a vyhodnocovany.

Reditel vytvati ptiznivé podminky pro praci $kolské rady a predklada ji veskeré dokumenty
uréené pravnimi piedpisy. Informace smérem k vefejnosti jsou prezentovany na webovych
strankach Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnéni vzdélavacich programi Skoly.
V dob¢ inspekce tvofilo pedagogicky sbor 17 pedagogickych pracovnikil, z nichz spliiovalo
pozadavky specialn¢ pedagogické kvalifikace 7 vyucujicich, 4 pedagogové v soucasné dobé
studuji. Reditel sleduje a vyhodnocuje personalni rizika vSech pracovist. UmoZiiuje
pedagogiim studium a prohlubovani pedagogickych dovednosti v ramci dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Uast na vzdélavani vychazi z aktualni nabidky a finanénich
moznosti Skoly. Vzdélavani je dale zaméfeno na zvladnuti znakového jazyka, ktery je
prioritou zvlasté u zacinajicich pedagogl. Zacinajicim pedagoglim je vé€novana zvySena
pozornost, krom¢ uvadé¢jiciho ucitele je zpocatku v hodindch pfitomen i1 tlumocnik. Presto je
na Skole vyssi fluktuace pedagogickych pracovnikd.

Skole se ispésné daii trvalé zdokonalovani podminek pro vzdélavani. S vyjimkou prvniho
roéniku maji vSichni zaci studujici obor informatika svlij pocita¢, ve tfidach jsou
dataprojektory a pro zvySeni ndzornosti vyuky slouzi i jedna interaktivni tabule. Ttidy jsou
vzhledem k poctu zakl dostate¢né prostorné a vhodné vybavené nabytkem. K odkladani véci
slouzi prostor Saten vybaveny osobnimi skiiftkami. Pro vyucujici jsou v prostorach skoly dvé
sborovny, jejichz umisténi usnadituje prenos informaci mezi pedagogickymi pracovniky.

Praktické vyucovani je realizovano na dvou pracovistich. Pro praktickou vyuku oboru
Podlaharské prace slouzi samostatnd jednopatrova budova na ulici Elisky Machové. Pro
jednotlivé ro¢niky jsou zde ucebny a prostory pro odbornou vyuku vybavené stroji a nafadim
v rozsahu, ktery umoziuje plnéni predepsanych ucebnich osnov. Strojni park a vybaveni je
star$i, ale udrzované. Obor Prodavacské prace ma vytvofeno zazemi pro praktickou vyuku
v prostorach smluvniho partnera skoly Hypermarketu Globus.



Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola se profiluje zaméfenim na zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Tomu je
pfizplsobena i1 vzdélavaci nabidka oborli. Ve vSech oborech vzdélavani je organizace vyuky
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a sestavené rozvrhy pro jednotlivé ttidy odpovidaji
v rdmci moznosti psychohygienickym potiebam zaki. Skladba a rozlozeni vyucovacich hodin
je v souladu s platnymi vyu¢ovacimi dokumenty. Upravy a zmény v rozvrzich jsou aktudlné
zvefejiiovany.

Zamérem Skoly je pfipravit zdky pro praxi v realizovanych oborech, zdokonalit jejich
schopnost komunikace a zvysit tak jejich Sanci na uplatnéni pfes jejich zdravotni hendikep.

Praxi a odborny vycvik realizuje Skola na odlouceném pracovisti a dale ve spolupraci
s firmami a podnikatelskymi subjekty.

K posouzeni pribéhu vzdélavani a urovné vzdélavacich procesti byly provedeny hospitace,
byla zde sledovana a hodnocena podpora a rozvoj dovednosti zakii v oblasti ¢eského
a anglického jazyka, matematiky, odbornych predmétl 1 napliiovani ¢tenafské a matematické
gramotnosti.

V hodinach ceského jazyka a literatury a anglického jazyka zjistovala Ceska $kolni inspekce
podporu a rozvoj &tenafské gramotnosti (dale CG). Sledovana vyuka méla standardni Groven,
byla vedena v pfiznivém klimatu, zaloZend na divéfe a vzajemném respektovani pravidel
stanovenych Skolou. V hospitované vyuce pfevazovala frontalni vyuka, vyucujici pouZzivali
piredev§im metodu vykladu, fizeného rozhovoru, méné bylo vyuzito skupinové prace zakd.
Cilen€ rozvijeli komunikativni dovednosti zakt, ve vSech sledovanych hodindch vyuzili svoji
odbornost, poznatky z dalSiho vzdélavani i své zivotni zkuSenosti.

Ve vzdélavaci oblasti Cesky jazyk a literatura Zaci dostavali ptilezitost vyjadiit svij nazor,
vzijemné respektovali nastavend pravidla. VéEtSina ucitelll zvolila formy a metody préace
podporujici rozvoj védomosti zakli. Vyraznym nedostatkem v komunikaci mezi uciteli a zdky
byla absence znalosti znakové tec€i pfi vykladu uciva a zadavéani tkoll. Tato komunikace
spocivala predevS§im v pisemném kontaktu a zpomalovala vyukovy proces. Pouze jedna
ucitelka znakovou feC ovladala. Kvalita organizace a pribéhu vzdélavani byla ve vztahu
k napliiovani vzdélavacich programi na standardni arovni.

Uroven prabshu vzdélavani v anglickém jazyce snizovala skutenost, e vyuka probihala
v bez znakovani, v kmenové tfidé bez podnétného prostiedi. Hodina byla zamétena pouze na
pisemny projev, ke spravné vyslovnosti vyuc€ujici nepiihlizel. Relaxacni prvky byly ve vyuce
zafazeny vyjimecné, hodnoceni Zakli probihalo pouze jako motivacni, sebehodnoceni se
nevyskytlo viibec.

V matematice ucitelé vedli Zaky k samostatné praci, pochopeni a vyjadfeni zadanych
problémti prostfednictvim matematickych zapisi a symboliky. Zaci aktivné reagovali na
podnéty ucitele, prezentovali vlastni praci a volili rizné metody pii feSeni vzorovych
1 aplikovanych piikladd. Vyklad ucitele byl provazen vhodné volenymi pomiickami, které
zvySovaly nazornost vyuky a usnadiiovaly pochopeni ukold. Pro zefektivnéni vyuky byly
pouzity 1 prostiedky vypocetni techniky. Vyucujici dobfe ovladali znakovy jazyk, byly
pouzity riizné metody komunikace pro urychleni pochopeni problému.

Pti vyuce odbornych predmétu vladlo ve tfidach pfijemné pracovni klima. Vyucujici
vyuzivali svoji odbornost a uplatiovali mezipfedmétové vztahy 1 zkuSenosti zaki.
V nékterych hodindch ptevladl frontalni zplsob vyuky, coZ mélo negativni vliv na aktivitu
zakl. Naopak pfi ¢innostnim pojeti vyuky, doplnénou vyuzitim pomucek a ICT technikou se



dafilo vést hodinu s vysokou efektivitou a zapojovat zdky do ¢innosti, rozvijet jejich znalosti
a dovednosti. Podporou samostatnosti a tvirciho potencidlu zakli pedagogové pfiispivali
k naplnéni jedné z hlavnich priorit Skoly — pfipravit Zaky pro aktivni pfechod do praxe.

Skola se podpote ctendiské gramotnosti vénuje béznymi metodami prace, napf. pravidelnymi
referaty o knihach, rozbory ukédzek ztexti, zakim jsou zaddvany ukoly tak, aby textu
porozuméli a uméli zn& ziskdvat pozadované informace. Zici pracovali s textem,
vyhledavali v ném informace, pracovali 1 s neznamou slovni zdsobou. Pievazoval rozvoj
kompetenci k uceni afeSeni problému. UCcitelé zaky pribézn€ hodnotili, korigovali vSak
pouze jejich odpovédi. Objevilo se slovni motivaéni hodnoceni, ¢astecné individudlni
hodnoceni, aviak sebehodnoceni zakti chybé&lo. Z hlediska materialni podpory CG lze zminit
Skolni knithovnu, kterou ale Zaci ve vétsi mite diky zastaralému kniznimu fondu nevyuzivaji.

Ptes ztizené podminky zpiisobené naro€nosti vystavby matematickych pojml ve znakové feci,
je rozvoj matematické gramotnosti na standardni urovni. Ucitelé vedou zaky k rozvoji
klicovych kompetenci komunikativnich, k feSeni problémt, socidlnich i pracovnich. Prostfedi
je podnétné, uplatnéné metody a formy podporuji u zak schopnost logicky myslet, uzivat
abstraktni 1 ndzorné mysleni a rozvijet svoje matematické nadéni.

Klicové kompetence se dafilo napliovat v nékterych sledovanych hodinach vice, v nékterych
mén¢ efektivné. Ve sledovanych hodinach byla audiovizuélni technika a ICT vyuZita vhodné,
kazdy zak ma ve tfidé k dispozici svlj pocita¢, ktery vyuzival k vyuce. Pracovalo se
s uCebnicemi, pracovnimi seSity, ¢asto byly pfi vyuce vyuZity pracovni listy a jejich nasledna
kontrola. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka je standardni a fidi se Skolou vypracovanymi
pravidly, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Vysledky vzdélavani zjistuje ustnim zkouSenim,
externimi 1 internimi testy a pisemnymi pracemi. Hodnoceni zakd zndmkou v pribéhu vSech
hospitovanych hodin bylo vyuzivdno pouze v né€kterych hodindch, podobné tomu bylo
1 s vyuzZitim prabézného slovniho hodnoceni vyucujicimi, ktefi tak motivovali a aktivizovali
zaky, ¢imz podporovali rozvoj jejich socialni gramotnosti. Rezervy, kterych jsou si vyucujici
védomi, lze spatfit v sebehodnoceni zaki, které se ve sledovanych hodindch nevyskytovalo.

Partnerstvi

Skola na standardni urovni spolupracuje se svymi tradi¢nimi partnery zfizovatelem a $kolskou
radou. Srodi¢i a zakonnymi zastupci Zzakl je v kontaktu prostfednictvim studentskych
priukazi, telefoni a emailové poSty. Pravidelné a prokazatelnym zplsobem je informuje
o prospéchu a vysledcich vzdélavani zakt. Spolupréci s rodi¢i hodnoti ucitelé spise jako
prumérnou, aktivni spoluprice je vyvijena pifevazné v piipadech fteSeni konkrétnich
vzdélavacich nebo kézeiiskych problémil. V ramci odborného vycviku se snazi Skola
o navazani spoluprdce s podnikatelskymi subjekty. Zajisténi vyuky ve spolupraci
s Hypermarketem Globus je znaénym pifinosem pro obor Prodavacské prace a zvysuje
moznost uplatnéni absolventi. Skola dale spolupracuje s poradenskymi centry a pedagogicko-
psychologickymi poradnami.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Uspésnost zakil v realizovanych vzdé&lavacich programech sleduje vlastnimi néstroji
1 s vyuzitim externiho hodnoceni. V ptipadé¢ zjiSténi nedostatkl ptijimad odpovidajici opatieni
k jejich odstranéni. V oblasti zjiStovani uspéSnosti zak vychazi Skola zejména ze statistik
v ramci pololetnich a zavérecnych klasifikacnich porad, vysledki maturitnich a zavére¢nych
zkousek, kde Zaci dosahuji dobrych vysledk. Métitkem je i1 GspéSnost zakid v regiondlnich,
védomostnich a odbornych soutézich.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni
a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumenti.

Vidélavaci nabidka Skoly vychazi 1 moZnosti Skoly, potieb trhu prdce a jev souladu se
zasadami a cily platného Skolského zdakona.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu, se kterymi Skola disponovala, jsou vyuZivany
v souladu s ucelem a byly dostacujici pro napliiovani stanoveného obsahu vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi Skola umoZiiovala rovnost pristupu pri prijimdani ke vzdélavani
a zohledriovala vzdélavaci potieby Zakii.

Skole se daii pii vzdélavini rozvijet osobnost %dkii, v procesu vzdélavani jsou uplatiioviny
metody aktivizujici Zaky. Ve vétsSiné hodin byli Zdaci vedeni k zodpovédnosti za vzdélavani
a samostatnosti.

Skola vytvdii podminky pro bezpecné prostiedi p¥i vzdélivini, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika.

Persondlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavacich programii, vedeni Skoly se zabyva
zvySovdnim specidlné pedagogické kvalifikace pedagogii. UmoZiiuje jim dalsi vzdélavdani,
které je v souladu s potiebami Skoly.

Skola rozviji klicové kompetence Zak, podpora Ctendiské i matematické gramotnosti je na
standardni urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, C.j. 98/13 ze dne
16. ¢ervna 2005 veetné dodatku

2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 26 784/2009-21 ze dne 7. prosince 2009 s tcinnosti od 1. zafi
2010

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 24 093/2008-21 ze dne 11. prosince 2008 s u¢innosti od 1. zari

2009

Jmenovaci dekret teditele Skoly s u€innosti od 1. Cervence 1992 ze dne 30. ¢ervna 1992

Potvrzeni ve funkci reditele, C.j. 33 130/98-26 ze dne 27. listopadu 1998

Potvrzeni ve funkci reditele ze dne 31. srpna 2005

Plan vychovného poradce a metodika prevence $kolni rok 2009/2010

Smérnice k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii u Zakii ve skole ze dne 13. zafi

2009 s ptilohami ¢. 1 a2

9. Program proti Sikanovani ve skole ze dne 13. zati 2009 vcetné ptiloh

10. Minimalni preventivni program ze dne 13. zati 2009

11. Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009

12. Zapisy ze zasedani vychovné komise ve Skolnim roce 2009/2010

13. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti ze dne 31. srpna 2009

14. Plan prace pro skolni rok 2009/2010 ze dne 29. srpna 2009 vcetné piilohy ¢. 1 a2

15. Zapisy z jednani pedagogické rady pro Skolni rok 2009/2010

16. Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2009/2010

17. Skolni fad ze dne 1. zat 2009

O NNk



18. Organizacni 7ad ze dne 1. zati 2008 s ptilohami €. 1 -10

19. Kronika skoly vedend od skolniho roku 2007/2008

20. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly z let 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

21. Kniha urazii vedend od 1. zati 2003

22. Zaznam o urazu ve Skolnich letech 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

23. Kritéria prijimaciho rizeni do 1. roc¢niku pro Skolni rok 2010/2011 ze dne 21. ledna 2010

24. Spisy k piijimacimu fizeni pro obory prodavacské prace, podlahaiské prace a informacni
technologie pro skolni rok 2010/2011

25. Spravni rozhodnuti feditele Skoly, Skolni rok 2009/2010

26. Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2009/2010

27. Katalogové listy zaki

28. Seznamy zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2009/2010

29. Vzorek studijnich prikaza

30. Rozvrhy tfid — platné ve Skolnim roce 2009/2010

31. Webové stranky Skoly

32. Inspekcni zprava ¢ j. CSI- 1242/07-12 z kvétna 2007

33. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 10. ledna 2008

34. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 11. ledna 2008

35. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2009

36. Financni vyporddani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2010

37. Vykaz zisku a ztraty v sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 21. ledna 2008

38. Vykaz zisku a ztraty v sestaveny ke dni 31. 12. 2008 ze dne 23. ledna 2009

39. Wkaz zisku a ztraty v sestaveny ke dni 31. 12. 2009 ze dne 21. ledna 2010

40. ROZVAHA (Bilance) sestavend ke dni 31. 12. 2007 ze dne 21. ledna 2008

41. ROZVAHA (Bilance) sestavend ke dni 31. 12. 2008 ze dne 23. ledna 2009

42. ROZVAHA (Bilance) sestavend ke dni 31. 12. 2009 ze dne 21. ledna 2010

43. Priloha ucetni zaverky sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 21. ledna 2008

44. Priloha ucetni zaverky sestavend k 31. 12. 2008 ze dne 23. ledna 2009

45. Priloha ucetni zaverky sestavend k 31. 12. 2009 ze dne 21. ledna 2010

46. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

47. Vypis zkrdacené hlavni knihy ze dne 29. ledna 2008

48. Plneni rozpoctu hlavni cinnosti PO k 31. 12. 2007 ze dne 21. ledna 2008

49. Vypis zkrdcené hlavni knihy ze dne 19. ledna 2009

50. Plnéni rozpoctu hlavni c¢innosti PO k 31. 12. 2008 ze dne 22. ledna 2009

51. Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 21. ledna 2010

52. Plnéni rozpoctu hlavni c¢innosti PO k 31. 12. 2009 ze dne 21. ledna 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Michaela Kasikova Mgr. Michaela KaSikova v.r.
Mgr. Dana Valvodova Mgr. Dana Valvodova v.r.
Ing. Miloslava Brachova Ing. Miloslava Brachova v.r.

V Brné dne 10. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 30. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milos Partl Mgr. Milos Partl v.r.

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.






