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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,

4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi,ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a prubéh vzdélavani

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol &. 110/96-00
ze dne 2. dubna. 1996,

e posudek hygienika ¢j. 3493-231/98,

e koncepce skoly,

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98,

e pracovni- ro¢ni plan, vychovné vzdélavaci plany,

o 1ad Skoly, organizacni fad,

e piehledy vychovné prace,

e zapisy z jednani pedagogickych rad,

e zdznamy o kontrolni ¢innosti feditelky,

o statisticky vykaz o MS ze dne 30. zafi 1998,

e cvidence dochazky déti, evidencni listky, povéfeni k predani
déti, sesit urazu,

e cvidence denni dochazky zaméstnanci,

¢ inspekeni dokumentace okresniho pracovisté Mlada Boleslav,
hospitacni zdznamy CSI.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola si klade za cil uspokojovat potieby ditéte, rozvijet jeho osobnost
a pfijimat kazdé dité takové jaké je. Chce klast diiraz na jeho aktivitu a nabizet mu ¢innosti,
které jej budou vhodné stimulovat. Zvlastni pozornost chce vénovat péveckym cinnostem
a pripravit détem zazitek v podobé tydenniho pobytu v pfirode.

Pracovni plan Skoly zahrnuje horizont jednoho roku, je stru¢ny obsahuje i ukoly
v oblasti materidlniho zabezpeceni. Pfima vychovna prace je pldnovana v tydennich celcich
bez vnitini provazanosti.

Koncepce mateiské Skoly md spise vSeobecnéjsi charakter, ale odpovida
poZadavkiim soucasné piedskolni vychovy. Pracovni plin obsahuje jenom vSeobecné
tikoly, ma spiSe deklarativni charakter. Koncepcni zaméry Skoly jsou priimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

VSechny pracovnice jsou piimo podiizeny feditelce, pro chod Skoly feditelka
zpracovala organizac¢ni fad, pro rodi¢e fad Skoly. Oba dokumenty jsou strucné,
zakladni informace vSak obsahuji. Dle planu feditelka svolavé jednani pedagogickych
rad. Ze zaznamu je ziejmé, Ze projednavany jsou pievazné organizacni zalezitosti,
pedagogické minimalné. Provozni porady feditelka nesvolava.

Provoz Skoly feditelka stanovila od 7:30 : do 16:00 hodin, ve dvou tfidach je
zapsano 45 déti, coz je o tfi vice nez bylo uvedeno v zahajovacim vykaze ze dne 30.
zaf1 1999. Rozvrhy piimé vychovné prace ucitelek stanovila tak, ze se uc¢itelky mohou
denné ptekryvat.

Organizacni struktura vyhovuje podminkam $koly.

2.2 Personalni struktura

Kolektiv skoly tvoii pet pracovnic. Jsou to Ctyii ucitelky véetné feditelky a jedna
provozni pracovnice. VSechny jsou pfimo podiizeny feditelce. Zadné kompetence na
n¢ feditelka neprevedIa.

Reditelka byla do funkce této $koly jmenovana pied osmnécti lety, konkurznim
fizenim neprosla, ale na zadklad€¢ periodického hodnoceni v lofiském roce byla ve
funkci potvrzena.

Persondalni obsazeni Skoly je spise priumérné.

Celkové: Skola je Fizena stereotypné, reditelka mdlo ucitelky motivuje k praci
v ramci trendii soucasné piedSkolni vychovy, fidici prace je celkové spiSe priimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost v oblasti pedagogické ma feditelka zanesenu v pracovnim planu
Skoly. Hospitace provadi, vede si o nich pisemné zdznamy. Rozbor a zavéry zjisténi
z hospitacni cCinnosti feditelky se v jednani pedagogickych rad neobjevuje. Zaznamy
o ostatni kontrolni ¢innosti feditelka nevede. Pro hodnoceni pracovnic vyuZziva kritérii
zpracovanych zaméstnavatelem. Nendrokovych slozek mezd nevyuziva jako motivujiciho
nastroje.
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Kontrolni systém je spiSe priumérny, nevede ke zkvalitiiovani prdce Skoly, jevi se
jako formalni.

v

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém vnitini: vSechny informace feditelka kolektivu pracovnic piedava
ustng, zadné pisemné zdznamy napf. v jednanich pedagogickych rad nevede.

Informacni systém vnéjsi: zakladni nebo dilezité informace feditelka preddva rodi¢im
pfi schiizkach, které svolava zhruba dvakrat ro¢né. Aktudlni informace si rodice
s ucitelkami sdéluji béhem denniho pfedavani déti. Na nasténkach v Satnach, v dob¢€ konani
inspekce, byly umistény pouze zékladni informace.

.

pomoci pisemnych zdznamu v seSitku.

Informacni systém Skoly je priimérny. Béhem inspekce nebyla zaznamendna
informacni bariéra.

Vedeni povinné dokumentace

V ramci inspekce byla zkontrolovdna dokumentace ve smyslu znénd zikona
¢. 76/1978 Sb., o predskolnich a Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich novel, tiidni
dokumentace a dalSi operativni dokumentace (zapisy z pedagogickych rad, hospitacni
zaznamy).

Povinnd dokumentace je vedena na priimérné urovni.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Kontrolou zapisti v piehledech vychovné prace a kontrolnimi hospitacemi CSI bylo
dokladovano plnéni planovanych tikoli uvedenych v tydennich planech.

Zadané ukoly jsou plnény, uroveri jejich plnéni je primérna.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

V zatfizeni Skoly, v sortimentu hracek ¢i pomtcek, které méla moznost inspekce
shlédnout, se vyskytovaly véci, které ptimo souvisi s ndplni Cinnosti piedskolniho zafizeni.
Neucelné¢ ndkupy nebyly zjistény. RozvrZeni pracovni doby ucitelek odpovidd potiebam
Skoly.

V rdmci kontroly CSI nezjistila neefektivni éerpdni finanénich prostiedki.
Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro provoz matetské Skoly slouzi ti€elova budova postavend v roce 1981. Vzhledem
ke stafi je vSak jeji vzhled dosti neutéSeny, opadava omitka,také ptistupové cesty, které
jsou soucasti zahrady jsou nerovné, pro pohyb deti nebezpecné. Z veliké zahrady,
obklopujici Skolu, je vyuZivdna mald Cast s jednim piskovistém, prolézackami, umelym
svahem a zahradnimi stoly s lavicemi. Hracek pro hry v piskovisti a pohybové aktivity déti
je pfimétené mnozstvi, jsou vSak dosti neSetrné¢ ukladany do bedny umisténé piimo na
zahrad€ nebo pod vnitini schodisté budovy. Pro slune¢né dny je vybavena pouze jednim
slune¢nikem.

Budova je patrovd, obé tfidy jsou vybaveny stejnym hygienickym a socialnim
zazemim, tfida v pfizemi je menSi, bez stalé loZnice. Vnitini uspofadani tiid postrada
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invenci, hracich koutkd je minimum. Zatizeni ¢asto nese znamky znacné opotiebovanosti,
prave tak Casto hracky. Sortiment hracek je dostacujici, jeho obména sporadicka. MnozZstvi
materialll a potfeb pro vytvarnou vychovu, alespont to mnozstvi, které feditelka inspekci
ukdzala, je vzhledem k po¢tu déti nedostate¢né. Za nadstandardni lze pocitac, ktery
zapujcila pani feditelka.

Prostorové podminky, véetné zahrady, ma Skola nadpriimérné, materidlni vybaveni
je priumérné urovné, chybi jeho planovita obména. Prostiedi Skoly se jevi jako mdlo
podnétné. Prostornd zahrada je vyuZivina jen zldsti, protoZe to jeji vybaveni
neumoZituje. Zpuisob ukladani hracek na zahradé nevede déti k ohleduplnému
zachazeni s vécmi a pordadku.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory skoly jsou velké, svétlé, dobfe vétratelné, zakladni Cistota je udrZovana.
Stény chodeb, Saten i tiid slouzi k vystavé détskych praci, vyzdoba pracemi ucitelek je
sporadicka. Snaha o presentaci praci déti a vyzdobu je vSak znehodnocovana nejednotnosti
estetické koncepce a urcitou chaoticnosti celé vyzdoby. Hracky jsou umistény povétSinou
mimo dosah déti, v ndbytkovych sténach ¢i kabinetu.

Individudlni potifeba odpoledniho odpocinku je détem zajisténa: nejstarsi deti pouze
odpocivaji na matracich, mladsi na lehatkach v loznici. Po kratkém odpocinku, déti, které
nemaji potfebu spanku se vénuji klidovym cinnostem. Denni program sestava z fizenych
a volnych aktivit, ve kterych prevazuji fizené Cinnosti. Déti nejstar§i vékové skupiny za
pfiznivého pocasi cvici na zahrad€. V dobé konani inspekce déti odchazely na zahradu jiz
v 9:15 hodin, kde se vé€novaly pouze rekreacnim a pohybovym ¢innostem, k plnéni Zadnych
dalSich ukoli nebyla tato doba vyuzita. Obéd byl podavan jiz v 11:30 hodin a déti
bezprostiedné po jeho skonceni ukladany k odpocinku. Doslo tak ke zkradceni doby urcené
spontannim hram déti a k brzkému ukladani déti k odpocinku. S ohledem na zjiSténou
skute¢nost, ze pfevazna vétSina déti prichdzi do Skoly kolem 7:30 hodin, je tento posun
rezimu dne nepiiméfeny.

Predavani déti, které dojizdi do Skoly spole¢nou dopravou, je oSetfeno pisemnou
formou. Pocet zapsanych déti odpovida hygienické kapacité zatizeni.

Pitny rezim je realizovan. Stravu zajistuje Skolni jidelna, kterd je umisténa v budové
Skoly, ale neni jeji soucasti.

Esteticka uroveii prostiedi je nizkd. Prostor pro Cdcinnosti, které vedou déti
k soustiedéni a rozSifovani védomosti, ndcviku socidlniho chovdani a prFipravé na
pozdéjsi vidélavani je gkracovan ve prospéch delSiho pobytu venku, ktery neni v této
vesnické lokalité opodstatnény. Patrny je nepomér iizenych a volnych aktivit déti
v neprospéch volnych. Psychohygienické podminky ztéchto divodii jsou spise
priimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Pedagogickou €innost zajist'uji Ctyfi ucitelky, vcetné feditelky. Pouze tfi ucitelky maji
odbornou a pedagogickou zptisobilost, ¢tvrtd je nekvalifikovand. Kazdy rok dochazi
k personalnim zménam v pedagogickém kolektivu.
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Pedagogicky kolektiv neni stabilizovdn, persondlni podminky jsou spi§e priimérné.

PInéni u¢ebnich osnov
Viz bod 6.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu kontrolnich hospitaci byla sledovéna prace tfi pedagogickych pracovnic.
Ucitelky déti dobfe znaji veetné jejich rodinného zazemi, ptistupuji k nim vstficn€. Béhem
vychovné Cinnosti mély o détech piehled. Vychovné vzdélavaci tkoly plnily prevazné
formou fizenych ¢innosti, pfi nichZ ptevladaly slovni metody a pro aktivitu déti poskytovaly
maly prostor. V obou tfidach probéhlo ranni cviceni (u nejstarSich déti na zahrade). Mala
pozornost byla vénovana spravnému provadéni prapravnych cvikd u nejstarSich déti, u
mladsich déti se jednalo spiSe o pohyb motivovany fikadly. Vedeni k navykim
spolecenskym 1 hygienickym neni disledné. Déti jsou celkem samostatné, ale pii stolovani
je jim dopfana mald mira sebeobsluhy.

Ve tfid¢ mladSich déti jsou zatazeny dvé déti se zdravotnim problémem. Jedno od zaii
1998, k zatazeni druhého doslo v mésici kvétnu tohoto roku. Ve ttid€ je zapsadno 22 déti,
matka jednoho ditéte je po celou dobu pobytu pfitomna. Ucitelky maji k détem vstiicny
pfistup, vramci svych moZnosti se jim vénuji. Zadna znich neméd aprobaci specialni
pedagogiky, jedna znich je bez odborné i pedagogické zptsobilosti. Pro praci s témito
détmi nemaji zpracovany individudlni plany, ani nespolupracuji s pedagogickym centrem,
pedagogicko-psychologickou poradnou &i jinymi odborniky. Reditelka nezajistila ani jejich
odborné proskoleni. Podklady pro integraci téchto déti dle Metodického pokynu k integraci
déti a zakl se zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych zafizeni ve Skolnim roce
1997/1998 &j.18 996/97-22 $kola nema. Skolsky ufad v Mladé Boleslavi poskytuje finanéni
¢astku na mzdu jedné ucitelky.

Z kontrolnich hospitaci vyplynulo, Ze ucitelky se dobie neorientuji v soucasném
pojeti predSkolni vychovy a vedeni Skoly neni Cinitelem, ktery je sméruje spravnym
smérem. Vychovné vzdélavaci ¢innost md spise pritmérnou uroveii.

Pro integraci déti se zdravotnim problémem Skola nevytvoiila odpovidajici
podminky, zejména v zajisténi kvalitniho kontaktu s odborniky a sniZenim poctu déti ve
tiidé nebo umisténim kazdého 7 téchto déti do jedné tiidy. Potiebné doklady k integraci
dle vySe uvadéného metodického pokynu Skola nema.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti jsou zivé, veselé, komunikuji s dospélymi i vrstevniky. Maji dobré pohybové
dovednosti, z mnozstvi vystavenych praci lze usuzovat na zijem o vytvarné cinnosti.
V oblasti soustfedéni a rozvinuti tvofivych her byly pozorovany rezervy. Hygienické
a spolecenské navyky nemaji jesté¢ upevnény

Détem je predklidino celkem Siroké spektrum podnéti, ale metody a formy
pedagogické prdace nejsou efektivni, takZe snahy ucitelek nemaji dostatecnou odezvu.
ProtoZe se jedna o venkovskou Skolu, kde déti maji dostatek piirozeného pohybu, jevi se
preferovani pobytu déti venku jako kontraproduktivni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Pracovni plan Skoly obsahuje plan vzdélavani, ktery (po inspekénich zjisténich) svou
skladbou vzdélavacich aktivit a doporucené literatury nekoresponduje s potiebami Skoly.
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Dle vyjadfeni feditelky si ucitelky jednotlivé vzdélavaci akce vybiraji ndhodné, pienosy
z téchto akci nejsou predmétem jednani pedagogickych rad. Vhodnd motivace ucitelek
feditelkou nebyla zaznamenana.

Reditelka pracovnicim ucast na vzdélavacich akcich umoZiiuje, ale vyrazné je
k nému nemotivuje. Jeji péci v tomto sméru Ize oznacit za spise priimérnou.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiska Skola se ve spolupraci se zdkladni skolou zapojuje do zivota obce ptipravou
programii u pfilezitosti tradicnich oslav a svatkl. Na vefejnosti se také prezentuji
vystavkou détskych praci. S détmi, které plijdou po prazdninidch do Skoly, pravidelné
navstévuji mistni zékladni Skolu. Kulturni zazitky détem zprostiedkovava pozvanim divadla
s predstavenim ptimo do matetské Skoly. Spole¢né€ s rodi¢i na zaver Skolniho roku skola
organizuje celodenni vylet.

Mimo pracovni uvazek feditelka skoly poskytuje logopedickou prevenci.

Svymi aktivitami se Skola snaZi zapojit do Zivota obce. Jejich sloZeni a Cetnost je
priimérnad.

ZAVERY

Mateiska Skola ma velmi dobré prostorové podminky, materidalni vybaveni je spiSe
priumérné, chybi ji ucelend estetickd koncepce, proto prostiedi pro déti je malo podnétné
a jeho neuspoiddanost se jevi jako ruSivy moment. Uclitelky neumi vyuZit soucasnych
trendi piedSkolni vychovy ku prospéchu déti. Z vySe uvadénych divodii jsou podminky
a pritbéh vychovné vzdélavaci innosti priomérné.

V organizaci prdace Skoly nebyly zjistény zdsadni nedostatky, ale v Fizeni
pedagogického procesu jsou znacné rezervy, ze kterych vyplyvaji vySe uvadéné negativni
skuteénosti. Uroveii Fizeni je spiSe priomérnd.

Doporuceni reditelce Skoly:

e pfi fizeni pedagogického procesu operativné vyuzivat moznosti a trendi soucasné
predskolni vychovy,

e motivovat ucitelky k cilenému sebevzdélavani,

e integraci zdravotn¢ postizenych déti uvést do souladu s ptislusnym metodickym
pokynem,

e upravit denni reZim tak, aby byla zajiSténa rovnovaha mezi rekrea¢nim pobytem
déti venku a prostorem pro ¢innosti vedouci ke kvalitni pfipravé déti na pozdé&;si
vzdélavani,

e zamgéfit se na zlepSeni estetiky a upravnosti prostiedi Skoly.

razitko

Inspekéni zprava - str. 6



Podpis inspektorky: Véra Kestrankova v.r.
V Kutné Hote dne 1. ¢ervna 1999

Ptilohy: zadné

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. ¢ervna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly M. Lepkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Chotétov 99-06-18 ¢j. 240/99-1090

Skolsky tiad: Mlada Boleslav 99-06-18 ¢j. 241/99-1090

Rada Skoly: neni zfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Nebyly doruceny.

K hodnoceni bylo pouZito této tabulky:

1 2 3 4 4 6 7
vynikajici nadprimérna spise prumérna spise podprimérna naprosto
nadprimérna podprimérna nevyhovujici
zcela mimoradna | vyrazna prevaha | diléi pozitiva nad pozitiva a slaba mista, vyrazné nutné okamzité
pozitiv béZnou urovei negativa nutna zvySena nevyhovujici, FeSeni
vV rovnovaze pozornost silné nedostatky
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