Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIH-314/11-H

Nazev kontrolované osoby: Materska Skola Sion, Hradec Kralové

Sidlo: Na Kotli 1201

1CO: 75 051 591

Identifikator: 668 100 915

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Bc. Leonou Doksanskou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Sbor jednoty bratrské v Hradci Kralové - Sion

Misto inspek¢ni ¢innosti: Materska Skola Na kotli 1201, 500 09 Hradec Kralové
Mateiska Skola Kyjovska 550, 500 06 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti:  28. — 29. brezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

Pocatky vzniku Mateiské $koly Sion, Hradec Kralové (dale MS, $kola) maji spojitost
s ¢innosti Détského centra, které zahajilo provoz po slavnostnim otevieni dne 11. zati 2000.
Zatizeni nejprve nabizelo polodenni provoz a od zafi 2001 doSlo k rozsifeni aktivit i na
odpoledne. V zéti 2005 v disledku z4jmu rodicli o umisténi déti byla oteviena druhd ttida
v pfizemi budovy rekonstruovaném pro ucely poskytovaného vzdélavani. Matetska Skola
Sion, Hradec Kralové byla zatfazena do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ke dni 1. zati 2006
s cilovou kapacitou 100 déti. K 1.9.2009 byla MS jesté roziifena o tieti tiidu na adrese
Kyjovska 550.

V soucasné dobé je MS trojtiidni. V jedné tiidé zajistuje polodenni provoz a ve dvou
tfidach celodenni provoz od 7:00 do 16:30 hodin. Skola zaroveti nabizi rodi¢tim, po predchozi
domluvé a za piiplatek, moznost piivadét déti jiz v 6:30 hodin, nebo je nechavat v MS i do
17:00 hodin.

V dobé¢ inspekce bylo na adrese Na Kotli 1201 zapsano v prvni tfidé (polodenni) ve
veéku od tfi do Ctyr let 14 déti, ve druhé tiidé 22 deti ve veku od tii do sedmi let a ve tieti tiide
na adrese Kyjovska 550 je evidovano 26 déti, taky ve véku od tfi do sedmi let. Z celkového
poctu 62 déti zapsanych maji 4 déti odklad skolni dochdzky, v poslednim roce pfed zahajenim
zakladniho vzdélavani je evidovano 15 déti. MS v tomto §kolnim roce nevykazuje zadné dité
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani jako dité nadané.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale SVP PV) s platnosti pro $kolni rok 2010/2011. Vychozim mottem MS je:
»Skolka, kterd ma rada déti. Skola se prostfednictvim piijatého programu zaméfuje na
celkovou vyvazenost vrozvoji ditéte a jejich kvalitni pfipravenost na naslednou Skolni
dochazku. Pravidelné také organizuje tydenni lyzafsky vycvik na horach a spolecnd setkani
s rodi€i v prubéhu skolniho roku.

Ve skole pracuje tym Sesti pracovnikil. Na cinnosti Skoly se podili i fada
dobrovolnikd, ktefi maji kladny vliv na rozvoji poskytovaného vzdélavani.

Veftejnost ma prilezitost ziskat aktualni informace o Skole prostiednictvim webovych
stranek na adrese http://www.sion.cz.

MS se pro zijem rodi¢t postupné rozsifuje, od doby vzniku doslo k nariistu v poétu
tftid. Vedeni Skoly se zfizovatelem dale planuje a v soucasné dobé i1 projednava stresSni
pristavbu na budové v Kyjovské ulici v disledku rozSifeni prostori pro piedskolni
vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Skolni vzdé&lavaci program mateiské $koly je vsouladu se zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani ¢&j. 32 405/2004-22 (dale RVP PV).
Reditelka $koly ve spolupraci s kolektivem zaméstnancti MS zareagovala G&inné na
doporuéeni Ceské 8kolni inspekce (dale CSI), které vyplynulo zprovedené komparaéni
analyzy SVP PV pred zahajenim inspekéni Ginnosti. Ugebni dokument je piehlednd
zpracovany, poskytuje potiebné informace a obsahuje principy, kterymi se Skola fidi. Na né&j
logicky navazuji tfidni vzdélavaci programy (dale TVP) jednotlivych tiid. Vzdélavaci
nabidku vhodné dopliuji specifické aktivity probihajici v odpolednich hodinach. Jsou to
programy: angliCtina, flétni¢ka, maly tabornik a ekologie, vafeni, predskoldk, Sikovné
rucicky, pokusy a technika, micové hry a tance.


http://www.sion.cz/
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Poslanim mateiské 8koly je, aby se déti v MS citily dobfe a rostlo v nich zdravé
sebevédomi. Dokazaly fesit konflikty, tymové spolupracovat, ale byly i citlivé na ostatni.
Zvladaly sebeobsluzné ¢innosti a mohly se rozvijet v u¢eni a poznani. V priib&éhu inspekénich
hospitaci bylo potvrzeno, Ze tyto zaméry pedagogové v praxi cilevédomé napliuji.

Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani ma podnétné prostfedi a piijemné klima Skoly.
Pracovnici MS pravidelng, kazdy mésic, obméiiuji vyzdobu koly a tiid podle naplanovaného
tématu. Spoleénym znakem sledovanych ¢innosti byly vyvazenost klidovych a pohybovych
aktivit a dostatek casu pro spontanni ¢innosti. Vyucujici pfipravili détem rozmanitou nabidku
¢innosti. Dé&ti si mohly vybrat z né€kterych namétovych her nebo konstruktivnich, pracovnich
a vytvarnych Cinnosti. Mély dostatek pfilezitosti k aktivnimu slovnimu projevu, jsou zvyklé
naslouchat druhému. DéEti samostatné sdélovaly své myslenky, vyjadfovaly se na zakladé
vlastniho a svobodného rozhodnuti, uplatinovaly ptfedchozi poznatky. Vyucujici byli détem
partnery pii hfe a dalSich aktivitdich, motivovali je k seberealizaci a ke spolupraci.
Uplatiiované metody a formy v priib&hu inspekénich hospitaci pozitivné ovliviiovaly vysledky
déti. Vyucujici dostatecné¢ vyuzivali metod spojenych s ndzornosti. Dil¢i rezervy byly
sledovany v diferencovanosti kladenych néaroki na déti ve vztahu kjejich veku ¢i
individualnim schopnostem.

V ramcei realizovanych programtl déti dostavaly ukoly rozSifujici jejich poznani
adovednosti 1 v jednotlivych gramotnostech (socidlni, matematické, Ctendiské
a pfirodovédné). V cCinnostech intelektudlnich se déti dokazaly koncentrovat, premyslet
a vyvozovat souvislosti. M¢ly bohaté znalosti o lidském téle, o vzdjemnych vztazich mezi
lidmi. Byly schopné rozliSovat na zakladé nazorného ptikladu, co ¢lov€ku prospiva.

Pohybové aktivity tvofily soucdst sledovanych programi ve tfidach na obou
pracoviStich. Jejich obsahové zaméteni bylo taky provazané s realizovanym integrovanym
blokem k planovanému tématu. Uroveii télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti
dokazovala, ze i této oblasti se Skola vénuje zodpovédné. Déti zvladaly hrubou i jemnou
motoriku, prostorovou orientaci, velmi dobfe sladily pohyb s rytmem a hudbou.

Ucitelé vénuji pozornost vS§em vzdélavacim oblastem, jejich zafazovani se vzajemné
prolind vsouladu s RVP PV. Zavedeny systém v pldnovani tfidnich programi vede
k naplitovani pfijatych cili predskolniho vzd&lavani. CSI doporugila prostfednictvim TVP
planovat i1 oCekavané vystupy. Dé&ti respektovaly stanovena pravidla spolecného souziti ve
ttidé. Zvladaly jednoduché pracovni Cinnosti, samostatné si poc¢inaly pii konzumaci stravy
a tekutin, dil¢i rezerva byla zaznamendna v kultufe stolovani. Ptikladné jsou do vychovy
a vzdélavani déti zapojovany i1 provozni pracovnice. Svym jednanim maji pozitivni vliv na
déti. V programové nabidce Skola preferuje u déti zdravy zivotni styl. Témata zabyvajici se
prevenci a ochranou zdravi ¢lovéka tvofi soucast TVP. Organizace odpoledniho odpocinku
preferuje individualni potfeby déti. Sledovana atmosféra na obou pracovistich dokazovala, Ze
déti jsou ohleduplné, starsi pomahaji mlad$im. Skola poskytuje bezpeéné socialni prostiedi,
snazi se o partnerské vztahy mezi sebou a mezi pedagogy a rodici.

Zavedené pedagogické hodnoceni na obou pracovistich je funkéni. Skola se této
oblasti vénuje intenzivn€. Vyucujici pravidelné¢ vyhodnocuji vzdélavaci pokroky déti
a s poznatky dale pracuji. Poskytované predskolni vzdélavani je realizovano v souladu s cili
RVP PV a umoziuje détem ziskat odpovidajici ptedpoklady pro jejich celozivotni vzdélavani.
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Hodnoceni piedpokladi MS podle poZadavki §kolského ziakona

Reditelka $koly piedlozila dokumenty ovéfujici vznik $koly. Udaje uvedené
v kontrolovanych dokumentech (zfizovaci listina, rozhodnuti o zapisu mateiské Skoly do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni) se shodovaly se skute¢nosti.

Reditelka $koly byla do své funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni v roce
2005. V nasledujicim roce jmenovala dalSiho pracovnika do funkce zastupce feditelky Skoly.
Své povinnosti a kompetence, vyplyvajici z organiza¢niho fadu, maji efektivné rozdéleny.
Vedeni Skoly provadi hospitacni a kontrolni Cc¢innost, sostatnimi zaméstnanci jsou
v kazdodennim kontaktu, maji dostate¢ny prehled o dosahovanych vysledcich. Reditelka
Skoly se zucastnila inspekéni hospitace. Jeji provedeny rozbor byl erudovany a pfinosny pro
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Napln€ prace vSech pedagogickych pracovnikl
a zamg&stnancl Skoly vymezuji jejich pracovni povinnosti a odpovédnost za svéfené ukoly.
Plynuly provoz MS je zajistén na obou mistech poskytovaného vzdélavani.

Informacni systém Skoly je pln€ funkcéni. Mezi vSemi zaméstnanci Skoly probihala
prirozend kazdodenni komunikace. K pfeddvani informaci jsou vyuzivany i nasténky ¢i SMS
zpravy. Reditelka $koly organizuje pravidelné a velmi &asto jednani pedagogické rady MS.
PredloZzené zapisy ztéchto rad tzv. ,,Zaznamy ze setkdni tymu* jsou pomérné strucné,
postihuji  vSak obsah projednavanych zalezitosti. Jejich prostfednictvim jsou feSeny
pedagogické a provozni otazky. Jsou zde tadné€ projednadvany a schvalovany zasadni
dokumenty Skoly.

Za podpory vSech zaméstnancii se vedeni Skoly dafi budovat klidné a velmi pozitivné
podnétné prostiedi k zajistovani kvalitniho piedikolniho vzdélavani. Reditelka $koly ma
jasnou predstavu o dal§im vyvoji MS. K hodnoceni urovné piedskolniho vzdélavani
ptistupuje kriticky a s cilem vytvaret pro déti co nejlepsi podminky k jejich osobnostnimu
10ZVvOji.

Rodi¢ovska vefejnost ma dlouhodobd zajem o umisténi déti vtéto MS.
K pfedSkolnimu vzdélavani jsou pfijimany déti na zéklad€ kritérii, kterd odpovidaji
pozadavku Skolského zdkona o pfednostnim piijeti déti v poslednim roce ptfed zahajenim
povinné Skolni dochazky.

Povinna dokumentace MS je vedena vsouladu se $kolskym zikonem, drobné
nedostatky formalniho charakteru byly odstranény jiz v pribéhu inspekéni Cinnosti.
Informace v dokumentech o vlastnim hodnoceni Skoly jsou velmi dikladné a kvalitné
vypracovany, nejsou formalni a maji vysokou vypovidaci hodnotu. Objektivné postihuji
pozitiva i piipadna negativa vychovné vzdélavaciho procesu v MS.

PiedSkolni vzdélavani zabezpecu;ji Ctyfi ucitelky a dva ucitelé, véetné feditelky Skoly
a jejiho zastupce, ktefi jako jedini dva spliluji podminky odborné kvalifikace. Jedna z ucitelek
si v soucasné dob¢ potiebné stfedoskolské studium dopliuje. Ucitelé, kteti jsou zacinajici,
a maji zatim malo praktickych zkuSenosti, nachazeji odbornou pomoc u svych zkusenéjSich
kolegii. MS dale témét kazdodenné vyuzivé i dobrovolné a bezplatné pomoci dvou externich
pracovnikil z fad rodiét a jedné pracovnice na matefské dovolené. Skuteénost, ze v MS je
znaéné¢ procento nekvalifikovanych uciteld zvelké ¢asti vyrovnava jejich vzajemna
a efektivni spoluprace, vysoké nasazeni, ob&tavost a nadsSeni z kazdodenni prace.

Oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) je vedenim Skoly
podporovdna dle finan¢nich a organiza¢nich moZznosti Skoly. Z piedloZzenych plant,
celkovych pifehledii a naslednych osvédceni o DVPP vyplyva, ze se cely pedagogicky sbor
pravidelné a Casto zucastituje odbornych seminditi v souladu se zamétenim a potfebami skoly.
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Nechybi ani samostudium a cetba odborné literatury. VSechny takto ziskané zkuSenosti
a informace si ucitelé vzajemné a ucelné piedavaji. Jejich aplikace se promitala do
pedagogické prace v pribéhu inspekénich hospitaci.

Prostiedi obou pracovist MS je velmi pifjemné, &isté, vhodné vymalované a esteticky
upravené. Trtidy jsou prostorné, vybavené novym nabytkem uréenym pro piedskolni
vzdélavani. V hernach je umisténo velké mnoZzstvi rozmanitého télocviéného nafadi a nacini,
které umoznuje détem Sirokou nabidku pohybovych cinnosti. VSude je vytvoteno dostatek
dobfe vybavenych hracich koutkll pro riizné namétové a tvotivé hry. Déti zde mohou vhodné
realizovat rozmanité aktivity dle svého vybéru. Hracky, ucebni pomicky a knihy jsou
dopliiovany a modernizovany pribézné. Podminky pro rozvoj cCtendiské, matematické
a informacni gramotnosti jsou celkové na velmi dobré urovni.

K pracovisti Na Kotli nalezi i malé oplocené htiste¢ s piskovistém a nékolika
dievénymi hernimi prvky, vyuzivano je i nedaleké htisté vefejné. Nadstandardem je moZnost
vyuzivat isal pohybovych aktivit nachdzejici se ptfimo v budové. Pracovisté¢ Kyjovska ma
v aredlu skoly piskovisté dvé.

Reditelka 8koly ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou dostateéné sleduje oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi déti. ZajiStuje pravidelné odborné technické kontroly
télovychovného zatfizeni Skoly a vede poZadovanou dokumentaci. Venkovni herni prvky,
které v soucasné dobé nesplituji potfebné bezpecnostni pozadavky, jsou postaveny mimo
provoz. Vsechny prostory vyuzivané détmi se, v dobé inspekce, jevily jako bezpecné. De¢ti
jsou na mozné rizikové situace, které by mohly ohrozit jejich zdravi, na zacatku a v prib¢hu
roku prokazatelné uliteli upozornovany. Knihy trazii jsou fadné vedeny.

Matetska Skola hospodatila v letech 2008 —2010 jako Skolskd pravnicka osoba
zejména s finanénimi prostfedky na neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani a s tcelovymi
neinvestiénimi dotacemi ze statniho rozpoctu, s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni
¢innosti (Uplatami za predskolni vzdélavani a za stravovani) financnimi sponzorskymi dary od
zfizovatele a s prostfedky svych fondi.

Finan¢ni prostfedky neinvestini dotace ze statnitho rozpoctu pouzila Skola
v poslednich tfech letech zejména na mzdy a ndhrady mezd, zdkonné odvody, ptidély do
socialniho fondu, uc¢ebni pomicky, a na dal§i Cinnosti, které piimo souvisely s kvalitou
pfedskolniho  vzdélavani. VySe poskytnutych financ¢nich prosttedki  umoziovala
pedagogickym pracovniklim Skoly absolvovat dalsi vzdélavani v souladu s koncepci Skoly.

V roce 2008 a 2009 obdrzela skola ze statniho rozpoctu finanéni prostiedky v ramci
rozvojovych programtt MSMT na zvyseni nenarokovych sloZzek platti a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovnikili s ohledem na kvalitu jejich prace pfi realizaci kurikularni
reformy. V roce 2009 byly $kole piidéleny prostiedky rozvojového programu MSMT rovnéz
na posileni irovné¢ odménovani nepedagogickych pracovniki, které umoznily dofinancovani
jejich platovych tarifi a s nimi souvisejicich odvodi.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v objektech ziizovatele, ktery se stara
o opravy a udrzbu budov skoly a také zajistuje Upravu jejich okoli a zahrady. V priibéhu
sledovanych let se nevyskytla Zadné rizika souvisejici s provozem a financovanim vydaja
Skoly, ktera by méla negativni vliv na plnéni stanovenych cilu.

Jednou z hlavnich priorit MS je vzajemna a kvalitni spoluprace se zakonnymi zastupci
déti, ktera se dostala, dle vyjadieni vedeni Skoly, na velmi dobrou troven. Svéd¢i o tom velky
zajem rodicl o spolecnd informativni setkani, rizné kulturni a spolecenské akce, seminate
zaméfené na vychovu déti a mnohé dalsi aktivity, které pro né skola organizuje. V ptipadée
potiteby nema Skola nouzi o ptipadnou dobrovolnou pomoc pravé z fad rodicu.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIH-314/11-H

Tradi¢nimi partnery MS je také zakladni $kola, DDM a Obg&anské sdruzeni Sion.
Spole¢nymi silami pfipravuji a zajist'uji mnoho zajimavych aktivit pro vSechny déti a zaky
(détsky karneval, Détsky den, Vanocni slavnost, lampionovy privod, Drakiada, détsky letni
tabor a dal$i). VSichni zaméstnanci Skoly se do téchto ¢innosti aktivné zapojuji a pfispivaji tak
k rozvijeni neformalnich vztahli mezi vSemi ucastniky. Nechybi ani vyména zkuSenosti
s jinymi cirkevnimi Skolami. Spoluprdci se zfizovatelem hodnoti vedeni Skoly velmi
pozitivné. Ten se o déni v MS intenzivné zajima a cilené podporuje jeji plynuly
a bezproblémovy chod.

MS se vefejnosti dostate¢né prezentuje nejen na svych velmi kvalitnich webovych
strankéch, ale 1 riznymi videosestfihy prezentovanymi na akcich Sionu, barevnymi letaky atd.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a vykazuje kvalitni uroveii. Mateiska Skola prostiednictvim
progresivnich forem a metod prdace rozviji u déti zaklady klicovych kompetenci ve vSech
oblastech danych RVP PV. Svym programem poskytuje détem kvalitni podminky pro jejich
uspésny piechod do zdkladni Skoly.

Kolektivu zaméstnancit Skoly pod odbornym vedenim Feditelky Skoly a jejiho
zastupce se davi uspésné vytvdiet podnétné prostiedi a posilovat zdravy fyzicky a psychicky
vyvoj déti. Vysledky poskytovaného piedSkolniho vzdélavani dokazuji, Ze deklarované cile
SVP PV jsou napliioviny.

Rizeni $koly je funkéni. Zvolend strategie rozvoje Skoly vede efektivné ke zlepSovini
urovné podminek a vysledkii vzdélavdani. Persondlni podminky MS maji zatim znaéné
rezervy v nizkém poctu odborné kvalifikovanych ucitelii. Pozitivem je vSak obétavost
a pracovni nasazeni celého pedagogického sboru vcetné dalSich externich spolupracovnikii.
DVPP je dobre planovano a ucelné realizovdno.

Kvalitni a vzdjemnd spoluprdace predev§im se zakonnymi zdstupci déti, ddle se
zhizovatelem a dalS§imi organizacemi a partnery vyrazné podporuje napliiovini
koncepcnich zaméri MS.

Materidlni podminky MS jsou na velmi dobré tirovni. Moderné a funkéné vybavené
jsou obé pracovisté piedevsim détskym ndbytkem, hrackami, télovychovnym ndiadim
a ostatnimi pomiickami, které jim umoZiuji realné napliiovat SVP PV.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi déti je Skolou cilené sledovana a ucinné
realizovdna.

Finanéni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze stdatniho rozpocltu v letech
2008 - 2010 byly efektivné a hospodarné vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly
pridéleny. Vyse financnich prostiedkii, se kterymi $kola ve sledovaném obdobi hospodaiila,
byla dostacujici k pokryti nakladii na realizovany Skolni vzdéldavaci program.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je
vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz se tyka,
a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 22. 4. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Bc. Miloslava Berankova, Skolni inspektorka M. Berankova, v. 1.
Mgr. Martin Fiala, Skolni inspektor M. Fiala, v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIH-314/11-H

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 27. 4. 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Leona Doksanska, feditelka Skoly Doksanska, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





