CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Praha

Inspek¢ni zprava

Svobodna specialni Skola Jana Amose Komenského, Praha 2,
nam. Miru 19

nam. Miru 19, 120 00 Praha 2

Identifikator Skoly: 600 021 327
Zf'izovatel:MgMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 - Mala Strana
§kolsky ui‘ad Praha 2, Korunni 16, 120 00 Praha 2

Termin konani orienta¢ni inspekce: 27. - 30. listopadu 2000

Cj. 015 389/00-4011

Signatura 0a20u206

$ 09 2000



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Svobodna specidlni $kola Jana Amose Komenského, Praha 2, ndm. Miru 19 sdruzuje specidlni
zakladni Skolu pro Zaky s poruchami uceni nebo chovani, praktickou Skolu, zvlastni Skolu
a §kolni druzinu. Skola pracuje dle statutu waldorfskych kol a poskytuje alternativni
integrované vzdélavani (Zaci sriznym postizenim jsou vzdélavani spolecné). Skola je
ptispévkovou organizaci, jeji soucésti jsou 3 odloucena pracoviste¢ (Na Sychrové 10 - Praha 10,
U Sovovych mlynii - Praha 1, Stefanikova 28 - Praha 5). Vyuka probiha také v RoSkopové, Stara
Paka 58).

Do skoly jsou zatazovani z4ci se sniZzenymi rozumovymi schopnostmi, s mentalnim postizenim,
s t¢z8imi formami specifickych poruch uceni piipadné chovéani a zaci s kombinaci riznych
zdravotnich postizeni. Prib¢h vzdé€lavani ovliviiuje i zafazovani zakti z méné podnétného
rodinného prostiedi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI pii orientacni inspekci hodnotila pritbéh vzdélavani ve vytypovanych predmétech
zakladni, zvlastni a praktické skoly a zjistovala kvalitu Fizeni. Planovana orientacni inspekce
se uskutecnila v dobé, kdy hlavni budova na namesti Miru 19, v Praze 2, byla z ditvodu
rekonstrukce mimo provoz. Vyuka proto zcasti probihala v nahradnich prostordch, materialni
a psychohygienické podminky byly v dobé konani inspekce nestandardni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v 1. - 5. roniku (matematika, ¢esky jazyk, hudebni
aktivity - hudebni vychova, pohybové aktivity - télesna vychova, eurytmie)

Casova dotace ve sledovanych piedmétech a ro¢nicich odpovidala u¢ebnimu planu. Rozvoj
hudebnich a pohybovych aktivit zakl je krom¢ hudebni a télesné vychovy podporovan
hipoterapii a muzikoterapii. Sledovana vyuka ¢eského jazyka ve vedlej$im vyucovani probihala
z hlediska ucebniho planu formou docvicovaci hodiny, vyuka matematiky formou hlavniho
epochového vyucovani. Ucebni osnovy byly ve sledovanych pfedmétech dodrzovany.
Uplatiiovany byly mezipfedmétové vztahy. Planované ucivo bylo diferencovano vzhledem
k individudlnim schopnostem Zzakl. Cile vyuky odpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy.
Individudlni vzdélavaci plany jsou vypracovavany pro nékteré zaky, obsahoveé se zaméfuji na
specifikovani tematickych celkll u€iva. Vyuka epoch vychazi z ro€niho planu daného ro¢niku,
podrobné casové tematické plany uciva vyucujici nevypracovavaji. VSechny hodiny byly
peclivé pfipraveny.

Vyuka byla ve sledovanych hodindch vedena péti ucitelkami, jedna z nich spliovala
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené pro praci ve specialnich Skolach.
Vsechny ucitelky se aktivné G€astni seminaft pro pracovniky waldorfskych Skol, dvé studuji na
pedagogické fakulté. Pfi vyuce eurytmie asistovala tfidni ucitelka, pfi vyuce nekterych hodin
télesné vychovy vypomahala vychovatelka Skolni druZiny.

V dobé¢ inspekce pracovala Skola v provizornich prostorach. Z hlediska pozadavki waldorfské
pedagogiky nebyly splnény podminky estetické i didaktické podnétnosti a optimalniho
prostorového zazemi. Pfes problémy spojené s odliSnou organizaci vyuky v nestandardnich
podminkéch, usilovaly ucitelky o dodrzovani psychohygienickych zasad. Dil¢i rezervy byly
zjistény v piipravé vhodného odévu zakli ve vyuce eurytmie. Efektivné vyuzivaly didaktické
a ndzorné pomiicky, fadu z nich si samy vyrobily. Zaci pracovali s epochovymi sesity, détskymi
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knihami 1 s netradicni psaci potfebou - husim brkem. Pti vyuce hudebni vychovy méli k
dispozici hudebni néstroje a pfi cviceni télovychovné nacini. Na vyuku v nékterych tfidach
mély vyrazny vliv sociodemografické podminky. Projevy negativniho chovani neékterych zaka
kladly zvySené naroky na pedagogy a vyzadovaly citlivé feseni.

Struktura hodin, volba metod a forem prace odpovidaly zdsaddm waldorfské pedagogiky.
Pokyny vyucujicich byly jasné, pfimé&fené veku a individudlnim moZnostem zakt. Vybér uciva,
sled a mnozstvi informaci odpovidaly schopnostem zakti. Zvolené metody a formy prace (prace
ve skupin€, ve dvojici, samostatnd prace, dramatizace, herni prvky, slovni a pohybova
rytmizace podporujici zapamatovani uciva, aj.) byly promyslené a i¢inné. Zaci méli moznost
vlastniho vyjadieni, uplatiiovany byly alternativni zplsoby feSeni, respektovano bylo
individuélni pracovni tempo a rozvijena schopnost aplikovat u¢ivo. Hrou na hudebni néstroj,
zp&vem a hrou na télo Z4ci rozvijeli hudebni dovednosti, pohybové aktivity pfispivaly k rozvoji
koordinace a orientace a posilovaly prosocialni citéni.

Zaci byli motivovani priib&znym slovnim hodnocenim, prozitkové vedenym zptisobem vyuky a
uplatiovanim mezipfedmétovych vztahd. Vyucujici az na vyjimky vychazeli ze zkuSenosti
a zazitkli zakd, vhodné vyuzivali motivacni povzbuzeni a vyzvy, praci zakd prabézné
korigovali. Hodnoceni bylo objektivni, konkrétni a vzdy zdGvodnéné. Zaci byli vedeni
k sebekontrole 1 vzdjemné kontrole a hodnoceni. Pozitivni bylo zejména respektovani
individudlnich dispozic zakd, ocenéni 1 dil¢i snahy a Gispéchd.

V ramci hlavniho vyucovani byly cilené€ rozvijeny komunikativni dovednosti zakt. VétSina zaka
projevovala k vyuce pozitivni vztah, respektovala ucitele a sebe navzajem. Vyucujici svym
klidnym a trpélivym jednanim vytvéfeli pozitivni psychosocidlni podminky vzdélavani.
Zaznamenan byl jeden ptfipad neadekvatniho feSeni projevu nezadouciho chovani Zéka.
Piiprava a planovani vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkam vyuky je
hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni podminky vzhledem k absenci vzdélani v oblasti
specidlni pedagogiky byly priimérné. Materidlni, prostorové a psychohygienické podminky
vyuky byly hodnoceny jako primérné, protoZe jejich vyrazné nedostatky piekondvali
vyucujici svymi pedagogickymi schopnostmi, kreativitou a trpélivosti. Organizace vyuky,
pouzité metody a formy prdace byly celkové velmi dobré, ve vyuce matematiky vynikajici.
Motivace a hodnoceni Zakit mély nadpriimérnou urover, také interakce a komunikace
vykazovaly vyraznou pievahu pozitiv. Celkové byla sledovana vyuka na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélani v 6. - 12. ro¢niku (Cesky jazyk, hudebni vychova, pracovni
vyucovani a prakticka cvifeni - keramika, Fezbarstvi)

Cesky jazyk

Vyuka ve $kolnim roce je rozlozena do n&kolika &trnactidennich cykli (epoch). Casova dotace
pfedmétu odpovida schvalenému ucebnimu pladnu. Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikl je
v souladu se vzdélavacim programem. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktualnimu slozeni
tfid. Kontinuita vyuky je zajiSténa pisemnymi piipravami, struénymi vyhledovymi plany
vypracovanymi na celou epochu a navazujici dokumentaci o prib¢hu vychovné-vzdélavaciho
procesu. Bezprostifedni pfiprava pedagogii na vyuku je na primérné Grovni. Ucitelé vétSinou
nemaji zpracovany individudlni plany, pfestoze pro zajisténi efektivity vyuky nékterych zakt by
bylo jejich vypracovani piinosné.

Vyuku ceského jazyka ve sledovanych epochach zajistovaly dvé ucitelky bez odborné
a pedagogické zpusobilosti. Vyuka probihala v ndhradnich prostorech, obé CSI navstivené
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ttidy byly prostorné a svétlé a poskytovaly dostatek mista k vyuce i relaxaci. Vybaveni u¢eben
bylo strohé, vyzdoba stén Zdkovskymi pracemi byla pouze v jedné tfid¢é. Nazorné pomiicky,
podpirné materidly pro vyuku, pocitace, zpétné projektory ani dalsi moderni didaktické
technika k dispozici nebyly. VétSina Zaki neméla ucebnice ani pracovni seSity. Tento
nedostatek byl z€asti korigovan materialy, které ucitelky pfipravovaly s pomoci reprografické
techniky. Zakladni a Casto jedinou pomiickou pro domaci ptipravu byly seSity.

Struktura hodin nekorespondovala vZdy se schopnostmi zakti a vyukovymi cili. Dil¢i rezervy
se vyskytly pfi vyuce v oddélenich, v kterych se nedafilo v nékterych hodindch optimalng
zamé&stnat vSechny zaky. Pomérné velky cas byl vénovan didaktickym hram, které piimo
nesouvisely s tématem vyuky a nepodporovaly fixaci pravé probiraného uciva. N&které hodiny
z hlediska plant casové nevysly. Pfi vyuce zakli s mentdlnim handicapem byl piili§ velky
prostor poskytnut samostatnym ¢innostem. Za pozitiva lze oznacit skupinovou organizaci
vyuky, podporujici vzdjemnou kooperaci zakl, snahu ucitelek o stfidani Cinnosti a jasnou
i pfehlednou organizac¢ni strukturu vyukovych jednotek.

Ucitelkam se dafilo Zdky motivovat k praci. Zajem o vyuku byl patrny piestoZze motivacnich
metod nebylo pfili§ vyuzivano. Pfi hodnoceni byly disledné respektovany individudlni
dispozice zaki, byla ocefiovana snaha a pokrok.

Komunikace byla zalozena na diivéte a vzajemném respektu. Ucitelky pozitivné ovliviiovaly
psychosocidlni podminky vyuky, diraz byl kladen na spoluprici a vzdjemnou toleranci.
Dohodnuté pravidla jednéni byla vSemi Zaky akceptovana a respektovand. Verbalni i neverbalni
komunikace ugitelii byla na velmi dobré trovni. Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah.

Planovani a piiprava vyuky je priumérnd, podminky vyuky jsou pouze vyhovujici,
organizace, formy a metody jsou primérné, motivace a hodnoceni jsou velmi dobré,
interakce a komunikace je vynikajici. Celkové je uroveri vyuky ceského jazyka priiomérnd.

Hudebni vychova

Casovd dotace piedmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni ugiva
do jednotlivych rocnikli je v souladu se vzdéldvacim programem. Bezprostiedni piiprava
na vyuku byla na velmi dobré urovni. Dil¢i opomenuti v této ptiprave fesil ucitel pohotovou
improvizaci, diisledkem byly drobné metodické chyby.

Vyuku hudebni vychovy zajistoval ucitel bez odborné a pedagogické zpiisobilosti, ve smyslu
obecné zavaznych pravnich pfedpisi. Tato skuteCnost negativné neovliviiovala kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu. Vyuka probihala v nahradnich prostorech, prostiedi tfidy bylo
strohé, z estetického hlediska pouze vyhovujici. Zaci méli k dispozici velké mnozstvi tradi¢nich
i netradi¢nich rytmickych a harmonickych nastroji. Kazdy zak pouzival vlastni sopranovou
zobcovou flétnu.

Vyuka nebyla organizovana v b&znych lavicich. Zaci se pfi vyuce variabilng piemistovali
po ucebné, zékladnim rozestavenim, do kterého se vzdy vraceli byl kruh. Ucitel pii vyuce
tviiréim a napaditym zptisobem vyuzival Siroké $kaly sélovych i doprovodnych nastrojii. Zaky
se dafilo zapojit do procesu hudebni tvorby, podporovéana byla jejich samostatnost a invence,
pfi soubézném sledovani ndvaznosti vyuky i zohledilovani rliznych schopnosti jednotlivych
zaka. Duraz byl spravné kladen na celostni vnimani hudby a na schopnost vzajemné kooperace.
Dil¢i rezervy byly ve sledovani a disledné korekci nespravného dychani a postoje Zékid pii
zpévu a hrani na néstroj.

Ucitel vyuZzival vynikajicim zptisobem vstupni 1 pribézné motivace, dafilo se mu zaujmout zaky
pro vyuku. Hodnoceni bylo vyuzivano jako dal$i motivacni faktor. Komunikace byla zalozena
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na diivéte a vzdjemném respektu, Zaci byli vnimani jako partneti ucitele.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobrd, podminky vyuky jsou velmi dobré, organizace,
formy a metody jsou velmi dobré, motivace a hodnoceni jsou vynikajici, interakce
a komunikace je vynikajici. Celkové je uroveri vyuky hudebni vychovy velmi dobra.

Pracovni vyucovani, prakticka cviceni

CSI sledovala vyuku v fezbaiské a v keramické dilng. Vyuku $iti, tkani a dalich &innosti
nebylo mozno z organiza¢nich diivodl posoudit.

Hodinové dotace odpovidaji schvalenému u¢ebnimu planu. Sledované vyucovaci jednotky mély
stanoveny vyukové cile, které korespondovaly se vzd&lavacimi dokumenty. Pro dodrzeni
kontinuity a obsahu vyuky zpracovavaji ucitelé metodickou fadu dovednosti a néavazné
ivyrobkd, na jejichz podklad¢ jsou vypracovany pro jednotlivé zdky individudlni plany.
Kvalitné vedend dokumentace umoziuje sledovat vyvoj zakl v rdmci Skolni dochazky.

Ucitelé nemaji odbornou a pedagogickou zpisobilost v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
ptredpisy. Jejich skute¢na odbornd fundovanost je na vysoké urovni.

Prostorové podminky vyuky jsou rozdilné. Vynikajici jsou podminky pro vyuku fezbaiskych
a truhlarskych praci. Dilna je vybavena dostatkem ru¢nich nastroji a vS§emi potfebnymi stroji, s
vyjimkou soustruhu. Souéasti vybaveni je kvalitni vzduchotechnika. Zaci maji jako dalii zdroj
informaci k dispozici odbornou literaturu, kterou vyuzivaji. Rezervy jsou v oblasti BOZP,
chybi tady dilen i1 pokyny pro praci se stroji. Prostory kovaiské dilny jsou
z psychohygienického hlediska pouze vyhovujici, mistnost je mald a tmava a nema potiebné
zdzemi. Zéci i uditel proto ¢aste¢nd vyuzivaji prostor vedlejsi dievodilny.

Keramické prace probihaly v dobé inspekce v provizornich podminkéch, na chodbé Skoly.
Skola ma k dispozici dilnu s dvéma hrnéiiské kruhy, prostory pro umisténi keramicka pece
chybi. Hotové vyrobky proto vyucujici pievazeji k vypaleni na jiné pracovisté, coz mimo jiné
komplikuje vyuku prace s glazurami.

Struktura vyuky ve vsech sledovanych ptipadech odpovidala schopnostem zaki a stanovenym
vyukovym ciliim. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméiené
moznostem zakil. Byl bran zietel na individudlni moZnosti a potieby jednotlivych zaku.
Organizace vyuky umoziovala zaklim individualni tempo préce i alternativni zplsoby feSeni
ukolid. Dil¢i nedostatky se objevily v efektivité vyuzivani vyucovaciho casu.

Ucitelé¢ vyuzivali vhodnych motiva¢nich metod. Jako motiva¢niho prvku bylo vyuzivano
pfevazné pozitivni hodnoceni, popiipadé porovnani vysledkd prace s praci v predchozim
obdobi. Vhodné byly navozovany piiklady z praxe, Zaky se dafilo pro praci zaujmout.
Komunikace mezi pedagogy a zaky probihala spontanné po celou dobu vyuky. Zaci byli
nendsilné vedeni ke spravnym pracovnim navyklim, vyucujici svym vystupovanim pozitivné
ovlivitovali psychosocidlni podminky vyuky. Verbdlni komunikace sledovanych vyucujicich
byla na velmi dobré Grovni.

Planovani a piiprava vyuky je vynikajici, podminky vyuky jsou priimérné, organizace,
formy a metody jsou velmi dobré, motivace a hodnoceni jsou vynikajici, interakce
a komunikace je vynikajici. Celkové je uroveit vyuky pracovniho vyucovani a praktickych
predmétii velmi dobra.
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Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych oblastech v 1. - 12. ro¢niku

Piiprava a planovani vyuky vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkdam vyuky je
hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni podminky jsou primérné, absence specidalné pedagogického vzdeélani je
u vétsiny pedagogiu vyviZena jejich zapojenim do vidélavani v oblasti waldorfské
pedagogiky. Materidalni a psychohygienické podminky byly v dobé inspekce nepiiznivé
ovlivnény rekonstrukci hlavni budovy, CSI je hodnoti jako priimérné.

Organizace vyuky, pouZité metody a formy prdace byly v matematice vynikajici, v Ceském
jazyce priimérné, v ostatnich predmétech velmi dobré. Celkové je Skola v této oblasti
hodnocena jako velmi dobra.

Motivace a hodnoceni Zakit mély nadpriimérnou urovei, také v interakci a komunikaci
vyrazné pievaiovala pozitiva.

Celkové byla sledovana vyuka na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Aktualni koncepce s analyzou podminek $koly a jejich daldich zaméra byly CSI ustné
deklarovéany, pisemny materidl neni vypracovan. Dil¢i koncepcéni zaméry Skoly jsou soucésti
Vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000. Z jednani s uciteli a se zastupci
Nadace rodict JAK vyplynula podpora koncepcnich zamérii a vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Na zakladé dohody MSMT, VUP Praha a odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy ONV
v Praze 1 vobdobi od 1. 9. 1990 do 1. 9. 1999 skola experimentalné¢ ovéfovala U€innost
waldorfské pedagogiky pii vzdélavani mentalné retardovanych zakt. Experimentalni ovéfovani
bylo vyhodnoceno VUP Praha dne 15. 5. 2000 s doporuéenim v experimentu pokra¢ovat. Toto
doporuceni akceptovali pracovnici MSMT (odbor 24 a 21) i SU Praha 2, ktefi na jednani dne
28. 6. 2000 upfiesnili podminky, za kterych miZe $kola v ¢innosti pokracovat.

Vyuka probihd podle ucebnich plani a ucebnich osnov, schvélenych odborem specidlniho
skolstvi MSMT dne 26. 7. 1996 &. 22 744/96-24. Vzdélavaci program praktické $koly
s waldorfskym zaméfenim (10. - 12. ro¢nik) je ve stddiu aktualizace, ktera probiha
ve spolupraci s VUOS.

Vedeni $koly ma zpracovan ro¢ni plan epochového vyu€ovani, prehled praxi zakid praktické
Skoly a rozvrzeni pobyti v RoSkopoveé. Vzhledem k prostorovym podminkdm Skoly je
vypracovan celoro¢ni plan organizace vyuky. Vypracovani individudlnich vzdé€lavacich plant
(dale jen IVP) bylo zjisténo u nékterych zaka 1. - 5. ro¢niku, jejichz individudlni schopnosti
a dosazené vysledky uceni nejsou plné v souladu s pozadavky danymi ucebnimi osnovami.
Sledované IVP upfesniuji ucivo, které je dle rozhodnuti tfidniho ucitele diferencovano ve své
§ifi a hloubce vzhledem ke schopnostem zZaka. K vypracovani [IVP dochazi zejména na zakladé
zavérecného hodnoceni zaka. IVP je soucasti SirStho slovniho hodnoceni zdka na konci
Skolniho roku. Ucitelé 6. - 12. ro¢niku vétSinou IVP zpracovany nemaji. Nékteré IVP nemaji
charakter dohody mezi §kolou a rodinou.

Planovani ma priiomérnou uroveri.
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Organizovani

Ridici struktura se sestava z feditelky Skoly a zastupkynd, vzajemné kompetence nejsou
pisemné vymezeny. Rizeni 3koly je ztizeno skutednosti, Ze vyuka probiha ve &tyfech
pracovistich v Praze a jednom pracovisti mimo Prahu. Pravidelné pobyty feditelky
na odlouc¢eném pracovisti mimo Prahu (zpravidla 8 pracovnich dnl v mé&sici) ptiznivé ovlivituji
kvalitu vzdélavani, nepiispivaji vSak ke kontinuité fidicich ¢innosti.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly je vedena.
V souvislosti s rekonstrukci budovy probihala vyuka v dob¢ inspekce dle provizorniho rozvrhu
hodin. Stavba rozvrhu hodin a organizace vyuky (pracovisté¢ - ucebna) jsou z velké miry
determinovany prostorovymi a materidln¢ technickymi podminkami vyuky. S néarocnymi
organiza¢nimi opatienimi, spojenymi s presuny zakll a ucitelll na jednotlivd pracovisté jsou
zakonni zastupci seznamovani. Ne vzdy se daii problematiku pedagogického dozoru
pfi presunech zaku fesit v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Skola nema predmétové komise ani metodicka sdruzeni, metodicka &innost je zabezpetena
odbornymi garanty pro jednotlivé epochy, ktefi maji republikovou pisobnost. Metodickymi
zélezitostmi se také zabyvaji pedagogicka kolegia, ktera se konaji jedenkrat tydné. Cinnost

cerw

za ucelem konzultaci nékolikrat v roce.

Nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace. Reditelkou vydavana Rozhodnuti
o zafazeni zakl do specialni $koly nemaji nélezitosti spravniho fizeni, stanovené § 47 zédkona
71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad) ve znéni pozd¢&jSich piedpisti. Rozhodnuti
o diagnostickych pobytech nemaji pisemnou podobu, diagnostické pobyty svoji délkou
nespliuji podminky stanovené §7 odst.4 vyhlasky MSMT CR ¢.127/1997 Sb. o specialnich
$kolach a specidlnich matefskych $kolach. § 7 odst 6 vyhlasky MSMT CR ¢.127/1997 Sb., je
porusen tim, ze v osobni dokumentaci 13 Zzakil s postizenim chybi ndvrhy pedagogicko-
psychologickych poraden nebo specidlné pedagogickych center, které opraviuji feditele
k zatazeni Zdka do specidlni Skoly. Vyro¢ni zprava za Sk. rok 1999/2000 neni vypracovana
v souladu s odst.2 § 17e zakona €.564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi,
v platném znéni (neobsahuje charakteristiku Skoly, ptehled ucebnich plani se schvalovacimi
dolozkami ministerstva a relevantni udaje o odborné a pedagogické zptisobilosti pracovnikd,
jejich kvalifikaci a praxi). V Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 25 095/2000 - 21 ze dne 31.8.2000 neni
uvedeno odloucené pracovisté¢ RoSpotov, Stara Paka, prestoze na tomto pracovisti pravidelné
probiha vyuka.

Spoluprace vétSiny rodict se Skolou je velmi dobrd. Aktivni jsou zejména rodice sdruzeni
v Nadaci Svobodné specidlni Skoly Jana Amose Komenského, kteti se podileji na ¢innosti
odlouceného pracovisté v Rospotove, na zajistovani jednotlivych akei Skoly apod. Rodice jsou
pribézné informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani, v nizSich rocnicich prostfednictvim
notyskil a zdznamu v epochovych sesitech (i metodické rady pro rodiCe a zaky), ve vysSich
rocnicich prostfednictvim zakovskych knizek. Jedenkrat mésicné se konaji tfidni schizky,
nektefi rodiCe vyuzivaji moznosti dalSich konzultaci s uciteli. V ptipad¢ potieby jsou rodice
zvani na pedagogické kolegium.

Skola se vhodn& prezentuje na vefejnosti. Pravidelnd potada vanoéni koncerty (§kolni
orchestr), mési¢ni slavnosti, bazary, dny otevienych dvefi. V RoSpotové je stala vyvéska,
o ¢innosti Skoly informuje i tisk (aktudlné - asopis Dit€) a dalSi média.

Organizovdni je v souvislosti s poruSovanim obecné zdvaznych prdavnich predpisii
hodnoceno jako pouze vyhovujici.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci pracovnici pouzivaji demokraticky styl pti vedeni lidi. Kompetence ucitell a svoboda
pii volbé vychovné-vzdélavacich metod a prostfedkil jsou v souladu se zékladnimi principy
¢innosti waldorfskych skol. V fidicim systému ma vyznamnou roli pedagogické kolegium.
Tvofivost a iniciativa pracovniki jsou jednim z pfedpokladt pro piijeti do pracovniho poméru.
Skola vytvati velmi dobré podminky pro uplatnéni téchto vlastnosti.

V dostatecné mife je dbadno na dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Preferovéna je
ucast pedagogli na odbornych semindfich s tematikou waldorfského Skolstvi a vzdélavani
v oblasti 1é¢ebné pedagogiky. Studium probihd z vétsi ¢asti o vikendech a letnich prazdninéch,
zapojeni jsou i odbornici ze zahrani¢i. Specidlni pedagogiku studuje 1 pedagog, zastupkyné
feditele se vzdélava v oblasti Skolského managementu.

Vedeni Skoly prednasi na Pedagogické fakulté UK Praha, studenti této fakulty realizuji praxi ve
Skole.

Pomoc nekvalifikovanym ucitelim je zajiStovana, nékteti Clenové pedagogického kolektivu
jsou po odborné a metodické strance garanty a konzultanty vzdélavani ve Skole (predavani
zkuSenosti, zajisténi kontinuity epochového vyucovani, pfedavani ,archivu“ - tj. informaci
a materialQi k vyuce, napt v oblasti kresleni forem). Pracovni ndplné téchto pracovnikli nejsou
pisemné zpracovany.

Hodnoceni pracovniki probihd na kolegiich, pisemna kritéria nejsou vypracovana.
Pti stanoveni vySe nenarokovych slozek platu je zohlediiovana zejména prace v dobé mimo
vyucovani, sprava kabinetd apod. Vedeni Skoly pfihlizi i k socidlnimu zézemi jednotlivych
pedagogti.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost neni podloZena planem. V dobé od zahdjeni Skolniho roku do doby konéni
inspekce nebyla kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu systematicky provadéna. Tato
skutecnost tzce souvisi s neplanovanou rekonstrukci Skolni budovy, vedeni Skoly vénovalo
vétSinu Casu problematice zabezpeceni organizacniho chodu Skoly a dal§im nezbytnym
zalezitostem.

Ve Skolnim roce 1999/2000 hospitacni ¢innost provadéna byla. Pfi hospitacich byla sledovana
celkova uroven tfid (z&kd), atmosféra ve ttidach, pracovni vytizeni zédka apod. Hospitace
feditelky ve tfidach z vétsi ¢asti vychazely z pozadavkl a potieb uciteld, ktefi chtéli mit
zpétnou vazbu. Pfi hospitacnich ¢innostech nebyly zjistény zasadni nedostatky.

Jednou z forem kontrolni cinnosti jsou 1 nehlaSené kontroly odlouceného pracoviste
v RoSpotové u Staré Paky. Také tyto kontroly nezjistily zasadni nedostatky, feditelka Skoly
proto nepfijimala opatfeni k jejich naprave.

Kontrolni roli z€asti plni 1 Gcast rodici ve vyuce a pritomnost feditelky na t¥idnich schiizkéch.
Zakladni pedagogicka dokumentace je vedena, nedostatky zjisténé CSI ve vedeni povinné
dokumentace dokladuji nedocenéni vyznamu kontrolni ¢innosti v této oblasti.

Kontrolni mechanismy jsou priimérné.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Vedeni a motivovdani pracovnikii je velmi dobré. Planovani md priimérnou urovei stejné
jako kontrolni mechanismy. Organizovani je pouze vyhovujici. Celkem je kvalita Fizeni
priimérnad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné zarazeni do sité Skol a predskolnich zatizeni ze dne 31.srpna 2000,
vydané MSMT CR pod ¢&.j. 25 095/2000-21.

e Statut Svobodné specidlni Skoly Jana Amose Komenského z 29.10.1992
e Ucebni plany a udebni osnovy, schvalené MSMT dne 26. 7. 1996 pod &j. 22 744/96-24.

e Dohoda o experimentdlni vyzkumné Cinnosti ,,Oveéfovani ucinnosti metod waldorfské
pedagogiky pii vyuce mentalné retardovanych zakt“ platnd na obdobi od 1.9.1990
do 1.9.1999.

e Vyhodnoceni Experimentdlniho ovéfovani uUCinnosti metod waldorfské pedagogiky
pfi vyuce zaki s mentalnim postizenim - dokument VUP z 15.5.2000

e Zapis z 2. pracovni porady k problematice Svobodné specidlni Skoly J.A.K. v Praze 2
konané na MSMT CR dne 28.6.2000

e Vykaz o specidlnich Skolach podle stavu k 30.9. 2000, ptilohy k vykazu o specialnich $kolach
e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy (vybér)

e cvidence zaku Skoly, osobni dokumentace Zaki s postiZzenim

e Skolni fad

e rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych kolegii

e kniha urazl

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e personalni dokumentace (vybér)

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e plan epochového vyucovani na skolni rok 2000/2001

e piehled praxi zZaka praktické Skoly, celoro¢ni rozvrzeni pobyti v Roskopové
e formulafe Rozhodnuti o zatazeni zdka do specidlni Skoly

e hospitacni zdznamy

¢ individualni vychovné-vzdelavaci plany (vybér)

e epochové sesity, zdznamniky, Zakovské knizky (vybeér)

e dotaznik pro feditele pied inspekci

e z4apis o zjiSténych nedostatcich ze dne 30. 11. 2000
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ZAVER

Vétsina pedagogit nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti stanovené
obecné zavaznymi prdavnimi predpisy ve Skolstvi. Tento nedostatek je z vétSi Casti vyvdaZen
védomostmi a dovednostmi ziskanymi vzdélavanim v oblasti waldorfské pedagogiky,
tvoiivosti a iniciativou vétSiny uciteli i jejich empatickym pristupem k Zakiim.

V souvislosti s rekonstrukci hlavni budovy Skoly byly prostorové a materidalné technické
podminky Skoly v dobé kondni inspekce nestandardni. Stabilni podminky, které by
umoziiovaly v budoucich letech kontinudlni neruSeny priibéh vzdélavacich Cinnosti,
zajistény nejsou.

Organizace vyuky, pouZité metody a formy prdace byly v matematice vynikajici, v Ceském
jazyce priumérné, v ostatnich predmétech velmi dobré. Motivace a hodnoceni Zdikit mély
nadpriiomérnou uroven, také v interakci a komunikaci vyrazné prevaZovala pozitiva.
Celkové byla sledovanda vyuka na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovnikii bylo velmi dobré, planovani mélo priimérnou uroveri,
stejné jako kontrolni mechanismy. Organizovani bylo pouze vyhovujici. Celkem hodnoti
CSI iizeni jako priimérné.

Skola je ve sledovanych oblastech vzhledem ke kvalité vidélavini a kvalité Fizeni celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim osnovam nebylo gjisténo.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kuchler
Clenové tymu Mgr. Dana Hanzelkovd e

Mgr. Karel Kapralek

V Praze, dne 20. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. ledna 2001

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

PaedDr. Jana VASOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelne, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat hl. mésta Prahy 5.ledna 2001 015 16/01-4011

Ztizovatel 5.ledna 2001 015 16/01-4011

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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