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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programi pro zakladni a zZijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

ScioSkola Brno Her$pice — zikladni $kola, s. r. o. (déle ,3kola®) vykonava Cinnost zikladni
skoly, $kolni druziny a8kolni jidelny—vydejny. Skola je soucasti sité ScioSkol, ve vzdélavani
zakl uplatiuyje spoleCnou filozofii a principy zalozené zejména na individudlnim pfistupu
a preneseni velké miry odpovédnosti za vlastni vzdélavani na Ziky.

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se v zakladni Skole vzdélavalo 120 zikt, z nichz 21 % byli Zici
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, aktudlné Skola eviduje dva nadané zaky a jednoho
s odlisnym matefskym jazykem.

Vzdélavani probiha v pronajaté budové v okrajové cCasti mésta Brna, kde od minulé
mspekéni  ¢innosti v roce 2017 doSlo k rozsfreni prostor pro vyuku. Byla realizo vana
piistavba trettho podlazi, kde byly ziizeny dalsi ucebny, pracovist¢ pro poradenské sluzby,
sborovna a diky vystavbé vytahu se Skola stala bezbariérova.

Ve skolni druziné bylo v dobé mspekéni ¢innosti evidovano 119 ucastnikti zdjmového
vzdélavani (dale zaci).

Stravovani je pro zaky i zaméstnance Skoly zajiSténo smluvné od jiného Skolského subjektu
ve vlastni Skolni jidelné—vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly vychézi z koncepéni strategie, kterd zohlediiuje principy a hodnoty ScioSkol.
Dtraz je kladen na otevienost, wvnitini motivaci, odpovédnost za vlastni ueni
a demokraticky pfistup. Do procesu fizeni Skoly jsou ve velké mife zapojovani vSichni
pedagogové. O rozvojovych zamérech skoly jsou pravidelné informovani zdkonni zistupci
73kt 1 Clenové Skolské rady. Stanovend a uplatiovand pravidla Skoly zalozena na
demokratickych principech tvofi vhodné podminky pro sdileni nazorG a spole¢né feSeni
problémtl. Na chodu celé skoly se Zaci aktivné podili a spoluvytvaii prostfedi pro své
vzdélavani. Skola jim nadstandardnim zpisobem umoZiuje rozhodovat o viech vécech,
které se jich tykaji.

Realizovany kontrolni systém v fad¢ oblasti vzdélavaciho procesu neodpovida potfebam
Skoly. Nedostatky byly béhem mspekéni Cmnnosti ziStény ve zpracovani Skolniho
vzdélavacitho programu a jeho realizaci, vedeni povinné Skoli dokumentace, organizaci
vzdélavani, hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl a kontrole dodrZzovani vnitinich smérnic
Skoly. Sledovéani vzdélavaciho procesu probihd prostiednictvim hospitaéni Emnosti, jejiz
zavéry vyustuji v konkrétni doporuceni. Pifnos zidznami z hospitaci pro dokumentaci
a vyhodnocovani pribéhu vyuky je omezen nékterymi formalnimi nedostatky, napiiklad
netiplhou identifikaci pedagoga. Z hospitatnich zaznamt vedeni Skoly také neni zfejmé, zda
je cilené sledovano dodrzovani zisad psychohygieny v pribéhu Sedesatiminutovych
vyuCovacich blokd.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 22 pedagogickych pracovniki, konkrétné 11 uciteld -
privodci (jeden vykonava zarovenl Cinnost vychovatele), Sest asistentli pedagoga (dvé
asistentky vykonavaji ziroven praci vychovatelky), jeden specidlni pedagog a Ctyfi
vychovatelky. Z tohoto poctu nespliiyje pozadavky odborné kvalifikace devét
pedagogickych pracovnikti (41 %). U ¢asti z nich feditelka uznala odpovidajici kvalifikaci,
v ostatnich piipadech dolozla, Ze nebylo mozné zajistit vyuku prostfednictvim odborné
kvalifikovanych pedagogl. Nezajist€éni odborné kvalifikovanych vyucujicich se negativné
projevil zejména pfi vyuce v prvnim trojro¢i, kde pedagogové bez pozadované kvalifikace
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vyuzivali mén¢ vhodné didaktické postupy, cozmélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani.
V ostatnich piipadech nebyl vliv této skutecnosti v pribéhu realizovanych hospitaci na
urovenl vyuky zaznamenan.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikidi se zaméfuje na vzdélavani predevsim
uciteldl - privodct. Neni v ném zahrnuto napf. planovani vzdélavani pro splnéni podminek
odborné kvalifikace, pifpadné piiprava pro vykon specializovanych ¢innosti. Vyznamnym
piinosem pro praci pedagogicky pracovnikli jsou pravidelnd setkavani s kolegy z ostatnich
partnerskych ScioSkol, jejichz cilem je vyména zkuSenosti s dopadem na zkvalitiio vani
vzdélavani.

Poradenské shizby skoly jsou persondlné zajiStény tfemi vychovnymi poradci pro jednotliva
trojro¢i, Skolni psycholozkou, ktera souCasné zajistuje oblast kariérového poradenstvi,
aspecidlni pedagozkou koordinujici ¢mnost poradenskych slizeb Skoly. Specidlni
pedagozka ve spolupraci s vychovnym poradcem pro tieti trojro¢i zaroven vykonavaji
ginnosti §kolich metodikti prevence. Zadny z pracovniki vykondvajicich specializo vané
poradenské C¢innosti dosud neabsolvoval piisluSné specializaéni studium, coz piedstavuje
oblast vhodnou k dalsimu personalnimu rozvoji Skoly. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo,
ze vychovni poradci se ve znatné mife vénuji fesSeni rizikového chovani zaki a ¢innostem
souvisejicim s prevenci, které se CasteCné piekryvaji s kompetencemi tiidnich ucitell.
Nastaveny systém se tfemi vychovnymi poradci pro jednotlivd trojro¢i se jevi jako
personaln¢ nadstandardné Siroky, aniz by se tim vyrazn¢ zvySovala efektivita poradenskych
shuzeb.

Dokumentace Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vedena ptehledné a podpirna
opatfeni jsou poskytovdna v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni.
Specidlni pedagozka realizuje diagnostiku a hospitace ve vyuce, na jejichz zaklad¢ stanovuje
doporuceni pro praci s zaky. V pribehu inspekce skola dophila mformované souhlasy u péti
7akl a formaln€ upravila program poradenskych sluzeb o strategii piedchdzeni Skolni
neuspésnosti. Té se vSak dlouhodobé systematicky vénuje sledovanim vzdélavacich
vysledkt a absence Zaka a pfijimanim potiebnych opatfeni ve spolupraci se zakonnymi
zastupci. Pro Zdky s vychovnymi obtiZzemi jsou zpracovavany individudlni vychovné
programy s jasn¢ stanovenymi tUkoly a postupy vyhodnocovani podpory. Cile stanovené
v planu poradenskych sluzeb se Skole daii pribézné napliovat. Mez hlavni oblasti ¢innosti
patii podpora zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, prevence Skolni netspéSnosti
a rizikového chovani, podpora wellbeing a vztahii ve Skole, kariérové poradenstvi, podpora
nadanych ziku, spoluprace s rodi¢i a odbornymi pracovisti a metodickd podpora pedagogii.
Poskytovani  poradenskych sluzeb je systematicky koordinovano prostiednictvim
pracovnich setkdni, pravideln¢ probihaji schizky poradenského tymu s vedenim Skoly,
privodei jednotlivych trojroéi i asistenty pedagoga. Skola vyuzivd také nastroje zpétné
vazby, napiklad dotaznikové Setfeni ,Mapa Skoly*, do kterého jsou zapojeni Zici, rodiCe,
pedagogové 1 dalsi zaméstnanci Skoly.

Soucasti poradenskych sluzeb je také metodicka podpora pedagogickych pracovnikii.
Specidlni pedagozka poskytuyje pedagogim podporu zejména v oblastech souvisejicich s
rizkovym chovanim zakl. Vyskyt rizkového chovani je ve Skole spiSe ojedin€ly a Skole se
dafi pijimat opatieni vedouci k jeho feSeni a prevenci V poslednim obdobi skola fesila
piipady agrese a nasilného chovani wi¢i spoluzakim, nevhodné vztahy mezi Zzaky,
sebeposkozovani a nadmémé uzivani technologii. Dle vyjadieni Skolni psycholoZky jsou
pfijimanad opatfeni u€innd a piispivaji k eliminaci problémového chovani.

Na oblast prevence navazuje preventivni program Skoly, ktery je zpracovan pro jednotliva
trojro¢i s ohledem na vé€kové a vyvojové potreby zaka. Programy obsahuji konkrétni cile,
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aktivity 1 garanty jednotlivych oblasti V prvnim trojro¢i je diraz kladen zejména na adaptaci
déti a budovani zdravych vztahti, ve druhém trojro¢i na tfidni klima, zdravy Zivotni styl
¢i prevenci zneuzivani navykovych latek a ve tfetim trojro¢i na témata dospivani, prace se
stresem, partnerskych vztahl, prevence nasili, kyberSikany a trestnépravni odpovédnost.
Skola systematicky eviduje realizované preventivni aktivity a nastavuje jejich obsah podle
aktudlnich potieb zaku.

Kariérové poradenstvi je realizovano ve spolupraci skoli psycholoZky a privodce pro treti
trojro¢i, piicemz Skolni psycholozka se zamcfuje v této oblasti zejména na profesni
diagnostiku a testovani profesnich pfedpokladi zakid. V ramcei kariérového poradenstvi Skola
organizuje pro zaky rizné aktivity a exkurze, napiiklad navstévy veletrhi stfednich Skol
¢1 ufadu prace, a soucasné nabizi konzulta¢ni hodiny zakim i jejich zdkonnym zastupctim.

Prostorové podminky pro vyuku i relaxaci zakli jsou na odpovidajici tGrovni Od minulé
mnspekéni  ¢innosti  Skola rozsfiila vybaveni predevsim o digitalni technologie. Dil¢im
nedostatkem je absence materidlniho vybaveni (pomicek) pro vyuku ¢asti predmétd, coz
vétSina priivodct nahrazuje vytvafenim vlastnich pomicek apracovnich listh. Dalsi rezervy
jsou v zajisténi podminek pro vyuku tdlesné vychovy. Skola ma na zikladé dohody
s partnerskou Scio Skolou v Brné¢ moznost vyuzivat jejich télocvicnu, avSak pouze devadesat
minut za tyden. Dalsi pohybové aktivity jsou realizovany, na zdkladé¢ smlouvy, na pozemku
sousedicim se Skolou. Z hlediska zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki zabezpecila
Skola budowvu proti vstupu neopravnénych osob formou Cipové karty pro zaky a zaméstnance.

Na zajiSténi Cinnosti $kolni druziny se podili sedm vychovateld. Skoli druzina ke své
¢mnosti vyuziva prostory Skoly a venkowvni zizemi, pfilehly pozemek a okoli Skoly.
Organizace C¢mnnosti Skolni druziny je nastavena tak, ze se Zici po ukonceni vyucovani
rozchazeji do zijmovych ttvard realizovanych v riznych prostorach skoly, ¢imz dochaz k
rozlozeni Cmnosti do vice mist. Mimo zajmové utvary zajistované pedagogickymi
pracovniky Skoly jsou v ramci Skolni druziny realizovany také dva krouzky vedené externimi
lektory.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program neposkytuje jednoznaény a uplny obraz o organizaci vzdélavani
realizované Skolou. Struktura pfedmétii uvedend v u¢ebnim planu neodpovida pn€¢ skute¢né
organizaci vyuky podle rozvrhu hodin, v némz jsou nékteré vzd€lavaci obsahy vyuCovany
v samostatnych predmétech. Z dokumentace Skoly tak neni dostatetné ziejmé, jak ucebni
plan a organizace vyuky vzijemné koresponduji.

Hospitovand vyuka byla vedena v podnétné a prevazné podporujici atmosfére. Poztivem
bylo zafazovani motivanich aktivit a diskusnich kruhti na zaCatku hodin. Ve veétSiné
sledovanych vyuCovacich jednotek byly jasné stanoveny cile vyuky a organiza¢ni pravidla
prace. Pedagogové poskytovali zaktim pribéznou podporu, individudlni pomoc i zpétnou
vazbu, coz piispivalo k zapojeni zakti do vyuky a k jejich pracovni aktivit¢. Privodci
podporovali kooperativni ¢innosti a vedli Zaky k aktivni komunikaci nad zadanymi tkoly,
zaroven vytvareli prostor pro individualni tempo prace. V nékterych hodinach byla zatazena
frontalni forma vyuky a dle pedagogickych zkuSenosti privodcl byla vice ¢i méné efektivni.
V pedagogické intervenci byla zaznamendna systematickd podpora ziki se vzdélavacimi
obtizemi, uCelnd prace s chybou a pribéznd motivujici zpétna vazba.

Soucasn¢ se v hospitovanych hodindch objevily oblasti, které¢ je vhodné dale rozvijet. Ve
vice piipadech nebyla dostate¢né uplathovana diferenciace uloh podle véku, ro¢niku nebo
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individudlnich vzdélavacich moznosti  Zzakl, prestoze vyuka probihala ve vekove
heterogennich  skupmach. Ve wvyuce se rovnéz objevovala castecna nekéazen
a nesoustfedénost nékterych zaki, kterd misty ovliviiovala pracovni klima a podminky pro
soustiedénou praci ostatnich. Tyto projevy mohly byt Castecné ovlivnény organizaci vyuky
v Sedesatiminutovych vyucovacich blocich, béhem nichz se zejména u mladSich zakl
snizovala schopnost udrzet pozornost a pracovni tempo po celou dobu vyuky. Negativni
dopady deBich vyucovacich blokl byly v nékterych piipadech umocnény tim, Ze ne vsichni
vyuCyjici disledné postupovali podle pokynli vedeni Skoly a nezatazovali v pribéhu vyuky
doporucené relaxacni piestavky. V n€kterych hodindch nebyla plné¢ vyuzita zavérecna
reflexe, shrnuti ¢i prezentace vysledkii prace zakl, coz bylo v nékterych piipadech rovnéz
disledkem casové organizace delSich vyuCovacich blokl, kdy zadvérecna cast hodiny byla
Zkrdcena nebo opomenuta. V oblasti pohybové vychovy bylo metodické vedeni
a poskytovani cilené zpétné vazby spiSe omezené.

Pribéh vzdélavani byl sledovan také pii komunitnim setkdvani v ramci tzv. kruhu
a shromazdéni. Béhem shromadzdéni Zici s pruvodci spole¢né vytvaieji pravidla pro ¢nnost
Skoly, ¢imz se podporuji nejen socialni, ale i obCanské kompetence zakd.

Z podrobngjSich hospitanich ziSténi na prvnim stupni vyplyva, Ze ve vyuce predmétl
mtegrovanych do pfedmétu svét v souvislostech, byla vyuka zpravidla vedena frontdlni
formou v komunitnim kruhu s dommantni roli priivodce. Piestoze byly hodny badatelsky
orientované a obsahovaly prvky prace s hypotézou, kladenim otdzek a diskusi, zskané
otazky a podnéty zaki nebyly vzdy systematicky vyuziviny pro dal§i praci s informacemi,
které Castéji predkladal pedagog. V nékterych piipadech se u Casti zaka projevoval niz$i
zdjem o probirané¢ téma, coz se promitalo do jejich chovani a naruSovani pribéhu vyuky.
Pozitivem bylo propojeni obsahii mezi vzdélavacimi predméty a vyuziti podplrnych
prostiedkti (napt. videoukédzek). V pfedmétu trivium (zejména v ceském jazyce) byly uc¢inné
vyuzivany aktivizujici metody, didaktické hry a centra aktivit, které podporovaly rozvoj
funkénich gramotnosti, zejména Gtenafské. Zaci méli moznost volby ukoli, pracovali
vlastnim tempem a byla respektovana jejich individualita. Zavérecna reflexe vSak nebyla
vzdy systematicky vywzita k vyhodnoceni dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile. Ve
vyuce matematiky se objevovala kombinace frontdlni a samostatné prace, véetné prace podle
mdividudlnich pland. Organizace vyuky ve spojenych rocnicich vSak nebyla vzdy dostatecné
efektivni, projevovaly se nedostatky v metodickém vedeni odpovidajicim veéku zdkh
avudrzeni pracovniho klimatu. Negativné pusobily také organizacni vlivy, jako je pohyb
7kt mezi skupmami ¢i nevhodné prostorové podminky.

V nekterych sledovanych hodindch (zejména u nejmladSich ziki) pfevazovala dlouhodobé
frontalni forma prace bez zatazeni relaxaCnich prvkl, coz vedlo k tnavé Zzikl a poklesu
jejich soustfedéni. V téchto ptipadech nebyly vzdy disledné respektovany didaktické zisady
odpovidajici veku zakl ani potieba stiidani ¢mnnosti. Moznost dobrovolného zapojeni zaku
do ¢mnosti zt€zovala privodci prabézné oveéfovani dosazenych znalosti a dovednosti.

V pfedmétu svét v souvislostech byli Zici na druhém stupni vedeni k badatelské ¢nnosti,
spolupraci a komunikaci pfi plnéni spoleénych ukold. Pedagogové jim poskytovali
potfebnou podporu pii feseni naro¢néjSich Casti zadani. Neéktefi zaci vyuzivali ndividualni
prestavky, spole¢né organizovana relaxacni pfestivka zafazena nebyla. Jednu samostatnou
skupinu 73kl vyuCovala pedagogickd pracovnice zafazend jako asistentka pedagoga, bez
piimé piitomnosti uCitele ve vyuCovaci skupmné. Nelze vyloucit, ze vyuka probihala podle
pokyni ucitele, jeho piimé pedagogické vedeni vSak béhem hospitace nebylo zaznamenéno.
Stejnd situace s vedenim vyuky byla také ve sledované hodiné matematiky. V této hodiné
pfevazovala samostatnd prace s moznosti individualnich konzultaci a pribémé podpory
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pedagogické pracovnice. VSichni Zaci vSak pracovali se stejnym pracovnim listem, bez
diferenciace obsahu ¢i obtiznosti podle rocnikii nebo individualnich vzd€lavacich potieb.
Organizaci vyuky casteCné narusovalo také prostorové uspotfadani sSkoly, protoze tiida byla
prichozi a dochdzelo k opakovanym prichodim zakl z vedlejsi ucebny. V anglickém jazyce
pracovali Zzaci aktivné na zadanych Ukolech a méli dostatek pfilezitosti k vyhledavani
mnformaci z riznych zdroji. Pii tkolech pracovali se Skolnimi nebo osobnimi digitdlnimi
pomtickami. V pedagogické intervenci byly vhodné zohlediiovany individudlni vzdélavaci
potfeby zakl a vyuka probihala v klidném pracovnim prostredi.

Skola v pribéhu inspekéni &innosti piijala opatfeni a upravila rozvrhy hodin ve viech
trojrocich, do nichz nové zatadila télesnou vychovu, ¢imz byla naplnéna minimalni ¢asova
dotace tohoto vzd€lavacitho oboru stanovena ramcovym vzdéldvacim programem.
Hospita¢ni ¢mnnosti byla sledovana vyuka télesné vychovy ve tfetim trojroci, ve kterém byla
zafazena v rozsahu Ctyf patnactiminutovych a jednoho tficetiminutového bloku tydné.
V kratsich blocich byly podle zaznamti v tfidni knize realizovany opakované zejména
aktivity zaméfené na relaxaci, uvolnéni, protahovani a posiovani fyzické zdatnosti.
Hospitatni ¢innost probehla ve dvou patnactiminutovych blocich telesné vychovy
navazyjicich na vyuku ceského jazyka a matematky. Vyuka byla realizovina v kmenové
ucebné upravené odsunutim nabytku. V prvnim sledovaném bloku zici podle pokynt
vyuCyjici provadéli jogové pozice, ve druhém byly zafazeny relaxacni a uvolovaci
techniky. Prostorové podminky u¢ebny byly pro realizaci tdlesné vychovy omezené. Zaci
cvicili v bézném odévu, bosi nebo v domaci obuvi, a nedisponovali dostateCnym prostorem
pro jednotlivé aktivity ani pro cviCeni vleze na podlozkach. Omezené prostorové podminky
souCasné snizovaly moznosti vyucujicich poskytovat pribéznou zpétnou vazbu a korigovat
spravné¢ provedeni cvikt. Kvalitu metodického vedeni Zzakl limitovala také skutecnost, ze
vyuku zajistovali pedagogové bez odborné specializace v oblasti t€lesné vychovy. Celkove
byly jak prostorové, tak psychohygienické podminky pro realizaci télesné vychovy
nedostatecné a neumoziiovaly plnohodnotné napliovani vzdélavacich cili tohoto
vzdélavaciho oboru.

V ramci hospitaéni ¢innosti byla sledovana ¢innost Skolni druziny pii realizaci zajmovych
utvarti, ve kterych zici rozvijeli své zajmy v tematicky zamétenych ¢innostech. Tyto aktivity
mély strukturovany charakter a byly zaméfeny na konkrétni oblasti zajmu zakl. Soucasti
¢innosti Skolni druziny byly také volnocasové aktivity, volna hra zaka na Skolni zahradé,
kterou zici vyuzivali k pohybovym c¢innostem, odpocinku a socidlni interakci. V prib&hu
mspekéni Cinnosti se Zaci rovnéZ ucCastnili vychdzky do okoli Skoly. Pribéh ¢mnosti Skolni
druziny tak zahrnoval kombinaci fizenych zijmovych aktivit a volnocasovych cmnnosti, které
byly realizovany po skonCeni vyuCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ve svych principech klade diiraz na proces komplexniho rozvoje osobnosti jednotlivce
a zazivdni Uspéchu. Sleduje individudlni i skupinové vysledky vzd€lavani 7kt v SirSim
pojeti, které zahrnuje dosazeni vzdélavacich cill, osobnostni rozvoj zakl a jejich dalsi
vzdélavaci sméfovani. Vysledky vzdélavani jsou posuzovany zejména z hlediska
individudIniho pokroku zakl a jejich schopnosti uplatiovat ziskané znalosti a dovednosti
v ruznych vzdélavacich situacich.

Ke zi8tovani urovné vysledkli vzdélavani Skola vyuzivd externi testovani, jehoZz vystupy
slouzi jako jeden z podkladi pro vyhodnocovani dosazené urovné vzdélavani a pro
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identifikaci vzdélavacich potieb jednotlivel a skupin. Vysledky nejsou vyuzivany
k porovnavani zakl mezi sebou, ale k planovani dalsi pedagogické prace.

Pedagogové pii hodnoceni vychazeji z pozorovani Zaki pii vyukovych Emnostech, z vystupl
prezentaci, z prace s portfolii, z analyzy miry zapojeni do vyuky a z kratkych ovéfovacich
aktivit. Nedilnou soucasti hodnoticiho procesu je vedeni Zdkt k sebehodnoceni, které
pedagogové dopliuyji komentdfem a vyuzivaji je pii planovani dalsi vzdélavaci prace.
Hodnoceni je pojato formativné a je zalozeno na pribézné slovni zpétné vazbé poskytované
v pravidelnych mtervalech v souladu s pravidly Skoly. V hodnoceném obdobi byla posilena
pravidelnost zpétné vazby zavedenim prace s tydennimi plany, které slouzi jako podklad pro
mesiéni slovni hodnoceni. Na pololeti a na konci skolntho roku obdrz Zaci vysvédCeni se
slovnim hodnocenim, které shrnuje dosazeny pokrok ve vztahu k ziskanym kompetencim.
Analyzou hodnoceni na vysvédceni a informaci v elektronickém systému bylo ziSténo, ze
Skola nehodnoti vysledky vzdélavani ve vSech predmétech stanovenych ucebnim planem.

Pfevod slovniho hodnoceni na klasifikaéni stupné Skola uplatiuje pouze v odivodnénych
pifpadech, zejména pfi pfestupu zika na jinou Skolu a v zavérecném roc¢niku zakladniho
vzdélavani. Z predlozenych tudajii vSak vyplyva, ze Skola vénuje malou pozornost souladu
slovniho hodnoceni s pravidly a hodnoticimi kritérii stanovenymi ve Skolim fadu.

Kazenska opatfeni jsou uplatiiovana pouze v omezené mire, predevSsim jako preventivni
a upozoriujici nastroj. Snizend znamka z chovani nebyla zaznamenéna. Absence zaku je
primérnd, neomluvend absence se nevyskytuje a pifpady vysSi omluvené absence Skola fesi
ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

O wvysledcich vzdélavani a pokroku zakti Skola komunikuje se zakonnymi zastupci
prostiednictvim pravidelnych tripartitnich setkani, kterd probihaji dvakrat za pololeti
a umozinuji spolecné vyhodnocovani pokroku zika a domlouvani dalsich vzdé€lavacich
krok. Dalsi formy komunikace zahrnui tfidni schizky, setkani s rodi€i v ramci
tzv. ,kavaren”, oteviené ndhledy do vyuky, ukazkové vzd€lavaci bloky pro rodice,
elektronicky informaéni systém a neformalni Skoli akce.

Soucasti sledovani vysledkii vzdélavani je rovnéz vyhodnocovani dalsi vzdélavaci drahy
zakt Skoly. VétSina z nich pokracuje ve vzdélavani na stfednich Skolach zakoncenych
maturitni zkouskou, pfiCemz absolventi se do Skoly opakované vraceji v ramci setkani, Casto
miciovanych samotnymi byvalymi ziky.

Vysledky vzdélavani jsou poztivné ovliviiovany také pestrou vzdé€lavaci nabidkou Skoly,
zahrnujici pravidelné edukacni dny zaméfené na exkurze, besedy, vystavy a dalsi aktivity
realizované ve spolupraci sexternimi partnery. Tyto ¢nnosti podporuji propojeni vzdélavani
s realnym svétem a piispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zikd. Zaci se zapojuji
do matematické soutéze Klokan a do sportovnich soutéz, ve kterych mohou uplatnit své
siné stranky a zajmy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly

Rozsffeni prostorovych podminek pro vyuku

Zavedeni elektronického nforma¢niho systému

— Zvyseni poctu zakl i pedagogii oproti minulé mnspekéni ¢innosti v roce 2017
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Snizeni efektivity fizeni Skoly pfedevSsim v oblasti kontrolniho systému

Silné stranky

Zavedend a dlsledné¢ uplatiiovand Skolni pravidla, vytvareji piiznivé prostiedi pro
otevienou komunikaci, vyjadfovani ndzori a spolecné hledani feSeni vzniklych situaci ve
Skolnim prostedi (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém neni ve vSech oblastech vzd¢lavaciho procesu disledné realizovan, coz
se negativné projevilo v fizeni Skoly, hodnoceni vysledkli vzd€lavani zakli a organizaci
vzdélavaciho procesu (2.1)

Zajisténi casti vyuky pedagogy bez pozadované odborné kvalifikace a nizSi provazanost
planovani dalsitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli s potiebami Skoly (2.3)

Méné U¢inné pedagogické postupy podporyjici soustfedéni zakl a efektivni pracovni
atmosféru ve vyuce, vCetné mén¢ disledného vyuzivini metodického vedeni Zzaki,
prabézné zpétné vazby a zaveéreCné reflexe vyuky, coz se projevovalo nizsi aktivitou zakt
a omezenou efektivitou uceni (4.2)

Nedostate¢na diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k rozdilnym vzdélavacim

potfebam zakd, coz vedlo k omezenému zohlednéni individualniho tempa a moznosti
jednotlivych zakl (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Dusledné realizovat kontrolni systém ve vSech oblastech vzd€lavaciho procesu a nastavit
mechanismy pro vyhodnocovani pfijatych opatfeni

Organizovat vzdélavani tak, aby odpovidalo tdajim ve Skolnim vzdélavacim programu
Zvysit podil kvalifikovanych pedagogli a systematicky planovat jejich profesni rozvoj
véetné vzdélavani pro ziskani odborné kvalifikace a vzdélavani pro specializo vané
¢innosti

Zajistit, aby vyuku samostatné nevedli asistenti pedagoga bez piimého vedeni ucitele
Posilit vyuzivani G¢innych pedagogickych postupl, zejména pribézné zpétné vazby,
metodického vedeni zakli a zavérecné reflexe vyuky

Zvysit miru diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdiné vzd€lavaci
potieby zaka

Zlepsit podminky pro vyuku télesné vychovy po strance prostorové, materidIni
1 personalni

Zajistit, aby hodnoceni vysledki vzdélavani zahrmovalo vSechny predméty uvedené
v ucebnim planu
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Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k fizeni Skoly (koncepcni strategie, plan dalsiho vzdélavani privodci,
zaznamy z hospitaci, zipisy z jednani pedagogické rady)

2. Vypis zrejstitku kol a $kolskych zatizeni: ScioSkola Brno — zékladni $kola, s.r.o. ze
dne 15. 5. 2026, elektronicka verze

3. Vykazy: R 13-01 a M 3 podle stavu k 30. 9. 2025, Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2025

4. Skolni tad s i¢innosti od 30. 8. 2022

5. Skolni fad s G¢innosti od 8. 6. 2026 (vydany v pribéhu inspekéni ¢innosti)

6.  Vnitini tad Skolni druziny bez uvedeni data u¢innosti, aktualizované znéni ze dne 2. 6.
2026 (v pribéhu nspekéni Cinnosti)

7. Vnitini fad Skoli jidelny-vydejny s G¢mnosti od 30. 8. 2022

8.  Skolni vzd&lavaci program ScioSkoly Brno Herpice, Poznavame spole¢nd, platnost
od 1.9. 2025

9.  Rozvrhy hodin vedené podle jednotlivych trojroci, platné ve Skolnim roce 2025/2026,
aktualizované znéni ze dne 4. 6. 2026

10.  Vnitini smérnice Skoly ze dne 31. 8. 2025

11.  Personidlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnkd ve Skolnim roce
2025/2026

12.  VysvédCeni zakia Skoly za prvni pololeti Skolntho roku 2025/2026 (vzorek ziki 7. a
9. ro¢niku)

13.  Elektronicky informacni systém Skoly (tfidni knihy, informace pro zdkonné zistupce)
14.  Dokumentace k zijmovému vzdélavani

15.  Zapis z jednani o zisténych skutecnostech v prib¢hu mspekéni ¢mnnosti ze dne 21. 5.
2026
16.  Webové stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skoli mnspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

7.7.2026
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Adresét: Ceska skolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno
DS: g7zais9

K rukam reditele inspektoratu
V Brné dne 28. 7. 2026

Véc: Pripominky k inspekéni zpravée

Ve smyslu § 174 odst. 11 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zékona, poddvame nasledujici
pfipominky k inspekéni zpravé ze dne 7. 7. 2026 &.j. CSIB-1419/26-B, sp. zn. CSIB-S-316/26-B
vydané Ceskou $kolni inspekci - Jihomoravskym inspektoratem.

Pfipominky sméruji proti:
1) Udaje uvedené v ¢asti “Hodnoceni podminek vzdélavani” na str. 2:

“Prinos zdznamd( z hospitaci pro dokumentaci a vyhodnocovani prubéhu vyuky je
omezen nékterymi formalnimi nedostatky, napfiklad nedplnou identifikaci pedagoga.
Z hospitacnich zaznamu vedeni Skoly také neni zfejmé, zda je cilené sledovano
dodrzovani zasad psychohygieny v pribéhu Sedesatiminutovych vyucovacich bloka.”

Oduvodnéni:

Zadny pravni predpis nestanovuje zavaznou formu zaznamii z hospitaéni ginnost vedeni
Skoly. Z hospitaénich zaznamu, ktera ma CSI k dispozici, je zcela ziejma identifikace
pedagoga. Na hospitacnich zaznamech figuruje kiestni jméno + dle potieba inicialy pfijmeni
pedagoga, u kterého hospitace na hodin& probihala. Zadni dva zaméstnanci s identickym
kfestnim jménem a s identickymi inicialy pfijmeni na seznamu pedagogu, u kterych
hospitace probihaly, nejsou. Pouzivani kfestnich jmen a “tykani” je soucasti kultury Skoly,
ktera pfispiva k pfijemnému prostfedi a dobrym pracovnim podminkam pedagogickych
pracovniku, které vedeni Skoly nastavilo. Identifikace typu “Andy S.” nijak nesnizuje moznost
identifikovat pedagoga a nepovazujeme ji za formalni nedostatek vedeni zaznamu z
hospitace.

V hospitanich zaznamech se vyslovné neuvadi, Ze pedagog b&hem vyuc€ovacich hodin
dodrzoval pfi praci s Zaky zasady psychohygieny, protoZze v tomto ohledu nebylo shledano
vedenim Skoly zadné pochybeni a nevznikla tedy potreba otazku dodrzovani této zasady
s pedagogem adresovat.
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Dodrzovani zasad psychohygieny u zakl je nedilnou a Zitou soucasti zivota Skoly. Otazka
zarazovani prestavek ve vyucovacich blocich bylo pfedmétem diskuse mezi vedenim Skoly
a inspektorskym tymem v pribéhu inspekéni Cinnosti ve dnech 19. - 21. 5. 2026, kdy
pracovnice CSI kladly otazku, zda zafazovani ¢ast&jSich prestavek nemuze byt v nékterych
situacich rusivé.

2) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni podminek vzdé&lavani” na str. 2 a str. 3.:

“Nezajisténi odborné kvalifikovanych vyucujicich se negativné projevil zejména pfi
vyuce v prvnim trojroci, kde pedagogové bez poZadované kvalifikace vyuZivali méné
vhodné didaktické postupy, coZz mélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani.

Oddvodnéni:

Neni zfejmé, jaké vyuziti didaktickych postupl mélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani
zaka prvniho trojro&i. Pracovnice CSI po hospitaci ve dnech 19. - 21. 5. 2026 z4dné méné
vhodné didaktické postupy ve zpétné vazbé u konkrétnich pedagogickych pracovnikt
neuvedly.

Konkrétni podnét v podobé doporuceni pro zlepSeni vSak v ramci zpétné vazby pedagogum
poskytnut nebyl.

3) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni podminek vzdé&lavani” na str. 3.:

“Nastaveny systém se tfemi vychovnymi poradci pro jednotliva trojroCi se jevi jako
personalné nadstandardné Siroky, aniz by se tim vyrazné zvySovala efektivita
poradenskych sluzZeb.

Oduvodnéni:

Nastaveny systém se tfemi vychovnymi poradci pro jednotliva trojroCi je z pohledu vedeni
Skoly funkéni pravé s ohledem na to, Ze jsou Zaci napfi¢ Skolou rozdéleni do tfi trojroci.
Tento systém umozhuje adresovat vyvstalé situace v co nejkratS§im C€asovém ramci a
dlouhodobé tak pomaha udrzovat vysokou kvalitu vychovného poradenstvi zakl jednotlivych
vékovych kategorii a pfispiva k bezpe€nému prostfedi Skoly. To bylo mimojiné reflektovano
samotnou kontrolou CSI v &asti “Hodnoceni podminek vzdélavani” Inspekéni zpravy na str.
3: “Viyskyt rizikového chovani je ve Skole spiSe ojedinély a Skole se dari prijimat opatreni
vedouci k jeho FeSeni a prevenci.”.

4) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni prab&hu vzdélavani” na str. 4.:
“Skolni vzdélévaci program neposkytuje jednoznadny a uplny obraz o organizaci

vzdélavani realizované S$kolou. Struktura predméti uvedena v uéebnim planu
neodpovida piné skuteCné organizaci vyuky podle rozvrhu hodin, v némZ jsou
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nékteré vzdélavaci obsahy vyucovany v samostatnych pfedmétech. Z dokumentace
Skoly tak neni dostateéné ziejmé, jak uCebni plan a organizace vyuky vzajemné
koresponduji.”

Odavodnéni:

Skolni vzdélavaci program poskytuje kompetenéni ramec, ve kterém je vzdélavani ve $kole
organizovano. Béhem inspekéni ¢innosti byl odstranén nedostatek v pojmenovani pfedmétu
Trivium v u€ebnim planu vs. Rozvrhu Skoly tak, aby bylo zcela zfejmé, ze se jedna o Trivium
- Cesky jazyk nebo Trivium - Matematika. Nedostatkem bylo uvedeni pfedmétu Télesna
vychova v u¢ebnim planu ve Skolnim vzdélavacim programu, i kdyz vystupy byly realizovany
v jinych pfedmétech. Vedeni $koly zaroven prokéazalo plnéni vystup(i z oblasti “Clovék a
zdravi” z RVP ZS evidenci v tfidni knize. Nedostatky byly odstranény v priib&hu inspekéni
¢innosti, Skolni vzdélavaci program tak reflektuje organizaci vzdélavani ve Skole.

5) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni priib&hu vzdé&lavani” na str. 4. a str. 5:

“Soucasné se v hospitovanych hodinach objevily oblasti, které je vhodné dale
rozvijet. Ve vice pripadech nebyla dostatec¢né uplatriovana diferenciace uloh podle
véku, roCniku nebo individualnich vzdélavacich moZnosti Zakd, prestoZze vyuka
probihala ve vékové heterogennich skupinach.”

Oddvodnéni:

Diferenciace uloh probiha v systému $koly na nékolika urovnich. Skola uplatfiuje systém
tzv. paralelnich levelovych skupin, do kterych jsou Z&ci rozdéleni na jednotlivé pfedméty.
Diky takto “odlevelovanému” systému vyuky mohou Zaci rozvijet své silné stranky v
jednotlivych pfedmétech a nejsou omezeni na uniformni aroven uciva pouze z davodu véku.
Soucasné pedagogové v odlevelovanych skupinach vyuzivaji jesté metodu diferenciovanych
uloh, ktera umoznuje zakim s rychlejSim pracovnim tempem vybér z dalSich ukolu, zatimco
zakum s potrebou vétsi podpory mize pedagog nebo asistent vénovat dle potfeby patfi¢nou
miru pozornosti. Zaci jsou s timto systémem zvykli pracovat samostatné& a dlouhodobé& ho
vyuzivaji. Zakonni zastupci dlouhodobé na tyto systematické prvky poukazuji v souvislosti
se spokojenosti a respektem k individualité jejich ditéte.

6) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni podminek vzdé&lavani” na str. 5:

“Negativné plsobily také organizacni vlivy, jako je pohyb Zaku mezi skupinami Ci
nevhodné prostorové podminky.”

Oddivodnéni:
Neni zifejmé, co je minéno “nevhodnymi prostorovymi podminkami”, kdyz na str. 4 v

inspekéni zpravé stoji: Prostorové podminky pro vyuku i relaxaci Zak( jsou na odpovidajici
urovni.
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7) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni podminek vzdélavani” na str. 5 a str. 6:

“Jednu samostatnou skupinu Zaku vyucovala pedagogicka pracovnice zafazena jako
asistentka pedagoga, bez pfimé pfitomnosti ucitele ve vyucovaci skupiné. Nelze
vyloucit, Ze vyuka probihala podle pokynu ucitele, jeho pfimé pedagogické vedeni
vSak béhem hospitace nebylo zaznamenano. Stejnéa situace s vedenim vyuky byla
také ve sledované hodiné matematiky. V této hodiné prevaZovala samostatna prace
s moznosti individualnich konzultaci a pribézné podpory pedagogické pracovnice.
VSichni Zaci vSak pracovali se stejnym pracovnim listem, bez diferenciace obsahu ¢i
obtiznosti podle ro¢niku nebo individuéalnich vzdélavacich potreb.

Oduvodnéni:

Je béznou praxi Skoly, ze se vétSi skupina 2aku rozdéli na dvé mensi skupiny a u jedné z
nich je po predchozi domluvé s pedagogem pfitomen asistent pedagoga. K této situaci doslo
i ve vySe popisovanych pfipadech. Vzhledem k tomu, Ze budova 3Skoly disponuje vétSimi
tfidami, ve kterych je mozné prostor rozdélit pfepazkou s posuvnymi dvefmi, mohou tak
mensi skupiny pracovat v pfedmétu Svét souvislostech neruSené na vice tématech a
zarovenn napfiklad v Matematice muaze pokrocilejSi skupina pracovat napfiklad na
samostatném zadani. K tomu doSlo i na hospitované hodiné. Po domluvé pedagoga s
asistentem pedagoga byla v této konkrétni hodiné u pokroc€ilejSi malé skupiny pfitomna
asistentka pedagoga, u které mohli Zaci konzultovat spravna feSeni uloh pro samostatnou
praci, které méla k dispozici. Pedagog se naopak v dané hodiné mohl intenzivnéji vénovat
mensi skupiné zaka s potfebou vy$si miry podpory. Diferenciace tedy probihala jiz na Grovni
rozdéleni zakd do dvou mensSich skupin.

8) Udaje uvedené v &asti “Hodnoceni priib&hu vzdélavani” na str. 6:

“Celkové byly jak prostorové, tak psychohygienické podminky pro realizaci télesné
vychovy nedostatec¢né a neumozriovaly plnohodnotné naplriovani vzdélavacich cilt
tohoto vzdélavaciho oboru.”

Odavodnéni:

Skola naplfiuje cile oboru télesna vychova rGznymi formami. Pfi hospitadni &innost
pracovnice CS| shlédly zafazeni dechovych, relaxaénich a jogovych cvideni, které se
odehravaly ve tfidé s pFesunutymi stoly a Zidlemi, aby byl vytvofen dostatecny prostor.
B&hem inspekéni Cinnost bylo dale prokazano, ze Skola vyuziva prostory télocvicny a dale
se Cast vystupl napliuje ve venkovnich prostorach, at uz na zahradé Skoly nebo na
“work-outovém hfisti”.

S dctou
Mgr. Mirka Machackova, feditelka skoly
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24. 8.2026

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby ScioSkola Brno Her3pice — zakladni Skola, s.r. o. (dale ,3kola®),
podala pifipominky k inspekéni zpravé ¢j. CSIB-1419/26-B dle § 174 odst. 11 zikona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditelka §koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi v bodu 1:

,, Zddny pravni predpis nestanovuje zavaznou formu zdznamii z hospitacni ¢innost vedeni §koly.
Z hospitacnich zdaznamii, ktera ma CSI k dispozici, je zcela ziejma identifikace pedagoga. Na
hospitacnich zaznamech figuruje krestni jméno + dle potieba inicialy prijmeni pedagoga,
u kterého hospitace na hodiné probihala. Zadni dva zaméstnanci s identickym kiestnim
Jjménem a s identickymi inicialy prijmeni na seznamu pedagogui, u kterych hospitace probihaly,
nejsou. Pouzivani krestnich jmen a “tykani” je soucasti kultury skoly, ktera prispiva
k prijemnému prostredi a dobrym pracovnim podminkam pedagogickych pracovniku, které
vedeni skoly nastavilo. Identifikace typu “Andy S.” nijak nesniZuje moznost identifikovat
pedagoga a nepovazujeme ji za formalni nedostatek vedeni zdaznamii z hospitace.
V hospitacnich zaznamech se vyslovné neuvadi, Ze pedagog béhem vyucovacich hodin
dodrzoval pri praci s zZaky zasady psychohygieny, protoze v tomto ohledu nebylo shledano
vedenim Skoly Zadné pochybeni a nevznikla tedy potieba otazku dodrzovani této zdsady
s pedagogem adresovat. Dodrzovani zasad psychohygieny u Zaku je nedilnou a Zitou soucasti
zivota skoly. Otazka zarazovani prestavek ve vyucovacich blocich bylo predmétem diskuse
mezi vedenim skoly a inspektorskym tymem v priubéhu inspekcni ¢innosti ve dnech 19. - 21. 5.
2026, kdy pracovnice CSI kladly otdzku, zda zarazovani castéjsich prestivek nemiize byt
v nékterych situacich rusive “.

Stanovisko mspekcniho tymu:

Inspekéni tym pii hodnoceni vychizel z Kritérii hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii
vzdélavani schvilenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky,
platnych pro Skoli rok 2025/2026 (dale ,kritéria hodnoceni). Kritéria hodnoceni umoznuji
Ceské $kolni inspekci (dale ,.CSI®) hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélivani
a skolskych shluizeb na Grovni Skoly, vzdélavaciho programu a vedeni pedagogického procesu.
Pfi hodnoceni efektivity fidicich procest bylo vyuzito Kritéria 2.1 Vedeni skoly aktivne ridi,
pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a prijima ti¢innd opatieni pii hodnoceni. CSI
pii posuzovani kontrolni ¢innosti vedeni Skoly v oblasti vyuky m¢la k dispozici devét ziznami
z hospitaci, které¢ v elektronické podob¢ poskytla feditelka Skoly (Ctyfi zdznamy byly z vyuky

1/8



Ceského jazyka, jeden z hodiny matematiky, jeden ze zajmového vzd€lavani atfi z vyuky svéta
v souvislostech). Vyuka Ceského jazyka byla tiikrat sledovana ve druhém trojro¢i, kde byla
hospitovana 1 matematika. Pfedmét svét v souvislostech byl jedenkrat sledovan v prvnim
trojro¢i, jedenkrat nebyl uveden udaj, o které trojro¢i ¢i skupinu se jednd, a jedenkrat §lo
o smiSenou skupinu. Ve tfetim trojro¢i byla hospitovana vyuka Ceského jazyka.

CSI v ramci hodnoceni v inspekéni zpravé pii posuzovani hospitaéni &innosti nehodnotila
formu hospitaéniho zdznamu, ale skutecnost, zda zplisob vedeni této dokumentace poskytuje
dostate¢ny a prikazny podklad pro doloZeni sledovani kvality vzdélavaciho procesu. Uginnost
hospitacni ¢innosti se neodviji pouze od toho, Ze vedeni Skoly hospitace provadi, ale také od
toho, zda jsou jejich vysledky prikazné zaznamenany, vyhodnocovany a nasledné vyuzivany
k pfyfimani opatfeni a poskytovani zpétné vazby pedagogickym pracovnikiim. U hospitacniho
zdznamu je podstatné, aby bylo ziejmé, ke kterému pedagogovi, vyuce a konkrétnim zjiSténim
se zaznam vztahuje a aby bylo mozné jeho obsah zpétné jednoznacné vyhodnotit.

Skutecnost, ze oznaCeni pedagoga kiestnim jménem, popf. micidlami umozZiuje v kontextu
seznamu pedagogickych pracovnikli konkrétni osobu fakticky identifikovat, sama o sobé
neodstrafiyje pozadavek na dostateCnou prikaznost hospitacniho zaznamu. Podstatné je, jestli
z predloZzené¢ dokumentace lze jednoznacné a bez dalSich podpiirnych podkladl zpétné zistit,
k jaké konkrétni osobé, vyuce a kontrolovanym skuteCnostem se ziznam vztahuje (viz napft.
chybéjici udaj o trojroci).

CSI sougasné nezpochybiiuje tvrzeni $koly, Ze zisady psychohygieny povazije za piirozenou
soucast vzdélavani a Zivota Skoly. Pfedmétem hodnoceni vSak nebyla deklarovand hodnota
téchto zasad, ale zplsob, jakym vedeni Skoly jejich napliovani v ramci své kontrolni ¢innosti
sleduje a dokumentyje. K argumentu Skoly tykajicimu se psychohygieny inspekéni tym uvadi,
ze mu byla ptedlozena Vnitrni smeérnice reditelky skoly, ktera se vztahovala k organizaci vyuky
a zatazovani piestavek ve Skoim roce 2025/2026. CSI pii sledovani vyuky v dobé inspekéni
¢mnnosti shledala, Ze ve velké ¢asti hodin nedochizelo k dodrzovani téchto pokyni. Ze Skolou
predlozené dokumentace nevyplynulo, Ze by tato oblast byla zahrnuta do kontrolniho systému
Skoly jako samostatné kritérium. Zaroven byla provedena také analyza hospitacnich ziznamd,
kde mohlo byt toto zjiiténi uvedeno. Skola argumentuje, Ze neni nutné v hospitaénich
zaznamech uvadét dodrzovani zisad psychohygieny, pokud vedeni Skoly v této oblasti
neshledalo pochybeni. Pokud urcitd oblast neni v hospitatnim zidznamu uvedena, nelze zpétné
jednozna¢né rozliSit, zda byla pii hospitaci sledovana a vyhodnocena jako bezproblémova,
nebo zda sledovana nebyla.

Rovnéz informace o diskusi mezi vedenim Skoly a mspekénim tymem tykajici se zafazovani
pfestavek ve vyuCovacich blocich neméni zivéry CSI. Tato diskuse se tykala konkrétniho
organiza¢niho feseni a moznych dopadu CastéjStho preruSovani vyuky na pribéh vyucovaciho
procesu.

Reditelka §koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi v bodu 2:

., Neni zirejmé, jake vyuziti didaktickych postupit mélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani
zdkii prvniho trojroci. Pracovnice CSI po hospitaci ve dnech 19. - 21. 5. 2026 Zddné méné
vhodné didaktické postupy ve zpétné vazbé u konkrétnich pedagogickych pracovnikiineuvedly.
Konkrétni podnéet v podobé doporuceni pro zlepseni vsak v ramci zpétné vazby pedagogiim
poskytnut nebyl “.

Stanovisko mspekcniho tymu:
Text uvedeny v casti ,Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi, ze: ,,Vzdeélavani ve skole

zajistuje 22 pedagogickych pracovnikii, konkrétné 11 ucitelii - pruvodcu (jeden vykonava
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zaroven cinnost vychovatele), Sest asistentii pedagoga (dve asistentky vykondvaji zaroven
praci vychovatelky), jeden specialni pedagog a ctyri vychovatelky. Z tohoto poctu nespliuje
pozadavky odborné kvalifikace devet pedagogickych pracovnikii (41 %). U casti z nich
reditelka uznala odpovidajici kvalifikaci, v ostatnich pripadech dolozZila, Ze nebylo mozné
zajistit vyuku prostrednictvim odborné kvalifikovanych pedagogu. Nezajisteni odborné
kvalifikovanych vyucujicich se negativné projevilo zejména pri vyuce v prvnim trojroci, kde
pedagogoveé bez pozadované kvalifikace vyuzivali méne vhodné didaktické postupy, coz méelo
negativni dopad na kvalitu vzdélavani. V ostatnich pripadech nebyl viiv této skutecnosti
v pritbéhu realizovanych hospitact na uroven vyuky zaznamendan.

Toto hodnoceni vychdzi z komplexniho posouzeni persondlnich podminek Skoly a jejich
dopadu na kvalitu poskytovaného vzdélavani. CSI pii hodnoceni vychizela z Kritéria 3.1
Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborne zdatni a ke své praci pristupuji
profesionadlné. Inspekéni tym nevychdzel pouze ze skuteCnosti ze nékteti pedagogicti
pracovnici nespliovali pozadovanou odbornou kvalifikaci, ale soucasn¢ prostiednictvim
hospitacni ¢innosti zjistoval, jak se tato skuteCnost promitd do pribéhu vzdélavani. Negativni
dopad absence odborné kvalifikace byl zaznamenan piedevSim v prvnim trojroci, kde ani jedna
z vyuCyjicich nespliovala podminky odborné kvalifikace ucitele prvniho stupné. Jedna
vyucujici je absolventkou Masarykovy univerzity obor Ucitelstvi vSeobecné vzdélavacich
predméti pro zikladni Skoly, aprobace anglicky jazyk a vytvarna vychova — odborné
kvalifikovand pro druhy stupent zakladni Skoly. Druhd vyucujici je absolventkou Masarykovy
univerzity obor Socialni pedagogiky a volny cas — odborn¢ kvalifikovana jako vychovatelka,
popt. asistent pedagoga. Treti vyuCujici je absolventkou Masarykovy univerzity obor
Pedagogika — opét odborn€ kvalifikovand jako vychovatelka popf. asistent pedagoga.

Vzhledem k tomu, ze feditelka Skoly nebyla piitomna pfi Ustni zpétné vazbé po hospitacich
v jednotlivych  hodméach, neni relevantni posuzovat, do jaké miry byla pedagogim
formulovana konkrétni doporuceni k pedagogickym postuptim. Zpétnd vazba po hospitaci
mela charakter bezprostfedniho sdéleni jednotlivym pedagogim, zatimco inspekéni zprava
predstavyje vysledny dokument obsahujici analyzu ziSténi z celého pribéhu mnspekcni
¢innosti.

Pii dilcich zavérech dne 21. 5. 2026 byly vedeni Skoly mspekénim tymem prezentovany
konkrétni nedostatky pfedevSim ve vyuce v prvnim trojro¢i a formulovany vyhrady
k didaktickym postuptim. Sdéleni pro vedeni skoly vychizela ptfedevSim ze souhrnnych Udaja
z hospita¢ni Cinnosti na prvnim stupni, a to z kritéria hodnoceni 4.2 Pedagogové vyuzivaji
Siroké spektrum vychovné-vzdéldavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilu a z kritéria 4.3
Pedagogoveé systematicky sleduji vzdeélavaci pokrok kazdého zZdka a pvi planovani a realizaci
vyuky zohlednuji individudlni potreby Zaku. Dosazena urovenn hodnoceni na ziklad¢ dat
z hospitaci je vyzadujici zlepSeni v obou piipadech.

Reditelka §koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi v bodu 3:

., Nastaveny systém se tremi vychovnymi poradci pro jednotliva trojroci je z pohledu vedeni
Skoly funkcnipravé s ohledem na to, Ze jsou Zaci napric Skolou rozdeéleni do tii trojroci. Tento
system umoznuje adresovat vyvstalé situace v co nejkratsim casovém ramci a dlouhodobeé tak
pomaha udrzovat vysokou kvalitu vychovného poradenstvi Zaku jednotlivych vékovych
kategorii a prispiva k bezpecnému prostredi Skoly. To bylo mimo jiné reflektovano samotnou
kontrolou CSI v éasti “Hodnoceni podminek vzdélavani” Inspekcni zpravy na str. 3: “Vyskyt
rizikového chovani je ve skole spise ojedinély a Skole se dari prijimat opatieni vedouci k jeho
reSeni a prevenci.”.



CSI nezpochybiiuje, Ze systém ti vychovnych poradct, z nich? kazdy zajistuje poradenskou
¢mnost pro jedno trojro¢i, mize byt z hlediska organizace Skoly funk¢ni. Tato skutecnost byla
pfi inspekéni &innosti zohlednéna. Stejné tak CSI poztivné hodnotila skuteénost, Ze cile
stanovené v planu poradenskych shizeb se Skole dafi pribézn€ napliiovat a ze poskytovani
poradenskych sluzeb je systematicky koordinovano prostiednictvim pracovnich setkani.
Poztivné byl hodnocen rovnéz nizky vyskyt rizikového chovani a schopnost Skoly pfijimat
opatfeni vedouci k jeho feSeni a prevenci Inspekéni zprava vyslovné uvadi, ze vyskyt
rizkového chovani je ve Skole spiSe ojedinély a ze pfyjfimand opatfeni podle vyjadieni Skolni
psycholoZky pfispivaji k eliminaci problémového chovani Tato skuteCnost vSak neni
v rozporu se zavérem o persondlnim nastaveni poradenskych sluzeb.

Vyrok, ze systém tii vychovnych poradct pro jednotliva trojro¢i se ,jevi jako personalné
nadstandardné Siroky, aniz by se tim vyrazn¢ zvySovala efektivita poradenskych sluzeb®, nebyl
zalozen na samotném poctu vychovnych poradct. Pti hodnoceni bylo zohlednéno celé
personalni a funkéni nastaveni poradenskych sluzeb. Podle ziSténi uvedenych v inspekéni
zpraveé jsou poradenské shizby zajiStovany tfemi vychovnymi poradci, Skolni psycholozkou
soucasn¢ zajistujici kariérové poradenstvi a specidlni pedagozkou koordinujici Cinnost
poradenskych sluzeb; dalsi ¢mnosti Skolntho metodika prevence vykonava specidlni
pedagozka spolecné s vychovnym poradcem pro tieti trojro¢i Soucasné¢ z rozhovori
s pedagogy vyplynulo, Ze se vychovni poradci ve znaéné mife vénuji feSeni rizikového chovani
7zakt a Cmnostem souvisejicim s prevenci, které se CasteCné prekryvaji s kompetencemi
tiidnich uciteld. Pravé tato skuteCnost byla jednim z podkladii pro zavér o personalné
nadstandardné Sirokém nastaveni poradenskych sluzeb a o tom, ze jeho piinos pro efektivitu
poradenskych sluzeb nebyl v dostatecné mife prokéazan.

CSI soutasnd zohlednila, Ze 7adny z pracovnikdi vykonavajicich specializované poradenské
¢mnosti dosud neabsolvoval piislusné specializacni studum. Tuto skute¢nost inspekéni zprava
hodnoti jako oblast vhodnou k dalSimu persondlnimu rozvoji Skoly. Z uvedeného vyplyva, Ze
hodnoceni poradenského systému nebylo zaméfeno pouze na pocet pracovnikil, ale na celkové
nastaveni, rozdéleni kompetenci, jejich prekryvani, odborné zajiSténi a prokazatelny piinos
jednotlivych €asti systému. Argument Skoly, Ze rozdéleni vychovnych poradct podle trojroci
umozityje rychle reagovat na vzniklé situace, je proto tieba chapat jako jeden z pfinosi
zvoleného organizaCniho modeln. Sam o sobé vSak neprokazuje, Ze tfiClenné personalni
zajiSténi vychovného poradenstvi vede k vyrazné vyssi efektivité poradenskych sluzeb.

Reditelka $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi v bodu 4
a k ¢asti Hodnoceni pribéhu vzdélavani v bodu 8:

., Skolni vzdélavaci program poskytuje kompetencni ramec, ve kterém je vzdélavani ve Skole
organizovano. Behem inspekcni cinnosti byl odstranén nedostatek v pojmenovani predmétu
Trivium v ucebnim planu vs. Rozvrhu Skoly tak, aby bylo zcela ziejmé, Ze se jednd o Trivium -
Cesky jazyk nebo Trivium - Matematika. Nedostatkem bylo uvedeni predmétu Télesna vychova
v ucebnim planu ve skolnim vzdeélavacim programu, i kdyz vystupy byly realizovany v jinych
predmétech. Vedeni skoly zaroveii prokdzalo plnéni vystupii z oblasti “Clovék a zdravi” z RVP
ZS evidenci v tiidni knize. Nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni cinnosti, Skolni
vzdélavaci program tak reflektuje organizaci vzdélavani ve skole “.

. Skola napliuje cile oboru télesna vychova riznymi formami. PFi hospitacni cinnosti
pracovnice CSI shlédly zarazeni dechovych, relaxacnich a jégovych cviceni, které se
odehravaly ve tride s presunutymi stoly a Zidlemi, aby byl vytvoren dostatecny prostor. Behem
inspekcni cinnosti bylo dale prokdzano, Ze Skola vyuziva prostory télocvicny a dale se cast
vystupu napliuje ve venkovnich prostorach, at uz na zahrade skoly nebo na “work-outovém
hFisti”.
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Stanovisko inspekéniho tymu:

CSI pii hodnoceni tohoto dokumentu vychazela z Kritéria 1.2 Skola ma vzdélavaci program
(SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje skoly a je v souladu s kurikuldrnimi dokumenty
(RVP), jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice a dale z Kritéria 2.4 Vedeni Skoly
usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.
Zjisténi CSI nebylo zalozeno pouze na nejednoznaéném ozmaGeni predmétu ,,Trivium®.
Kontrolou bylo ziSténo, ze organizace vyuCovani neodpovidala poctu vyuovacich hodin
stanovenému v SVP v nékolika roénicich a Ze télesnd vychova, uvedend v u¢ebnim planu SVP,
nebyla zatfazena v rozvrzich hodin prvniho a druhého trojroci platnych v obdobi zafi 2025 az
3. 6. 2026. Od 4. 6. 2026 byla do rozvrhu hodin zatazena télesnd vychova nasledyjicim
zpusobem: v prvnim trojro¢i 45 minut v pond€li a 45 minut v Utery, ve druhém trojroci
v pondeli 15 minut nasledyjicich po ¢eském jazyce a 15 minut nasledyjicich po matematice,
ve stfedu 15 minut nasledujicich po matematice a 15 minut nasledujicich po Ceském jazyce
a v patek 30 minut v zavéru vyuCovaciho dne, kdy pro Ziky Sest¢ho rocniku je po télesné
vychové zafazena jesté vyuka sveéta v souvislostech, a to 25 minut. Ve tfetim trojro¢i byla
telesnd vychova zatazena do rozvrhu hodin v pondél, ato 15 minut po matematice a 15 minut
po Ceském jazyku, dale ve stfedu 15 minut po Ceském jazyce a 15 minut po matematice a ve
¢tvrtek 30 minut po rannim kruhu.

Srovnavaci analjzou SVP s RVP ZV bylo ziSténo, Ze odekavané vystupy vzdélavaci oblasti
Clovék a zdravi stanovené RVP ZV nejsou ve SVP zpracovany zpisobem, ktery by umozioval
ovéiit jejich napliovani. Z uCebniho planu vyplyva, Ze Skola predpokladd realizaci této
vzdélavaci oblasti v pfedmétech télesnd vychova, trivium a svét v souvislostech. Z obsahu
Skolntho vzdélavaciho programu vSak neni zfejmé rozpracovani ocekdvanych vystupt
do jednotlivych ro¢nikd, popiipadé delSich Casovych usekd, ani jejich vazba na konkrétni
ucivo. SouCasné¢ neni zpracovan vybér uciva a jeho rozvrzeni do ro¢nikli a tematickych celkt
s pithlédnutim k hodinové dotaci jednotlivych predméti.

V prubéhu inspekéni ¢innosti byl o zjiSténych skuteCnostech sepsan zapis (dne 21. 5. 2026),
kde je v bodu 8 uvedeno: ,,v rozvrhu hodin nejsou zarazeny nasledujici vzdelavaci predméty
nebo oblasti: télesna vychova, hudebni vychova, vytvarna vychova, ¢lovek a svét prace
a informatika. Skola deklaruje realizaci ocekdvanych vystupii téchto vzdélavacich oblasti
formou integrace do dalsich vzdeélavacich aktivit a vyucovacich predmétii, coz odpovida jejimu
vzdeélavacimu konceptu. Z predlozené dokumentace a podkladii dostupnych v pribéhu
inspekcni  cCinnosti vSak nebylo mozné jednoznacné dolozZit systematickou integraci
a naplnovani vsech ocekavanych vystupit uvedenych predmétii a oblasti do realizovaného
vzdélavani. Skola v pritbéhu inspekéni Ginnosti ¢dstecné dolozila napliiovdni ocekdvanych
vystupu v oblasti télesné vychovy a informatiky. AvSak udaje u dalsich oblasti, popr-.
u naplnovani ocekavanych vystupii v plném rozsahu nebyly dostatecné prikazné“. Toto
zjisténi feditelka Skoly potvrdila podpisem.

Skola aZz v ramci podani namitek k protokolu o kontrole zaslala CSI piflohu &. 1, kde je
uvedeno zafazeni oGekavanych vystupti vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi z RVP ZV do SVP.
V tomto ptehledu (prﬂoze ¢. 1) jsou oc¢ekavané vystupy uvadeny pod odpovidajicimi kody a je
k nim piitazen vystup v SVP véetné slovniho zdivodnéni. Rada oéekavanych vystupti z této
vzdélavaci oblasti je napliovana prostifednictvim  obecnych kompetenci.  Dochazi
k nahrazovani oborovych vystupi télesné vychovy témito kompetencemi, napi. ,,Umi si
stanovit cil“ nebo ,Neboji se zkouset nové aktivity*. Tyto kompetence maji poztivni dopad
na rozvoj osobnosti zdka, ale nedokladaji ziskdvani pohybovych dovednosti, coZ je jeden
z pozadavki RVP ZV. Oborové kompetence (rozvoj pohybovych dovednosti, pohybové uceni,



osvojovani sportovnich c¢innosti) nelze nahradit obecnymi kompetencemi (prace se stresem,
wellbeing).

V piedlozeném dokumentu (pfiloha €. 1) vedeni Skoly pouziva Casto formulace typu ,,odpovida
casti...”, ,mize zahrnovat* nebo ,Caste¢né odpovida“, coz jako zdiivodnéni nema dostateCnou
vahu. Pokud je vicekrat uvedeno ,CasteCné odpovida®, tak je ztejmé, Ze neni pokryty cely
otekavany vystup a mél by byt naphén jinymi vystupy ve SVP, coz z piedlozeného
dokumentu nevyplyva. Prokazatelnost napnéni ocekavanych vystupit RVP ZV v fadé piipadi
neni dostateénd presvédéiva, protoze nékteré vazby mezi vystupy RVP ZV a vystupy SVP jsou
ptilis obecné nebo nepiimé.

Z textu v inspekéni zpravé vyplyva také nasledujici:

., Hospitacni cinnosti byla sledovana vyuka télesné vychovy ve tretim trojroci, ve kterém byla
zarazena v rozsahu Ctyr patndctiminutovych a jednoho tricetiminutového bloku tydne.
V kratsich blocich byly podle zaznamii v tridni knize realizovany opakované zejména aktivity
zameérené na relaxaci, uvolneéni, protahovania posilovani fyzické zdatnosti. Hospitacni c¢innost
probéhla ve dvou patndctiminutovych blocich telesné vychovy navazujicich na vyuku ceského
jazyka a matematiky. Vyuka byla realizovana v kmenové ucebné upravené odsunutim nabytku.
V prvnim sledovaném bloku Zaci podle pokynii vyucujici provadeéli jogové pozice, ve druhém
byly zarazeny relaxacni a uvoliovaci techniky. Prostorové podminky ucebny byly pro realizaci
télesné vychovy omezené. Zdci cvicili v bézném odévu, bosi nebo v domdci obuvi
a nedisponovali dostatecnym prostorem pro jednotlivé aktivity ani pro cviceni vleze na
podlozkdach. Omezené prostorové podminky soucasné snizovaly mozZnosti vyucujicich
poskytovat prubéznou zpétnou vazbu a korigovat spravné provedeni cviki. Kvalitu
metodického vedeni Zakii limitovala také skutecnost, Ze vyuku zajistovali pedagogové bez
odborné specializace v oblasti télesné vychovy. Celkové byly jak prostorové, tak
psychohygienické podminky pro realizaci télesné vychovy nedostatecné a neumoznovaly

¢

plnohodnotné naplitovani vzdeélavacich cilu tohoto vzdélavaciho oboru .

Reditelka v pfipominkach uvadi, Ze $kola vyuziva prostory tdlocvicny a dale venkovni
prostory. Pfi posouzeni, zda ma Skola odpovidajici prostorové podminky pro realizaci
vzdélavaciho obsahu oblasti Clovék a zdravi, bylo ziténo, Ze nedisponuje vhodnymi prostory
ani vybavenim pro systematické zatfazovani napt. gymnastickych nebo atletickych ¢innosti ve
vSech ro¢nicich. Tyto oblasti proto nejsou do vyuky systematicky zafazovany, piipadné jsou
realizoviny pouze ve vyrazné omezeném rozsahu. Z dotaznikového Setieni realizovaného CSI
v dobé nspekéni Cinnosti odpovédélo 50 % respondenti na otazku ,,V Skole ptevazuje celkova
spokojenost s materidlné-technickym vybavenim Skoly* slovy ,spiSe ne a ,ne®.

Z predlozené¢ dokumentace vyplynulo, ze Skola vyuzivala t€locvicnu, kterou méla pronajatou
partnerska ScioSkola Brno Trnitd — zakladni kola s. r. 0.,a to v obdobi od 1. fijna 2025 do 31.
bfezna 2026, kazdy ¢tvrtek od 8:30 do 10:00 hodin. Dalsi vyuka probihala, dle sdéleni vedeni
Skoly 1 kontrolou na misté, na sousednim pozemku patiicim jinému subjektu. Na vyuzivani
tohoto pozemku méla Skola uzavienou najemni smlouvu na dobu urcitou, ato od 1.ledna 2025
do 31. 12. 2025. Od tohoto data se zde, dle sd€leni vedeni Skoly, konala vyuka i1 zijmové
vzdélavani bez nalezittho smluvniho vztahu. Prodlouzeni smlouvy probéhlo az nasledné,
v pribéhu kontroly, po zisténi CSI.

Reditelka §koly v pfipominkach Kk &asti Hodnoceni priitbéhu vzdéldvini uvadi v bodu 5:

., Diferenciace tiloh probihd v systému Skoly na nékolika tirovnich. Skola uplatiiuje systém tzv.
paralelnich levelovych skupin, do kterych jsou Zaci rozdéleni na jednotlivé predméty. Diky

takto “odlevelovanému” systému vyuky mohou Zaci rozvijet své silné stranky v jednotlivych
predmétech a nejsou omezeni na uniformni uroven uciva pouze z ditvodu véku. Soucasné
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pedagogové v odlevelovanych skupindach vyuzivajijeste metodu diferenciovanych uloh, kterd
umoznuje zakium s rychlejsim pracovnim tempem vybér z dalSich ukoli, zatimco Zakum
s potfebou vétsi podpory miize pedagog nebo asistent vénovat dle potieby patvicnou miru
pozornosti. Zdci jsou s timto systémem zvykli pracovat samostatné a dlouhodobé ho vyuzivaji.
Zakonni zastupci dlouhodobé na tyto systematické prvky poukazuji v souvislosti se
spokojenosti a respektem k individualité jejich ditéte .

Stanovisko nspekéniho tymu:

CSI vychdzela pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani z Kritéria 4.3 Pedagogové systematicky
sleduji vzdelavaci pokrok kazdého Zdika a pri planovani a realizaci vyuky zohlediuji
individudlni potreby Zdkii. CSI v ramci inspekéni Ginnosti realizovala celkem 14 hospitaci.
Z mspekcni ¢nnosti vyplynulo, ze Skola vyuziva rizné formy diferenciace a v nckterych
hospitovanych hodindch byla individudlni podpora Zak skutecné ucelné uplathovana.
Soucasn¢ vsak bylo v n€ékolika piipadech zisténo, ze ulohy nebyly dostatecné diferencovany
podle véku, rocniku nebo individualnich vzdélavacich moznosti zaktl, a to presto, Zze vyuka
probihala ve v€koveé heterogennich skupinach.

Toto zisténi bylo podloZzeno konkrétnimi hospitacemi. Pfi feSeni uCebni Ulohy poskytoval
ucitel vhodnou podporu odpovidajici schopnostem Zika, aniz "zuzoval" zadani jen v 50 %
sledovanych hodin, moznost vybfrat si z Gloh rizné kognitivni naroc¢nosti pak méli Zici jen
v 7 % hospitovanych hodin.

Skutecnost, Ze Skola ma nastaven systém tzv. levelovych skupin a Ze pedagogové mohou pii
vyuce vyuzivat diferenciované tulohy, nelze zaméiiovat za konstatovani, ze diferenciace byla
v kazdé hospitované hodin¢ G¢inné€ realizovana. Hodnoceni vyuky se vztahuje ke konkrétné
pozorované praxi, nikoliv k existenci ¢i funkénosti systému jako takového.

Odkaz na dlouhodobou spokojenost zikonnych zastupcli nemize zpochybnit vysledek
hospitacni ¢innosti CSI. Jde o jiny typ informace, ktery nevypovida piimo o tom, zda byly
v konkrétni vyuCovaci hodin¢ ukoly diferencovany podle rozdinych vzdé€lavacich potieb
zaku.

Reditelka $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni pritbéhu vzdéldvani uvadi v bodu 6:

,,Neni ziejmé, co je minéno ‘“nevhodnymi prostorovymi podminkami”, kdyz na str. 4 v
inspekcni zprave stoji: Prostorové podminky pro vyuku i relaxaci zakii jsou na odpovidajici
urovni*.

Stanovisko nspekéniho tymu:

CSI ve sledovanych hodinach zjistila diléi organizaéni a prostorové okolnosti, které negativné
ovliviiovaly pribéh nekterych vyuCovacich hodin. Nejednalo se o zivér, ze prostorové
podminky Skoly jako celek jsou nevyhovujici. Hodnoceni se vztahovalo ke konkrétni situaci,
a to kdy organizaci vyuky castecné¢ naruSovalo prostorové uspotradani Skoly, protoze tfida byla
prichozi a dochdzelo k opakovanym prichodim zakt z vedlejsi ucebny.

Reditelka §koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni priibéhu vzdélavini uvadi v bodu 7:

,,Je béznou praxiskoly, zZe se vétsi skupina Zakii rozdeli na dveé mensi skupiny a u jedné z nich
je po predchozi domluvé s pedagogem pritomen asistent pedagoga. K této situaci doslo i ve
vySe popisovanych pripadech. Vzhledem k tomu, ze budova Skoly disponuje vétsimi tridami, ve
kterych je mozné prostor rozdelit prepazkou s posuvnymi dvermi, mohou tak mensi skupiny
pracovat v predmeétu Svét souvislostech nerusené na vice tématech a zaroven napriklad
v Matematice muze pokrocilejsi skupina pracovat napriklad na samostatném zadani. K tomu
doslo i na hospitované hodiné. Po domluvé pedagoga s asistentem pedagoga byla v této
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konkrétni hodine u pokrocilejsi malé skupiny pritomna asistentkapedagoga, u které mohli Zaci
konzultovat spravna reSeni uloh pro samostatnou prdci, které méla k dispozici. Pedagog se
naopak v dané hodiné mohl intenzivnéji venovat mensi skupiné Zaku s potiebou vyssi miry

“«“

podpory. Diferenciace tedy probihala jiz na urovni rozdeleni Zakii do dvou mensich skupin “.

Stanovisko mspekéniho tymu:

CSIpfi sledovani vjuky ve tfetim trojroi zistila, Ze vjuka byly svéta v souvislostech a vyuka
matematiky vedena ve dnech 19. a 20. 5. 2026 pedagogickou pracovnici s pracovnim
zafazenim asistent pedagoga.

V Zapisu z jednani ze dne 21. 5. 2026 je uvedeno v bodu 6: Vutery 19. 5. 2026 vyuku svéta
v souvislostech a vyuku matematiky ve stredu 20. 5. 2026, vzdy ve tretim trojroci, vedla
samostatné pedagogickd pracovnice s pracovnim zarazenim asistent pedagoga. Reditelka
Skoly potvrdila toto zjiSténi svym podpisem.

CSI nezpochybiiuje argumentaci $koly o b&mém organizaénim modelu déleni zaka do
menSich skupin. Pfedmétem hodnoceni vSak nebylo samotné rozdéleni Zakt do dvou skupin
ani vyuziti asistenta pedagoga pii samostatné praci skupiny, ale to, kdy cely vyucovaci blok
jedné skupiny zajistovala samostatné asistentkou pedagoga bez piimé piitomnosti ucitele.
Asistentka podle ziSténi organizovala ¢nnost Zakil, poskytovala jim pokyny a fidila prib&h
vyuky. Pro vysledné zjisténi bylo rozhodujici, Ze v pribehu celého vyu¢ovaciho bloku nebyl
ucitel ve skupin¢ piitomen.

Ceska $kolni inspekce konstatuje, Ze piipominky S$koly neuvad&ji skuteGnosti, které by
zpochybniovaly spravnost nebo opravnénost mspekcnich ziSténi uvedenych v inspekéni
zpravé. Inspekéni zjiSt€ni vychdzeji z analyzy dokumentace Skoly a z piimého pozorovani
prib¢hu vzdélavani a jsou formulovana v souladu se zjiSténym stavem.

Ing. Tlona Ptackova
vedouci mspekcniho tymu

ScioSkola Brno Her$pice — zikladni $kola, s. r. o.
Sokolova 145/4 Horni HerSpice

619 00 Brno





