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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 4, Bitovska 1 (dale ,Skola™ ¢i ,,jnstituce)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidehy.
Skola se dlouhodobé profiluje Wyukou cizich jazykii a informatiky. Od prvniho roéniku
je vyucovan anglicky jazyk, druhy cizi jazyk (némecky ¢i Spanélsky) od sedmého roéniku.



K terminu mspekéni Cmnosti se ve Skole vzdélavalo 590 zdkd ve 23 tfidach. NejvySsi
povoleny pocet zakt (600) je tak témet vyuzit. Od posledntho inspek¢éniho hodnoceni v roce
2017 se zvysil pocet zakl véetné zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP)
a odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ%), jejichz podil ¢ini piiblizné 28 % z celkového
poctu.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo Kk terminu inspekéni ¢innosti poskytovano 263
ucastnikiim Vv 10 oddélenich Skoli druziny.

Skola pavilonového typu sidli v rusné lokalit¢ méstské Gasti Michle, aviak rozsahly areél
s venkovnimi ucebnami umoziuje zakim soubézné uceni V pifrodé, které probiha nejen
v ramci environmentalni vychovy, ale je samoziejmou soucasti bézného denniho vyukového
procesu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od predchoziho mnspekéniho hodnoceni doslo k personalni obméné na pozici feditele Skoly.
Stavajici teditelka Skoly (dale ,jfeditelka*) ptisobi v fidici funkci od roku 2018, kontinua Iné
navazala na Cinnost piedchoziho vedeni a pracuje Sjasné formulovanymi vizemi
a strategickymi cili $koly. Pfi zkvalitnovani podminek vzdélavani efektivné vyuziva znalost
prostiedi a specifik $koly. Reditelka postupné naplije redlng stanovenou a pedagogy
sdilenou koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi z pozadavka zizovatele, reflektuje potieby
instituce, moderni vyukové trendy a opatfeni piijatda na zakladé ptedchozich inspekénich
zjisténi. Diléi koncepéni zaméry se feditelce daii uspésné realizovat, napf. v oblasti
mplementace mforma¢nich a komunika¢nich technologii do vzd€lavani, zabezpeceni
materialné¢ technického vybaveni $koly, podpory inkluzivniho vzdélavani. Dokladem
uspésné realizace koncepcnich zamérii je také setrvaly zijem vefejnosti o vzdélavaci
nabidku Skoly.

Reditelka nastavila jasna pravidla pro chod skoly a efektivni organizaci vzdélavani. Nartst
poctu zaka se promitl 1 do organizaéni struktury, vedeni Skoly bylo rozsiteno o dalsi pozici
zastupkyné feditelky. Cetna hospitadni ¢innost vedeni $koly, jez zahrnuje i vzajemné
hospitace, vyustuje v konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vyuky, poskytuje vyucujicim
systematickou metodickou podporu a efektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich prace
i 0 daBich dilezitych aspektech ovliviiyjicich zdarny pribéh vyucovaci hodiny, napi. prace
s ttmatenvcilem hodiny, uplatnéni meziptedmétovych vztahi, dodrzovani tfidnich pravidel
aj. V ojedinélych ptipadech se vSak nedaii aplikovat ve wyuce doporucena metodicka
opatieni, coz se projevuyje rozdilnou kvaltou vyuky. Z piimého pozorovani mnspekéniho
tymu vyplyva, Ze Castuciteld vyzaduje soustavnéj$i odborné i pedagogické vedeni zamétené
napf. na inovaci vyukovych metod a forem ¢i vyukovych postupti respektujicich individualni
vzdélavaci potieby kazdého Zaka.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiyji rozvijené partnerské vztahy.
Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci
7akl, napf. pravidelné tfidni schizky, c¢mnnost Skolské rady a spolku rodil, neformélni
setkdvani v pribéhu Skolntho roku. Platformou pro zapojeni zikiti do Zivota Skoly je
zékovsky parlament, jehoz prostfednictvim se Zzaci ufi demokratickym principtim
a postojim, organizyji aktivity pro své spoluziky a svou Cinosti pfispivaji ke zlepSovani
Skolniho prostredi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni $koly se zfizovatelem. Spoluprace
s daimi subjekty je efektivné vyuzivana piirealizaci Skolich vzdélavacich programi,
primarni prevence a k podpofe mimoSkolnich aktivit.
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Po rozsifeni a CasteCné generaCni obméné pedagogické sboru se ve srovnani s ptedchozim
inspek¢nim hodnocenim snizila mira kvalifikovanosti pedagogického sboru. Z celkového
poctu 61 pedagogickych pracovnikii nesphiyje predpoklady odborné kvalifikace 7 ucitel.
Veétsina nekvalifikovanych vyuCujicich si pozadované vzdélavani dopliuje piisluSnym
studiem. Zacinajicim a nové nastupujicim pedagogim je poskytovana cilenda metodicka
podpora vedenim Skoly, ktera zahrnuje nejenom organizaCni pomoc, ale predevSim
na zakladé zisténi z hospitaéni ¢innosti konkrétni rady a naméty smétujici k posunu kvality
jejich  pedagogické prace v souladu s koncepénimi zaméry S$koly. Diky promySlené
metodické podpofe je uvadéni novych pedagogi do praxe uspé$né a z hlediska udrzeni
kontinuity vzdélavani ptinosné. Spole¢na setkavani ucitelit na riznych Urovnich podporuji
vzajemnou komunikaci itymovou spolupraci. Umoziuji piedavani poznatki a zkuSenosti
zvyuky 1 ze vzd@lavacich akci, napf. zavedeni wyukové aplikace pro fixaci uciva,
coz napomahd zajmu zaku o vzd€lavaci predmeét.

Profesni rist pedagogh je efektivné podporovan v ramei dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,DVPP*), které koresponduje s prioritami a zaméfenim Skoly,
napi. prakticky kurz k nové informatice, inovativni metody vyuky cizich jazyk®, seminaie
se zaméfenim na vzdélavani zakd se SVP a s OMJ, rizikové chovani zaktl a feSeni
negativnich jevi. Dopad DVPP na kvalitu poskytovaného vzdélavani vedeni $koly pribézné
sleduje a vyhodnocuje. Ke svému profesnimu rozvoji pfistupuje aktivné i vedeni Skoly.

Vicezdrojove financovani Skoly vytvaii optimalni podminky pro vzdélavani a umoziuje
kvalitni materialné technickou obnovu. Skola efektivnd vyuziva uGebny, prostorové
podminky jsou vSak pro jeji dalsi perspektivni rozvoj limityjici, napt. schazi volné ucebny
pro délené hodiny, v odbornych u¢ebnach jsou umistény kmenové tiidy. Vyuka je v souladu
s koncepénimi zaméry podporovana informac¢nimi 1 komunika¢nimi technologiemi
(dataprojektory, nové tablety, informaéni panel Amos, 3D tiskarna, zbudovana a zafizena
nova ucebna vypocetni techniky) a dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomucek. Kvalitni
materialni zazemi rozsahlého arealu podporuje rozvoj pohybovych dovednosti ikt Skola
disponuje novou sportovni halou, dvéma sportovnimi hi‘iSti, béZeckou drahou a dvéma hiisti
s hernimi prvky. Prostorové uspofadani Skoly umoziiuje ziaktm relaxovat venku béhem
pohybovych i volno¢asovych aktivit.

Pestra nabidka pokrmi Skoli jidelny umoziuje zaktum kvalitni stravovani s ohledem
na zdravy Zivotni styl. Podpora zdravych stravovacich navykt je zajisténa i prostiednictvim
zapojeni do projekti MIéko do Skol a Ovoce a zelenina do kol

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani se uskuteCiiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzajemné ucté a respektu
mezi uciteli a zAky. Pfevazna ¢ast sledovanych hodin se vyznacovala promySlenym vybérem
vzdélavacich strategii, které zohledfovaly v€k a schopnosti Zzakl. Vzd€lavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti zaki, jen ojedin€le vhodné formovaly jejich
postoje. Poztivni dopad na kvalitu vyuky mélo cilené déleni tfid v nékterych pfedmétech,
pfi nichz pedagogové efektivné pracovali s nizkymi pocty zakt, umoziujicimi zintenzivnéni
vzdélavaciho procesu i individualni podpory. Vyuka byla vétSinou dobie organizacné
promyslena a realizovana. UCitelé srozumitelné seznamovali zaky s jasné stanovenym cilem
hodiny, dbali na tematickou provazanost s pfedchazejicim ucivem. Pro pochopeni uciva
Vv SiSich  souvislostech u¢mné vyuzivali mezpfedmétové vztahy, vzdélavani bylo vécné
provazdno se zkuSenostmi z béZného zivota. Dynamické stfidani cinnosti a zafazovani
aktivizujicich metod v ¢asti sledovanych hodin vyznamné pfispivalo k udrZzeni pozornosti
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7kl a ke zvySeni jejich zdjmu o probirané ucivo. Ve sledovanych hodindch prevlddala
frontalni vyuka v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl a praci
ve dvojicich. Dominovala prace s ucebnici ¢i pracovnimi listy. NA&zornost vyuky byla
zvySovana cilenym pouzivanim didaktickych pomicek, U¢mnnost vzdélavani podporovalo
piiblizn¢ v poloviné hodin vyuziti vypocetni techniky ucitelem. UCcitelé poskytovali zaktim
dostatek Casu pro zpracovani ukoli, prostor pro dotazy, v piipadé potieby jim kladli ndvodneé
otazky pro lepsi porozuméni probiranému uéivu. Poskytovali zakiim pribézmou zpétnou
vazbu vywzitelnou k jejich dalsimu uceni a spole¢nému vyhodnoceni zadanych ukolt.
V ¢asti sledovanych hodin ucitelé respektovali individudlni moznosti Zzikd s potfebou
podpiirnych opatieni, v piipad¢ obtizi jim nabizeli i€innou podporu, napt. ¢asové navyseni,
redukci zadani. Absence tUkoli srozdilnou kognitivni naroCnosti vSak dostatecné
neumoziovala respektovani individualnich piedpokladi a specialnich vzd€lavacich potieb
zaka. Prilezitost k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které by podpofilo schopnost
sebereflexe Zaku a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile, Zaci
dostavali spiSe vyjime¢né. Hodnoceni pedagogii v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe
formalniho charakteru, vétSinou se jednalo o pochvalu nékolika zikd, ne€kdy i celé tridy,
postradalo vsak formativni funkci vzhledem k dosazenému ucebnimu pokroku.

Na vyborné Urovni bylo vzdélavani v anglickém jazyce, zejména na prvnim stupni. Hodiny
byly vedeny v cilovém jazyce, rovnomémé byl podporovan rozvoj produktivnich fe¢ovych
dovednosti (mluveny projev, poslech s porozuménim), Zaci aktivné vyuzivali slovni zasobu
a procvicovali si gramatické struktury s vywzitim vyukovych aplikaci. Vyucujici propojovali
probirané¢ u¢ivo se zkuSenostmi zakl, ¢asteCné podporovali interaktivni fecové dovednosti
(dialogy ve dvojicich), uplatiovali praci s chybou a dusledné korigovali vyslovnost.
Na druhém stupni v8ak zici v béznych komunika¢nich situacich (dotaz na objasnéni zadani
ukolu, omluva) vywzivali cilovy jazyk pouze v mensi mife.

Ve wyuce informatiky na prvnim stupni vyuCujici nabizeli Zzakim dostate¢ny prostor
pro praktické aktivni ¢innosti, tvofivé uceni s objevovanim, feSeni problémd, podporovali
spoluprdci mezi zaky. Pinosné bylo vyuziti zabavné edukacni hracky, kterd rozviji
prostorovou orientaci, logické mysleni a planovani. Ve wyuce uplatnili Zaci digitdIni
kompetence (s vyjimkou hodin informatiky) jen v nékolika ptipadech, kdyz k procvicovani
u¢iva pouzili mobilni telefony.

Prace asistentek pedagoga ptedstavovala ve sledovanych hodinich funkéni podporu uciteli
I zakim. Poskytovaly pfiméfenou pomoc nejen zakim Se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami, ale svou ¢innosti efektivné napomahaly plynulosti vzdélavaciho procesu
(dopomoc ostatnim zaktim, organiza¢ni podpora pii skupinové praci).

Utinnost vyuky napii¢ obdma stupni v mensi ¢asti sledovanych hodin &aste¢né snizovala
nizSi mira pedagogickych zkuSenosti uciteli nebo méné efektivni organizace vzdélavani.
Pouziti stereotypnich ¢mnosti sohledem na vék zakt, absence obsahové a casové
diferenciace ukoli vzhledem k Zikim s vétSimi studijnimi piedpoklady nebo vy$Simi
jazykovymi dovednostmi vedla k tomu, Ze klesala jejich pozornost a zajem o wyuku.
Kooperativni skupinova prace byla zatazena méné Casto. Vyuzivani riznych mformacnich
zdroji, véetné digitdlnich, se samostatnym vyhleddvanim a vyhodnocovanim informaci
pro podporu rozvoje kritického mysleni zakd nebylo ve sledovanych hodinach témér
zatazeno. V mensi Casti hodin se projevila nizsi mira jazykové kultury uciteld i zakd. V ¢asti
hodin vyuky mladSich Zzaka nekladli vyucujici potfebny diraz na rozvoj grafomotorickych
navykd a podporu spravného sezeni.
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Na vzd¢€lavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji Cetné Skolni a mimoskolni aktivity,
napf. humanitarni akce, projekty, kurzy, exkurze, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakd.

Zaymové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zdkladni vzdélavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové cCinnosti, rekreacni ¢i zijmové Cinnosti) reaguji na potfeby a zijem
Gastnk®, podporuji vzijemnou komunikaci mez Ziky. Rizené i spontinni Ginnosti
a relaxace jsou piiméfené Casové rozvrzeny. Rozmanitd nabidka zajmovych krouzku, véetné
jazykowych, poskytuje zakim Skoly moznost dale si rozsifovat a prohlubovat znalosti
i dovednosti v riznych oblastech s ohledem na své osobni ptedpoklady a zajmy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdelavani Zzaki vychazi ze systematického a pribézného sledovani
prospéchu zaku a vyhodnocovani rizik $kolni neuspé$nosti K oveéfovani individualnich
vysledkt  vzdélavani Skola vyuzivda bézné mterni nastroje (pisemné a Ustni zkouSeni,
srovnavaci ro¢nikové testy z eského jazyka a matematiky), Kk posouzeni napliovani vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu Vv patém ro¢nkku a na druhém stupni jsou zadavany
Ctvrtletni  prace v Ceském jazyce a matematice, pololetni prace a zavére¢né prace pro
vSechny rocniky. Objektivni zpétnou vazbu o dosazené trovni a kvalit¢ vzdélavani ziskava
vedeni $koly i prostiednictvim externtho testovani. Ve vybérovém testovani CSI v roce
2021/2022 se vysledky zakt patého roéniku v éeském jazyce pohybovaly v pasmu pruméru,
v matematice pak zaci dosahli vyborného hodnoceni. Dosahovanymi internimi i externimi
vysledky vzdé€lavani ziku se pedagogové zabyvaji v ramci jedndni pedagogické rady
a predmétovych komisi, vysledky analyzuji a pfijimaji konkrétni opatfeni ke zlepSeni
efektivity vzdélavani. K prevenci $kolni netispésnosti $kola pouziva tradiéni prostredky,
napt. douCovani, pedagogickou intervenci.

ZAci v pribéhu vzdélavani vétsinou dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledkd, a to
véetné zakt se SVP a OMJ. Ze zisténi inspekénitho tymu vyplynulo, ze tito Zici
nedosahovali vyrazné horsich vysledkli nez zaci intaktni.

Ke zvladnuti splnéni narokli povinné Skolni dochdzky Zakh a k utvafeni socidlnich vazeb
napomaha promySleny proces adaptace zaku prvnich a Sestych ro¢nkd i rozsitujici
vzdélavaci aktivity, socializacni a preventivni programy, spoluprace mez zaky rtznych
ro¢nikd, rozmanité Skohi akce a mimoskolni aktivity (napft. akce pro predskolaky, pro rodice
7aku, spole¢né Cteni, adaptacni pobyt pro Sestaky aj.). Snazsi zaélenéni zaka prvnich tid
do vychovné vzdélavaciho procesu podporuje spoluprace s matefskymi $kolami, motivacéni
hodnoceni 7ikti a individualni piistup pedagogh. Zaci devatych tfid maji stanovenu
zavéreCnou praci. Cilem téchto praci je zvysit kulturu mluveného projevu, kterou mohou
7aci vhodné uplatnit pfi pohovorech v dalsich kolech piijimacich fizeni na stfedni Skoly.

V souvislosti s nartistem poctu zakd se SVP a s OMJ i se situaci v po navratu zaka
z distan¢niho vzdélavani doslo k persondlnimu posileni Skolntho poradenského pracoviste.
Skola systematicky identiflkuje individualni potfeby zaki se SVP a OMJ, ti¢inné poskytuje
diagnostiku a podporu zakim v prvnim stupni podptirnych opatieni. Na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou vhodné nastavena a realizovana dalsi podplrna
opatfeni, napf. reedukace, asistenti pedagoga, nad rdmec doporuceni skola nabizi
individualni douCovani a konzultace. Nizkd mira diferenciace zadavanych dloh
v hospitovanych hodinach v8ak dostateéné nepodporovala odli§né pracovni tempo,
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rozdilnou uroven znalosti a dovednosti zakd i jejich individualni potieby. Ne vzdy jsou tak
zcela naplhovany moznosti jednotlivych zaki.

Oblast prevence socialné patologickych jevii reaguje na aktualni potieby zakt. V uplynulém
Skolnim roce se zaméfovala mj. na vztahy v kolektivu, rizikové chovani zaka (zaskolactvi,
navykové latky). Ojedinéle zisténé socidlné patologické projevy zakl fesi tfidni ucitelé
a pracovnici Skolniho poradenského pracovisté individualn€. Ve spolupréci s tiidnimi uciteli
probihd pravidelné monitorovani klimatu téid, které pomaha mapovat vztahy ve tfidach
i odkryvat piipadné zarodky rizikového chovani OsvédCeny zpusob feSeni kazeniskych
problémii predstavuji okamzitd jednani s rodidi. Rada uGinnych aktivit, napf. nastaveni
a vedeni zakid k dodrzovani téidnich pravidel, tfidnické hodiny, schranka davery, nasténka
prevence aj. vedou K posilovani vzajemnych vztahi davéry mez ucCiteli a zaky a k v¢asné
identifikaci pfipadnych problémi. Vyuzivanymi nastroji jsou mj. adaptacni doba v prvnim
a Sestém roc¢niku, prace s tfidnimi kolektivy, depistdze, naslechy aj. Problematiku prevence
socialné patologickych jevi ucelné¢ dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predméth 1nabidka
velkého mnozstvi mimoskolnich aktivit a krouzkd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo ke zméné na pozici feditelky $koly.
Vzrostl pocet zaki, véetné zaku s OMJ a se SVP, a v souvislosti stim se zvysil pocet
pedagogt, avSak snizila se kvalifikovanost pedagogického shoru. Doslo k rozsifeni
specializovanych profesi Skoliho poradenského pracovisté zajistujiciho podporu zaktm
Vv oblasti psychologické, inkluzivni a preventivni péce. Skola si nadale udrzuje kvalitu
vzdélavani, o cemz svédc¢i zajem vetejnosti o jeji vzdélavaci nabidku.

Silné stranky

— systematicka acilend podpora novym a za¢inajicim pedagoglim zahrnujici konkrétni rady
anaméty k posunu kvality pedagogické prace (2.3)

— vstiicny a respektujici piistup vyucCujicich pii komunikaci s Zaky (3.2)

— kvalitni wyuka anglického jazyka na prvnim stupni (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Cast pedagogickych pracovniki nespliuje odbornou kvalifikaci (3.1)

— nizka mira diferenciace vyuky ¢i jingch Uprav organizace, forem a metod vzdélavani
s ohledem na rizné vzdélavaci predpoklady zaku a odlisné tempo jejich prace (4.3)

— nizsi mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin, méné Casté
zafazovani prace s rlznymi informacnimi zdroji a jejich samostatné kritické
vyhodnocovani zaky ve vyuce (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru
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— dtsledné¢ vyuzivat aktivizani vyukové metody, ucelné zapojovat ziky do vyukového
procesu, cilené podporovat rozvoj kritického mysleni zaki systematickym zafazovanim
prace s textem napfic vyuCovacimi pifedméty, vice vyuzivat riznych informac¢nich zdroju

— v pribéhu vzdélavani ve vét§i mife zohlediovat vzdélavaci potieby zaku, vice
diferencovat vyuku s ohledem na Zaky S rychlejSim pracovnim tempem nebo se zajmem
o vzdélavaci oblast

— na prvnim stupni v€novat vice pozornosti grafomotorickym navykiim a spravnému sezeni
7ak pti praci

— dbat na jazykovou kulturu uciteli 1 zaki pfi vyuovani

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci listina feditelky Zakladni $koly, Praha 4, Bitovskd 1, Méstska ¢ast Praha
4, 0d 1. 8. 2018 na dobu neur¢itou, v Praze dne 31. 5. 2018

2.  Koncepce Skoly 2018 — 2024, dlouhodoba strategie rozvoje Skoly platna k terminu
kondni inspekéni ¢innosti

3.  Skomi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani ,Okna dokofan“ platny

od 1. 9. 2023

Skohi #ad platny od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaki platnd od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Hospita¢ni zdznamy ze Skolich let 2022/2023, 2023/2024

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti

10.  Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekcni
¢innosti

11.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2022/2023, 2023/2024

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

13.  Vyro¢ni zprava ze Skolntho roku 2021/2022

14.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

© o N ok
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.

Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Linhartova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Tomés Simek, $kolni inspektor

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

30. 10. 2023
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