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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle

8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stifednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich ptedpisi (Skolsky zikon),

za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti:

- gziStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi vyucovanych oborl denni formy vzdélavani,

- zi8tovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii vyuCovanych oborQ
denni formy vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy,



- hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdelavani Zzikd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Okoly Planu hlavnich tkolt Ceské skolni inspekce
na Skoli rok 2016/2017, a to podle ptisluSnych Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stedni pramyslova Skola Zlin je pfispévkovou organizaci, ktera vykonava ¢innost
sttedni $koly (déle ,3kola®). Skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou
Ve Ctyfletém oboru vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi  (Ekonomika vyrobniho podniku ve
4. rocniku, Pocitacova grafika v 1. az 4. rocniku), 26-41-M/01 Elektrotechnika
(Slaboprouda elektrotechnika v 1. az 4. rocniku), 36-47-M/01 Stavebnictvi (Provozni
administrativa v 1. rocniku, Ekonomika ve stavebnictvi ve 2. az 4. rocniku, Pozemni
stavitelstviv /. az 4. rocniku) a 78-42-M/01 Technické lyceum ve vSech ¢tyfech ro¢nicich.
Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovida jeji profilaci s pietrvavajici orientaci na obory vzdélani
technického zaméfeni doplhéné jednim oborem lycea. Absolventi maji moznost jak
univerzalniho uplatnéni na trhu prace, tak studia na vysoké skole.

Skola se nachaz v blizkosti centra mésta, jeji areal tvoii komplex dvou tfipodlaznich budov
propojenych koridorem, sportovni hala a Skoli hiisté. Vedle kmenovych uceben Skola
disponuje odbornymi ucebnami zafizenymi projek¢ni a didaktickou technikou pro vyuku
cizich jazyk, vypocetni technikou, multimedialnimi ucebnami, laboratofemi fyziky
a chemie, posluicharnou a pfednaskovym sdlem. Odbornd vyuka a vyuka praxe se
uskuteCiiovala na odbornych pracovistich (elektronického a strojntho méfeni, laboratoie
CNC techniky a automatizace, obrabéni a montaze) a Skolich dilndch. Odborna praxe zaku
byla wuskuteCfiovdna 1 na smluvnich pracovistich firem zabyvajicich se c¢innostmi
souvisejicimi s vyuCovanymi obory vzdé€lavani. Ziizené informa¢ni centrum poskytuje
zaktim 1 uciteli piilezitost celodenné vyuzivat vkusné vybavenou rozsdhlou knihovnu
S Citarnou, pocitaci napojenymi na vysokorychlostni internet, televizory i pfehrava¢i DVD.
Moznosti pro vyuku télesné vychovy a sportovni aktivity zakd poskytuje sportovni hala,
posilovna, cvicebni mistnost a maly atleticky stadion.

Podle zahajovacich vykazi k 1. zafi piislusného Skolntho roku byl zaznamenan postupny
pokles zakti z 932 v roce 2012 na 864 zaku v roce 2016, ktery v sobé zahrnuje postupné
povinné omezeni vzdélavani nabizeného oboru lycea. K datu konani inspekéni ¢innosti se
ve vySe uvedenych oborech vzdélavalo ve 32 tiidach 859 Zikl. Nejvyssi povolené pocty
74k v jednotlivych vyuCovanych oborech vzdélani nebyly piekroceny.

Skola identifikovala Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle ,,SVP), v dobé
mnspekéni ¢innosti vzdelavala 65 téchto zaktl, zaky nadané Skola aktudlné neevidovala.
Skolni stravovani zabezpe¢ovala vlastni $kolni jidelna, daki moznosti stravovani je nabidka

bufetu. K ubytovani zak slouzi ptfedev§im Domov mladeze Stfedni primyslové Skoly
polytechnické Centrum odborné piipravy Zlin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vede $kolu osmy $kolni rok. V aktualni koncepci rozvoje $koly, kterou zpracoval
na obdobi 5 let pocinaje Skolnim rokem 2016/2017, vymezil vizi vychazejici ze sdilenych
hodnot a myslenek vSech pedagogickych pracovnikit jako spole¢nou piedstavu prosperujici
Skoly. Pét zakladnich oblasti vymezuje konkrétni cile, které¢ vychazeji z redlnych moznosti
a analyzy stavu Skoly k ffjnu 2015. Vécné pojmenovani piedpokladanych ¢innosti v oblasti



vychovné  vzdélavaci, fizeni Skoly, spoluprace s partnery, materidlné-technické
a mezinarodnich aktivit vytvareji dobré piedpoklady pro postupné napliovani stanovené
vize, kterou se dafi napliovat predevSim vytvafenim podminek pro spolupréci s partnery
zajistujicimi sepjeti vyuky s praxi. [pies zjevnou snahu o udrzovani Cisté¢ho prostfedi nebylo
pii prohlidce Skoly zaznamenano zvySovani estetické urovné kmenovych tfid, jak je
deklarovano ob&ma na sebe navazujicimi koncepcemi. Funkéni organizaéni struktura
vymezuje osobni zodpovédnost a zainteresovanost konkrétnich osob v rdmci pfistusného
stupné fizeni U jednotlivych usekt (feditele, teoretického vyucovani, praktického vyuCovani
a provozné-ekonomického). Kolegium feditele $koly (jednotlivi zastupci, piedsedové
pfedmétovych  komisi, zastupce Skoliho poradenského pracovisté) napomahd pii
stanovovani zasadnich ukoli souvisejicich s vychovné vzdé€lavaci Cinnosti.

Pedagogickad rada plnila svou funkci jako poradni organ feditele Skoly pii projednavani
vSech zisadnich pedagogickych dokumenti, hodnoceni vysledii vzdélavani Zaka,
opatieni tykajici se vzdélavani a vSech podstatnych ¢mnosti Skoly, avSak Upravy provedené
v 5 §kolich vzdélavacich programech (dale ,SVP“) s ni nebyly projednany pred zahajenim
vyuky ve Skolnim roce 2012/2013. Piijjeti adekvatntho opatfeni k prevenci zjisténého
nedostatku je stanoveno v Protokolu o kontrole. Reditel $koly vydal $koli fad s G¢innosti
od 1.9. 2016, ktery v rdmci stanovenych nalezitosti neupravoval provoz a vnitini rezim
Skoly. Odstranéni zisténého nedostatku je stanoveno v Protokolu o kontrole. K zabezpeceni
sjednocenych postupti pii vyuce jednotlivych skupin predméta feditel Skoly ucelné vyuzival
predmétové komise. Reditel $koly umoznil $kolské radé pidstup k nezbytnym informacim
ana vyzvani se UcCastnil jejtho zasedani. Nastaveny kontrolni systém umoziioval pribézné
monitorovani realizované vychovné vzdélavaciho procesu a poskytoval dostate¢nou zpétnou
vazbu o vyslednych cinnostech jednotlivych tUsekd Skoly. Kvalita plnéni tkoli byla
pribézn¢ vedenim Skoly hodnocena a v piipadé potreby byla pfijfimana opatfeni ke zlepSeni
zjsténého stavu. Hospitatni Cinnost byla sice vedenim Skoly a pfedsedy predmétovych
komisi pribézné¢ provadéna, avSak poznatky z ni nebyly ndlezit¢ zuzitkovany pro
motivovani pedagogl k vyuzivani rozmanitych forem a metod jako prostfedku pro dosazeni
rozvoje osobnosti zaka pomoci modernich pedagogickych piistupt. Oblast vyhodnocovani
stavu dulezitych pedagogickych procesii vedenim $koly byla na Grovni vyzadujici zlepSeni.

Vedeni Skoly pribézné sledovalo, vyhodnocovalo a operativné zajistovalo optimalni
materidln€ technické podminky pro teoretické i praktické vyu€ovani. Prostfedi Skoly bylo
udrzované, spole¢né prostory byly vyuzity k prezentaci zikovskych praci a aktivit Skoly.
V objektu skoly byly s financni podporou zfizovatele provedeny opravy a Gpravy (opravy
topného systému, zafizeni sportovni haly, venkovnich prostor, vyména podlah, rekonstrukce
kabineti, opravy elektroinstalaci a rozvodi apod.) k zachovani technickych parametra
a witné hodnoty interiérti Skoly. Ve sportovni hale icvicebni mistnosti je patrny zhorSujici
se stav podlah a vzduchotechniky. N&bytek v ucebnach byl prubézné modernizovan
a dopliiovan, byly rovnéz pribézné pofizovany uCebni pomticky. Na podporu c¢tenarské
gramotnosti byly pofizeny ctecky a odpovidajici literatura do Skolni knihovny. Piestoze se
vedeni $koly cilené zabyvalo udrzenim funkcnosti a rozSitenim materidIni podpory k wyuce
informatiky a vyuzivani modernich informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,JCT*)
ve vyuce, vypocetni technika, kterd byla poiizena v ramci projektl i za podpory ziizovatele,
vykazuje postupné technické zastardvani. Audiovizualni a projekéni technikou byly
vybaveny jen odborné a multimedialni ucebny, coz limitovalo moznost SirStho vyuziti ICT
ve wyuce. Vyrazny posun Vv materialnich podminkach skoly byl zaznamendn zapojenim
do projekti pro podporu technického vzd€lavani modernizaci a vybavenim odbornych
uceben véetné stavebnich uprav (laboratot fyziky, uebna automatizace a Cislicové techniky,
uéebna CNC, 3D skener a 3D tiskarna a dalsi vybaveni pro piirodovédné a technické



vzdélavani). Vedle progresivnimi technologiemi vybavenych pracovist Skola vyuzivala
k praktické vyuce dalsi pracovisté, jejichz technicka uroven jiz neodpovida soucasnym
pozadavktm.

Skola respektovala piipominky Ceské $kolni inspekce vychazejici ze srovnavaci analyzy
SVP s piislisnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a nasledné provedla doplnéni &i
upravu pozadovanych nalezitosti prostiednictvim dodatku nebo vydani pfislusné verze
Vv Gplném znéni. Upravené SVP odpovidaly pozadované struktufe, aviak jejich stivajici
formalni uprava nepodporuje piehlednost mezi jednotlivymi ¢astmi rozsahlého dokumentu.
Nalezit¢ vyuziti disponibilnich hodin uGc¢elné podporovalo zejména odborné vzdélavani
anabidka wvolitelnych pfedméti pithodné navazovala na profilaci vyuCovanych obori
vzdélani.

Vzdélavani ve Skole zabezpeCovalo 74 uciteli (67 ucitelll vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predméti a 7 uciteld praktického vyucovani) a 1 asistent pedagoga. VSichni
pedagogiCti pracovnici sphiovali pozadavky odborné kvalifikace. Vyuku zajistovali
prevazn€ vyucyjici, jejichz vystudovany obor vzdélani odpovidal charakteru vyucovaného
pfedmétu. Zacinajicim ucitetim byla k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti
poskytovana cilend podpora. Pedagogicky sbor je dlouhodob¢ stabilizovany, slozeny
pfevazné z uciteli s viceletou praxi predevSsim v piipadé ucitellt odbornych predméti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP“) bylo vedenim Skoly
systematicky fizeno. Na zakladé¢ evaluatni Cinnosti a ve spolupraci s pfedmétovymi
komisemi byl zpracovan plan DVPP. Dle potieb a moznosti Skoly byl cilené¢ podporovan
individualni zjem pedagoghi o doplnéni pozadovaného vzdélani (cizi jazyky, studium
pedagogiky), o rozvoj pedagogickych dovednosti o zskavani novych poznatkt
souvisejicich s vyuCovanymi obory vzdélani, se zménou maturitnich zkousek, s aplikaci
modernich forem wyuky a s prevenci problémového chovani zakid. Absolvované vzdélavaci
akce byly vhodné voleny vzhledem k zaméfeni Skoly.

Pti pijimani 74kl Skola dodrzovala ve sledovaném obdobi platné pravni piedpisy a zajistila
podminky K napliiovani rovného piistupu ke vzd€lani. O vzd€lavaci nabidce vyuovanych
obortl vzdélani, postupu pii piijimani, véetné terminti kondni jednotné piijimaci zkousky,
kritériich a pozadavcich pro pfijeti Skola informovala uchazee v dostatecném rozsahu
na webovych strankach Skoly. V pfijfmacim fizeni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
se Skola zapojila v pfedchozich dvou letech do pokusného ovéfovani organizace
pijimaciho fizeni s maturitni zkouSkou s vywztim  jednotné pfijimaci  zkouSky
(déle ,jednotna zkouska®). Organizace prubéhu jednotné zkousky pro Skomi rok 2017/2018
probéhla ve sledovanych tfidaich v souladu s pravnimi piedpisy. Pocet pithlasenych
a piijjatych uchaze¢ti do 1. ro¢niki za posledni 3 sledovand obdobi, ma vzristajici tendenci.
Pro skoli rok 2016/2017 bylo piijato 46 % z celkoveho poctu uchaze¢i o studium, coz
doklada zvyseny zajem o nabizené obory vzdélani.

Ve skole byly zabezpeCovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu
a vzdélavacim potiebam zaka Skoly. Zajistovaly je dvé vychovné poradkyn¢ a Skolni
metodicka prevence Ve spolupréci steditelem Skoly, s tfidnimi uciteli, piipadné s dal§imi
zainteresovanymi pedagogickymi pracovniky $koly. Skola méla zpracovany program
poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnoval popis a vymezeni rozsahu c¢innosti téchto
pedagogickych pracovnikt. Vychovné poradenstvi zajistovali dva pedagogové bez
specializacniho studia.

Skola kazdoroénd zpracovavala plin  vychovného poradenstvi, pravidemd  ho
I vyhodnocovala. Vychovné poradkyné mimo vedeni potfebné dokumentace a systematické
péce o zaky se SVP poskytovaly individualni poradenstvi pfi feSeni pifpadnych vyukovych



¢i vychovnych problémil. VSichni vyucujici byli o SVP 7kl prokazateln¢ mnformovani,
skute¢nou praci s nimi pak nasledné¢ sledovali a koordinovali téidni ucitelé. V ramci
kariéroveho poradenstvi vychovna poradkyné (zastupkyné feditele) v soucinnosti se
Skolskymi  poradenskymi zafizenimi 1 Ufadem prace pomahala Zikim pii vybéru
jejich dalstho studijniho ¢i pracovntho uplatnéni. Ve spolupraci s tifidnimi uciteli $kola
zajistovala vCasnou diagnostiku neprospéchu, zabyvala se riziky $kolniho neuspéchu, ta pak
pomahala odstratiovat spolupraci se zikonnymi Zzastupci, vychovnymi poradkynémi
a mozmosti doucovani v konzultaénich hodinach jednotlivych pedagogi.

Prevence socidln¢ patologickych jevli byla ve Skole zabezpecovana metodiCkou prevence
(absolvyjici specializa¢ni studium) podle Minimalniho preventivniho programu kazdoro¢né
zpracovaného ve spolupraci s vice pedagogy vzdy na zakladé vyhodnoceni piedchoziho
Skolntho roku. Preventivni strategie se promitla do déni ve Skole formou specifickych
I nespecifickych aktivit prevence (konkrétni predméty, volnoCasové aktivity rozdélené podle
jednotlivych roénikil). Skola taktéZ organizovala adaptaéni pobyty pro Zaky prvniho roéniku
scilem uleh¢it Zakim proces adaptace na stfedni Skolu a ziroven podporovat vytvaieni
pozitivnich vztahti se zaméfenim na vzajemné poznani, spolupraci, komunikaci, vSe
za G¢elem stmeleni tfidnich kolektivi. Skola se ve sledovaném obdobi zabyvala
problematikou omluvené i neomluvené absence, negativni jevy feSila pfedev§im pohovory
s zaky a jejich zakonnymi zistupci. V nevyhnutelnych piipadech bylo uplatihovano taktéz
razné kazenské opatreni.

Skola cilend vytvafela dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch Zikd.
Vzhledem k povaze a zaméfeni S$koly udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi partnery
oborové zamétenymi (dale ,.frmy*) na vyucované obory vzdélani ve Skole. Spoluprace
podporovala rovnéz tpravu SVP s platnosti od $koliho roku 2012/2013. Firmy jsou
pravidené navstévovany zaky vSech technickych obord iuciteli odbornych predmétu
v ramci exkurzi, dvoudennich staZ a &trnactidenni odborné praxe. Zakim jsou tak vytvareny
prilezitosti pro seznamovani se s bémym provozem a tUkoly, které plhi zaméstnanci
strojirenské a elektrotechnické firmy. Mezindrodni projekty umoznily jak zisk&vani novych
poznatki z vyrobni praxe a zdokonalovani odborné komunikace v cizim jazyce vybranym
zaktm, tak prohlubovani odbornych kompetenci pedagogh vyucujicich v oborech vzdélani
strojirenstvi a elektrotechnika. Spoluprace se Gtyfmi vysokymi S$kolami nabizi zAkdm
moznost lep§i orientace v oborech pro pokratovani ve vzd&lavani. Uspé$nd spoluprace
s rodiCovskou vetejnosti, a to prevazné se Sdruzenim rodici a pratel Skoly a od roku 2013
i s Nada¢nim fondem Stfedni primyslové Skoly (dale ,Nada¢ni fond”), napomahala vedeni
Skoly k organizaci prezenta¢nich a kulturnich akciSkoly. Ve sledovaném obdobi se s ptimou
podporou sponzort i Nadaéniho fondu dafilo finanéné pokryt vybaveni odbornych uceben
novymi pocitaci. Spoluprace se zizovatelem byla efektivni, Skolské radé byla piedkladana
pozadovand dokumentace a feditel Skoly se jednani Skolské rady na poZadani ucastnil.

Budova $koly byla zabezpeGena elektronickym zabezpeCovacim systémem. Zajisténi vstupu
opravnénych osob zabezpeéuje dohled u hlavniho vchodu. Skola vytvafela a zkvalitiio vala
bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakil, soucasné zajistovala redlnou fyzickou bezpecnost
svym zaméstnancim a ostatnim osobam opravnénym k pohybu v jejich prostorach.
Vyjimkou byly prostory dilny-kovarny, kde byly fyzickou kontrolou potvrzeny nedostatky
z pravideln¢ provadénych provérek bezpe€nosti a ochrany zdravi zakii a pozirni ochrany
(v celém prostoru je patrnd neurovnanost umisténych véci, v pfipadé pozaru nejsou zajistény
Unikové cesty v dasledku zaskladani prostor riznym materidlem aj.). Odstranéni zjiSt€ného
nedostatku je stanoveno v Protokolu o kontrole. Oblast aktivniho ptredchazeni bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zaka v pribéhu praktického vyucovani byla na Grovni vyzadyjici zlepSeni.



Na mozna rizika vyskytujici se jak v aredlu Skoly, tak pfi vSech Skolnich a mimoskolnich
aktivitich byli Zaci vyuCujicimi pravidelné upozoriiovani prostiednictvim zapisnik i
bezpecnosti prace, kde jsou zaznamenana vSechna bezpe¢nostni Skoleni od zahajeni studia.
Zaktm jsou poskytovany ochranné pracovni pomiicky podle vykondvané odborné praxe.
Vzdélavani osob odpovédnych za bezpeCnost zaki bylo doloZzeno zidznamy, osnovami
Skoleni a prezenénimi listinami. Skola méla zpracovany funkéni systém urazové prevence
veetn¢ periodického seznamovani 7kl s nebezpecnymi situacemi. Evidence trazovosti byla
fadné¢ vedena.

Cinnost 8koly byla dostatené finanén& zajiSténa prostiedky ze statnfho rozpodtu,
z ptispévku zfizovatele, pifjmy z projektové a doplikové cinnosti a vlastnich pifjmu.
Hospodatfeni vykazovalo kladny hospodarsky vysledek, ¢imz si Skola vytvorila
mimorozpoc¢tové zdroje pro dalsi obdobi. Piispévek zfizovatele zajistoval finan¢né nejen
bézny provoz a provedeni oprav a udrzby majetku, ale ucelové byl navySen na modernizaci
vybaveni kabinetii a kancelaii. Prostfedky poskytnuté na projekty financované z Evropského
socidlniho fondu (dale ,ESF“) arozvojovych programi MSMT byly cilend pouzity
k modernizaci a nakupu wvybaveni ptedevS§im pro pirodovédné a technické vzdélavani,
literatury, Kk podpoie profesniho rist pedagogi, zahraniéni pracovni staze zaki a K tvorbé
vyukovych aprezentacnich materidli. Finanéni dary sponzori a nadacniho fondu Skoly byly
pouzity na pofizeni ucebnich pomiicek, vypocetni techniky a vybaveni a také k podpoie
zajmového vzdelavani, sportovni a kulturné spolecenské aktivity Skoly a c¢nnosti
mnformacniho centra. Financni prostiedky ze statntho rozpoctu i z projektl podporovanych
z ESF byly vywzity ucelné pro vytvoreni podminek podporujicich napliiovani vystupt
Skolich vzdé€lavacich programu.

Prostfednictvim  Skolntho stravovani byli zici vedeni ke zdravému Zvotnimu stylu,

stravovaci sluzby byly poskytovany v souladu se zisadami zdravé vyzivy, vybér surovin
a zpusob piipravy jidel respektovaly soucCasné trendy ve stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakd Skola zabezpeCovala v souladu s jejich SVP,
poskytovala podptrnd opatfeni na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni,
zahrmujici predevSim asistenéni pomoc a moznost vzdélavani dle zpracovanych
mdividudlnich vzdélavacich plant povolenych feditelem Skoly na zidkladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a zadosti zadkonnych zistupcil.

V ramci inspekéni ¢mnosti byla sledovana vyuka teoretického vyucovani v oboru vzdélani
poskytujicim stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou 23-41-M/01 Strojirenstvi
v predmétu Cesky jazyk a literatura (1., 2. a 3. ro¢nik), anglicky jazyk (3. ro¢nik), déjepis
(1. ro¢nik), cloveék a ptiroda (1.ro¢nik), mechanika (1. ro¢nik), mechanika (3. ro¢nik),
strojirenskd  technologie (3. ro¢nkk) a CAD/CAM systémy (2. ro¢nik), 26-41-M/01
Elektrotechnika v ptedmétu ziklady elektrotechniky (1. ro¢nik), 78-42-M/01 Technické
lyceum  vpredmétu némecky jazyk (1. ro¢nk), télesna  vychova (1. ro¢nik),
elektrotechnologie (2. roénik) a elektronika (3. ro¢nk), 36-47-M/01 Stavebnictvi
v pitedmétu Cesky jazyk a literatura (1., 2. a 3. rocnik), anglicky jazyk (2. ro¢nik), d&jepis
(1. ro¢nik), fyzika (1. a 2. ro¢nik), informatika (1. ro¢nik), t€lesna vychova (2. a 4. ro¢nik),
pozemni stavitelstvi (2. ro¢nik), stavebni materialy (1. ro¢nik), pozemni stavby (1. ro¢nik)
a obchodni korespondence (2. ro¢nik), 78-42-M/01 Technické Ilyceum v pfedmétu rusky
jazyk (2. ro¢nik) a informatika (1. ro¢nkk). VSechny vyuCovaci hodiny s pievahou



teoretického zaméteni byly pedagogy pfipravené, vétSina z nich méla promyslenou logicky
postavenou strukturu. Vyuka probihala v pfijemné a klidné pracovni atmosféie. Stanovena
pravidla slisného chovani a vzajemného respektovani Zaci akceptovali Ucitele kladli
na zaky piimétené pozadavky, které vychazely zjejich Urovné znalosti a dovednosti.
Piitomnym zikim se SVP byla v€novana potiebnd péce a pozornost respektujici jejich
vzdélavaci potfeby rovnéz s vyuzitim podpory asistenta pedagoga. Ve sledovanych
hodindich vétSinou Zaci projevovali dostacujici pozornost a jejich reakce byly piiméiené
probiranému ucivu. Komunikace pedagogh s zdky byla ve vétSin¢ sledovanych hodin
oteviend a poskytovala jim dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Zejména
kladenim cilenych otazek byla u zak podnécovana aktivita. V ojedinélych pifpadech byli
zaci vedeni k objevovani souvislosti mezi probiranym ucivem a redlnymi zivotnimi
situacemi s uelnym vywzitim mezipfedmétovych vztah, které podporovaly vyvozeni
a pochopeni souvislosti u probfranych jevil. Zvolené organiza¢ni formy i vyuzivané metody
vSak mnohdy postradaly funkéni pestrost a neposkytovaly vSem zikiim bezprostiedni
prostor pro pribézné projeveni vlastni miciativy. Novéucivo bylo dominantné prezentovano
vyuCyjicim s doprovodnym vykladem, vysvétlovanim ¢i fizenym rozhovorem. VétSina
vyuCyjicich dokdzala vhodnymi otazkami aktivovat zaky pii vyuce a udrZzovat je pribeézné
V pozornosti. Zaci ziskavali dostadujici zpétnou vazbu zejména v zavéru vyucovaci hodiny,
avSak bez vytvafeni nalezitého prostoru pro cilené vyuziti jejich sebehodnoceni a motivaci
Vv podobé¢ zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em doslo k posunu, co konkrétné lze dale rozvijet.

Vyucujici sledovanych predmétii s prevahou praktického zaméfeni se snazili dosdhnout
stanoveny vzdélavaci cil prostiednictvim zvolenych forem a metod prace. Ty vsak ve velké
mife spoCivaly pouze ve stiidani frontalni vyuky s vyuzitim samostatné prace zakid. Nové
u¢ivo bylo dominantné prezentovano vyucujicim s doprovodnym kvalifikovanym vykladem
a naslednym poskytnutim prostoru Zakiim k vyjadfeni jejich Gvah prostiednictvim fizeného
rozhovoru. V ojedinélych piipadech dokazali vyucujici vhodnymi otazkami aktivovat zaky
pfi vyuce a udrZzovat je pribézné¢ v pozornosti Ve vyuce byli Zici vedeni k dodrzovéni
odborné terminologie s nalezitym vyuzitim mnoZzstvi vystiznych piikladi z praxe, které
dokreslovaly vhodné souvislosti S realnymi situacemi, jez navazovaly na jejich
pfedpokladané profesni uplatnéni. K nazornosti vykladu odborného uciva vyznamné
prispélo vyuziti nazornych ucebnich pomiticek i uciteli zpracované pracovni sesity a skripta.
VétSina vyuCyjicich na zavér vyuCovaci hodiny zhodnotila jeji pribéh a shrnula stézejni
problematiku probfraného uciva, aniz by vytvotila prostor k moznému sebehodnoceni zakl
a motivaci Vv podobé zhodnoceni jejich pokroku, v ¢em dosSlo k posunu, co konkrétné lze
déle rozvijet.

Ve sledovanych skupinich praktického vyuCovani s elektrotechnickym a strojirenskym
zamétenim byly rozvijeny kompetence zakli za ucelem ziskani potiebnych praktickych
dovednosti a ndvykt vychdzejicich z profilu absolventa pro dany obor vzdélani.

Obsahem sledované vyuky se strojirenskym zaméfenim ve tfetim ro¢niku byla préce
v grafickém programu, naprogramovani parametri vyrobku a nasledna vyroba cviéného
vzorku s vyuzitim CNC laserového zafizeni. Dalsi ¢ast praktického vyucovani ve sledované
hodin€ obsahovala nstruktdz a ndzornou ukazku nastaveni CNC frézovaciho zafizeni
a samostatnou praci zakli pfi naprogramovani parametrii pro fiézovani. Organizacni formy
ametody vyuky byly zvoleny uceln€, jejich pestrost se kladn¢ odrazila na podpote aktivity
azajmu zakd o vyuku. Byly dodrzeny zisady bezpecnosti prace a ochrany zdravi, vyuka
byla kvalitné pfipravena a dobie organizacné zvladnuta. V pribéhu vyuky vyucujici sledoval



a hodnotil praci zakid, motivoval je pochvalou a pribéné znamkoval. Vyuka ve sledované
hoding s elektrotechnickym zaméfenim v prvnim ro¢niku byla orientovana na rucni obrabéni
kovil formou cvicné prace. Pfipravenost vyuky a organizacni zvladnuti bylo na dostacujici
Grovni. Zaci po tvodni nazomé ukéazce dokédzali s GasteGnou pomoci uditele pracovat
a naplhovat stanoveny cil hodiny. Zvolené metody a formy vyuky nemély takovou pestrost,
Kterd by se vyraznéji odrazila na aktivit¢ a zajmu zakd o vyuku. Vyuéujici v pribéhu vyuky
sledoval produktivitu a kvalitu prace zaki, pribézmym zndmkovanim castecné motivoval
zaky ke kvalitnéjSimu zvladnuti cvicné prace. Zhodnoceni hodiny na jejim konci
a hodnoceni vysledku prace zaku provedl pouze vyucyjici, i kdyz se zde nabizela moznost
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. Zasady bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi
vyuce nebyly zcela naplnény. Sledovand vyuka se strojirenskym zaméfenim ve druhém
ro¢niku zaméfend na spojovani materidlu pomoci riznych druhll a typt svarti a pajeni byla
dobfte organizacné i pedagogicky zvladnutd. Piipravenost cvicnych praci byla na vyborné
urovni, pestré a uelné vyuziti forem a metod vyuky motivovalo ziky k rozvoji kritického
mysleni, vzajemné spoluprice a aktivity. Zaci na jednotlivjch pracovistich pracovali
samostatné a konstruktivni kritika spojend se zndmkovanim v pribéhu praci plsobila na
zéky motivacné. Moznost sebehodnoceni ani vzajemného hodnoceni vyuCujici nevyuzil
a vysledky prace zakl na zavér vyuky ohodnotil sam. Zasady bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii vyuce nebyly dodrzeny. Ochranné osobni pomticky sice byly zaky pouzivany, ale
nevhodné pracovni podminky na dvou pracovistich vykazovaly poruSeni zasad bezpecnosti
prace a ochrany zdravi. Odstranéni zji§téného nedostatku je stanoveno v Protokolu
o kontrole.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Usp&snost 7kt byla 8kolou pravidelnd sledovana v pribéhu hodnoceného obdobi.
Pedagogové v prubéhu vzdélavani sledovali a zaznamenavali ucebni vysledky jednotlivych
7akl a poskytovali jim zpétné vazby k jejich praci. Vysledky vzdélavani zaku, tfid aroénikt
za jednotliva klasifikatni obdobi byly projedndvany na jednanich pedagogické rady.

Skola vyuzivala elektronicky informadni systém (elektronické Zikovské kniZky a tfidni
knihy), jehoz prostfednictvim méli zdkonni zastupci moznost sledovat pribézné informace
o prospéchu 1 absenci zakd. Dalsim zdrojem mnformaci o studijnich vysledcich zakt byly
tiidni schiizky a individudlni konzultace, které se uskutecovaly po vzijemné dohod¢
S konkrétnimi zaky a jejich zdkonnymi zastupci, V piipad¢ potieby feSeni vyukovych nebo
vychovnych problémi kdykoli v pribéhu skoliho roku.

Dosazené¢ celkové vysledky maturitni zkousky byly v poslednich tfech letech znacné
proménlivé. Poclty maturujicich zaka byly v letech 2013/2014 a 2014/2015 vyrovnane,
vroce 2015/2016 doslo k poklesu poctu, nebot skola wukonCila vzdélavani zakt
Ekonomického lycea. K znaénému vykyvu v UspéSnosti zakli u maturitni zkousky doslo
v pfedchozim Skolim roce. V jarnim zkuSebnim obdobi roku 2014 konalo maturitni
zkouSku 209 zikd, z toho 16 Zikl prospélo s vyznamendnim, 180 Zikl prospélo
a neprospélo 13 zakt (cca 94% tspéSnost). V roce 2015 konalo maturitni zkousku 205 zakd,
z toho 9 zakd prospélo s vyznamenanim, 177 zakt prospé€lo a neprospélo 19 zakt (cca 91%
uspésnost). V roce 2016 konalo maturitni zkousku 177 zakl, z toho 8 Zikl prospélo
s vyznamenanim, 120 7ak® prospélo a neprospélo 49 7akl (cca 72% usp&inost). Skola se
timo problémem zabyvala a analyzovala pficiny nizsi uspéSnosti zaku, ktera byla
zapfiCinéna predevSim vysokou mirou nelspéSnosti zakli se strojrenskym zaméfenim
(cca 39% netispdsnost) a elektrotechnickym zaméfenim (cca 33% neuspésnost). Skola



ptijala adekvatni opatfeni a v souCasném Skolim roce se vyuCujici vice zamétuji na zaky
S hrozicim netspéchem a vénuji jim zvySenou pozornost.

Neomluvend absence zakli byla spole¢né s porusenim povinnosti stanovenych Skolnim
fadem zejména v oblasti omlouvani absence ve wyuce hlavnim divodem pro udélovani
vychovnych opatieni a snizenych znamek z chovani. Duslednym sledovanim zameSkanych
hodin predevsim tfidnimi uciteli a vedenim Skoly a dale spolupraci se zdkonnymi zastupci
nezletilych Zaka se Skola snazila absenci snizovat, coz se ji v uplynulych dvou letech
podarilo (ve Skolnim roce 2014/2015 — 93 hodin na zaka, ve Skolnim roce 2015/2016 — 85
hodin na Zika).

Vysledky realizace externtho testovani zakti 3. ro¢nki v prirodovédné gramotnosti
ve skolnim roce 2014/2015 prokazaly dosazeni primémych vysledki. Skola vytvatela
vhodné¢ podminky pro aktivni zapojeni zak(i do mnoha odborné zaméfenych védomostnich
a dovednostnich soutéZ na trovni regionalni i celostatni. Nejcetnéjs$i ucast a nejvyznamnéjsi
uspéchy dosahovali dlouhodobé Zici oboru stavebnictvi, ktefi se umistovali na piednich
mistech v soutézich Studentské prace roku Zlinského kraje, soutéze firem YTONG a VELUX
— Zivot pod stiechou, SoutézZe v grafickych editorech a soutéze Bridge Builder Contest, ve
které byli uCastnici v poslednich tfech letech velmi Gspé$ni a v jedné z kategorii obsadili
opakovang prvni misto. ZAci oboru strojirenstvi uspéli ve Strojirenské olympiidé, které se
Uastnili Zici 4 strojirenskych $kol Zlinského kraje, mezi kterymi obsadili zaci SPS Zlin
3.a4. misto vroce 2015. Uspé&snymi fesiteli soutéze Merkur perFEKT Challenge, kterou
organizuje Fakulta elektrotechniky a komunika¢nich technologii VUT v B¢, se staly
Styftlenné tymy Zakt, ktefi obsadili 2. a tii tymy 3. misto. Usp&sni fesitelé mohli vyuzit
moznosti prominuti piijimaci zkousky pii studiu vybranych oborl na vyse zminéné fakulte.
Zaci ekonomickych a technickych oborti soutézli v internetové soutéZi Financni gramotnost
(postup do krajského kola), 2. misto z celkového poctu 20 tymi obsadil tym Zaka Skoly
v soutézi Innovation camp, kterd se konala v Praze vroce 2015 a kde Zici prokazali
schopnost vypracovat kvalitni podnikatelsky zamér v socidlni oblasti. VSechny tyto Gspéchy
7akt Skoly svéd¢i o tom, Zze dochazi k uspé$nému propojeni znalosti z teoretické odborné
wuky a praktickych ¢innosti, které se promitaji do feSeni konkrétnich tloh.

Neopomijenou strankou byla také ucast zakd v olympiddach a soutézich v Ceském jazyce,
matematice, fyzice, konverza¢ni souté¢zi v anglickém jazyce, recitatni soutézi. NejlepSich
vysledktl v krajskych kolech dosahovali Zaci ve fyzikalnich a matematickych soutéZich. Zaci
Skoly se také aktivné zapojili do mnoha sportovnich soutézi ve Stfedoskolskych hrach.
VSechny tyto soutézni aktivity velmi vhodné dopliovaly a rozSitovaly vzdélavaci nabidku
Skoly, ¢imz davaly pfileZitost k motivaci a aktivizaci Zzaku.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vyrazny posun V materidlnich podminkach $koly byl zaznamenin zapojenim
do projekti pro podporu technického vzdélavani modernizaci a vybavenim
odbornych uceben vCetné stavebnich uprav.

Reditel $koly docilil zajiténi piné odborné kvalifikovanosti uéitell pro teoretické
i praktické vyuCovani zejména vytvofenim vhodnych podminek pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil.

Projevujici se zhorSeny stav podlah a vzduchotechniky ve sportovni hale i cvicebni
mistnosti.

Postupné technické zastaravani vypocetni techniky vyuzivané ve wyuce.

Silné stranky

Realizace projektovych aktivit Skoly umoznila mobilitu zakl 1 pedagogii za icelem
ziskavani novych poznatkti z vyrobni praxe apodpofila spolupraci s vnéj$imi
partnery.

Slabé stranky

Chybéjici ndlezity prostor pro mozné vyuziti sebehodnoceni zikd pii postupech
vedoucich k utvafeni a rozvijeni kompetence k uceni.

Nevywziti vhodnych kombinaci organiza¢nich forem a metod, které se nabizely
v souvislosti s probiranym uc¢ivem ve sledovanych hodinach zejména teoretického
vyucovani.

NezajiSténi uceleného napliovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii
praktickém vyuCovani.

Newuziti poznatkii z pribézn¢ realizované hospitacni Cinnosti vedenim Skoly
a vedoucimi pfedmétovych komisi za Uc¢elem motivace pedagogh k uplathovani
rozmanitych forem a metod vzdélavani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat zaktm nalezity prostor pro cilené vyuzti jejich sebehodnoceni v souladu
s vychovné vzdélavaci strategii jednotlivych Skokhich vzdélavacich programd.

V teoretickém  vyuCovani ndlezit¢  promySlet mozmé vyuwziti rlznorodych
vyuCovacich forem a metod pii volbé struktury vyuCovaci hodmy.

Zaméftit se pii zpracovani Skolhich vzdélavacich programli na lepsi prehlednost jejich
formalni dpravy.

Promyslet estetickou Upravu kmenovych tfid v navaznosti na profilaci vyu¢ovanych
oborl vzdélani.
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17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.

217.
28.

29.
30.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni promyslové koly Zlin, t-. Tomase Bati 4187, ICO 00559482,
¢j.273/2001 ze dne 13. 6. 2001, v¢etn¢ Prilohy ¢. 1, vydana Zlinskym krajem

Zména ziizovaci listiny Stfedni primyslové Skoly Zlin, tf. Tomase Bati 4187,
ICO 00559482 - Dodatek ¢. 1, &j. 3508/2001/SK ze dne 28. 11. 2001, vydany Zlinskym
krajem

Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci Listiné ze dne 31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 3 ke Ztizovaci Listiné ze dne 22. 3. 2006, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 4 ke Ziizovaci listin€ ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 5 ke Ziizovaci Listiné ze dne 10. 12. 2014, vydany Zlinskym krajem
Dodatek €. 6 ke Ziizovaci listin€ ze dne 29. 6. 2016, vydany Zlinskym krajem
Jmenovani feditele $koly na pracovni misto, &. 37968/2009 RLZ ze dne 2. 6. 2009
s u¢innosti od 1. 9. 2009

Jmenovani feditele Skoly na dobu urcitou, ¢j. KUZL 26595/2014 ze dne 20. 5. 2014
v délce trvani 6 let, tj. do 31. ¢ervence 2020

Rozhodnuti o zmén¢ v zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 18 687/2009-21
ze dne 25. 8. 2009, vydané MSMT

Skolni vzd&livaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 23-41-M/01
Strojirenstvi (Ekonomika vyrobniho podniku, verze platna od 1. 9. 2009 a Pocitacova
grafika, verze platna od 30. 1. 2017)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani demnni formy vzd&lavani 26-41-M/01
Elektrotechnika (Slaboprouda elektrotechnika), verze platna od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 36-47-M/01
Stavebnictvi  (Provozni administrativa, Ekonomika ve stavebnictvi, Pozemni
stavitelstvi), verze platné od 1. 9. 2012

Skolni vzd&livaci program oboru vzdélani denni formy vzdélavani 78-42-M/01
Technické lyceum, verze platné od 1. 9. 2012

Skolni #ad platny od 1.9.2016

Koncepce, strategie a plany Stredni priamyslové $koly Zlin ze dne 30. 9. 2012
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2020

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ,BAKALARI“ ve Skolhim roce
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni fad vydany 31. 8. 2012 s t¢mnnosti od 1. 9. 2012, v¢etné zmény ucinné
od 1. 9. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2016/2017

Hospitacni zdznamy fteditele Skoly, zastupct a predsedi predmétovych komisi za Skolni
roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady s prezen¢ni listinou za Skoli roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Plany prace predmétovych komisi pro Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani predmétovych komisi za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z provoznich porad za skoli rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Pisemnosti dokladajici ptedpoklady pro vykon ¢&innosti pedagogického pracovnika
a predpoklady pro vykon ¢mnosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Ptehled o pedagogickych pracovnicich ve Skolnfm roce 2016/2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, rok 2014 —2017 (plan, podklady pro plan,
rozpocet, vyhodnoceni vzdélavani)
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.

51,
52.
53.
54,
55.
56.

Kritéria pro pifijimani uchaze€l v prvnim kole piijimaciho fizeni ve Skolnim roce
2016/2017, vydané feditelem Skoly dne 30. 1.2017

Spisové slozky 7kt k pfijimacimu fizeni pro Skoli roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Spisové slozky zaku prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Rozvrh hodin uciteli na Skolni rok 2016/2017

Souhrnnd statistika oborti o prospéchu a chovani zikt za 1. a 2. pololeti Skolntho roku
2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy o kondni a vysledky maturitnich zkousek ve sledovaném obdobi Skolich let
2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Preventivni program Skoly Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program na Skoli rok 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Vyhodnoceni Minimalniho preventivhiho programu — Evidence a efektivita za $kolni
rok 2014/2015 a 2015/2016

Plan prace vychovnych poradcti a metodika prevence na Skoli roky 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017

Pracovni naplii vychovného poradce SPS Zlin na §koli roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Zprava o ¢innosti vychovnych poradci za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy zjednani se zdkonnym zastupcem za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Spisy zaka se specidlnimi  vzd€lavacimi  potfebami  ve Skolnim  roce
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z tfidnich schizek ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z jednani $kolské rady od skolntho roku 2012/2013 k datu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zpravy o hospodaieni za rok 2014, 2015 a 2016

Ucetni zavérky za rok 2014, 2015 a 2016

Podklady ke sledovani pifjmi a vydaji Skoly za rok 2014, 2015 a 2016

Informa¢ni materialy k projektim s podporou ESF ,Moderni technologie ve strojirenstvi
a automatizaci®, ,,Centra vzdélavani — Centra pfirodovédného a technického vzdélavani
pro moderni vyuku zakl stfednich a zikladnich Skol ve Zlinském kraji“ (partner),
,»Vyukova centra progresivnich technologii®, ,,Vzdélavani bez hranic*

Dokumentace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim roce 2016/2017
Zapisnik bezpecnosti prace — zdznamy o proskoleni Zaci — ve Skolnim roce 2016/2017
Kniha trazii zavedena dne 1. ledna 1978, platnd ve Skolnim roce 2016/2017

Provérka BOZP ze dne 14. 3. 2017

Provérka PO ze 17. 3. 2016, 19.9.2016 a 14. 3. 2017

Dokumentace Skohi jidelny za Skolni rok 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim  elektronického podpisu, a to Krukam feditele
inspektorétu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Josef Hitmar, Skoli inspektor PhDr. Josef Hitmar, v. r.
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Mgr. Sona Bergerova, v. r.
Mgr. Zdengk Sevela, $kolni inspektor Mgr. Zdendk Sevela, v. r.
Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skomi mspektorka Mgr. Jana Zamec¢nikova, v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, Skomli mnspektor Mgr. Radovan Zichacek, v. r.
Ing. Miroslav Skoloudik, kontroli pracovnik Ing. Miroslav Skoloudik, v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova, v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zamec¢nikova, v. r.

Ve Zlin¢ 5.5.2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Radomir Nedbal, feditel skoly

Ve Zlin¢ 12.5. 2017
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