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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programu podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Opava, piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny. Teoretické vyucovani probiha
V hlavni budové na ulici Bozeny Némcové 22, praktické vyucovani se ¢aste¢né uskuteciiuje
tamtéz a dale ve §kolnich dilnach na ulici Kyle$ovska 18a a Janska 30a v Opavé. Skolni
jidelna a domov mladeze jsou soucasti hlavni budovy.

Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v denni formé vzdélavani v sedmi
oborech vzdélani:

e 23-55-H/01 Klempif,
e 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud,
e 33-56-H/01 Truhlaf,
e 36-52-H/01 Instalatér,
e 36-64-H/01 Tesar,
e 36-67-H/01 Zednik,
e 36-69-H/01 Pokryvac,
a ve dvou oborech sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani:
e 33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkatské vyroby,
e 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni.

Vyuka ve vSech realizovanych oborech vzdélani probihd podle Skolnich vzdélavacich
programu (dale ,,SVP*). Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly je 585. K 30. zati 2016
navstévovalo skolu 305 zaku, k terminu inspekce celkem 268 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. zaii 2015, v predchozim obdobi piisobil na této
Skole ve funkci zastupce feditele pro praktické vyuCovani. Pfi své cinnosti vychdzi
z koncepénich zaméru piedlozenych zfizovateli v souvislosti s vyhlaSenym konkurznim
fizenim na misto feditele. V dokumentu uvadi z&sadni okruhy rozvoje $koly s ptihlédnutim
k vné&j8im i vnitinim vliviim ptsobicim na chod organizace. Jsou jimi pfedevs§im nizky zajem
0 vzdélavani ve stavebnich a dfevozpracujicich oborech, omezeni negativnich jevil
(pfedevsim vysoka absence zakt)) a migrace zaki mezi obory vzdélani ve Skole i mezi
dalsimi stfednimi Skolami. Ptilezitost feditel spatiuje v G¢inngjsi spolupraci se zékladnimi
skolami, odbornymi firmami, zakonnymi zastupci uchaze¢ti o vzdélani i samotnymi zaky,
v inovacich SVP, v odpovédné manazerské a personalni praci i v neustdlém zlepSovani
materialnich podminek vzdélavani. Radé uvedenych zaméri se nové vedeni §koly intenzivné
vénuje, coz se odrazi zejména v zastaveni poklesu zajmu uchazeci o vzdélavani ve skole,
v podpoie a motivaci zaku formou vydaného stipendijniho fadu, v Siroké spolupraci
s odbornou vetejnosti a snahou 0 zapojovani zakonnych zastupct do ¢innosti $koly.

Pedagogicky sbor tvofilo ke dni inspekéni ¢innosti 39 ucitelt (20 pro teoretickeé vyucovani
a 19 pro praktické vyucovani) a 3 kvalifikovani vychovatelé pisobici v domové mladeze.
Tf1 vyucujici nespliuji podminky odborné kvalifikace, vSichni v§ak mohou vykonavat
ptimou pedagogickou ¢innost (zahdjené studium, dosazeny v€k s pozadovanou délkou
pedagogické praxe na ptislusSném druhu skoly). V dobé¢ inspekcni ¢innosti ptsobili ve Skole
dalsi dva ucitelé odborného vycviku, ktefi zastupovali za dlouhodobé nemocné pedagogy.
Jeden z nich byl kvalifikovany byvaly pedagog Skoly a druhy jeji absolvent, ktery vsak



dosud neabsolvoval studium pedagogiky. Zajistoval vychovu a vzdélavani zaka v oboru
vzdélani Zednik po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu a pracoval pod metodickym
vedenim zastupce feditele pro praktické vyucovani. Vychovna poradkyné, $kolni metodicka
prevence a specialistka na tvorbu a naslednou koordinaci $kolnich vzdélavacich programi
absolvovaly piislusna studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladt. Koordinator
informa¢nich a komunika¢nich technologii je vysokoskolsky vzdélanym odbornikem
v daném oboru. Skola nema v tomto $kolnim roce zaéinajici uditele, jsou viak piipraveny
postupy, jak je zacClenit do systému zdokonaleni jejich odbornych dovednosti formou
pridéleni uvadéjiciho ucitele. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*)
probiha dle zpracovaného planu na kalendaini rok. Vychazi z potieb organizace, zajmi
jednotlivych pedagogt i finan¢nich moznosti $koly. Mezi priority DVPP v minulém $kolnim
roce patiilo studium K rozsifeni odborné kvalifikace, vzdélavani v oblasti prevence
negativnich jevi, jazykové komunikace apodpory odborného vzdélavani. Nabidka
vzdélavani byla mélo vyuzivana vychovateli domova mladeze. Personalni zabezpeceni,
vysokéa odbornost uditelt a jejich vzajemna spoluprace i ochota se prubézné vzdélavat, tvoii
optimalni pifedpoklady pro zajisténi kvalitni vyuky a pro napliiovani realizovanych
vzdélavacich programd.

Garantem péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) je vychovna
poradkyné. Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych pfedmétd, zakonnymi
zastupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti pfi identifikaci a diagnostice téchto zaku.
Vede a pravideln¢ aktualizuje pfedepsanou dokumentaci a poskytuje pedagogiim ptislusSnou
metodickou podporu. Vyucujici jsou pravidelné informovani o doporucenych postupech pti
praci s jednotlivymi zaky, zohlediuji jejich moznosti v ramci vyuky a prubézné sleduji
jejich UspésSnost pii vzdélavani. Vychovna poradkyné také zajistuje potiebné kariérové
poradenstvi a souvisejici aktivity zahrnujici naptiklad informace o podminkach navazujiciho
vzdélavani, schiizky s pracovniky tfadu prace nebo piedavani kontaktt na firmy hledajici
zaméstnance. Podili se na ptfipravé prezentacnich akci, organizuje dny otevienych dveti
ur¢ené pro zajemce o studium ve Skole a spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich
Skol.

Komunikace mezi vedenim a zamé&stnanci probiha piedev§im prosttednictvim pravidelnych
porad vedeni a jednotlivych useki $koly, dale pies vnitini elektronicky systém, vyuzivanim
emailovych schranek nebo osobnim jednanim. Ridici a kontrolni pravomoci jsou delegovéany
na niz8i ¢lanky fizeni a metodické orgény, které pini Ukoly v rdmci svych stanovenych
kompetenci. Hospita¢ni ¢innost probiha planované, pozitivné jsou hodnoceny vzajemné
hospitace uciteli. Zasadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se Kk realizovanym
vzdélavacim programim, projednava na svych zasedanich pedagogicka rada. Prace Skoly se
fidi ro¢nim planem s naslednym rozpracovanim do mési¢nich ukolt. Ve zpracovanych
dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana préva a povinnosti vsech
ucastnikli vzdélavani. Ucitelé hodnoti klima Skoly pozitivné a aktivné se zapojuji do rozvoje
Skoly a vhodné spolupracuji vradmci cinnosti pfedmétovych komisi. Systém fizeni
aplikovany novym vedenim $koly plynule navazal na piedchozi formu. Je promysleny
a doplnény o nekteré zasadni inovacni prvky predevs§im v oblasti motivace zaku (stipendijni
fad) a §irsi spoluprace s vyznamnymi firmami regionu.

Materialné technické vybaveni skola planovité dopliuje a vylepSuje. Na drobné stavebni
udrzbé, opravach nebo vyrobé skolniho a kancelafského nabytku se podileji zaci vySSich
ro¢nikd v rAmci odborného vycviku.

Skola vénuje potfebnou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaki p¥i vzdélavani a piimo
souvisejicich ¢innostech. Ma dobte nastaveny formalni rdmec (dokumentace bezpeénosti



a ochrany zdravi) a v uplynulém obdobi G¢inn¢ vyhodnocovala mozna rizika. Vedla evidenci
urazl a zaznamy o Urazu zaka. Stravovani pro zaky zajist'uje prostfednictvim vlastni Skolni
jidelny s vybérem dvou druhti hlavniho jidla. Zakim ubytovanym v domové mladeze
poskytuje celodenni stravu.

Domov mladeze ma nejvyssi povoleny pocet 120 luzek, v dob¢ inspekéni Cinnosti zde bylo
ubytovano 30 zakt opavskych stiednich skol, z toho jen 12 zakt hodnocené skoly.
Ubytovani jsou ve dvoultizkovych a tfilizkovych pokojich se socialnim zafizenim na patie.
Soucasti zazemi jsou kuchynky a spolecenské mistnosti. Domov mladeze organizuje
pfipravu na vyucovani a nabizi zdjemctim vyuziti Skolni posilovny. Jiné volnocasové
aktivity jsou organizovany jen pfilezitostné a v malé mife. Finan¢ni prostfedky ziskané
z Uplat za ubytovani a z dopliikové ¢innosti jsou vyuzivany na postupné obnovovani
vybaveni domova mladeze. Pro zajemce 0 ubytovani a jejich zdkonné zastupce jsou
pofadany dny otevienych dvefi, zakladni informace jsou zvefejfiovany na webovych
strankach Skoly.

Finanéni zdroje, které méla Skola v hodnoceném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programid. Skola vyuzivala dotace piidélené
ze statniho rozpoctu, rozvojovych programu a dalSich zdrojt k financovani potieb v hlavni
¢innosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V jednotlivych vyucovanych oborech vzdélani Skola vychéazi z ramcovych vzdélavacich
programtl a v ndvaznosti na né jsou zpracovany a prib&zné aktualizovany jednotlivé SVP.
Skola se ptihlasila k pokusnému ovéiovani stuptiovitého modelu vzd&lavani a ukon¢ovani
vzdélavani vyhlaseném MSMT, ve kterém mohou Z4ci po usp&ném ukonéeni 3. ro¢niku
skladat zavérecné zkouSky podle jednotného zaddni a po ukonceni 4. rocniku vykonaji
maturitni zkousku (pro obor vzdélani Operator dievarské a nabytkaiské vyroby). Vytvorila
proto nové SVP pro tento obor a obor vzdélani Truhlaf, podle kterych se vzdélavaji zaci
stavajicich prvnich roéniki. Poéty vyu¢ovacich hodin uvedené v uéebnich planech SVP jsou
v souladu s aktualnim rozvrhem hodin.

Skola zajistuje zaktm odpovidajici vzdélani podle jejich individualnich schopnosti.
Kterminu inspekce Skola vykazovala 42 zakd se SVP diagnostikovanych podle
predchazejici pravni Gipravy. Zadny z nich se nevzdélaval podle individualniho vzdélavaciho
planu, jednomu Zakovi byla pfiznana podplirné opatteni 2. stupné. Nejcastéji uplathovanymi
formami pomoci je individudlni pfistup, prodlouzeni ¢asu na dokonceni zadanych ukolu
a diferenciace jejich narocnosti. Nastaveny systém prace se zaky se SVP pfispiva
ke zvySovani jejich Gspésnosti ve vzdélavani.

Prevence rizikového chovani vychazi z dokumentu Minimalni preventivni program, ktery je
zamefen na v€asné rozpoznavani nezddoucich jevi, vytvareni spravnych navykl a podporu
zdravého Zivotniho stylu u zaka. Obsahuje aktivity sméfujici K prevenci negativnich jeva
ve Skole (naptf. adaptatni program, exkurze, besedy s odborniky, zapojeni zakl
do sportovnich a oborovych sout&zi). Skola se ve sledovaném obdobi zabyvala zejména
vysokou mirou omluvené i neomluvené absence a s ni spojenym zhorSenim prospéchu
a méné€ vhodnym chovanim nékterych zaki. Negativni jevy tesi pfedev§im pohovory s zaky,
s jejich zdkonnymi zastupci a naslednym stanovenim vychovnych opatieni. Pti feSeni
vysoké neomluvené absence je uplatiiovano také kazenské opatfeni podminéné vylouceni
ze skoly nebo vyloudeni ze $koly. V oblasti prevence $kola spolupracuje s Policii CR,



meéstskou policii, orgdny socidlné-pravni ochrany déti, v individudlnich pfipadech
s klinickym psychologem a se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

K rozvoji osobnostnich ptedpokladi a organiza¢nich schopnosti zakl pfispiva Cinnost
zakovského parlamentu, jehoZz ¢lenové predkladaji vedeni Skoly své postichy k chodu skoly,
jednaji o navrzich ke zlep$eni zakovského zazemi a podileji se na organizaci mimoskolnich
aktivit.

Strategie sledované vyuky jazykovych predméti (Cesky jazyk a literatura, anglicky
anémecky jazyk) se vyznaCovala dikladnou piipravou ze strany vyucujicich vcetné
stanoveni cile vzdélavani. Samotny prabéh zhlédnutych vyucovacich hodin byl postaven
pfevazné na frontalni vyuce s vyraznou roli ucitele a na metod¢ fizen¢ho rozhovoru.
Vyucujici vedli zaky také k samostatné praci, predev§im pii praci s texty obsahujicimi
praktické ukazky. Zvolené organiza¢ni formy i vyuZivané metody poskytovaly zakim
dostate¢ny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni a ¢tenai'ské gramotnosti.
Vyuku cizich jazykt zpestfovalo Casté stiidani ¢innosti a vyuzivani didaktické techniky
k poslechovym aktivitam i procvi¢ovani u¢iva. Duraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich
dovednosti v realnych situacich. Diléi pokroky zakt byly vétSinou podporovany kladnym
slovnim zhodnocenim.

Vybér hospitaci v matematice byl zamétenim na vyuku v oborech vzdélani, v nichz si zaci
mohou tento predmét volit jako maturitni. Sledované hodiny byly zaméteny procvi¢ovani
jiz probraného uciva, kdy ptevazujici organiza¢ni formou byla frontalni vyuka s dominantni
ulohou ucitele doplnéna individualni praci jednoho zéka u tabule. Pribéznym kladenim
motivacnich otazek bylo ovéfovano zvladnuti uciva zaky, diraz byl kladen na logické
mysleni a méné jiz na presné matematické vyjadiovani. Pfi samostatné praci byla zakim dle
potieby poskytnuta podpora. V hodinach byly vhodné vyuzivany prostiedky ICT, nejvétsi
potize ¢inila Zakiim matematizace slovnich zadani Gloh.

Hospitace v odbornych ptedmétech byly detailné zaméfeny na kvalitu a odbornou troven
vzdélavani. Vyucujici ve sledovanych hodinach vhodné volili u¢inné formy a metody préce
K dosazeni stanovenych cili. Srozvahou pouzivali studijni texty a prostiedky ICT.
Nazornost uciva a prace s zdkem byly na standardni Grovni. Vyuc€ovaci ¢as uclitelé ucelné
vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni uc¢iva. Vyklad doplhovali
predevsim digitalni projekci vyukovych materidlti a ukazek vyrobnich technologii, reédlné
uéebni pomucky vyuzivali v mensi mife. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo
studijnim moznostem zakd. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo patrné, Ze Zaci jsou
vedeni k osvojovani dilezitych pracovnich navykd a zodpovédnosti. Bezpecnost prace
chapou jako nedilnou soucéast vykonavanych odbornych ¢innosti. Velmi pozitivni bylo
propojeni teoretickych poznatki se zkuSenostmi zaku z praxe, dopliiovani odborné slovni
zasoby potiebné pro dané obory, promyslené byly rozvijeny funkéni gramotnosti. V prabéhu
Skolniho roku jsou zaklim zadavany ro¢nikové prace, které podporuji aktivni rozvoj
odborného zaméteni.

Spole¢nym znakem vétSiny sledovanych hodin bylo pozitivni klima spo¢ivajici ve vstiicném
vztahu uciteld k zakiim, vzdjemné toleranci a piijemné pracovni atmosféfe. Dil¢im
nedostatkem casti vyuky byla pouze absence zpétné vazby pro zaky — chybéjici motivacni
shrnuti uéiva v zavérech vyucovacich hodin a hodnoceni prace zaki, piipadné prostor pro
jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Silnou strankou vétsiny vyucovacich hodin
byla vysoka odbornost a ptipravenost vyucujicich, pfitomni Zzaci ve vétsing jevili zajem
0 ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v rdmci diskuze a dotazi.

Organizace praktické vyuky byla sledovana ve vSech aktudlné¢ vyucovanych oborech.
Podrobne hospitace probéhly u obort Elektrikat — silnoproud, Zednik, Instalatér a Mechanik



instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni. U ostatnich obort byly provedeny kratsi
a opakované vstupy na jednotliva pracovisté. Praktické vyucovani probihalo na pracovisti
odborného vycviku ve Skolnim arealu, kde se nachazi dilna oboru Zednik, na pracovisti na
Kylesovské ul. probiha odborny vycvik oboru Elektrikat — silnoproud, Instalatér, Pokryvac,
Klempit a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, v dilnach na ul. Janska
se nachazi pracovisté obort Truhla¥, Tesaf a Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby.
Odborny vycvik probiha takeé na devatenacti pracovistich fyzickych a pravnickych osob, kde
si zaci (s pisemnym souhlasem z&konného zéstupce) osvojuji zakladni dovednosti, ¢innosti
a ndvyky za vedeni a dozoru instruktor jmenovanych zaméstnavatelem na zaklad¢ smlouvy
0 zabezpeCeni odborného vycviku zaklt. Vyukové prostory byly vybaveny vétSinou
modernimi stroji a pfistroji, které postupné nahrazuji starSi funkéni strojni zafizeni.
Dokumentace (denik evidence odborného vycviku) byl veden v elektronické podob¢. Priabéh
vzdélavani byl pln¢ v souladu s metodami a formami vhodnymi pro vyuku a nécvik
praktickych dovednosti. Zadané tkoly zaci fesili pfevazné samostatné za dohledu ucitele,
piipraci na spole¢ném tkolu dovedli spolupracovat a byli schopni vzajemné dohody.
Z&kladni technické poznatky a technologické postupy pievazné znali z teoretickeé vyuky,
dokézali je v praxi aplikovat. Probirané ucivo navazovalo svym obsahem na odborné
predméty teoretické vyuky. Diraz byl kladen pfedevsim na dodrzovani odpovidajici kvality
a efektivity prace. V zavéru vyuky uditelé provadéli vyhodnoceni stanovenych cild
a prubéhu vyucovaciho dne. Nechybélo individudlni hodnoceni a sebehodnoceni zaku
anasledna dil¢i Klasifikace. Vyuka v odborného vycviku byla na velmi dobré drovni
a spliovala veskeré predepsané nalezitosti. Komunikace mezi zdky aucitelem byla
oteviend. Pozitivné je hodnoceno, Ze v pribéhu hospitaci nebyly patrné zadné kéazenské
prestupky proti Skolnimu fadu, zaci se chovali ukaznén€, ohleduplné a v souladu
s bezpeénostnimi predpisy. Zaci, vzdélavajici se v oboru vzd&lani Instalatér, mohou
v pribehu studia ziskat svarecsky prukaz pro svafovani plamenem, elektrickym obloukem
a pro pajeni plasti a médi. Zaci, vzdélavajici se v oborech vzdélani Elektrikaf-silnoproud
a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, mohou po absolvovani pfipravy
vykonat zkousku z odborné zpisobilosti v elektrotechnice.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pokraduje ve stavajicich aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky,
které doplnila o vlastni projekt s nazvem ,,Studuj femesla“. Jeho cilem je komplexni podpora
a motivace zaku formou stipendia, finanéni pomoci na vybaveni, zaruky placenée
prazdninové praxe u spolupracujicich firem snéslednou vyhodou pfi piijimani
do zaméstnani. Tento projekt vznikl predevsim jako reakce na stale se snizujici zajem
absolventl zakladnich $kol o vzdélavani v femeslnych stavebnich oborech, na zvySujici se
fluktuaci a vysokou miru absence v pribéhu studia.

Jednotlivi ucitelé pravidelné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci zakli béZnymi
postupy, jako jsou Ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, prilbézné sledovani plnéni zadanych
ukolt apod. K objektivnimu zjisténi dosaZenych vysledkl a jejich porovnani s obdobné
zamétenymi Skolami se Skola zapojila do testovani prvnich a tfetich ro¢nikt, které bylo
organizovano soukromym subjektem, vyuziva i dalsi komeréni testy. Skola kontinualng
sleduje vysledky vzdélavani zaka, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje a vyuziva je
ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Rozborem piehledd prospéchu zaku Skoly za obdobi
od nastupu nového vedeni Skoly (tfi klasifikaéni obdobi) jsou zfetelné nékteré pozitivni
tendence a ptinos piijatych opatieni ke snizovani neptiznivych ukazateld. Mirné€ se snizil
pocet neprospivajicich zaka a poc¢et omluvené i neomluvené absence v piepocétu na zaka.



Pietrvava stav, kdy statisticky vyznamné vice zaku je za prvni pololeti $kolniho roku
hodnoceno klasifika¢nim stupném ,,nedostateCny* popt. jsou nehodnoceni. V ptipadé, ze
zak neni z n&jakého predmétu hodnocen, probiha jeho hodnoceni v ndhradnim terminu
urCeném feditelem $koly (bfezen az duben za 1. pololeti a konec srpna za 2. pololeti $kolniho
roku). V teoretické vyuce probiha toto hodnoceni formou zkousky. Z pfedmétu odborny
vycvik ma podobu vicedenni prace v piislusnych prostorach $koly, kterou hodnoti uditel
odborného vycviku spoleéné s vedoucim uéitelem odborného vycviku. Zak plni tkoly
Z obsahu vzdélavani pfislusného obdobi z teoretickych ¢i praktickych dovednosti.

Podil neprospivajicich zaka v oborech vzd¢lani ukoncovanych zavére¢nou zkouskou
dosahoval 9,7 %, v oborech vzdélani ukon¢enych maturitni zkouskou 6,5 %. Ve $kolnim
roce 2015/2016 z 53 zaku, ktefi konali zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani, dva
neprospéli. Uspé&$nost zakd u maturitni zkousky ve $kolnim roce 2015/2016 se proti
predchozim dvéma rokiim vyrazné sniZila, a to pfedev§im v pfedmétu matematika. Skola
pfi¢iny neuspéchu (v fadném i v prvnim opravném terminu) dikladné analyzovala,
a shledala je vétsinou na strané zaku, pfesto piijala opatieni spocivajici v zintenzivnéni
ptipravy k maturitni zkousce formou zvySeného dirazu pfi probirani a procvi¢ovani uciva,
rozbortt i procvicovani Uloh z pfedchozich zadani maturitni zkousky i nabizenych
konzultaci. V piedchozim obdobi $kola vykazovala vyrazné lepsi Gispé$nost Zaki u maturitni
zkousky, a to vzhledem k dané skuping oborti i vzhledem k celkovému priméru v CR.

Ve vyro¢ni zpravé jsou analyzovany pii¢iny Skolniho neuspéchu, které vedeni Skoly
pfisuzuje znaéné absenci a nezajmu zakt 0 vzdélavani. Zaci s piipadnymi riziky $kolni
netspésnosti maji moznost individualnich konzultaci a doucovani. VSechna opatteni jsou
ucinnd jen zcasti, kdy Skola sice moznosti nabizi, ale jejich vyuziti zalezi pfedev§im na
pristupu samotnych zakl. Pozitivné¢ vedeni $koly hodnoti zavedeny systém stipendijniho
fadu (pocinaje prvnimi rocniky), kdy je znatelna zvySend snaha o lepsi pfistup v piipraveé
i v pravidelnosti dochazky do $koly. Skola sleduje uplatnéni zaki na trhu prace, kdy i pies
vyznamny zdjem zastupct stavebnich firem o absolventy $koly, doslo k mirnému zvyseni
poctu vedenych v evidenci Gfadu prace.

Vychovna poradkyné s dostatecnym piedstihem seznamuje Zaky S pribéhem maturitni
zkouSky a zabezpecuje jim podporu v piipravé. V oduvodnénych piipadech pomaha se
zpracovanim Zadosti o pfiznani uzplsobenych podminek, ve Skolnim roce 2016/2017
se jedna o dva zaky.

Skola se trvale zapojuje do systému odbornych soutézi na urovni $kolnich kol,
celorepublikovych soutézi a mezindrodniho soutézeni s partnerskou $kolou z polské
Ratibotfe. Dosahované uspéchy dokladuji kvalitni pfipravu téch zaku, kteti maji zdjem se
vzdélavat a potvrzuji jejich dobrou ptipravenost pro vykon povolani.

O vysledcich vzdélavani $kola informuje zakonné zastupce zaku prostiednictvim on-line
ptistupu, na pravidelnych tfidnich schizkach, pii osobnich setkdnich ve Skole c¢i
neformalnich akcich. Vychovatelé domova mladeze komunikuji se zdkonnymi zéstupci
prostiednictvim e-mailovych a telefonnich kontakti, Gi€astni se tiidnich schiizek.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zména ve vedeni skoly od 1. zafi 2015 na pozicich feditele Skoly a zastupce feditele
Skoly pro praktické vyucovani.

- Zkvalitnéni a zintenzivnéni ndborové ¢innosti Skoly vcetné¢ zavedeni stipendijniho
radu.
- ZlepsSeni materialnich podminek Skoly a domova mladeze.

- Rozsifeni kontakti s externimi firmami a prohloubeni spolupréace s partnerskou
Skolou v Polsku.

Silné stranky

- Prostorové a materidlni podminky v praktickém vyufovani umoziuji zakim
kvalitni pfipravu na modernich zafizenich potfebnou pro naslednou profesni
karieru.

- Pozitivni atmosféra ve tfidach, kterd vyznamné ovliviiuje efektivitu vyuky.

- Nastaveny systém spoluprace s partnery formou podpory Zaka v rdmci projektu
Studuj femeslo.

Slabé stranky

- Casté odchody zaka v prabéhu vzdélavani vietnd vysoké absence, ktera nepiiznivé
ovliviiuje celkove vysledky vzdélavani.

- Malé nabidka vychovné¢ vzdélavacich ¢innosti v domové mladeze.

Piiklady inspirativni praxe

- Podpora zaki formou stipendijniho fadu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V prubéhu teoretického vyucovani uplatiovat ve vy$8i mife vlastni hodnoceni
a sebehodnoceni zaka.

- Nadale sledovat a vyhodnocovat efektivitu piijatych opatieni ke snizovani absence
a stabilizace poctu zaku skoly.

- Rozsifit nabidku vzdé€lavacich cinnosti v domové mladeze pro Sir§i skupinu
ubytovanych.
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16.

17.
18.
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20.

21.
22.

23.

24,

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015 piispévkové organizace, vydané
Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje usnesenim ¢. 15/1402 ze dne 25. 6. 2015
vcetné dodatkti 1 - 9

Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 25. 6. 2015, s u¢innosti od 1. 9. 2015.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 23746/2015-2, s G¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 14. 7. 2015
(zména osoby feditele skoly)

v

Skolni vzdélavaci program oboru 23-55-H/01 Klempit “Remeslo ma zlaté dno®,
platnost dokumentu od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program oboru 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych

a elektrotechnickych zatizeni budov ,,Remeslo ma zlaté dno*, platnost dokumentu:
od 1.9.2011

Skolni vzdélavaci program oboru 33-41-L/01 Operator dfevaiské a nabytkarské
vyroby ,,Remeslo ma zlaté dno, platnost dokumentu od 1. 9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program oboru 33-41-L/01 Operator dievaiské a nabytkaiské
vyroby ,,Remeslo ma zlaté dno, model L a H, platnost dokumentu od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru 36-69-H/01 Pokryvac ,Remeslo ma zlaté dno“,
platnost dokumentu od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru 36-64-H/01 Tesai “Remeslo ma zlaté dno*, platnost
dokumentu od 1. 9. 2009

Skolni vzdé&lavaci program oboru 33-56-H/01 Truhlat “Remeslo ma zlaté dno,
platnost dokumentu od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program oboru 33-56-H/01 Truhlaf “Remeslo ma zlaté dno, model
L a H, platnost dokumentu od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru 36-67-H/01 Zednik “Remeslo méa zlaté dno,
platnost dokumentu od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru 26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud “Remeslo ma
zlaté dno, platnost dokumentu od 1. 9. 2009.

Skolni vzdélavaci program oboru 36-52-H/01 Instalatér ,Remeslo ma zlaté dno,
platnost dokumentu od 1. 9. 2010

Vychovné poradenstvi — souhrnnd dokumentace pro skolni rok 2016/2017

Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, s uinnosti
19. 10. 2016

Vnitini ad $kolni jidelny, ze dne 31. 8. 2016

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2016

Seznameni zaka se znénim Skolniho fadu, ze dne 1. 9. 2016 a 19. 10. 2016

Seznameni ubytovanych zakl se znénim vnitfniho fadu domova mladeze, ze dne
1.9.2016

Seznameni zaki se znénim vnitiniho fadu Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2016
Presencni listina ze shromazdéni zaméstnanct konané dne 3. 1. 2017, seznameni se
Skolnim a vnitinimi rady

Program tfidnich schlizek zakonnych zastupct prvnich ro¢niki, ze dne 13. 9. 2016
a 15. 11. 2016 (zékonni zastupci vSech ro¢nikit)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 13. 10. 2016



25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

Zapisy z pedagogickych rad SOU stavebniho, Opava, konané ve $kolnim roce
2016/2017

Stipendijni fad, s Gc¢innosti od 1. 9. 2016

Souhlasné vyjadieni zfizovatele s vydanim stipendijniho fadu, ze dne 9. 8. 2016
Ttidni knihy vedené v elektronické podob¢ ve Skolnim roce 2016/2017

Organizac¢ni fad, s uc¢innosti od 20. 12. 2016

Deniky odborného vycviku vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2016/2017
Koncepce rozvoje Skoly, ze zaii 2015

Skolni preventivni strategie pro obdobi 2015 — 2019 véetné aktualizace, ze dne
30.9. 2016

Minimalni preventivni program $kolni rok 2016/2017, ze dne 30. 9. 2016

Program proti Sikanovani, aktualizovany dne 1. 10. 2016

Krizovy plan skoly, aktualizovany dne 30. 9. 2016

Hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikt $koly, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2016/2017, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrh vyuéovacich hodin vSech tfid ve $kolnim roce 2016/2017, k terminu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty DVPP,
k terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP pro $kolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a pozarni ochrany
Kniha urazt zaka a zdznamy o Grazu zaka za Skolni rok 2016/1017

Pripis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ptiloha ke Sdéleni zavaznych
ukazatelli — Rozpis zavaznych ukazatelii na rok 2016

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
Obratova predvaha za 12/2016
Dokumentace ke $kolni jideln¢ pro Skolni rok 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.

Bc. Blanka Benci¢ova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bendéicova v. r.

V Opavé 16. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Weisz, teditel skoly Mgr. Miroslav Weisz v. r.

V Opavé 16. 3. 2017
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