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Misto inspekéni ¢innosti Jeremenkova 1003, Praha 4

Inspekéni ¢innost na misté 9.1.2024 —12. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zakladni Skola s rozSitenou vyukou jazykl, Praha 4, Jeremenkova
1003 (dale jen ,.8kola* nebo ,,organizace) vykondva ¢mnost zakladni Skoly, Skoli druziny
askolni jidelny. Skola se profiluyje rozsitenou vyukou cizich jazykt, anglicky jazyk je
vyuCovan jiz od 1. rocniku, od 6. roCniku si zici mohou vybrat dalsi cizi jazyk nebo



informatiku. Pro skolu je typicka rozmanitd nabidka zajmovych a mimoSkolnich aktivit, do
Kterych se miize zapojit i vefejnost.

K terminu inspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo 444 zaka v 19 tfidach prvniho az
devatého ro¢niku. Nejvyssi povoleny pocet zaka (550) je napinén z 80 %. Od posledni
mspekéni ¢innosti se zvysil pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP)
i s odlisSnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ®).

Na zakladni vzdélavani kontinualné navazuje Cinnost Skolni druziny. Nabidku zijmového
vzdélavani realizovaného v 7 oddé€lenich vyuziva 164 zaka prvniho stupné.

Skola si zachovava komunitni raz, nachazi se v klidném a bezpeténém prostiedi s dobrou
dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo k persondlni obméné na pozici
feditele $koly (dale jen ,feditel). Reditel ptisobi ve funkci od roku 2020. Na zakladé
celkového vyhodnoceni stavu Skoly stanovil redlnou koncepci rozvoje Skoly, navazal na
dlouholeté zaméteni Skoly na wyuku cizich jazykd, postupné utlumil vzdélavani vychazeji
z principti pedagogiky Marie Montessori. Pedagogové se s koncepénimi zaméry fteditele
ztotozuji.  Stanovené cile se dafi pribémé realizovat, poztivnim vysledkem koncepéni
prace vedeni Skoly je stabilizace pedagogického shoru a zvySeni jeho kvalifikovanosti.

Nastaveny zplsob fizeni Skoly odpovidad typu a wvelikosti organizace. Na fizeni se
vymamnou merou podileji dvé zastupkyn¢ a vedouci vychovatelka Skolni druziny. Na
zaklad¢ doporuCeni z ptedchozi nspekéni zpravy ustanovil feditel pro zefektivnéni chodu
Skoly pozici druhého zastupce. AvSak kumulace funkci zastupkyné feditele, ktera je zaroven
vychovnou poradkyni, a neobsazena pozice specialniho pedagoga se projevuji nedostatky
Vv praci Skolniho poradenského pracoviste.

V ramci pedagogické rady jsou projednavany piedevSim zdsadni pedagogické dokumenty
a organizaéni zalezitosti, v menSi mife vSak opatfeni tykajici se kvality vzdélavani. Kvalitu
vychovné vzdé¢lavaciho procesu sleduje vedeni $koly prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti,
Ktera je ve vétSi mife zaméfena na zacinajici ucitele. Pfestoze vedeni Skoly k jednotlivym
zjisténim nasledné piijima opatfeni, nevyhodnocuje jejich u¢innost, coz se projevuje
rozdilnou kvalitou wyuky, nebo pouze cCasteCnym zlepSenim zjist€nych nedostatki. Ze
zjisténi nspekénitho tymu vyplyva, ze ncktefi ucitelé vyzaduji soustavnéj$i odborné
i pedagogické vedeni.

Realizaci koncepCnich zaméri podporuje zejména spoluprace se ztizovatelem a zakonnymi
zastupci zakl. Vedeni Skoly spolu s pedagogy vytvari prostfednictvim fady Skolich akci
a projekti prostor pro neformalni setkavani zakd, rodi¢t i obCanti méstské ¢asti, a tim
podporuje komunitni charakter organizace. Skola se pravidelné zapojuje do socidlnich
projektii (Krabice od bot, Srdickovy den).

Personalni podminky umoziuji realizaci  Skolich  vzdé€lavacich programi.  Diky
uplathiovanému  demokratickému zpisobu fizeni se fediteli dafi vytvafet piiznivé Skolni
klima a stabini persondlni podminky pro zajiSténi vzdélavani. Vychovné vzd€lavaci proces
zajistuje 33 pedagogickych pracovnikt, téméf vSichni spliuji ptredpoklad odborné
kvalifikace. Nekvalifikovanost malé casti pedagogh se neprojevuje Vv kvalit¢ vyuky.
Zacajicim pedagogim je vénovana metodicka podpora predevsim ze strany vedeni Skoly.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje profesni rozvoj ucitell. Zamétuje se
predevsim na prohlubovani odborné kvalifikace a na aktualni potfeby uciteli pfi vyuGovani
(prace se zaky s OMJ). Nové ziskané poznatky se uCitelim Caste¢né daii ve vzdélavani
aplikovat.

Finanni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle piishiSnych
Skolnich  vzdélavacich programil. =~ Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
v materialnim vybaveni, které je prubézn¢ dopliovano a obnovovano, napt. vybaveni
odbornych uceben pro wuku pifrodopisu a jazykli, nova vypocetni technika, interaktivni
tabule a dataprojektory. Vzdélavani je realizovano v podnétném prostfedi s dostate¢nym
mnozstvim kmenovych 1 odbornych uceben. K wvyuce télesné vychovy, cinnosti Skolni
druziny irozvoji pohybovych aktivit zakt vyuzivd Skola dvé télocviny, venkovni hiiSté
a sportovni halu florbalového klubu. Skoi jidelna nabizi s ohledem na dodrzovani zdravého
zivotnitho stylu pestrou stravu. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhii hlavniho jidla.
Organizace je zapojena do programu Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Celodenni sluzba u vchodu do Skoly pfispiva k bezpecnosti Zakli a ochran€ majetku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra a partnersky
pfistup vyuCujicich k Zakim, ocenéni diléich pokroki zaki formou pochvaly a povzbuzeni.
V pribchu vzdélavani dommovala trpélivost, zijem a dislednost pedagogl. VSichni Zaci
respektovali nastavend pravidla prace a komunikace s vyucujicimi. Sledovana vyuka na
obou stupnich Skoly wvSak byla ovlivnéna mirou pedagogickych zkuSenosti uciteld
a vyznaCovala se rozdilnou efektivitou zvolenych vyukovych postupil.

Zvolené vzdélavaci strategie na obou stupnich vesmés odpovidaly charakteru probfraného
uCiva, veku, studijnim predpokladim zakti a jejich vzdélavacim potiebam. Piipravené
hodiny se vyznacovaly jasn¢ stanovenym cilem, ucenim v souvislostech, pifiméfenou
narocnosti odpovidajici veéku a skladbé zakt. Vzdélavaci cil rozvijel zejména veédomosti
a dovednosti zakd, v mensi mife formoval jejich postoje. Vyhodnoceni piinosu uceni pro
zaky v zavéru hodiny bylo patrné v nizké mite.

V casti hospitovanych hodin vyucujici kombmovali zejména frontalni vyuku s fizenym
rozhovorem asamostatnou praci zakd, v nékterych piipadech uplatiiovali praci ve dvojicich,
vytvafeli prostor pro kooperaci a rozvoj socidlnich kompetenci Zakl. V mensi mife byla
zafazovana skupinova prace. V Casti sledované vyuky pedagogové ucelné zatazovali praci
S textem, uCebnici nebo pracovnimi listy, vV mensi mife byli zici vedeni k vyhledavani
informaci z riznych zdroji vCetné digitalnich a jejich naslednému vyhodnocovani pro
podporu kritického mysleni.

K ovétovani znalosti i podpote nazornosti byly v ¢asti vyuky vyuzity digitalni technologie.
Ve vét8iné hodin ucitelé poskytovali zakim dostatek ¢asu pro feSeni Ukoli a prostor pro
dotazy. K podpofe porozuméni zadani byly vyuzity navodné otazky. V Casti hodin byla
patrna pribéma zpétna vazba a spoleéné vyhodnoceni zadanych ukoli, v n€kterych
pripadech byla vyuzita vzajemna korekce mezi zaky. Specifickd podpora zaki s SVP a zakt
s OMJ vychazela z Upravy obsahu uciva nebo jejich konkrétni potieby, individualizovany
piistup k Zikim byl zaznamenan jen v mensi ¢asti hodin. Cinnost asistenta pedagoga byla
piinosna jen castecné.

Vyuka v cizich jazycich (anglicky, Spanélsky, némecky) byla vedena v cilovém jazyce.
Vyucujici rovnomérné podporovali rozvoj feCovych dovednosti zakd, dasledné korigovali
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nespravnou vyslovnost a ufelné¢ vyuzivali praci s chybou. Vyuka jazykii je podporovana
hodinami konverzace s rodilym mluvéim.

V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladalo tradicionalistické
pojeti vyuky zaloZené na dominantnim postaveni ucitele, kvalitu vyuky ve sledovanych
hodinach snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky (ptedimenzovanost c¢innosti,
nevhodné c¢asové a organizani rozlozeni vyuovaci hodiny). Nedostateéné stiidani
vyukovych forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému
zapojeni zaka do vyuky ak jejich pasivnimu pfistupu ke vzdélavani. UCitelé se obraceli ke
tiidé jako celku a reagovali zejména na podnéty spolupracujicich zakl. Poskytovanid zpétna
vazba tak nebyla pro vSechny Ziky dostate¢na a vyuzitelnd v dalsim procesu uéeni.

Obsahova a casova diferenciace ukoli a jejich individualizace vzhledem Kk zakam
s rozdilnymi studijnimi pfedpoklady nebo jazykovymi dovednostmi zcela chybéla. Uprava
zpusobu hodnoceni zakti se SVP se ve vyuce témet neprojevila. Piiblizn¢ v poloviné hodin
uéitelé nevyuzili didakticky zavér hodiny ke shrnuti a zhodnoceni prace zaku, k vzajemné mu
hodnoceni byli Zaci vedeni spiSe ojedin€le. Napfic predméty byl zAkim poskytovan mensi
prostor pro souvislej$i mluveny projev arozvoj jejich komunikativnich dovednosti —
neadresny fizeny rozhovor, jednoslovné odpovédi.

V souladu se zamétenim Skoly jsou vytvafeny podminky pro rozvoj fecovych kompetenci
7aku v cizich jazycich, napf. formou zajmového vzdélavani (krouzek anglického jazyka)
I mimoskoInimi akcemi (zahrani¢ni jazykové pobyty), celoskolnimi soutéZzemi ve spolupraci
se Skolnim parlamentem.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€é byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umoziiyjici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpoCinkové, relaxaéni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potieb a zajmu Ucastniki a efektivné
rozvijeji predeviim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli
Vv pribéhu vzdélavani Uc¢elné motivovani k jednotlivym ¢mnnostem a pribézné pozitivné
slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveit védomosti a znalosti 74kl je ovéfovana obvyklymi internimi nastroji (pedagogicka
diagnostika, pribézné pisemné a ustni zkousSeni), na druhém stupni také prostiednictvim
Ctvrtletnich  pisemnych praci z Ceského jazyka a z matematiky. Individualni i celkové
vysledky vzdélavani jsou statisticky sledovany a projednavany na jedninich pedagogické
rady ametodickymi organy. Kexternimu ovéfovani vysledkti 7kt Skola vyuziva
vybérového testovani CSI a hojné G¢asti nadanych 7k v soutdZich (predeviim jazykové a
sportovni soutéze) a olympiddach napfi¢ predméty.

Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji dobrych vysledki. Z analjzy vysledkti Zaki prvniho
roéniku vyplyva, Ze hodnoceni je predevSsim motivacni. K jejich adaptaci pfispiva
spoluprice s okolnimi mateiskymi &kolami a program Skola nanegisto. P¥ piechodu
Zprvntho na druhy stupen nedochdzi k vyraznym vykyviim ¢&i zhorSeni prospéchu.
K plynulosti pfechodu piispiva spoluprace tfidnich uciteld patych a Sestych ro¢niku, ke
stmeleni novych kolektivii $kola organizuje adaptacni kurzy. Skola systematicky piipravuje
7zaky ke vzdélavani na stfednich Skoldch v podobé zijmové cinosti a celotydenniho
studijniho vyjezdu.
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Ve sledovaném obdobi tfi Skolich let prevazovala kéazenskd opatfeni Motivacni efekt
pochval neni systematicky wyuzivan. ldentifikované projevy problémového chovani jsou
feSeny v soucinnosti s rodi¢i a Vv ojedinélych piipadech ve spolupraci s odbornymi pracovisti
(vychovné pohovory, odbor socidlné-pravni ochrany déti).

Konkrétni strategie poskytovani pomoci vSem zaktim (celého spektra vzd€lavacich potieb)
neni systematicky nastavena, realizovana je zatim pouze Vv oblasti sledovani vysledku
vzdélavani zaki se SVP. Neékteré oblasti myj. podpora asistenti pedagoga, standardni
pedagogické postupy, napi. skupinové a individudlni doucovani v piipadé potieby zaku,
zohlednéni klasifikace u Zakli s OMJ a Zakli ohroZenych Skolnim netspéchem, identifikace
74k nadanych a podpora jejich nadéni, nejsou zcela nastaveny. Skola také nevytvaii
optimalni podminky pro rozvijeni individualniho potencialu nadanych zikd (Gprava
organizace vzdélavani, gradované ukoly). V piipadé zakl ohrozenych Skolnim netspéchem
Skola sleduje jejich vysledky, informuje rodice, podporu zakl vSak realizuje jen Cast ucitell
(konzultace, doucovani). Vzhledem kneluplnému persondlnimu sloZzeni  Skolniho
poradenského pracovisté (absence specidlniho pedagoga) chybi u¢inna podpora vSech Zzaku
(reedukace) i metodickd podpora uéitelti (konzultace ohledné efektivnich metod vzdélavani
v piipad¢ zaku s SVP, efektivita poskytovanych podpirnych opatient).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo K persondlnim zménam ve vedeni Skoly,
v souvislosti stim i ke zméndm koncepce vzdélavani. Rediteli se podafilo stabilizo vat
pedagogicky sbor a zvysit jeho kvalifikovanost, pribémé zepSuje materialni podminky pro
vzdélavani. Skola si zachovava komunitni raz.

Silné stranky

vstiicny a respektujici piistup vyuCyjicich pii komunikaci se ziky (3.2)

naplhovani profilace Skoly v oblasti cizojazy¢ného vzd€lavani (4.1)

— Winna podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakid a prosocidlnich  vztahu
prostfednictvim Skolich akci, projektii a zdjmové Cinnosti (4.1.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— méné¢ uCmny systém kontrolni a hospitacni ¢innosti Skoly vCetné nasledné kontroly se
projevuje didaktickymi nedostatky v pribéhu vzdélavani (2.1.)

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti vyuCovacich hodin, méné Casté
zafazovani prace sriznymi informacnimi zdroji a jejich samostatného kritického
vyhodnoceni zaky ve vyuce (4.2)

— nizka mira diferenciace a individualizace wvyuky sohledem na rozdilné studijni
piedpoklady zaka a jejich odlisné pracovni tempo (4.3)

— absence systematicky nastavené¢ podpory vSech zakt —zici s SVP, OMJ, nadani, ohrozeni
Skolnim neuspéchem (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

vV ramci hospitani Cnnosti pribézné sledovat U¢nnost opatieni piijatych ke zlepSeni
kvality poskytovaného vzdélavani

poskytovat pedagogickym pracovnikim cilenou metodickou podporu zamétenou
zejména na diferenciaci a individualizaci wyuky, efektivitu zvolenych wyukovych
postupil, na praci se zavéry vyuCovacich hodin a vyuzti formativniho hodnoceni,
kritickeho mysleni

ve vy$§i mife uplatfiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na speciéini
vzdélavaci potieby zakli a na jejich rozdiné studini ptedpoklady, zadavat zikim
rozdiné typy tloh, popf. gradované tlohy

cilen¢ podporovat aktivizaci a motivaci zdkli ve vyuce castéjSim uplatnénim
kooperativnich forem prace a zapojenim zikiu do vzajemného hodnoceni a sebereflexe
posilit tym Skolniho poradenského pracoviste o dalsi odborné pracovniky, nastavit
systematickou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaktm
s odlisSnym mateiskym jazykem, rizikem studijniho netspéchu a zadkiim nadanym

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli ve
Ihtité do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatreni k odstrané ni
nedostatki zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formuloviny v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola s rozsitenou vyukou jazykd,
Praha 4, Jeremenkova 1003

Jmenovaci listina feditele s uc¢innosti od 1. 6. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola vychovavajici ke svobodé
a odpovédnosti, platny K terminu inspek¢éni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2023

Skolni t4d v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka platny od 1. 9.
2023

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 Kk terminu
mspekeni Cinnosti

Vybér ze Skolni matriky zakd ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 Kk terminu
mspekcni Cinnosti
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekcni
¢innosti

Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2022/2023

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekcni
¢nnosti

Piehledy prospéchu zaka za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zaznamy 7 jednani pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Prehled o dalsim vzdélavani pedagogh ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

7.2.2024
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