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3. Dlouhodoby plan

- koncepé€ni zaméry a ukoly v obdobi 2020 — 2025

C.j.: Spisovy / skartaéni znak A.1./ A5
Vypracovala: Mgr. Jana Sperlova, feditelka Skoly
Schvalila: Mgr. Jana Sperlova, feditelka $koly
Pedagogicka rada projednala dne 14.11. 2019

Smeérnice nabyva platnosti dne: 1. 1. 2020

Smeérnice nabyva ucinnosti dne: 1.1.2020

Oblast rizeni a spravy

zajistit podil pracovnikl na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly
(porady, workshopy, dotaznikova Setieni),

nabidkou kvalitniho vzdélavani a dalSich sluzeb udrzovat naplnénost tfid,

nadale zlepSovat propagaci Skoly
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aktualizace webovych stranek Skoly

aula Skoly pfistupna verejnosti s informacnim panelem a pfistupem
k Internetu ( stranky 3koly , elektronicka ZK, Skolni program — $kolni
pokladna, Strava.cz,...)

Rodi¢e vitani — pokraCovani ve spolupraci

spoluprace s regionalnim tiskem a regionalni televizi

uzka spoluprace se zfizovatelem
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podpora udasti zakd na kulturnim zZivoté obce

podpora ucasti zaku na sportovnim zZivoté obce

spoluprace s obci na projektech tykajicich se Skoly, détského hfisté,
sportovist,

spoluprace s obci na projektu Hvézdarna,

vyuziti dotaci pro Skoly z fondl EU
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od 1.9.2019 Sablony Il OP VVV
dalSi zapojeni Skoly do novych projekti EU




- zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornou a efektivni vyuku,

o Vviceucelova u€ebna s digitalni technologii pro vyuku jazykd, informatiky
a ostatnich pfedmétu

nakup modernich u¢ebnich pomucek,

modernizace kmenovych uéeben 2. stupné

modernizace ucebny pro hudebni vychovu

modernizace vybaveni dalSich soucasti Skoly,
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- vyhodnocovat a aktualizovat é\ﬂ? (ve spolupraci s pedagogy), reflektovat
zmény a doporuceni MSMT a CSlI,

- pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich

odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogu a vékové
struktury pedagogického sboru.

Oblast vzdélavani

- zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zakl, zejména ve Ctenarske,
matematické, socialni, pfirodovédné, informaéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

- navazat mezinarodni spolupraci s jinou Skolou v ramci Evropy,
- do vychovy a vzdélavani zaku vhodné zarazovat prvky environmentalni

vychovy,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku,
pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zaku,

- vénovat pozornost zakim nadanym, rozvijet jejich nadani, motivovat je k jejich
osobnimu rozvoiji,

- motivovat Zaky k u€asti v riznych soutézich a olympiadach, pomahat ji
s pfipravou na tyto aktivity a ocenovat jejich uspéchy,
- vest zaky k objevovani jejich moznosti (talentu, nadani) a toto dale rozvijet

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech
a sledovat uspésnost ucastnikl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat
z vice zdroju,

- analyzovat duvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni nedspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netuspésnosti,

- zajiStovat ucinnou individualni péci zakum (napf. konzultace),

- v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zaku
(uzivani navykovych latek, Sikana apod.),



- nabizet podplrnou poradenskou a konzulta¢ni €innosti Skoly Zzakum a jejich
zakonnym zastupcum,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jeji rust,

- uplathovat ve vyuce nové vyukové metody, aktivné a smyslupiné vyuZzivat
uCebni pomdcky, vysilat zaméstnance na Skoleni (DVPP), podporovat
samostudium pedagogu,

- zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti
pedagogu a odbornych znalosti pracovniku Skoly, vyuzivani znalosti ze
specialni pedagogiky,

vytvaret pro vSechny pracovniky skoly vhodné pracovni podminky.

Oblast socialni

- rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztah( ve Skole,

- vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdus$i spoluprace mezi détmi,
pracovniky Skoly a rodici,

- vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a
k pfirodé, rozvijet environmentalni vychovu,

- dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni,
prohloubeni zajmu rodi€l o déni ve Skole, trvale posilovat pocit sounalezitosti
se Skolou,

- zohlednovat vnéjSi prostiedi (socialni, regionalni),

- spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky
v oblasti zajmové Cinnosti,

- rozvoj informacniho systému a prezentace skoly.



Budova skoly

- zaméfit se na Skolu a jeji okoli - funkénost a estetika
- usilovat o ziskani finan€nich prostfedkl z projektt a grantd,
- preventivné pfedchazet problémum pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,

- opravy a modernizace budovy skoly

oprava (vyména) dlazby na chodbach Skoly

vymeéna interiérovych dvefi (v nékolika etapach)

atrium Skoly (oprava dlazby, prostor pro venkovni Skolni aktivity)
venkovni ucebna

oprava hfisté s tribunou (novy povrch, oprava tribuny)
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Strategie
Oblast pedagogicka
- pfizniva atmosféra, individualni pfistup, alternativni postupy,

- rozvoj tvofivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace,
aktivit déti, podpora talentovanych déti,

- trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
- vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym

hodnotam,

- preventivné pfedchazet kazenskym problémim — vytipovani problémovych
situaci, spole¢né pusobeni, v€as informovat rodice,

- zohlednovat vzdélavaci potieby déti cizincU.

Oblast materialné technicka

- zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i
fyzicky vyvoj vSech ucastnikl vzdélavani,

- kazdorocné urcCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
Cerpanim rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tfid,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- zamérfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a
projektd vyhlaSovanych MSMT.



Oblast personalni

promyslené vybirat nové pracovniky skoly,
podpora ziskani pfedepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogd,

promyslené a rovnomerné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance,
podnécovat jejich rozvoj,

vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech €innosti Skoly,

podporovat pedagogy v dalSim vzdélavani

Oblast ekonomicka

spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,
zvySit objem prostfedku ziskanych vlastni hospodarskou €innosti,

ZlepSeni hospodarskeho vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely
(pronajem, kurzy).

Oblast informaénich systému a kontaktl s verejnosti

vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich,
akce pro zaky, pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vySit pocet
prispévkl Skoly do obecniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogu, Skolské
rady),

prezentace Skoly, vytvareni image Skoly — symboly, logo, tradice

Uprava a Casta aktualizace internetovych stranek skoly,

vysoka vécna i formalni uroven vystupl ze Skoly (vyroCni zpravy, informace
v tisku, na internetu).

Jindfichdv Hradec dne 29. 10. 2019

Mgr. Jana Sperlova, feditelka $koly



