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Inspekéni Einnost byla zahajena dorudenim povéfeni k inspekéni éinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovanych
podle pfislunych vzdélavacich programi azjidtovani a hodnoceni naplnéni 3kolnich
vzdélavacich programtl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$8im odbomém a jiném vzd&lavani (3kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, a také se zaméfenim na nedspéSnost ve spolené &asti maturitni

zkousky.

Predmét inspekéni Cinnosti



Charakteristika

vvvvv

Cinnost stfedni 8koly, domova mladeZze a $kolni jidelny. Z rozhodnuti zfizovatele doslo
ke zmén€ nazvu skoly z Hotelova Skola Svétla a Stfedni odborna Skola femesel Velké

-----

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v oborech vzdélani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby,
65-42-M/01 Hotelnictvi, 23-45-M/01 Dopravni prostiedky a 64-41-L/51 Podnikani
(dvouleté denni studium) ukonéovanych maturitni zkouskou zapséno 153 Zakd, v oborech
vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik, 26-51-H/01 Elektrikaf, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojt ukon€ovanych zavérenou
zkouSkou 147 zakd. Pocet zakl stagnuje. Aktudlné Skola eviduje 81 Zak( s potfebou
podplirnych opatfeni 2. az 4. stupné a osm zaki s odlisnym matefskym jazykem.

Domov mladeZe poskytoval ubytovani 71 Zaklim $koly. Stravovéni je zaji$téno ve vlastni
Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se fidi Koncepci rozvoje a fizeni skoly z roku 2024, kterou sdili pouze &ést pedagogii.
V Planu prace (Organizani zabezpefeni Skolniho roku 2024/2025) jsou jednoznaéné
stanovené kompetence konkrétnim pracovnikiim, planované aktivity a kontrolni ¢innost.
Oba dokumenty vs$ak opomijeji ¢innost domova mladeZe a Skolni jidelny a nereaguji
na neuspokojivé vysledky maturitni zkousky. Skole se podafilo zapojit do systému
mezindrodnich studentskych karet, zah4jit realizaci dal$ich projekti a vyuZivat komplexné&ji
Skolni informaéni systém. Zatim se nedaii zavadét aktivizaéni metody do vyuky. Kontrolni
systém neni disledny (nedostatky v dokumentech, nedodrZzeny pocet Zakt ve skupinéch).

Skola reagovala na poptavku na trhu prace otevienim oborti vzd&lani 41-45-M/01
Mechanizace a sluzby a 23-45-M/01 Dopravni prostiedky. Nedafi se ptijimat zdjemce o obor
vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (Vytahaf), piestoZe
o absolventy je za strany zaméstnavateli zajem. Cast 24k do néstavbového oboru stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (64-41-L/51 Podnikani) byla pfijata pfestupem bez ovéfeni
studijnich pfedpokladil. Reditelka $koly jiZ nepovoluje témto Zdkim vzd&lavani
podle individudlniho vzdélavaciho planu jako opatieni ke sniZeni jejich netispésnosti.

Hospitaéni ¢innost provadéna feditelkou a jejim zastupcem poskytla zpétnou vazbu pouze
nékterym vyudujicim. Nasledné hospitace ovéfujici efektivitu nastavenych opatfent zatim
neprobéhly. Vzajemné hospitace nejsou realizovany. Plan dal$iho vzdélavani je nastaven
pro viechny pracovniky Skoly. V inovativnich metodach vyuky se vzdélavaji pouze nékteti
pedagogové. Pro zadinajici ulitele je stanoven ¢asovy plan adaptace, prib&h uvadéni je
zaznamenavan a vyhodnocovan.

Materialni podminky jsou s vyjimkou domova mladeze, kde od posledni inspekéni ¢innosti
nedoslo k vyraznéj$imu zkvalitnéni, pribézné modernizovany. Doslo k vytvofeni novych
uceben (pro multimedialni vychovu, vyuku elektrikaiti), dovybaveni nékterych uéeben
dataprojektory nebo digitdlnimi panely a renovaci dilen pro technické obory.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach teoretické vyuky se projevily vyrazné rozdily v efektivité
uplatnénych pedagogickych strategii vzhledem k aktivni praci zaka. Prevazovalo frontalni
pusobeni vyucujicich a jejich aktivni role, a to 1 v pfipadé malého po¢tu pfitomnych zaki.
Digitalni prezentace dopliujici vyklad ¢asto jen minimalné podpofila nizornost udiva.
VEtsina zaki byla jen pasivnimi posluchaéi informaci, které zapisovali do sesitl. Obéas byl
zaznamenan fizeny rozhovor Gcelné kombinovany se samostatnou praci. Prace ve dvojicich
¢1 jiné zptlisoby kooperace zaki podporujici Géinnost vyuky byly zaznamendny vyjimeéné.
Vyulujici neuplatfiovali diferencovany piistup, uloZzené ukoly byly uréeny viem Zakim
bez ohledu na jejich individualni schopnosti, zdjem & nadéni, coZ vyrazné& sniZovalo
{i¢innost vyuky. Z4ci také nebyli vedeni k vyhledavani a vyuziti informaci z riznych zdroji.

Ptedevsim v odbornych pifedmétech s ckonomickym zaméfenim Zaci plnili zadané dkoly,
které jim umozZnily osvojit si nové ulivo, procvilit si ziskané znalosti a aplikovat je
na praktickych pfikladech. Ve spolupraci s vyuujicim fedeni spoleéné vyhodnocovali
a ziskavali tak zp&tnou vazbu ke své praci. Jinak Zaci dostavali minimum nebo Zadné
prilezitosti k feSeni problému, vyuZiti vlastnich zkuSenosti, uplatnéni tvofivého mysleni
a rozvoji kli¢ovych kompetenci.

Efektivni podpora komunikativnich kompetenci zak ve smyslu schopnosti formulovat
souvisld vyjadreni byla ojedin¢l4, a to i v rdmci Gvodniho nebo zavérecného opakovani.
Usp&sngjsi byli vyusujici pti podpote a vyuzivani ptiznivé pracovni atmosféry. Zéci se proto
neobavali struéné a obéas i velmi upfimné vyjadfit.

Cil hodiny snaslednym vyhodnocenim byl z velké &asti nahrazovin sdélenim tématu
s obfasnym zavéreCnym shrnutim ugitele, nepfinasel tak ve v&t§ing piipadi u¢innou zpétnou
vazbu viem zu€astnénym. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni chybélo zcela.

Vrdmei praktického vyuovani plnili Zaci zadané tukoly pod vedenim uciteld,
popf. samostatné. Od vyucujicich dostavali okamzZitou zpétnou vazbu ke kvalité vykona.
Zaroven byli vedeni ke zdGvodiovani pouzitych postuptt a hledani feSeni problému.
V nékterych skupindch byla sledovana spoluprace mezi zéky a ochota si vzijemné pomoci.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Systém zjiftovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakl je zaloZzen na uplatiiovani
standardnich evaluaénich nastrojii s vyuZitim riznych forem pisemného a Gstniho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Jejich vyhodnocovani probihd na jednénich pedagogické
rady, pfevlada viak sumarizace nad podrobnou analyzou pfi¢in neuspé$nosti jednotlivych
zakii a vyhodnocovanim G¢innosti pfijatych opatfeni ke zlepSen.

V maturitnich oborech vzdélani jsou ke zjidt'ovani vysledkl vzd&lavani 7aka vyuzZivany
pravideln¢ realizované vstupni testy na zaCatku prvniho roéniku a srovnavaci testy
v ostatnich ro¢nicich z Eeského a anglického jazyka a z matematiky. Ziskané vysledky maji
pro pfedmétové komise informacni charakter, chybi disledn&jsi a systematicky piistup
k analyze vysledkf, stanovovani a vyhodnocovani opatfeni k jejich zlepSeni, zejména
vzhledem k pokroku jednotlivych Zakd. Stanovovéani opatieni vzhledem ke studijnim
neuspéchtim zakh je vramci ¢innosti pfedmétovych komisi rozdilné. VétSinou jsou
nabidnuty konzultace a doucovani, které ale nejsou systematické a az na vyjimky (v Ceském
jazyce) nepravidelné a 7dky malo vyuzivané. Nabidka doudovani v pfedmétu Uletnictvi
v aktualnim Skolnim roce se setkala s minimalni odezvou. Konkrétngjsi opatieni byla
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zaznamenana vramei ¢innosti predmétové komise cizich jazykt (vyuziti aplikace
k procvi¢ovani se zpétnou vazbou vyuéujicich, pracovni sedity s riiznou trovni, ucebnice
profesné zaméfené) ¢i matematiky (sjednoceni konkrétnich postupti a forem procvi¢ovani).
Rozdiln€ jsou stanovovana opatfeni pro Zaky s odlisSnym matefskym jazykem, coZ bylo
zjisténo i v nékterych sledovanych hodinach. Externi zptisoby testovani urovné vysledk
vzdélavani zaki Skola nevyuziva, s vyjimkou vybérového zjistovani, s jehoZ vysledky vak
déle nepracuje.

V obdobi poslednich tfi kolnich roki neprospélo priimérné necelych 11 % zaki. PfestoZe
podil neprospivajicich zakii ma klesajici tendenci, v poslednim uzavieném 3kolnim roce
2023/2024 neprospélo vice nez 8 % zakt. Nejhorsi celkové vysledky vykazuje opakované
nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani. Ve sledovaném obdobi neprospélo
na konci 8kolntho roku praimérné 31 % zakia. Naopak nejnizsi podil neprospivajicich Zakd
je dlouhodobé ve Etytletém oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi (2 %), ve triletych
oborech vzdélani neprospélo primémé 9 % zak(. Vysoky pocet neprospivajicich Zaki byl
opakované na konci 1. pololeti. Ve $kolnim roce 2024/2025 neprospéla v 1. pololeti zhruba
Ctvrtina zaka, v ptipadé oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani témét polovina Zaki.
Piedevsim v piedmeétech spolecné ¢asti maturitni zkousky, ale také v nékterych odbornych
ptedmeétech vykazuje priméma klasifikace zaki na konci klasifikaéniho obdobi opakovane
az hodnoty 4,0. Neuspokojivé vysledky vyznamné ¢asti zakd ukazuji na nizkou uinnost
Skolou ptijimanych opatieni ke zlepseni celkové urovné vzdélavacich vysledkd. Vyznamny
negativni vliv na Skolni Gspé$nost ma nepravidelna dochazka zakl. Absence Zaka je
dlouhodobé vysokd, v obdobi poslednich tii let ¢inila pramé&mé 167 hodin na Zéka za §kolni
rok. Nejvyssi poCet zameSkanych hodin za Skolni rok vykazuji zaci oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani (primérné 183 hodin na Zika) a t¥iletych oborl vzdélani (primérné
opatfeni ke sniZzeni poétu zameSkanych hodin, kterym je stanoveni maximdln{ hranice
absence pro hodnoceni Zdka na konci klasifika¢niho obdobi. V disledku toho byl v prvnim
pololeti aktudlniho Skolniho roku 2024/2025 zaznamenan vysoky nartst potu Zzakt, ktefi
nebyli hodnoceni v fadném terminu a konali tzv. dodate¢né zkousky. Vice nez dvojndsobné
zvySeni poctu téchto zkousek se vSak ve snizeni absence doposud vyrazné neprojevilo.

V pritb¢hu inspekéni ¢innosti byla provedena podrobné analyza vysledkil maturitni zkousky,
a to ve zkuSebnim obdobi poslednich &ty rokit od 2021do 2024, Sledovéna byla tzv. hruba
neuspednost zaku, ktera vypovidd o tom, jak velka ¢ast zakdl z celkového poctu zaka
pfihlaSenych k maturitni zkousSce ji nekonala nebo u ni neuspéla. Dlouhodobé neuspokojivé
vysledky pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuje nastavbovy obor vzdélani
64-41-L/51 Podnikéni, v hodnoceném obdobi ¢inila hruba neuspésnost prumérné 44 %.
V porovnani s celorepublikovym primérem dosahovali Zaci tohoto oboru vzdélani
opakované horsich vysledka ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, a to pfedevsim v cizim
jazyce (prumémé hruba neispé$nost €inila 41,3 %) a feském jazyce (primérna hruba
netispéinost &inila 25 %). Zéci oboru vzd&lani 65-42-M/01 Hotelnictvi dosahuji u maturitni
zkousky lepSich vysledki (priméma hruba netuspésnost ¢inila 8,7 %). Presto, ve srovnani
s celorepublikovym priimérem, byli Zici tohoto oboru ve spole¢né €asti maturitni zkousky
opakované¢ méné uspéSni v cizim jazyce. Vysledky zaku tfiletych obort vzdélani
pii ukonCovani vzdélavani zavérecnou zkouskou mély v poslednich tfech letech stiidavou
uroven. Primérné zhruba 17 % Zé&ki zavére¢nou zkousku v fadném ani v prvnim opravném
terminu nekonalo nebo nebylo usp&snych a neziskalo tak vyuéni list.

Nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani dlouhodobé vykazuje vysokou miru
pred¢asného ukoncovani vzdélavani. V prGbéhu prvniho ro¢niku ukonéi studium
az polovina zakt. Vét§ina z nich z divodu neprospéchu, ¢ast zak ukoncuje vzdélavani
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na zakladé vlastniho rozhodnuti. V obdobi poslednich tii let z celkového poctu zaki, ktefi
zacali studovat, jich primémeé jen 28 % uspésné ukonéilo vzdélavani maturitni zkouskou.
Vyraznd fluktuace zak spolu s vysokou hrubou netispéSnosti u maturitni zkousky
ptedstavuje velmi nizkou efektivitu vzdélavani tohoto oboru vzdélani.

Systém podpory Zzdk se specialnimi vzdéldvacimi potiebami je zaloZzen zejména
na disledném a prokazatelném predavani informaci od vychovné poradkyné tiidnim
uditelim a dal$im vyuéujicim. Diléim nedostatkem je absence vyhodnocovani aéinnosti
piijatych opatfeni nad rdmec zprav pro poradenskd zafizeni. Souédsti zpracovaného
programu poradenskych sluzeb ve skole je také dokument Strategie pfedchazeni skolni
neuspésnosti. Jeho znéni v dobé inspekéni Einnosti nebylo aktualizované, v ném stanovené
ukoly pedagogim neodpovidaly podminkdm $koly a dokument jako celek nepodporoval
koncepéni praci v oblasti pfedchazeni uvedené netspéinosti. Prostiednictvim uéelné
zvolenych aktivit kariérového poradenstvi ziskavaji Zaci dobrou orientaci v moZnostech
dal$iho profesniho smétovani.

Vychovatelky domova mladeze spolu tizce spolupracuji, operativné si predavaji informace
o ubytovanych a provozu zafizeni. Pfi své praci uplatiiuji detailni znalosti osobnosti
jednotlivych Zaki a informace o jejich prospéchu a chovani ziskavanych ze skol. Umisténi
domova mladeze pfimo v budové Skoly usnadiiuje vyuzivani jejich prostor. Pfi piipravé
na vyuku vychovatelky dokazi zprostredkovat vzajemnou pomoc zikd véetné pomoci
zaktm s odlisnym matefskym jazykem. Diléi rezervy spocivaji v uz8i nabidce a vyuZivani
utvari pravidelni z4jmové ¢innosti.

Skolni preventivni strategie je zaméFena na podporu zdravého Zivotniho stylu a ptedchazeni
vztahovym problémiim. V pisobeni proti projeviim rizikového chovani (alkohol, koufeni
a nevhodné vztahy mezi Zaky) $kola uéinné vyuziva spolupraci s fadou organizaci v regionu
pii mapovani situace i pii fe$eni aktudlnich problémil. K podpofe pfiznivych vztahi
v kolektivu pfispivaji adapta¢ni kurzy potadané pro Zziky prvniho ro¢niku.

Dobra spoluprace se socialnimi partnery pfispiva ke kvalitni realizaci praktického vyucovani
a rozvoji odbornych dovednosti Zakt i uditeld v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Zaméstnavatel¢ davaji $kole potfebnou zpétnou vazbu k trovni osvojovanych
zakovskych kompetenci a pozadavky na obsah vzdélavani poskytovaného $kolou. Pozitivni
je moznost hodnoceni konkrétniho pracovisté zaky na konci $kolniho roku a nasledné vyuziti
téchto informaci pro pfipadnou tpravu spoluprace.

Skola organizuje riizné mimoskolni aktivity a akce, z nich? se mnohé staly tradicni
a predstavuji vystupy zakt vefejnosti. Zaci se zapojuji do piipravy spoleenskych
a prezentacnich akci, rautd apod. pro zakonné zastupce i §irokou vefejnost. Pro Zaky jsou
vytvafeny podminky pro zapojovéni do rliznych druhii soutéZi s pravidelnymi uspéchy
(jazykové, oborove) a pro c¢ast na piehlidkach (napf. Veletrh fiktivnich firem). V pribéhu
Skolntho roku jsou realizovany odborné exkurze a navstévy kulturnich akci véetné
zahrani¢nich, vyukové programy, prednasky a workshopy (napf. Inovaéni kemp podporujici
podnikavost zaki), odborné kurzy, profesni kurzy nad ramec kurikula (napf., sommeliersky,
barmansky, mezinarodnich kuchyni, cukrafsky, svafovani) a projektové dny, coz vytvafi
dobré ptredpoklady pro aéelné propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a b&Znym
Zivotem.
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Zavéry
Vyvoj skoly
— Zména na pozici feditelky §koly.

— 0Od 1. 9. 2024 doslo ke zméné nazvu Skoly z rozhodnuti zfizovatele.

— Skola oteviela dva nové obory vzdglani 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby a 23-45-M/01
Dopravni prostfedky.

— Skola jiZ nerealizuje dalkovou formu vzd&lavani oboru vzdélani 64-41-1./51 Podnikani.

Silné stranky

— Dobrd spoluprace se socidlnimi partnery pfispiva ke kvalitni realizaci praktického
vyucovani a ziskavani zpétné vazby o arovni poskytovaného vzdélavani. (1.5)

— Akce pofadané pro verejnost a v ramci doplitkové ¢innosti s aktivni uéasti zaka podporuji
rozvoj jejich odbornych a socialnich kompetenci i propagaci $koly. (1.5)

Ciselné oznateni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Dlouhodob¢ vysokd netisp&inost oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikdni v pribéhu
vzdélavéni i pfi jeho ukonCovani maturitni zkouskou. (5.2)

— Skola nevyhodnocuje vzdélavaci vysledky zaka systematicky a efektivné, realizovana
opatfeni k jejich zlepSeni nejsou koncepéné nastavena a fizena, a tak nejsou dostateéné
u¢inna. (5.4)

— Stereotypni pedagogicke strategie s dominantni roli u¢itele uplatiiované v pfevazné Casti
teoretického vyu€ovani omezovaly rozvoj kliovych kompetenci Zakt a snizovaly jejich
motivaci k uéeni. (4.2)

— Vteoretické vyuce pietrvava nedostateCna diferenciace vzhledem ke studijnimu
potencidlu zakl a absence sebehodnoceni avzijemného hodnoceni zakd. Ugitelé
nevytvareli piilezitosti ke kooperaci zaku. (4.2)

— Ve strategickych dokumentech je opomijena &innost domova mladezZe a $kolni jidelny.

(1.1)

— Kontrolni ¢innost neni disledna. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit systémové Fizeni $koly se zaméfenim na v8echny Cinnosti organizace, véetné
domova mlddeZe a 3kolni jidelny, a diisledné uplatiiovat efektivni kontrolni ¢innost.

— Vést viechny pedagogy k vyuzivani Sirokého spektra uCinnych vzdélavacich
avychovnych strategii v teoretické vyuce auplatfiovani diferencovaného pfistupu
k zaktim s ohledem na jejich vzdé&lavaci potencial, véetné uplatiiovani kooperace zakd,
jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

— Vytvofit a disledné vyuzivat efektivni systém analyzovani a vyhodnocovani vysledki
vzdeélavani zaki, koncepéné stanovovat opatfeni k jejich zlepSeni a provadét kontrolu
jejich u€innosti s pfipadnou naslednou korekci.
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— Vzhledem k nizké Uspé$nosti ve vzdélavani zvazit ukondeni realizace oboru vzdélani
64-41-L/51 Podnikani.

Stanoveni lhuty

Ceska4 $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnit od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opat¥feni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostFednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje a fizeni $koly, ze dne 1. 9. 2024

Plan prace, organiza¢ni zabezpedéeni Skolniho roku 2024/2025

Dlouhodoby plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2024-2029
Seznam absolvovanych $koleni, $kolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdélavani (pedagogickych) pracovnikt 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024
Hospitaéni protokoly, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z porad pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani predmeétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

. Skolni matrika

. Pfehledy vysledkt vzdélavani zaka za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
a 1. pololeti 2024/2025

13. Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2025/2026

14. Piehled vysledkii zavére¢nych zkouSek za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

15. Piehled dodate¢nych zkousek za 2. pololeti $kolniho roku 2023/2024 a 1. pololeti
Skolniho roku 2024/2025

16. Vyroéni zprava za $kolni rok 2023/2024, ze dne 12. 10. 2024
17. Minimalni preventivni program, ze dne 4. 9. 2024
18. Strategie pfedchazeni $kolni netispésnosti, ze dne 7. 10. 2022

2o B e e

ket p—
N o= O

19. Dokumentace domova mladeZe

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pripadné pripominky zaglete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoletnd s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo 3kolském
zarizeni, jichZ se tykd, a v mistné prlslusnem inspektoritu Ceské Skolni inspekcee.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalové, 3kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu ' %’L (’[-)
Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor —077Aq ., 1
Mgr. Milada Simandlova, odbornice na stfedni vzdélavani a management $koly / V P ‘74\_,

PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka /[L-—- /

it
Ing. Alena Svobodova, $kolni inspektorka Wﬁu
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice ,"“J/L //
22. 5. 2025
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 172509983-442036-250529184028.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 172509983-
442036-250529184028. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 29.05.2025

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: ‘ [ ] .I
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
I
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