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Inspekéni Cinnost na misté 5.-7.2.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzd€lavani a zajmové vzdElavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni ptisluSnych Skokhich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Paseka, okres Olomouc, pfispévkova organizace, (dale také ,sSkola®,
,subjekt”) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.

V terminu inspek¢ni ¢innosti $kola vykazala 66 Zakt v prvnim aZ patém ro¢niku, ktefi jsou
vzdélavani ve Gtyfech téidach (samostatné tiidy pro zaky 1.,2. a4. ro¢niku, téida se spojenym
3. a 5. roénikem). Skola evidovala 14 7akd s pfiznanymi podptrnymi opatfenimi prvniho az
tretho stupné, Ctyfem z nich je poskytovano vzdélavani s persondlni podporou asistenta
pedagoga. Ve Skole se vzd€lavaji Ctyfi Zaci mimofadné nadani. Zajmové vzdélavani
organizovala Skola pro 40 tcastnikii ve dvou odd€lenich Skolni druziny.

Informace o své Cinnosti subjekt prezentuje ve vyrocni zpravé o C¢mnosti Skoly,
na pribézné aktualizovanych webovych strankach (Www.zspaseka.cz), v prispévcich
zpravodaje obce a téz za pomoci socidlnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi zejména z vize $koly oteviené zaktm, jejich zikonnym zistupciim
1 8iroké vetejnosti. Efektivni systém fizeni celého subjektu vychazi z kazdodenni operativni
komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani, umozituje pruzné reagovat na jejich potieby ina
vzniklé situace a vede k napliovani koncepénich zamért i kurikularnich dokumenti skoly.
Reditelka $koly vyuzivd pii urGovani optimélni strategic pro dalii rozvoj 3koly své
zkuSenosti  ziskané praxi i prostfednictvim Svého daliho vzdélavani. Diraz klade
na pfiznivou atmosféru a vzajemnou spolupraci mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Spole¢né
s pedagogy vyhodnocuje uroven plnéni jednotlivych zaméri a fesi potiebné zmény nebo
upravy kratkodobych i dlouhodobych cili. Napliovani uvadéné profilace se Skole Gspésné
daii ve vyuce anglického jazyka a praci s vypocetni a komunika¢ni technikou od 1. ro¢niku,
bohatou nabidkou mimoskolni zijmové ¢&innosti, vytvafenim podminek pro talentované
a mimofadné nadané Zaky a intenzivnim zapojenim zakd do védomostnich i sportovnich
soutézi. Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky Skoly projednava na svych jednanich
vesSkeré pedagogické  zalezitosti, véetné identifikovanych  piilezitosti K rozvoji
pedagogického procesu. Systém pienosu informaci uvnit celého subjektu je piné funkéni,
probiha také organizovanim pravidelnych provoznich porad a prostiednictvim $kolniho
informa¢niho systému, Kktery zajistuje okamvity ptenos informaci mezi vSemi uCastniky
vzdélavani.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je v podminkdch subjektu realizovana kazdodenné. Cilena
hospitacni ¢innost je provadéna podle jasné stanovenych pravidel, je zaméfena na ovéfovani
kvality vzdélavani zaku, je pravidelna, planovitd, uskuteCtiuje se ve vSech soucastech
subjektu, a poskytuje tak vSem pedagogickym pracovnikiim u¢elnou motivacni zpétnou
vazbu vywitelnou ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani. Reditelka Skoly rovnéZ realizuje
pravidelné vhledy u vSech pedagogi v pribéhu skolniho roku. Systematicka podpora je také
poskytovana zaéinajicim pedagogim prostiednictvim feditelky Skoly a konzultacemi
sostatnimi  pedagogy, coz prispiva k jejich bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu.

Phit zaméry a cile realizovanych Skohich vzdélavacich programii umoziuje slozeni
stabilizovaného pedagogického sboru, ktery pracuje na principech systematické spoluprace.
Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnancti a uplatiiovani aktudlnich
vzdélavacich trendd ve wyuce, vytvaifi rovnocenné podminky pro dalli vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, které bylo realizovano s ohledem na zvolenou strategii Skoly,
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potieby, zajmy a profesni rozvoj jednotlivych ucitelt, finanéni moznosti Skoly a nabidku
vzdélavacich instituci. V uplynulém obdobi byl vybér navstivenych kurzi ucelné zaméteny
zejména na rozvoj pedagogickych dovednosti na vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ¢innostni uceni a kooperativni dovednosti, rozvoj informatického
mysleni, dramatizaci ve Skole, cizi jazyky a psychohygienu. Nové informace a poznatky
ze vzdélavacich akci jsou mezi uciteli vzijemné sdileny a postupné ovéiovany ve Skolni
praxi. PedagogiCti pracovnici pravideln¢ spolupracuji, konzultuji formy hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka a urCyji dalsi oblasti jejich mozného rozvoje.

Pro zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i1 preventivni Cinnosti subjekt partnersky spolupracuje
se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou, zdkonnymi zistupci zaka a fadou instituci v regionu.
Piinosné jsou také partnerské vztahy s mateiskou Skolou v Pasece a zakladnimi
Skolami a gymnazii v regionu, které piinaseji obohacovani vzdélavaci nabidky a vedou
i k uvédomélému rozvoji osobnosti Zakd. Skola se zapojuje do vefejného Zvota v obci,
pii pofadani akci pro Zaky proaktivné spolupracuje s organy a institucemi z oblasti vetejné
spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s kulturnimi zafizenimi.

Uzka spoluprace se zizovatelem pfispéla rozséhlou rekonstrukci a modernizaci prostor
Skoly (zbudovani cvicné kuchynky se Satnou, herny, diny a keramické dilny, kabmetu,
bezbariérového socidlntho zafizeni) k vyraznému Zkvalitnéni podminek vzdélavani
i ¢innosti zajmovych krouzkd. Skola se zapojuje také do rozvojovych a dalich projekti.
Finan¢ni prostfedky ziskané timto zptisobem vyrazn¢ piispély k celkovému zkvalitnéni
innosti  $koly zejména v oblasti materidlni podpory a organizace vzdélivani. Skola
disponuje Sirokou Skalou metodickych pomiicek, které pedagogové aktivné vyuzivaji
ke zpestfeni vyuky a jeji nazornosti. K estetické upravé vétSiny prostor Skoly slouzi vytvarné
zadkovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutéz. V terminu inspekéni
¢mnosti pusobily vSechny prostory Skoly €isté abyly vkusné upraveny. Vedeni Skoly aktivné
vytvaii vhodné podminky pro piiznivé klima rodinného a pifjemného prostredi Skoly, které
podporuje uceni zakl a projevuje se v dobrych vztazich mezi vyuCujicimi navzijem a mezi
uciteli a Zzaky. Jsou rovnéz nastaveny efektivni podminky pro dostatek piilezitosti
pro vzajemnou spolupraci pedagogli a zakonnych zastupci zaka v priub&hu celého skolniho
roku.

K podpofe zdravého zivotniho stylu zaki Gcelné pfispivaji pestra a vyvazena strava, ktera je
zajisténa dovozem z jiného pravniho subjektu, zaclenéni témat o zdravi do jednotlivych
vzdélavacich oblasti a zapojeni $koly do projektd umoziujicich odbér dotovaného ovoce,
zeleniny a miéénych vyrobku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin byly patrné pozitivni a funkéni vztahy mezi
wCitelkami a 7AKy. Pedagozky svym vstiicnym a podporujicim piistupem k Zakim
upeviovaly prosocidlni vztahy ve tfidé a soucasné¢ kladly diraz na dodrzovani nastavenych
pravidel Patrnd byla snaha poskytnou vSem zikim pocit UspéSnosti a to zejména
pribéznym motivaénim hodnocenim. Planovand struktura i realizace frontdlné vedenych
vyuCovacich hodin obsahovala promyslené stfidani Cinnosti. Pravidelné a uceln¢ byla
zafazovana samostatna prace v kombinaci s praci ve dvojicich a ve skupinach. Metody
a formy prace ucitelky pfizptsobily slozeni tfidy, véku a schopnostem zikd, kterym
poskytovaly dostatek podnéti k aktivni praci. Také hodnocené vyucovaci hodiny ve téidé se
spojenymi ro¢niky byly pfedem promyslené a organizacné efektivné nastavené.
Ve vyuCovacich hodinach byli vhodné podporovani i mimoiadné nadani zici obohacovanim
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vzdélavaciho obsahu a zadavanim gradovanych a specifickych tkolt, které podporovaly
uceni a prohloubeni poznatku a jeZ vedly k osobnostnimu réistu. Zaci si mohli vybirat rovnéz
z tloh odlisné kognitivni naro¢nosti a byli ucitelkami podnécovani ke kritickému mySleni
a dobrym komunika¢nim dovednostem.

Nazornost vyuky byla podporovana vhodnymi didaktickymi pomiickami, obrazovym
materidlem i efektivnim vyuzitim vypocetni techniky jak vyucujicimi, tak i zaky. Pravidelné
byly zaklim prezentovany piiklady vyuziti vzdélavaciho obsahu v praktickém zivoté, ucelné
byly zafazovany mezipfedmétové vztahy. Pfi zadavani ukoli ucitelky respektovaly zdsadu
pfim¢fenosti, pracovni tempo vzdy pfizplisobily schopnostem Zzikid. Zadavané ukoly Zaci
phili zodpovédné, nebdli se pted tfidou klast dotazy ¢i prezentovat vysledky své prace.
Vsem zaktim, u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo spinénim Ukolu, byla
vénovana potfebna individualni péce, pficemz byla Ucelné vyuzita prace asistentek
pedagoga. Rozd€leni roli mezi vyucujici a asistentky pedagoga bylo jasné dané a jejich
efektivni spoluprace byla piihosna nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ale i pro ostatni zaky ve tfidé. Spnéni v Uvodu stanovenych cili vyucovacich hodin bylo
v zavérech vyhodnoceno vyucujicimi spolu s poskytnutim pozitivni zpétné vazby zaktm,
pouze v ¢asti vyuCovacich hodin byl Zdkiim poskytnut dostatecny Casovy prostor pro shrnuti
daného vzdélavaciho obsahu z jejich strany a sebehodnoceni, vétSinou vSak s pfesahem
do prestavky.

K formovani osobnosti ucastniki zdjmového vzd€lavani, napliovani jejich potieb a zajmul
piispivala také Cmnost Skolni druziny a realizace zijmovych dutvar, kterd vychdzi
z pozadavki a zasad pedagogiky volného c¢asu a obsahové kvalitné dopliyje a rozsituje
¢mnost zakladni Skoly. PromysSlené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace,
uinnd motivace i prubézné hodnoceni prace ucastnikii zijmového vzdelavani upeviiovaly
a prohlubovaly jejich znalosti, dovednosti, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci,
spoleCenskému chovani, UspéSné rozvijely jejich tvliirdi mysleni, kreativitu 1 logické
uvazovani. V prib¢hu sledovaného vzdélavani uCastnici pracovali se zijmem a vyménovali
si nazory, ¢imz piirozené posilovali kompetence pracovni, socidlni a komunikativni.
Rozmanit¢ aktivity podporovaly individudlni dovednosti uCastnkl. K rozvoji zajmu
Ucastnikt zdjmového vzdélavani i k prevenci projevh rizkového chovani pfispiva Cmnnost
fady zajmovych utvart se sportovnim, vytvarnym 1 naukovym zaméfenim, piicemz jsou
ucelné vyuzivany vsechny prostory Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 vytvofeny efektivni a finkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledk vzdéldvani
7akl v pribéhu celého vzdé€lavaciho cyklu. Vyuziva standardni interni 1 externi evaluacni
nastroje, které umoziiyji porovnavat dosazené vysledky zakli s ocekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzd€lavacim programu. Systém ziskdvani podkladti pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani zahrnuyje vedle hodnoceni kratkych testh €i ustntho zkouSeni
také pisemné prace vétstho rozsahu, jejichz vysledky jsou analyzovany a jsou navrhovana
opatieni k jejich zlepSovani. Zaci ohroZeni $komim netspéchem jsou podporovani formou
cileného doucovani. Vyucyjici také aktivné vyhledavaji zaky nadané a zajist'uji jim podporu
Vv pribé¢hu vyuCovacich hodin, motivaci k tcasti v soutézich a realizaci zdjmovych utvaru.
Zékonni zastupci zaka jsou o pribéznych vysledcich vzdélavani svych déti mformovani
prostiednictvim papirové 1 elektronické Zidkovské knizky a v pribéhu individudlnich
konzultaci. Urovenr dosaZenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovmivat v ramci
soutézi, které jsou zaméfené veédomostné, umelecky a sportovné. Krom¢ tuspéchil
Vv soutézich dosahuji Zici Skoly velmi dobrych vysledki v ramci pravideln¢ realizovaného
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externino testovani. Cilena podpora zakt v UCasti na téchto akcich pomaha formovat
a rozvijet jejich osobnostni riist, nadani i studijni predpoklady. Skola aktivné sleduje dalsi
uplatnéni svych absolventl. Informace o jejich uspéSich v dalsim vzdélavani ziskava
od zakladnich $kol ¢i viceletych gymnazii, kam Zici nejcastéji prechdzeji na druhy stupen
zakladniho vzdélavani. Zaci se zpravidla bezproblémové adaptuji, coZ je piizniva zpétna
vazba o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Zakim, jejich zakonnym zastupctim i vyulujicim nabizi $kola poradenské shizby, které jsou
zajistovany dvéma pracovnicemi Skolntho poradenského pracovisté. Funkci vychovné
poradkyné a Skolni metodicky prevence vykondva kumulativné feditelka Skoly, Skolni
poradenské pracovisté je posileno téZ o $kolni specialni pedagozku. Clenky $kolniho
poradenského pracovisté velmi Uzce a pravideln¢ spolupracuji navzijem, s ucitelkami
i s asistentkami pedagoga. Na zakladé znalosti potieb zaki jsou poradenské sluzby pribézné
nastavovany a vyhodnocovany a je vhodné realizovan systém u¢innych podptrnych aktivit
(primarni  pedagogicka diagnostika, konzultace, doucovani a prace v Piedmétu specialné
pedagogicke péce) a naslednych opatfeni (sestavovani a vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plani). Skola rovnéz identifikuje nadané 7aky a piiklada velky vyznam
podpofe jejich nadani a talentu, zvlast€ pii piipravé na piijimaci zkousky na osmileta
gymndzia. Na velmi dobré trovni se dafi sdileni podstatnych informaci a vzijemna
soucinnost pri vzdélavani zakt s potfebou podptrnych opatfeni mezi Skolou a zakonnymi
zéstupci. O individualnich vzdélavacich potifebach zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami jsou viechny wyuGujici pravidelné informovany. Reditelka $koly prostfednictvim
hospita¢ni ¢innosti a vhledl také sleduje uplatiiovani podptrnych opatieni piimo ve wyuce.
Metodickeé vedeni asistentek pedagoga realizuje feditelka Skoly piedevSsim ve spolupraci
S tfidnimi ucitelkami.

Odpovidajici pozornost a patficny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zaku,
problematika rizikovych jevl prolind celym vzdélavacim procesem, vcetné realizovanych
tiidnickych hodin. Jako velmi U¢inny nastroj prevence vztahli ve tfidnich kolektivech
a ve Skole funguji pravidelné zavedené tydenni komunitni kruhy tfidnich ucitelek se Zaky.
Vztahovymi problémy uvniti tfidnich kolektivii se zabyvaji nejen tfidni ucitelky v Gzke
spolupraci s ostatnimi  pedagogickymi pracovniky, ale v ptipadé¢ potieby spolupracuji
i se ¢lenkami Skolniho poradenského pracovisté na analyze a strategii daliiho postupu. Cilem
je predchizet wvyskytu rizikovych jevl, konfliktnich situaci mezi Zziky samotnymi
i jednotlivymi tiidami a posilit divéru mezi Ziky a vyuSujicimi. U&innym nastrojem
K eliminaci vyskytu rizkovych jevii je rovnéz vCasna intervence S$koly pii prvotnich
projevech problémového chovani 7kl formou individudlnich pohovor. Problémy ziki
jsou projedndvany vétsinou osobné, anonymni schranku davéry Zaci nevyuzivaji, nebot’ maji
patficnou divéru k pedagogickym pracovnikiim Skoly, a proto upiednostiuji osobni kontakt
s nimi. Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky zaméfenych a odborné
vedenych besed, prednasek, exkurzi, kulturnich akci, bohatou nabidkou volno¢asovych
aktivit, preventivnich programi, pobyti v piirod¢ a projektovymi dny.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni Cinnosti doslo v Uzké spolupraci se zfizovatelem Kk vyrazné mu
ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek $koly pro zakladni vzd€lavani i ¢innost
zajmovych krouzki.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Efektivni spoluprace a komunikace Skoly se zfiizovatelem i vné&jS§imi partnery pozitivné
prispivaji ke zkvalithovani jeji ¢innosti, kladné ovliviiuji zidzemi a chod Skoly a vedou
k podilu Zaka na spole¢enském Zzivoté obce. (1.3, 1.5)

— Reditelka $koly aktivnd Fidi pedagogické procesy, pravidelnd vyhodnocuje stav ve vech
dalezitych oblastech vzdélavani a pijima G¢nnd opatieni cilené¢ smétujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepci. RovnéZz uc¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogt
a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. (2.1)

— Ucitelky se ve své praci zaméfuji na osobnostni rozvoj zaki, uzivaji vychovné-vzdélavaci
strategie, které pomahaji zaklim vytvafet poztivni vztahy a uCit se vzajemné
spolupracovat. (4.1, 4.4)

— Individualni pfistup k zakim, podpora rozvoje jejich socialnich a pracovnich kompetenci
prispiva k jejich motivaci k uceni. Zaci $koly dosahuji dobrych vysledkil ve vzd&lavani.
(5.3)

— Vzdélavaci proces probiha ve vstiicném a respektujicim socialnim Kklimatu, které posiluje
pozitivni vztah 7akl ke vzdélavani a vede K jejich vSestrannému osobnostnimu rozvoji.
Zaci jsou uplatfiovanim poztivniho pedagogického stylu vyrazné podporovani
v prosocialnim chovani, jsou vedeni k empatii, toleranci a ohleduplnosti. (3.2, 6.3)

U<

kolni druzina

— Siroka nabidka zajmovych ttvarii podporuje rozvoj osobnosti Ucastnkil zajmového
vzdélavani, jejich zajmi a nadani a motivuje je k aktivnimu traveni volného Casu. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V zavérech nekterych vyuCovacich hodin chybéla reflexe zakl a prostor ke vzijemnému
hodnoceni. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vyukovych cili pro zaky i ucitelky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzvat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni naplnéni daného cile s efektivnim
vytyCenim cili na pfiSti vyucovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyuCovaci
jednotky, do hodnoceni zapojovat Castéji i zdky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené tirovni poznani a jak své uceni dale fidit.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Paseka, okres Olomouc,
piispévkové organizaci, ze dne 25. 1. 2024

Skolni vzdélavaci program snazvem ,Duhova Skola — tvofiva 8kola“ ze dne
31. 8. 2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Skoli druziny s ndzvem ,Duhova $kola — duhova
druzina®, ze dne 1.9. 2019

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Paseka 2018-2024, ze dne 8. 6. 2018
Vyroéni zprava o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 15. 10. 2023

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni $koly Paseka, okres Olomouc,
piispévkové organizace, s uc¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 27. 6. 2018

Skolni tad zikladni $koly, s platnosti od 1. 12. 2020, véetné dodatku, s platnosti
od 1. 9. 2023

Pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakd, s platnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019

Vnitini ¥ad Skolni jidelny — vydejny stravy, ze dne 2.11. 2018, véetné cen stravného,
platnych od 1. 3. 2023

Organiza¢ni schéma Skoly, s platnosti od 1. 9. 2023

Ttidni knihy zikladni Skoly, Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu inspekcéni
¢innosti

Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace, Skolni druzina, $kolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspekcni Cinnosti

Zaznamy 0 praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2023/2024, vedené Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

Zapisy zjednani pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z provoznich porad, skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené k terminu
mspekeni Cinnosti

Mgsi¢ni plany prace, skolni rok 2023/2024, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Ro¢ni plan ¢innosti Skolni druziny, 2023/2024

Rozvrhy hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2023/2024

Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a2023/2024, vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024
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22.
23.
24.
25.
26.

217.

28.

29.

30.

Inspekéni zprava, &. CSIM-427/18-M, ze dne 16. 3. 2018

Pisemné prace vétsitho rozsahu, Skoli roky 2022/2023 a2023/2024, namatkovy vybér
Strategie predchazeni Skolni neuspésSnosti, ze dne 1.9. 2021

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024, vedena k terminu inspek¢ni  ¢innosti

Seznam zika se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
mspekcni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

Doklady vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi zaki, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolntho stravovani vedené k terminu mspekéni ¢innosti

Webové stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skolni mnspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

27.2.2024
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