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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Matetskd Skola U Bilého kralika, s.r.o. (dale ,Skola®) vykondva ¢mnost mateiské Skoly
a skoi jidely - vydejny. Skola poskytuje vzd&livani na dvou pracovitich, a to v Mateiské
Skole U Bilého kralika v Ziznkové u Ceské Lipy (dale ,MS U Bilého kralika®) a v Matei'ské
skole KNofLk v Liberci (dale ,MS KNofLk“). MS KNofLk byla zizena na zikladé
smlouvy uzaviené mez ziizovatelem a Krajskou nemocnici Liberec (dale ,KNL*), kterd
Skole poskytuje prostory a finanéni podporu. Vzhledem k tomu, ze MS KNofLik piednostné
zabezpecuje vzdélavani déti zaméstnanci KNL, je jeji provoz organizacné piizptisoben
jejich potrebam.

V mateiské skole se k datu inspekéni ¢mnnosti vzdélavalo celkem 103 déti ve véku od dvou
do Sesti let. Na pracovisti MS U Bilého kralika bylo evidovano 15 déti v jedné t¥id&, z toho
dvé déti phily povinné predskolni vzddlavani. Na pracovisti MS Knoflk bylo evidovano
88 déti ve Ctyrech tridach, ztoho 23 déti plnilo povinné piredskolni vzdélavani.

Skola na zikladé vlastniho pedagogického posouzeni zpracovala dvéma détem plany
pedagogické podpory v ramei poskytovani podptrnych opatieni prvniho stupné.

Skola se profilje jako moderni piedskolni zafizeni s prvky Montessori pedagogiky,
systematicky orientované na respektujici, individualizované a proztkové uceni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (ziroveii jedna ze dvou zfizovatelek), jmenovana dosvé funkce v roce 2020,
vykonava piimé fizeni v plhém rozsahu od Skoliho roku 2025/2026. V dobé jeji
nepittomnosti vedla Skolu druha zfizovatelka se zkuSenostmi v oblasti fizeni.

Skola systematicky usiluje o zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a 0 rozvoj své
¢innosti. Ve spolupraci se ziizovatelkou a pedagogickymi pracovniky stanovila strategické
priority rozvoje S$koly na obdobi 2026-2031 zam&fené mj. na inovaci Kkurikula,
profesionalizaci pedagogického sboru, proménu vzdélavaciho prostredi (tfid a Skolni
zahrady jako ,ftretho pedagoga®) a posilovani spoluprice se zdkonnymi zastupci déti
(déle ,rodice®).

Systém fizeni $koly je funk¢éni a pokryva vSechny kliové oblasti jeji ¢innosti. Planované
poskytovani zpétné vazby pedagogim prostiednictvim hospitaéni ¢innosti u¢inné podporuje
zvySovani kvality vzdélavani. Je vSak ziddouci zaméfit pozornost na sjednoceni zdznami
0 détech v jednotlivych tiidach, zejména v oblasti jejich sebehodnoceni, identifikace
individualniho potencidlu a stanoveni navazujicich vzdé€lavacich zdmérd. Nov€ zavedené
supervize vhodn¢ podporuji profesni reflexi pedagogickych pracovniki a pfispivaji ke
Zkvalitiovani pedagogické prace.

Pedagogickd rada na svych Ucelnych a efektivnich jednanich pribézné sleduje napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu, reaguje na legislativni zmény, zohledituyje podnéty rodici
a vyhodnocuje  vzdélavaci  proces vcetn¢ pifjimani  odpovidajicich  opatieni.
Skolni vzdélavaci program ugelné podporuje stanovovani vzdélavacich cili odpovidajicich
individudlnim potiebdm a moznostem déti.

Vzdélavani zabezpecuje spolu s feditelkou plné kvalifikovany pedagogicky sbor tvoireny
11 ucitelkami, vyznamnou piednosti je vysoky podil vysokoskolsky vzdélanych pedagogii
s odbornou pripravou v oblasti Montessori pedagogky. Dv€ ucitelky jsou ziroven
specialnimi pedagozkami, které spole¢né s externi logopedkou poskytuji efektivni podporu
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détem v oblasti komunika¢nich dovednosti a individualniho rozvoje. Poztivni zménou
od posledni inspek¢ni ¢innosti je posileni personalnich podminek o tii asistentky pedagoga.
Pedagogické pracovnice maji vypracovan vlastni eticky kodex, ktery pfispiva k posilovani
profesnich hodnot, jednotnému piistupu k pedagogické praci a podporuje poztivni Klima
Skoly.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je systematicky podporovan prostiednictvim
cilené planovaného dalstho vzdélavani Pedagogové aktivné vyuzivaji vzdélavaci
prilezitosti, ziskané poznatky sdileji a efektivné je prenaSeji do pedagogické praxe.
Ke zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu a profesnimu sdileni pfispivaji rovnéz vzijemné
hospitace ucitelek. Prilezitost ke zlepSeni predstavuje dalsi vzd€lavani feditelky v oblasti
manazerskych kompetenci, a to s ohledem na jeji dosud kratké plsobeni v pifimé fidici
¢innosti.

Materialni podminky Skoly jsou v souladu s principy Montessori pedagogiky. Tiidy jsou
prehledné, tematicky usporadané, wvybavené dostatenym mnozstvim didaktickych,
digitalnich a Montessori pomicek podporujicich aktivni, individualni a smysluplné uceni
déti. Je jim nabizena moznost volby ¢innosti v ramci jasné stanovenych pravidel, cozt¢inné
podporuje jejich vnitini motivaci.

Spoluprace se zfizovatelem je efektivni, Skola ji vyuzivda zejména v oblasti provozniho
zajiéténi, metodického vedeni, vyhodnocovani a nastavovani dakiho sméfovani Skola
efektivné vyuziva vice zdroji financovani. Vyznamnym doplikovym pifjmem je Skolné,
jehoz vybér je organizacné diferencovan podle pracovist’ a nastaven v souladu se smluvnimi
vztahy. Dalsi finan¢ni prosttedky zskava S$kola pravidelnym zapojenim do projektu
Operac¢ni program Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery ucelné podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki a movaci vzdélavaciho procesu. Doplikovym, pfilezitostnym
zdrojem jsou také finan¢ni dary, které skola vyuziva ve prospéch vzdélavani déti

Skola zajituje bezpedné prostiedi pro vzdélavani déti. Vstupy do budov jsou elektronicky
zabezpeceny pfistupovymi systémy. Nad détmi je po celou dobu pobytu zajistén dohled
a pravidelné probihd poucovani déti o bezpedném chovani. Skola sleduje technicky stav
prostiedi a vede pfedepsanou dokumentaci o trazech, kterou pravidelné¢ vyhodnocuje.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované predskolni vzde€lavani bylo charakteristické promyslenou pftipravou, velmi
dobrou Urovni organizace a zohlediiovalo individualni potieby, schopnosti i zajmy déti.
Pedagogové uplatiiovali vstiicny a respektujici pfistup k détem jako k jedneénym
osobnostem a vystupovali spie v roli privodcii uCenim. Systematicky rozvijeli socidlni
dovednosti déti. Ve tfidach panovala po celou dobu pifjemna atmosféra zalozena na duvéte,
vzijemném respektu a dodrzovani spolecnych pravidel. Vysoka mira aktivity a zajmu déti
svédCila o vhodné zvolené nabidce Cinosti i u¢inné motivaci vychazejici z vnitini potreby
poznavani.

V pribchu spole¢nych setkani v elipse byl vytvafen prostor pro sdileni zkuSenosti, rozvoj
komunika¢nich dovednosti a budovani vzijemného respektu mezi détmi i dospélymi.
Rozhovory pfirozen¢ sméfovaly k reflexi kazdodennich situaci, pociti a vztaht,
¢imz rozvijely socialni uceni a pfispivaly ke kultivaci tfidni komunity. Vzdé€lavaci obsah
vychazel ze Skolntho vzd€lavaciho programu a byl zpravidla vhodné propojen s aktudlnim
dénim ve tfidé. Stanovené cile byly srozumitelné, odpovidaly ve€ku déti a smcfovaly
k rozvoji jejich znalosti, dovednosti i postoji, zejména v oblasti socidlnich vztahd

3/8



a prozivani. Diferencovani cili bylo v tad¢ situaci uplatiiovano s ohledem na wek,
individudlni tempo a moznosti jednotlivych déti, ojedin€le vSak nebylo duisledné
uplatiovano u déti stejného veku.

Nabizené ¢mnosti odpovidaly stanovenym cilim a uGceln¢ pfispivaly k jejich napliovani.
Spontanni a fizené aktivity na sebe plynule navazovaly a v souladu s principy Montessori
podporovaly samostatnost. Détem byl vytvafen dostatek prostoru pro svobodnou volbu
¢mnnosti 1 pro del§i soustifedénou praci bez zbyteného pierusovani. Pedagogové vytvareli
podnétné prostiedi, které umoziiovalo détem volit si pomicky podle svého zajmu, soucasné
vhodné zafazovali fizené aktivity zalozené na vlastnim prozitku a aktivni Cinnosti déti.
Stiidani riznych zpisobl prace rozvijelo aktivitu déti i jejich samostatnost. Poztivné je
hodnocena cilend podpora tvofivosti, hledani riznych feSeni a vnitini motivace déti k uceni.

Telesn¢ aktivity uCitelky pravidelné¢ zatazovaly piedevS§im formou pohybovych her, vhodné
motivovanych a logicky navazujicich na denni témata. Pobyt déti venku podporoval jejich
pohybové dovednosti, socialni uceni i1 poznavani piirody.

Déti mély zajistén pravidelny pitny rezim, ktery samy aktivn€ vyuzivaly.
Uroven samostatnosti pii stravovani se viak mezi détmi lila — zatimco nékteré déti tuto
¢mnost zvladaly bez obtizi, u jinych byla patrnd nizSi Groven zrucnosti, zejména
pii manipulaci s piborem nebo pfi sebeobsluze.

Béhem inspekéni Einnosti bylo sledovano i vzdélavani déti MS KNofLik ve skole v prirode.
Ucitelky vyuzily tematicky propojenou vzdélavaci nabidku, ktera pfispivala k aktivnimu
zapojeni déti, podporovala jejich zvidavost a samostatné objevovani. Vyuzivaly pfitom
skupinové formy prace, jez G¢inné rozvijely spolupraci, komunikaci a schopnost spole¢ného
feSeni ukoll. Nabizené aktivity vedly déti k badani, logickému wuvazovani a hledani
souvislosti v podnétném prostiedi skoly v prirode.

Hodnoceni déti bylo pievazné pribézné, zaméfené na podporu jejich dalstho rozvoje.
Pedagogové poskytovali srozumitelnou a konkrétni zpétnou vazbu, ocenovali pokroky
jednotlivych déti a vedli je k vlastnimu 1 vzijemnému hodnoceni. Chyba byla pfirozené
vnimana jako sou¢ast procesu uceni, déti byly vedeny k jejimu samostatnému rozpoznani
a hledani feSeni, coz posilovalo jejich sebedivéru, odpovédnost i chut’ k uceni.

Piinosna byla spoluprace pedagogickych pracovnikil. Jejich role byly jasné rozdéleny
ajejich souCinnost pfispivala jak k plynulému pribéhu vzdélavani, tak k cilené podpote
jednotlivych déti podle jejich potreb.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci proces klade dlraz na celostni rozvoj ditéte, zejména v osobnostni a socidlni
oblasti. Podporovana je prace s emocemi, dusSevni pohoda déti, posilovani sebehodnoceni,
komunikacnich dovednosti i kvalitnich mezlidskych vztahl. Vyznamnou soucasti
vzdélavaciho procesu je badatelské a prozitkové uCeni zaloZzené na experimentovani,
objevovani a piimé zkuSenosti, vetné pravidelného udeni v pifrodnim prostiedi. Skola tak
uéinné podporuje vztah déti k pifrod¢ a udrztelnosti prostfednictvim environmentdlni
vychovy, péstitelskych aktivit a castého pobytu venku.

Pedagogicky pfistup Skoly je zaloZzen na individualizaci vzd€lavani. K podpoie rozvoje
klicovych kompetenci déti je vyuzivano priubézné hodnoceni, které pfispiva k pribéznému
sledovani vzdélavaciho pokroku jednotlivych déti v riznych vzdélavacich oblastech.
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Skola pii vzdélavani uplatiiuje promyslené pedagogické postupy a vhodné volené metody
zalozené zejména na piimé zkuSenosti déti Realizovany vzd€lavaci proces odpovida
vékovym zvlaStnostem déti 1 jejich individudlnim moznostem a wvytvari predpoklady
pro dosahovani dobrych vysledkd predSkolntho vzdélavani. Déti pfimétené svému veéku
dodrauji  dohodnutd pravidla souziti, projevuji schopnost sebeoviadani a vykazuji
odpovidajici uroven rozvoje hrubé ijemné motoriky.

Pedagogicka diagnostika je v jednotlivych tfidach realizovana pravidelné prostiednictvim
pribémého zaznamenavani poznatki o détech do diagnostickych zazmami v jednotném
systému, avSak s rozdinou tUrovni zpracovani Zéiznamy obvykle zahrnuji diléi ziSténi
pofizovana ve dvou intervalech béhem roku a postihuji zejména vlastnosti, schopnosti,
potfeby a zajmy déti. Nastaveny systém se vSak méné zaméfuje na zachyceni jejich
individudIniho rozvojového potencialu a dalsi perspektivy, coZz snizuje jeho vyuztelnost
pro cilené¢ planovani vzd€lavaci nabidky a stanovovani navazujicich vzdélavacich cilt.
Soucasti systétmu je také vedeni individualnich portfolii, do jejichz hodnoceni byly pouze
v nékterych tfiddch vhodnym zpiisobem zapojovany déti V pifpadech, kdy ucitelky
zapojovaly déti do sebehodnoceni, bylo vzdélavani zpravidla G¢inné  diferencovano
a individualizovano, coz piispivalo k lepSim vzd€lavacim vysledkim déti.

Vhodné je nastaven systém podpory déti se vzdélavacimi obtizemi. Dé&tem, u nichz $kola
na zaklad¢ vlastniho pedagogického posouzeni identifikovala vzdélavaci obtize, jsou
zpracovavany plany pedagogické podpory. Tyto plany reflektuji individualni vzdélavaci
potieby déti a jsou pravidelné vyhodnocovany a aktualizovany. Skola tak systematicky
sleduje u¢innost poskytovanych podptirnych opatieni a podle potieby je ptizplisobuje s cilem
dosahnout co nejlepsSich vzdé€lavacich pokrokt déti.

Skola sleduje turoven feGovych dovednosti déti a v piipadé identifikovanych obtid jim
zajistuyje cilenou podporu prostfednictvim odborného pracovnika, ¢imz napomahd efektivni
napravé a rozvoji jejich komunika¢nich kompetenci.

Déti obou matefskych Skol maji moznost seznamovat se s prostfedim zikladni Skoly
a usnadiiovat si tak pfechod do povinného vzdélavani. MS U Bilého kralika spolupracuje
v obci se zikladni $kolou. MS KNofLik v soutasné dobé piimo nespolupracuje se Zadnou
zakladni Skolou, déti vSak zakladni Skoly v okoli prilezitostné navstévuji. Pokroky déti
i Grovent Skolni zralosti déti Vv poslednim roce vzdélavani jsou pribémé sledovana
prostiednictvim béznych vzdélavacich ¢innosti. Ucitelky sdileji ziskané poznatky s rodi¢i
pti individualnich konzultacich, napf. nad portfolii déti nebo v n¢kterych tiidach formou
tripartitnich schiizek, coz pfispiva k informovanosti rodi¢ti o pokrocich a potiebach jejich
deéti.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze spoluprace s rodi¢i je funkéni. Rodi¢e hodnoti ¢innost
Skoly jako velmi kvalitni, ocenuji zejména vstiicny pfistup zaméstnanctli, bezpecné prostiredi
a funk¢éni komunikaci. Poztivné je hodnocen individudlni a respektujici pfistup pedagogu,
ktery podporuje spokojenost déti a jejich vzd€lavaci pokroky. Jako méné vyhovujici byly
nékterymi rodi¢i oznaceny dil¢i organizaCni a provozni zaleZitosti.

Skola pro rodi¢e potada spole¢na setkani a zaroven realizuje vzdélavaci aktivity zaméiené
na rozvoj jejich rodiCovskych kompetenci. Pravideln¢ organizuje Siroké spektrum akci,
prevané zalozenych na prezentaci vlastnich vzd€lavacich vysledkd. Tyto aktivity byvaji
motivovany aktualnimi svatky a vyznamnymi dny. Pracovisté MS KNofLik ma rozvinutou
spolupréci piedev§im s KNL. Déti zde pravidelné prezentuji vysledky svého vzdélavani
formou vytvarnych praci, besidek, divadelnich ¢&i hudebnich wvystoupeni, a to jak
pro pacienty na bezinfek¢nich oddélenich, tak pro zaméstnance KNL.
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Na obou pracovistich skola tceln¢ vyuziva spolupraci s regiondlnimi kulturnimi institucemi
(napt. Naivni divadlo, galerie, muzea, Centrum Divizna, Vlastivédné muzeum, Ekocentrum
Bludist€¢) k podpofe a rozvoji vzdélavani déti, zejména v oblasti estetické, kulturni
a environmentalni vychovy.

Zavéry

Vyvoj skoly

od roku 2020 nova feditelka Skoly, ktera je soucasné zfizovatelkou Skoly

cca ze dvou tretin obména pedagogického sboru (napf. matetska dovolena), nové bylo
piijato devét ucitelek a tii asistentky pedagoga

Castecny Ustup od waldorfské pedagogiky a posileni Montessori piistupu

nové zizeno pracovistt MS KNofLik, piicemz pracovistt MS SkaTULka bylo
v minulém Skolhim roce 2024/2025 zruseno

novy strategicky plan pro obdobi 20262031

Silné stranky

Skola systematicky planuje svij rozvoj na zikladé pravidelné analyzy stavu, stanovuje
strategické cile a napliuje je prostfednictvim konkrétnich, pribézné vyhodnocovanych
akcnich pland. (1.1)

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogl prostiednictvim hospitacni ¢nnosti,
zpétné vazby, vzijemnych hospitaci a supervize. (2.3)

Pedagogicky sbor je kvalifikovany a aktivné se zapojuje do daliho vzdélavani, ziskané
poznatky sdili a u¢eln¢ vyuziva v praxi (3.1)

Pedagogové uplatiiuji respektujici a empaticky piistup k détem a vytvareji tak piiznivé
socialni klima podporujici divéru, spolupraci a aktivni zapojeni déti. (3.2)

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot, zapojuyji déti do rozhodovani
0 zdlezitostech, které se jich tykaji, a rozvijeji jejich odpovédnost, samostatnost
a sebekontrolu. (3.4)

Pedagogové cilené posilyji pozitivni sebepojeti, sebevédomi a psychickou odolnost déti,
podporuji jejich viru ve vlastni Gspéch a vyuzivaji u€mné strategie rozvijejici spolupraci,
respekt i schopnost dohody. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Skola prozatim nesystematicky vyhodnocuje pedagogickou diagnostiku, coZz vede
k nejednotnym postupiim mezi tiidami. (2.1)

Reditelka vénovala dosud men$i pozornost svému dakimu vzdélavani v oblasti fizeni
a rozvoje manazerskych kompetenci (2.5)

Pedagogickd diagnostika neni v jednotlivych tfidach vyuzivana jednotné¢ zejména
ve vztahu k identifikaci individualniho rozvojového potencidlu déti a jeho vyuziti
pfi planovani vzdélavani. (5.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Piiklady inspirativni praxe

— Skola pikladng uplatiuje systematicky a participativni model strategického fizeni
zaloZeny na propojeni evaluace, zpétné vazby aktérti vzdélavani a sdileného planovani
se ziizovatelem.  Tento funkéni cykluss umoziuje efektivni pienos zisténi
do kurikularnich inovaci, profesniho rozvoje pedagogi i promény vzdé€lavaciho prostredi
a predstavuje inspirativni praxi vywzitelnou i v jinych Skolach. (1.1)

— Pedagogové dlouhodobé uplatiuji respektujici a empaticky pfistup, podporuji otevienou
komunikaci, préci s emocemi a wellbeing déti, ¢imz vytvaieji bezpeéné a duvéryhodné
prostiedi pro spolupraci a aktivni zapojeni déti. Vzdélavaci proces je veden tak, aby déti
byly aktivné zapojovany, vzijemné¢ spolupracovaly a prebiraly odpovédnost
za SVé chovani, coz vytvaii piiznivé socialni klima podporujici jejich celkovy rozvoj.
3.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat pedagogickou diagnostiku k systematickému uplatiovani diferenciace
vzdélavani s ohledem na individudlni potieby déti, jejich tempo uceni a uroven
dovednosti se zamérem podpofit piiméteny rozvoj kazdého ditéte, jeho motivaci k uceni
1 prevenci nerovnomérného rozvoje.

— Sjednotit zdznamy o détech v jednotlivych tfidach, zejména v oblasti sebehodnoceni,
identifikace jejich individuainiho potencidlu a stanoveni navazujicich vzdélavacich
Zzamer.

— Podpoiit dalsi vzdélavani feditelky Skoly v oblasti fizeni Skoly a rozvoje manazerskych
kompetenci.

— Sjednotit syst¢tm v jednotlivych tfidach v oblasti sebeobsluhy a pouzivani piboru
pfi stravovani tak, aby byla nastavena shodna pravidla ioc¢ekavani vi¢i vSem détem.

— Zapojovat vSechny déti do vyhodnocovani individudlnich portfolii.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
piedpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 23. 7. 2020 s u¢mnosti 1. 9. 2020

Uplné znéni zakladatelské listiny ze dne 29. 2. 2016

Uplné znéni spoledenské smlouvy ze dne 18.7.2019

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2025
Skolni t4d mateiské $koly platny od 1. 9. 2025

Vnitini fad skolni jidelny - vydejny platny od 1. 9. 2025 v Liberci

Vnitini #ad $kolni jidelny - vydejny platny od 1. 9. 2025 v Ziznikové
Skolni matrika vedend k datu inspekéni Ginnosti

Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekeni Cinnosti
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©
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Plan hospita¢ni a kontrolni Cinnosti véetné hospitacnich ziznami vedenych k datu

mspekcni Cinnosti

12. Pedagogicka diagnostika déti vedena k datu inspekéni €mnnosti

13.  Inspekéni zprava &j. Cj. CSIL-498/18-L z 26. kvétna 2018

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k datu inspekcéni ¢innosti

15.  Plan DVPP pro $koli rok 2025/2026 z 1. 9. 2025

16. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

17.  Uketni zavérka roku 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe rFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav mna webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jana Vrbova, Skolni mnspektorka

11. 6. 2026

8/8


http://www.csicr.cz/

