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Charakteristika

Cyrilometod€jska cirkevni zikladni Skola, Lerchova 65, Brno (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly (dale ZS), Skoli druziny a Skoliho klubu, vychowu a vzdélavani
zakladd na kiestanskych hodnotich. Pocet Zaki od posledni inspekéni ¢innosti  zistal
piiblizn¢ na stejné urovni, ke dni inspekéni C¢innosti se Ve Skole vzdélavalo 509 zaku (dalSich
14 plnilo povinnou Skoli dochdzku v zahrani¢i), z toho 72 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP) a Sest zakl s odliSnym mateiskym jazykem.

Zajmové vzdélavani Skola poskytovala ke dni mspekéni Cinnosti 168 Ucastnikliim v Sesti
odd¢lenich $kolni druziny a 42 tGcastnikiim ve dvou oddé€lenich Skolntho klubu.

Skolni stravovani je Zikim zaji§tfovano v budové $koly prostiednictvim jiné pravnické
osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka*) putsobi na vedoucim pracovnim mist¢ od roku 2011.
Hlavni cile sméfovani Skoly stanovila v dokumentu Koncepéni zaméry pro obdobi 2022-
2024. Prioritnim zamérem je vzdélani a vychova Zzdka jako komplexni osobnosti
s pozadovanymi hodnotovymi postoji, které se Skole dafi napliovat, coz se projevilo
ve sledovaném prubéhu vzdélavani i v dobrych dosahovanych vysledcich zakt. Od posledni
inspekéni  ¢innosti udélala Skola pokrok také v oblasti materialnich podminek. S ohledem
na velikost skoly feditelka uceln¢ delegovala kompetence a odpovédnost na své dvé
zastupkyné a vedouciho pracovnika zajmového vzdélavani. Systém takto nastaveného fizeni
je efektivni a zajiStuje pravidelné vyhodnocovani procesu vzdélavani véetné pijjimani
opatieni k jeho zkvalitiovani. Zpusob pedagogického vedeni Skoly, vhodné nastavena
pravidla pro Cinnost Skoly a efektivni Skolni mnformacni systém umoziuji konstruktivni
komunikaci s pedagogy, zaky i jejich zakonnymi zastupci. Pfinosné pro chod skoly jsou
zejména pravidelné tydenni porady vedeni, diky kterym jsou také efektivné a operativné
feSeny 1 aktudlni problémy. Vedeni Skoly nabizi pedagogickym pracovnikim pravidelné
tydenni konzultace a hovorové hodiny pro zdkonné zistupce zaki, kde mohou sdélit své
problémy nebo naméty k chodu skoly. Vzd€lavaci cCinnosti jsou na Skole pravidelné
a v dostate¢né mife monitorovany vedenim Skoly pfevazné formou hospitaéni ¢innosti, které
ale chybi komplexni systémové nastaveni. Zjisténi z prib¢hu vzdélavani maji spiSe popisny
charakter, ale nejsou dostate¢né vyuzivané k hledani spole¢nych feSeni pro zkvalitiio vani
prace pedagogi. Vzijemné naslechy uciteli a sdileni dobré praxe nejsou az na vyjimky
vyuzivany. Pedagogicky sbor je stabilizovany, ale skole se nedafi stoprocentné zajistit
vzdélavani kvalifikovanymi pracovniky, coz se negativné projevilo V pracovnich ¢mnostech
neefektivni formou wyuky. V planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
reflektovana  aktualni potieba Skoly, preferované je vzdélavani pro celou shorovnu
v problematice préce s tiidou, formativniho hodnoceni ale chybi v ném aspekty tykajici
se préace s evalua¢nimi nastroji v hodindch nebo prace zaku s vice informa¢nimi zdroji.

Pedagogové vzijemné koordinuji ¢innost pii kazdodenni pedagogické praci i v ramci
metodickych organti Skoly. Na prvnim stupni pracuji metodickd sdruzeni za jednotlivé
roénky, kterd se disledn¢ zabyvaji nejen organizaci samotného vzdélavaciho procesu,
ale iostatnimi  problémy tykajicimi se vzdélavani Zakd, toto se poztivné projevuje
v prubéhu i vysledcich vzdélavani. Na druhém stupni jsou predmétové komise redlnym
metodickym organem S$koly a funguji s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavaciho
procesu a dosahovanych  vysledki  Zzakti Vv jednotlivych  oblastech  vzdélavani,
ale nedostatkem je absence vzajemného sdileni dobré praxe.
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Na skole je aktivni Zdkovsky parlament, jehoz prostiednictvim se Zaci vyjadiuji k ¢innosti
Skoly a jejim pravidlim, zabyva se i organizaci Skolnich akci Témito aktivitami vhodnym
zpusobem posiluji své socidlni a obcCanské kompetence.

Poradenské sluzby ve Skole jsou kvalitné zabezpeceny skolnim poradenskym pracovistém
(dale SPP), kde pisobi erudovani pracovnici. Spole¢né zajistuji kvalitni podminky
pro vzdélavani zakt se SVP. Vychovna poradkyné poskytyje tfidnim ucitelim vSechny
potiebné informace o vzd€lavacich potfebach Zzaklti se SVP, ti pak pfeddvaji informace
daim vyudujicim, ktefi vzd&lavaji Ziky v jejich tiide. Skolni psycholozka a specialni
pedagozka provadi depistaz specifickych poruch uceni v prvnich rocnicich, specidlni
pedagozka poskytyje ucelné zakim se SVP podporu prostrednictvim predmétu specidlne
pedagogické péce, zajistuje cilenou podporu ziakum s odlisSnym mateiskym jazykem
doucovanim cCeského jazyka a spole¢né s vychovnou poradkyni vyhodnocuji u€innost
poskytovanych podptrnych opatieni SPP poskytuje metodickou podporu vyuéujicim
pro praci se zaky se SVP, ptesto nebyla v Casti sledovanych hodin na druhém stupni znatelna
diferenciace vzdélavaciho obsahu vzhledem K jejich potiebam. Metodickd podpora
je poskytovana ucelné téz asistentim pedagoga, coz se projevilo ve wyuce, kde byla jejich
¢mnost pinosna jak pro ziky se SVP, tak i pro ostatni zaky.

V poradenské oblasti prevence rizikového chovani zaki zabezpecuje SPP préci s tfidou nebo
jednotlivei prostfednictvim adaptacnich kurzi a spoleénych akci, organizaci besed,
uskute¢iovanim preventivnich aktivit v rdmci vyuky a spolupraci s téidnimi uéiteli, kterym
poskytuje metodickou podporu pii feseni obtimych situaci Skolni psycholozka provadi
kazdoro¢ng sociometrické Setfeni klimatu tiid, SPP je analyzuje a v pifpadé negativnich
7zji8téni je ve spolupraci s tiidnim uéitelem poskytnuta intervence. O psychickou pohodu
7ak je pecCovano prostiednictvim projektovych dni a odpocinkovych zon ve skole,
ale i ¢innosti Skolni psycholozky, kterd je zakiim podporou pii feSeni jejich problému.
Vychovné a kazenské problémy jsou feSeny pii rozhovorech se Zdkem a zakonnym
zéstupcem neprodlené, piipadné pii zasedani vychovnych komisi ¢i spolupraci s Organem
socialné-pravni ochrany déti.

Nadstandardni prace SPP probiha v oblasti kariémiho poradenstvi, kterému se vénuje
vychovna poradkyné (besedy na ufadu prace, nabidky stiednich $kol) i Skolni psycholozka,
kterd navic poskytuje zaklm diagnostiku inteligencnich, osobnostnich i1 preferencnich
predpokladt k vybéru vhodné stfedni Skoly.

SD a SK vyuZvaji pro svoji ¢innost kmenové tiidy i daki prostory $koly, které jsou t¢elné
vybaveny jak pro hry, vzdélavaci aktivity, tak pro relaxaci. Bezpe¢nost Gcastnikti zajmového
vzdélavani zvySuje vyuziti Cipového systému BELLhop, ktery monitoruje jejich piesuny.
Skola ma v&t3i drobnou trazovost neZ je celostatni primér, ale k této problematice zaujima
adekvatni opatieni napiiklad dalsim vzdélavanim zaméstnanci v této oblasti. Duraz vedeni
Skoly klade na pribézmé vyhodnocovani materidlnich podminek pro vzdélavani, které
systematicky  zkvalitfiuje. Jde napiklad o nov€é vybavené ucebny, vybudovani
viceuCelového hiiste, télocvicnych prvka ve venkovnim prostfedi nebo zajisténi nové
informa¢ni a vypocetni techniky a 3D tiskdren pro vyuku. Spiritualita vychazejici
ze zaméfeni $koly je podpofena ziizenim nové Kkaple. Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji
rozvijené partnerské vztahy. Piinosem pro vzdélavani ziku je predev§im aktivni spoluprace
se ziizovatelem, ucelnd je spoluprace se sousednim gymnaziem a stfedni pedagogickou
Skolou, které¢ maji stejného zfizovatele. Vyznam pro zkvalitiovani vzdélavani ma pro Skolu
také partnerstvi s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity v Bmé a dal$imi
vzdélavacimi institucemi, kde je pfinosem zejména praxe studentit vysokych Skol.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodinach panovala vstficna a piatelskd atmosféra
zalozend na vzijemném respektu. Zaci dodrrovali stanovend pravidla a zirovehi neméli
obavu obratit se na uCitele ¢i vyjadiit svilj nazor. Pfirozenou soucasti vyuky bylo pribézné
motivaéni hodnoceni, méné Casto a na rozdilné drovni pracovali pedagogové se vzdélavacim
cilem ajen ojedin€le vedli zaky k vyuziti riznych informac¢nich zdroji. Vyucujici v pribéhu
vzdélavani vénovali rozdilnou pozornost zaktiim se SVP, v nékterych hodinich byla témto
zakim vénovana odpovidajici pozornost vcetné prace asistentti pedagoga, ktefi dobie
kooperovali s vyuCujicimi. Na druhé strané se vyskytly i1 hodiny, kde vyucujici neméli jasnou
predstavu o piistupu k zaktm se SVP, zejména o tom, jak je u¢inné podpofit.

Vzdélavani Zak na prvnim stupni probihalo v podnétném prostiedi. Vyraznym kladem byl
promyslené organizovany prostor s vyuzitim didaktickych pomticek a vSestranné vyuzivani
ruznych prostiedkl digitalnich technologii, diky nimz byly nadstandardné rozvijeny klicové
kompetence zaki. Utelndé zvolené metody a formy price motivovaly Ziky k aktivnimu
zapojeni do vSech vzdélavacich ¢innosti. UCitelé ucené vyuzivali metody proZitkového
uceni, navozeni pracovnich ¢innosti do realného prostredi, prvki tviiréich ¢innosti v oblasti
vychov nebo metodu profesora Hejného, kterd mé pozitivni dopad na vysledky vzdélavani
v matematice. Casto zafazovana skupinova prace &i prace ve dvojicich na prvnim stupni
napomahaly Kk rozvoji spoluprace mezi zaky. Po celou dobu wuky bylo optimalné vyuzivano
formativni hodnoceni, i vzajemné hodnoceni Zzak.

Pribéh vzdélavani na druhém stupni mél rozdimou kvalitu. Ulelné se dafilo rozvijet
komunikativni kompetence zak a Ctendfskou gramotnost, vyuzivana byla Sirokd Skala
aktivizanich metod i kooperativniho uCeni. Naopak systematicka prace s evaluatnimi
nastroji byla zaznamenana jen ojedin€le vCetné zavérecného shrnuti a zhodnoceni
dosazenych vzdélavacich cili hodin, které v nékterych piipadech probihaly formalng.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace probihala vyuka ve vSech sledovanych
hodinach na vyborné Urowvni. V hospitované vyuce anglickeého jazyka bylo spravné navozené
cizojazyéné prostiedi. Ucitelé umn€ vyuZivali kooperativni Cnnost Zakt a ucelné
je aktivizovali riznymi metodami veetnd vywsiti digitalnich wyukowych aplikaci. Zaci
obecné prokazovali dobrou znalost ciziho jazyka, byli schopni jazykové spravné vést
rozhovory a fesit rizna problémova cviCeni, dostavali vhodnym zplsobem zpétnou vazbu
a nebdli se projevit své komunika¢ni schopnosti. Vyuka zde probihala naprosto piirozenou,
hravou formou s jednozna¢nym poztivnim dopadem do kvality pribéhu jazykového
vzdélavani. V hodinach Ceského jazyka pedagogové ucelné uplatiovali frontalni vyuku
vhodné doplénou individualni praci. Zaci upeviiovali své védomosti aplkovali
je vruzych problémovych tlohach, rozvijeli Ctenafskou gramotnost a komunikativni
dovednosti pfi diskusi  k probiranému  tématu. Ve vyuce byla vhodné zafazena prace
s chybou jako nezbytna soucast uceni. Vyskytla se i vyuka, kde se nedafilo po celou dobu
sledované hodiny udrzet pozornost a aktivitu vSech zaki z divodu pifedavani uciva
memorovanim. V hospitovanych vyucovacich hodinach matematiky Zaci samostatné nebo
ve skupindch prostiednictvim feSeni zajimavych ukoli aplikovali zskané znalosti
a dovednosti. Krom¢ ucebnic pracovali Zici s pracovnimi listy zaméfenymi na praktické
vyuziti matematiky. Vhodné zvolenymi metodami byla rozvijena matematickd gramotnost.
Vyucyjici v pribéhu vyuky poskytovaly individudlni podporu podle potieb jednotlivych
zaka s kvalitni zpétnou vazbu. V piipadé zivérecného ro¢nkku vyuCyjici vhodné
pfizptsobila  vzdélavaci cil aktudlnim potfebam Zzikti a zaméfila vzdélavaci obsah
na pozadavky pijimacich zkousek. Vyuka byla uceln¢ diferencovand, Zici na zakladé
vlastni volby samostatné nebo ve skupinach feSili Ulohy s riznym obsahovym zaméfenim
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anaroénosti. Vyuka vzdélivaci oblasti Clovék a pifroda byla organizaéné promyslend
a logicky strukturovand. Ucitelé podporovali rozvoj piirodovédné gramotnosti Zakd,
vytvafeli situace pro analyzovani, feSeni probléma i aplikaci ziskanych dovednosti. Nove
uCivo navazovalo na piedchozi znalosti Zakd a bylo propojovano s realnymi Zzvotnimi
situacemi. Vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi dominovala postojova slozka zaméiena
na budovani vlastni odpovédnosti za své zdravi. VyuCuyjici volila vhodné pedagogické
postupy pro aktivni zapojeni zaku. Byla nastavena oteviend atmosféra s bezpeénym
prostorem pro vzajemnou diskuzi, vyjadieni nazoru nebo sdileni vlastnich Zivotnich
ZkuSenosti. Ve vyuce hudebni a vytvarné vychovy ucitelé efektivné podporovali kreativitu
zakt a rozvijeli jejich komunika¢ni a prezentatni dovednosti vhodnymi zpusoby
je motivovali K tviréi ¢innosti a individualné podporovali pii zvladnuti praktickych
dovednosti. Ve sledované vyuce pracovnich ¢mnosti si Zaci osvojovali zikladni rukodélné
a pracovni dovednosti, jeji organizace ze strany vyucujiciho nebyla efektivni. Jednotlive
technologické postupy pfi praci zaka nebyly ze strany vyuCujicitho vhodné koordnovany,
dochazelo tak k casovym prostojim, coz negativné ovliviovalo zijem a motivaci zaki
K vykonavanym ¢innostem.

Pribéh zajmového wvzd€lavani poztivné ovliviiovala casové vyvazena skladba Cinnosti.
Ve SD po dopolednim vyucovani méli ucastnici dostate¢ny prostor pro relaxaci, pohybové
aktivity a rozvoj nadani. Ugastnkim zajmového vzdélavani ve SK vychovatelky nabizely
vhodné aktivity formou odpocinkovych, spontannich a fizenych zajmovych c¢innosti,
k motivaci vyuzivaly aktudlni témata. Vychovatelky poskytovaly vSem dostatek pfilezitosti
k seberealizaci, pittom piihlizely k jejich individualnim potfebam.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribézné oveéfuyji a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani Zzaka podle
pravidel jasné a konkrétné¢ stanovenych ve Skolnim fadu. V ramci predmétovych komisi
pedagogove sjednocuji zakladni podminky a kritéria hodnoceni véetné pozadavkl na splnéni
ocekavanych vystupi Skolntho vzdélavaciho programu pro jednotlivé vyuCovaci predméty
nebo vzdélavaci oblasti. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé na zakladé soustavného
sledovani vykonti a projevii zaku pfii jejich praci a pribéznym oveéfovanim jejich znalosti
i dovednosti prostiednictvim riznych druhit zkousek a vysledkt jejich samostatné nebo
skupinové prace. Uplatiiovana pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani maji motivacni
charakter, podporuji Skolni GspéSnost a poztivni motivaci k uceni, jsou snadno dostupna
zaktim 1 jejich zdkonnym zastupctim. Pokud jsou Zici pfi ovéfovani znalosti a dovednosti
nelspeSni, maji ve vétSin¢ pifpadl dostatek dalsich pfilezitosti uspéchu dosahnout.

Pro ziky, ktefi nedosahyji v jednotlivych vzdélavacich oblastech ocekavanych vysledki,
realizuje  8kola fadu podptrnych aktivit. Ufelnou podporou k piedchazeni $kolni
neuspésnosti je prabézné provadénd diagnostika Skolni pfipravenosti zakd na prvnim stupni,
konzultace tfidnich ucitell s pracovniky SPP, poradenstvi §komi psycholozky ke zlep3eni
strategii uceni a poskytovana podpora prostfednictvim mtervence a plani pedagogické
podpory. Déle Skola v letosnim $kolnim roce uskuteéiiuje doucovani v rdmci narodniho
planu obnovy, a to ve vyuCovacich pfedmétech matematika, Cesky jazyk aanglicky jazyk,
na prvnim stupni potom realizuje doucovani zakd podle aktualni potieby. Ve skolnim roce
2022/2023 se v 1. pololeti do douCovani zapojilo 55 Zzak(. Dale vSichni vyucujici nabizi
zaktim moznost vyuzit individudlnich konzultaci. O U¢innosti prevence Skoli neuspésnosti
svédci dlouhodobé dobré pribézné icelkové vzdélavaci vysledky Zakl. Neprospivajici Zaci
se vyskytuji ojedinéle, ve Skolnim roce 2021/2022 vSichni Zaci prospé€li, vétSina z nich
s vyznamenanim. Stejné tak neomluvena absence zaku byla vyjime¢na.
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Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkih  Zzakti vénuje Skola soustavnou pozornost.
Na pravidelnych jednanich pedagogické rady projednavaji pedagogové predevsim prospéch
7akt, jejich chovani a celkové klima jednotlivych tiidnich kolektivi. Skola opakované
ovéfuje znalosti a dovednosti Zakl zavérecnych ro¢nkl prvniho stupné a druhého stupné
prostiednictvim externiho testovani v matematice, Ceském jazyce a ziStuje také jejich
studijni predpoklady. Vysledky tohoto testovani tak mimo jiné slouzi zaktm k vyhodnoceni
jejich individualniho  studijniho pokroku a jejich pfipravenosti k pipadnému konani
piijimacich zkousek na stfedni koly. Zaci dosahuji dlouhodob& velmi dobré vysledky
vzdélavani, coz dokladaji jak zavéry externiho testovéni, tak jejich UspéSnost u pifjimacich
zkousek. Predev§im v matematice vykazuji opakované nadprimémé znalosti a dovednosti,
coz potvrzuje, ze vzdelavaci strategie uplatiované v tomto vyuCovacim piedmétu jsou
efektivni. Systematické sledovani a vyhodnocovani urovné vzdélavacich vysledkti zaku
umozityje  Skole piijimat opatieni k jejich zlepSeni, a to predevsim sméfujici piimo
do pribéhu vzdélavani. Neformalnim zptsobem se $kola snazi monitorovat také GspéSnost
svych absolventii pii jejich dalSim studiu na stfednich Skolach.

Skola podporuje rozvoj nadani a zajmu jednotlivych 7k, umoziuje jim prokazovat své
znalosti a dovednosti Vv rizné zaméfenych soutéZich nebo predmétovych olympiadach.
K posilovani klicovych kompetenci zak i jejich osobnostnimu a socidlnimu rozvoji vyrazné
piispiva  vzdélavani prostfednictvim projekti s riznym rozsahem a zaméfenim. Skola
organizuje projektové dny a dalsi aktivity vhodné podporujici napnéni Skolniho vzdélavaci
programu. Usp&$nou pravidelnou akei podporujici zdravé $kolni klima a sounaleZitost zakd
se Skolou je spolecensky vecer, jehoz program i organizaci zajistuji ve velké mife sami Zaci
druhého stupn€. Iniciativu a uspéchy zaklt Skola sleduje a ocenuje. Vzdélavani Zzaku
je vhodné dopliovano nabidkou zajmovych krouzki.

Na zakladni vzdélavani vhodné navazuje riznymi aktivitami i SD a SK. Ugastnici se podili
na poradani mnoha akci a zapojuji do riznorodych ¢innosti. To v8e umoziuje jejich aktivni
zapojeni do zivota Skoly, posiluje sounalezitost a rozviji socialni kompetence.

Zavéry
Vyvoj skoly

- Vyrazné ZepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani — modernizace odbornych
uceben a ucebnich pomticek véetné vybaveni vypocetni technikou.

- Vybudovani nové Skoli kaple.

Silné stranky

- Zaci dosahuji dlouhodob& vybornych vysledktl vzdélavani v jeho pribshu i pii jeho
ukoncovani.

- Pribéh vzdélavani v anglickém jazyce vhodnym zplsobem rozviji jazykové kompetence
zaku.

- Siroka $kala pourivanych aktivizaénich metod uplatiiovanych v pribéhu vzdélavani
podporuje motivaci zaki k uceni.

Slabé stranky

- Uroveti poskytované podpory Ziki se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami ve vyuce
na druném stupni byla rozdilna.
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Z4ci nebyli vzdy optimilné vedeni k vyuzivani vice informaénich zdrojii ve vyuce
a k praci se vzdélavacimi cili.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuwzivat aktivné vzajemné naslechy mezi pedagogy jako nastroj k posunu kvality
Vv pribéhu vzdélavani, pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.

Zamétit se ve vyuce na praci S vzdélavacimi cili v hodinach a zvySeni vyuzivani rlznych
informa¢nich zdroji samotnymi ziky.

V prubéhu vzdélavani disledné aplikovat moznosti diferencovat ucivo zejména smérem
k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkl se zaméfit na vzdélavani pro
splnéni kvalifikaénich ptfedpokladt, evaluaéni ¢innosti, vyuzivani informaénich zdroju a
podporovat vzajemné sdileni dobré praxe.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok wn

10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Zakladni Skol, Skolni
druzina, Skolni klub, tisk 3. 4. 2023
Skolni fad $koly Cyrilometodé&jska zakladni $kola, Lerchova 65, platny od 1. 9. 2022
Koncepce rozvoje skoly 2022-2024, z 31. 8. 2022
Zapisy z porad vedeni a pedagogické rady ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Pisemnosti zakl prvniho stupné — sesity, pracovni seSity, portfolia, knizky hodnoceni
a sebehodnoceni zaku (vzorek)

Zapisy zjednani jednotlivych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalsiho vzdélavani, doklady o dosazeném vzdé€lavani pedagogickych pracovniki
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, 2020/2021, 2019/2020
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Cyrilometodéjska zikladni $kola,
Lerchova 65, s Dodatkem ke Skolimu vzd€lavacimu programu €. 6 ¢.j. 619/2016
platného od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2022/2023

Preventivni program, Krizovy plan pro Skohi rok 2022/2023

Roc¢ni plan prace Skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2022/2023
Rozvrh piedmétu specidlné pedagogické péce ve skolnim roce 2022/2023
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14.  Osobni dokumentace ziku se SVP ve Skolnim roce 2022/2023 — vybrany vzorek

15.  Vnitini f4d Skolni druziny a Skolntho klubu pii Cyrilometod&jskd zikladni Skola,
Lerchova 65, platny od 1. 9.2022

16.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny ve $kohim roce 2022/2023

17.  Skolni vzdélavaci program koliho kiubu, platny ve $komhim roce 2022/2023

18.  Elektronicky dochazkovy systém pro druzinu a Skolni klub vedeny ve Skolnim roce
2022/2023, Rocni plan SD a SK pro $koli rok 2022/2023

19.  Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023

20.  Vysledky externiho testovani zakl za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

21. Dokumentace K financnim podminkam, personalnim podminkdm  a zaji§téni
bezpecnosti zakd v dobé jejich pobytu ve skole

22.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-540/16-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mspektor,
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D.,

Skolni mspektorka

Mgr. Katefina Vesela,

Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova,

Skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova,
Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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