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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaneho zékladni
Skolou, matefskou $kolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) z&kona
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism.c) skolského
zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,.3kola®) vykonava v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ?innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), mateiské Skoly (dale ,,MS®),
Skolni druziny (dale ,,SD*), skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

Skola je umisténa ve dvou budovéach. V objektu feditelstvi se nachazi dvojtfidni ZS, SD
a skolni jidelna — vydejna. K terminu inspekce se zde vzdélavalo celkem 38 zaku. V . t¥idé
se vyucuje 16 zaka (spojen 1. a 2. ro¢nik), ve Il. tiid¢ se u¢i 13 Zzaka (spojen 3., 4. ab.
roénik). Skola vykazuje dva zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami, ktefi se
vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich plant. Vyucovaci proces je realizovan podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) s motivaénim
nazvem ,,Skola pro viechny”.

MS se nachazi v klidné, okrajové &asti obce v blizkém sousedstvi lesa. Je umisténa
v samostatné budové, v niz se nachazi i $kolni jidelna, vzdalené cca 300 m od ZS.
K budové nalezi prostorna skolni zahrada. V dobé konani inspekce se ve dvou tfidach
vzdélavalo 41 déti. Povinné predskolni vzdélavani je poskytovano 12 détem, z toho jsou tfi
déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Ve smiSené, vékové star$i tfidé je zapsano
22 déti. Ve tridé mladsi vékové skupiny je 19 déti, z toho dveé neplné trileté. Provoz Skoly
je v dobé od 6.30 hodin do 16.00 hodin. Piedskolni vzdé&lavani probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV*) s ndzvem ,,Hrajeme si
s pfirodou, vV pohod¢ a zdraveé®.

SD mé jedno oddéleni, ve kterém je zapsano 30 Z4ki. Provoz je od 11.45 do 15.35 hodin.
Poplatek stanoveny feditelkou skoly (dale ,.feditelka*) ¢ini 50 K¢ mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, ve které pusobi
od roku 1992. Efektivni styl fizeni je promysleny. Odpovida typu Skoly, jeji velikosti
a persondlnimu obsazeni a cilené se zaméfuje na =zajisténi Kkvalitnich podminek
pro vzdélavani. Vzhledem K velikosti subjektu je vedeni zalozeno na kazdodennim
setkavani zaméstnanct. V piipadé potieby dochazi k operativnimu feSeni aktualnich
problémii. Ridici prace se opird o zavéry z vlastniho hodnoceni koly, které vymezuje
slabé a silné stranky podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani. Analyza evaluace
je podkladem k tvorbé planu Skoly pro aktudlni Skolni rok. Dokumenty $koly, které vydala,
splituji pozadované nalezitosti, jsou vypovidajici, srozumitelné a funk¢ni.

MS mé jasné zpracovanou Koncepci, ktera je soudasti kvalitné zpracovaného SVP PV
a tvoti zaklad pro tvorbu tfidnich vzdélavacich programi. Jejich plnéni je dokumentovano
zapisy V tfidnich knihach a zaznamy z hospita¢ni ¢innosti feditelky i vedouci ucitelky.
Vedenim MS je povéfena pedagogicka pracovnice, ktera svym piistupem a UGzkou
spolupraci s feditelkou podporuje pozitivni klima $koly. Zajistuje jednotny pedagogicky
styl a ma jasné stanovené kompetence. Ucitelky se zacastnuji vzdélavacich akci a poznatky
vyuzivaji ve vychovné vzdélavacim procesu. Poutava vyzdoba vstupnich prostor i celé
budovy détskymi vytvarnymi pracemi dokazuje vybornou uroven prace pedagogu v této
oblasti, coz bylo patrné i v prubéhu vzdélavaciho procesu. Ucitelky si pro potieby
vzdélavaciho procesu vyrabi pomicky, které jako nadstandard pouzivaji pii ¢innostech
s détmi. Vybaveni modernimi hra¢kami, stavebnicemi a pomiickami podporuje efektivitu
vychovné vzdélavaciho procesu. VSechny aktivity umoziiuji bezproblémovy piechod déti
do ZS. Evalua¢ni systém je zpracovan piehledné a je nastaven v jednotlivych tfidach tak,
aby byl vychodiskem pro vyvoj dalsiho vzd€lavani. Spoluprace se zakladni skolou se



uskutecniuje formou spolecnych akci pro déti a vefejnost, vzajemnych navstév déti a zakh
navzdjem. MS podporuje sounalezitost s obci a je oteviena ke spolupraci s dal$imi
partnery.

Organizace vzd&lavani v ZS vychazi z prostorovych, materidlnich a personalnich
podminek Skoly. Rozvrh hodin je efektivné sestaven tak, ze v nékterych hodinach
predméti Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk vyuka probihd samostatné podle
jednotlivych ro¢nikli. VSechny tii ucebny jsou vybaveny sSkolnim nabytkem rGznych
velikosti, didaktickou technikou, nazornymi pomickami a pichledy uréenymi
k okamzitému pouziti. K vyuce té€lesné vychovy slouzi prostorové mensi, ale dostacujici
télocvicna. V ptipad¢ vhodného pocasi vyucujici uptednostiuji vyuku na venkovnim hiisti.

Personalni podminky Skoly wumoziuji kvalitni realizaci vzd€lavacich programd.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnika (feditelka, Sest ucitelek, jedna vychovatelka
a jedna asistentka pedagoga) pfevazna ¢ast piedpoklad odborné kvalifikace splituje, kromé
¢astetného uvazku nekvalifikované ucitelky v zédkladni 1 matefské Skole. Tento fakt
neovliviiuje troven vzdélavaciho procesu.

Ze strany feditelky je veénovana nalezitd pozornost oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Zvoleny model je plné postacujici a odpovida potiebdm
a finanénim mozZnostem subjektu. Personalni obsazeni vytvari Zzadouci piedpoklady
pro fadnou ¢innost skoly.

SD mé velmi dobré materialni i prostorové podminky pro svoji ¢innost. Oddéleni je
vybaveno zachovalym nabytkem, dostateénym mnozstvim didaktickych pomticek a her.
Vkusnou vyzdobu tvoii vytvarné a rukodélné prace prezentujici Cinnost druziny.
Vzdélavani zajistuje kvalifikovand, zkuSena vychovatelka.

Skolni poradenstvi zabezpetuje feditelka koly. Ve spolupraci se specializovanymi
pracovisti a ostatnimi pedagogy poskytuje informacni a poradenskou pomoc tykajici se
vzdélavani zaki. V preventivni strategii $koly je kladen dtiraz zejména na oblast pfedchazi
nezadoucich projevl chovani a prevenci Skolni netuspésnosti.

Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako sviij poradni organ, zdznamy z jednani dokladaji
projednavani zalezitosti tykajicich se vzdelavani i poskytovanych Skolskych sluzeb.
Pfijimané zavéry a opatieni piispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢innosti Skoly. Vnitini
kontrolni systém je ucinny, je provadén planovanymi kontrolami a hospitacemi. V piipadé
nutnosti nasleduji adekvatni napravné opatteni.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola predev§im financni prostiedky ze statniho rozpoctu
na pfimé naklady na vzd€lavani a finance z rozvojového programu ministerstva Skolstvi
urCené na zvySeni plati pracovnikii regionalniho $kolstvi. Na zabezpeceni provoznich
nakladl (energie, opravy, sluzby apod.) se podilel zfizovatel Skoly provoznim ptispévkem.
Skola ma dostatek finanénich prostiedki k zajisténi realizace SVP i ke svému rozvoji.

O podporu zdravého zivotniho stylu se Skola snazi pestrou a vyvazenou skladbou
jidelnic¢ku se zajisténym pitnym rezimem a rovnéZz zapojenim do projekta ,,Mléko do $kol*
a,,Ovoce a zelenina do Skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS bylo promyslené realizovano v souladu se SVP PV. V pribéhu
inspek¢nich ¢innosti vychazely uéitelky pii planovani a organizaci vzdélavani z potieb déti
1 momentalni situace a dokazaly pfizplisobovat nabidku také vyvojovym zvlaStnostem
ditéte predSkolniho veku. Uplatihované metody se vyznaCovaly pestrosti. Vhodné bylo
zafazovano situacni a prozitkové uceni, obé vyucujici uplatnily dostate¢né formy rozvoje



hrubé a jemné motoriky, Uceln¢ vyuzivaly skupinové i samostatné prace a kooperace déti.
U starsich déti bylo vzdé€lavani diferencovano a ucelné bylo vyuzito samostatné prace déti
pii ¢innostech zaméfenych na poznavani a pfifazovani predmétii s tématikou zimniho
obdobi. Ucitelky ve tfidé mladSich déti zohlednovaly jejich potieby piizptsobenim
organizace ¢innosti a stfidanim rtizného typu aktivit. Cinnosti byly provadény skupinovou
formou s individualnim pfistupem k mlad$im détem a podpofily dobré prosocialni vztahy
ve skupin€. Vybér pomucek, her a ¢innosti odpovidal napliiovani zvoleného cile. Pfehledné
vedené zdznamy vV tiidnich knihdch dokazuji provadéni zdravotné preventivnich
pohybovych aktivit a napliiovani cilti stanovenych v SVP PV. Pro vzdélavani vytvofily
ucitelky podnétné prostiedi s odpovidajici materialni podporou.

Hospitovana vyuka v ZS probihala v esteticky podnétném prostiedi u¢eben, vyznaovala
se pozitivni pracovni atmosférou, aktivitou ze strany zakd a individualnim pfistupem
ze strany vyucujicich. Organizacné i metodicky byla kvalitné zvladnuta. Stfidani pfimé
aneptfimé prace bylo efektivni a Casové vyvazené, piikladn€¢ byla vyuzita didakticka
technika. VétSinou v tvodu byli zaci vhodn€ motivovani, pii praci vyuzivali piedchozich
zkuSenosti a mezipfedmétovych vztahli. Pfinosné bylo i zafazovani ucebnich Cinnosti
spjatych s realnym Zivotem a jejich efektivni vyuziti p#i vyuce. Uelné byly rozvijeny
zejména matematicka, socialni a ctenaiska gramotnost, vhodné byly vyuzity prvky
environmentalni vychovy. Zaci se projevovali spontanng, pfiméfené véku volili vhodné
formy komunikace, pracovali samostatnd, ukaznéné a se zajmem. Usp&nost feSeni
samostatnych ukoll byla zpétnovazebné ovéfovana. Hodnoceni pouzivané v hospitované
vyuce mélo motivaéni charakter abylo zdivodnéné. Zaci jsou vedeni k sebereflexi
a sebehodnoceni. Malo prostoru bylo vénovano vrstevnickému hodnoceni. Prubéh
vzdélavani zakt velmi pozitivné ovliviiuji 1 pravidelné zarazované projektové dny, které
Skola cilené realizuje k podpote rozvoje osobnosti zdka a napliiovani prifezovych témat.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdjmové vzdélavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zdkona. Cile vzdélavani
smétuji k vytvareni kladného vztahu k pfirod¢ a uplatiiovani zdravého zivotniho stylu.
Ve sledovaném zajmovém vzdélavani ve SD Zaci dokazali spolupracovat, komunikovat
s kamarady a smysluplné se zabavit. Nenasilnou formou jsou zaci vedeni k pééi o zivotni
prostiedi a kK poznavani mista, kde ziji. Aktualni naplni ¢innosti v dobé konani inspekce
byly zejména vychéazky se zimni tematikou. Sledované &innosti CSI hodnoti jako zajimavé
a pro zaky pfitazlivé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze déti velmi dobie zvladaji zakladni pohybové
dovednosti a maji zdravé pracovni i socidlni navyky a postoje. Prokazovaly samostatnost
diky nastavenému systému prace za vyuZiti situacniho, prozitkového a kooperativniho
uceni. Denni pravidelne pohybové aktivity, casté vychazky do pfirody a pobyt na skolni
zahradé podporuji fyzickou zdatnost a rozvoj pohybovych schopnosti. Déti se umi spravné
vyjadfovat a nemaji komunikativni zabrany také diky zafazovani pravidelnych chvilek
zamé&fenych na podporu rozvoje fe¢i. Dobrou schopnost vyjadiovat své piedstavy pomoci
raznych vytvarnych dovednosti a technik dokladuje vyzdoba ve vstupnich prostorach
adal§im interiéru MS. Pokroky déti jsou prib&zné zaznamenaviny do kvalitng
zpracovaného vlastniho systému hodnoceni vysledku vzdélavani ditéte nastaveného dle
potieb déti a podminek Skoly. Ucitelky sleduji projevy a vysledky jednotlivych déti
avyuzivaji je pii planovani. Diagnostické zaznamy jsou doplnéné o portfolia, ktera



obsahuji pestrou ukazku détskych praci. Zvolenym systémem vychovn€ vzdelavaci prace
a pristupem pedagogi je zajisténo, aby vzdélavaci vysledky odpovidaly pozadavkiim SVP.

Reditelka i vyucujici sleduji miru usp&snosti zakti a vytvaii efektivni predpoklady
pro eliminaci $kolniho netGspéchu. Kritéria hodnoceni jsou uvedena ve Skolnim tadu.
Vysledky vzdélavani pedagogicky sbor hodnoti na pedagogickych radach, analyzuje je
a vyuziva ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu. Informace o vysledcich vzdélavani jsou
zékonnym zastupcim zakd piedavany prostfednictvim notyskli a zakovskych knizek
a pti osobnich jednénich. V lonském S$kolnim roce z 34 zakd jich 32 prospélo
s vyznamenanim. Subjekt informuje o své ¢innosti a vefejné prezentuje aktivity a vysledky
vzdélavani na webovych strankach, ve vyro¢nich zpravach a prostfednictvim mistniho
tisku.

Z ovétovani vysledkd na zaklade testovani vyplyva, Ze v lofiském Skolnim roce Zaci
5. ro¢niku dosahli v celostatnim srovnani uspé$nost 81% v predmétu Cesky jazyk,
86% Vv predmétu Anglicky jazyk a 79% v piedmétu Clovék a svét prace. Mira sp&snosti
ve vSech sledovanych predmétech byla tak vyrazné¢ lepsi nez celostatni primeér.

Ucast zakd v raznych sportovnich i védomostnich soutézich piinasi dalsi uspéchy.
V mezinarodnim méfitku to byla ucast vsoutézi Matematicky klokan, v méfitku
celostatnim ucast v soutézi Bobiik informatiky. V okresnich kolech zaznamenavaji zaci
Skoly aktudlné velmi dobré umisténi (2. misto druzstva Sachisti v okresnim Kkole.)
V oblasti sportu se daii zejména atletice (atleticky trojboj, ptfespolni be&h), sportovni
gymnastice a dal$im mic¢ovym hram (piehazovana, vybijend). V kolektivnich sportech se
zaci uci tymovému pojeti, smyslu pro fair play a ptikladn€ reprezentuji svoji Skolu a obec.

Subjekt je vuzkém kontaktu se zfizovatelem a spolupracuje se spadovymi Skolami
v Klatovech, kam Zzici pfechazeji na druhy stupen ZS. Témér kazdoroéné se néktefi
jednotlivci uspesné€ uchézeji téz o studium na viceletém gymnéaziu.

V zgjmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakt v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci
Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vv dobé& od minulé inspekce doslo k mirnému nértstu poctu zakt z 29 na 38
- pusobi zde stabilni a zkuSeny pedagogicky sbor

- pokracuje postupné zlepSovani materialné technického zazemi vyuky (interaktivni
tabule, pocitacové vybaveni)

- pokracujici modernizace budovy Skoly (novad okna, zatepleni budovy, nova fasada,
venkovni ucebna — pergola)

Silné stranky

- kvalitni pedagogicka diagnostika a jeji efektivni uplatiovani v procesu vzdélavani déti
s bohatou nabidkou diferencovanych aktivit odpovidajicich o¢ekavanému vyvoji déti



hodnotné zpracovany vlastni systém hodnoceni vysledk vzdélavani ditéte nastaveny
podle potieb déti a podminek Skoly

pozitivni $kolni klima, estetické prostiedi celého subjektu a velmi dobré prosocialni
vztahy mezi vS§emi aktéry vzdélavani

tymovée spolupracujici pedagogicky sbor pozitivné ovliviiuje hodnotovy systém déti
a zaka

pestrost metod a forem vyuky kladné ovliviiuje zajem zaku o vyuku a jejich aktivitu
ve vzdélavacim procesu

prikladné vedeni subjektu vychdzi z dikladné analyzy silnych a slabych stranek skoly,
promyslené kontrolni ¢innosti a pfijimani u¢innych opatieni

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

proces hodnoceni, ve kterém bylo minimalné zastoupeno vzajemné hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© ® N o

10.
11.
12.
13.

posilit proces hodnoceni o vrstevnické hodnoceni

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina vydana Obci Bezdékov C.j.: 447/2002 ze dne 26. 9. 2002, véetné
Dodatkti¢. 1 -6

Jmenovéni do funkce feditelky Zakladni $koly Bezdékov vydané Skolskym ufadem
Klatovy dne 13. kvétna 1992, ¢.j. $kol/92

Osvédceni 0 funkénim studiu vedoucich pracovnik $kol a Skolskych zafizeni I
vydané NIDV ze dne 27. kvétna 2005

Potvrzeni ve funkci feditelky skoly vydané Obci Bezd€kov ze dne 2. 6. 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem: ,,Skola
pro vsechny* s platnosti od 1. 9. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 1. 2018

Plan prace pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni ¥ad ZS s G¢innosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druZiny s G€innosti od 1. 9. 2015

Piehled planovanych akci ve $kolni druzing na skolni rok 2017/2018
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy a tiidni vykazy ZS



14.  Vykaz o zakladni §kole M-3 podle stavu k 30. 9. 2017

15.  Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

16.  Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2017
17.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 az 2016/2017
18.  Ugetni doklady za rok 2016

19.  Podklady k pedagogické kvalifikovanosti

20.  Podklady ke skolnimu stravovani za skolni rok 2017/2018

21.  Skolni vzd&lavaci program pro predikolni vzdélavani s nazvem ,,Hrajeme si
s pfirodou, V pohod¢ a zdravé® platny od 1. 9. 2016, aktualizovany k 1.9. 2017

22.  Skolni #ad MS pro $kolni rok 2017/2018, &.j. MS /134/17, platny od 1. 9. 2017
23.  Vykaz o matefské skole S1-01 k 30. 9 2017

24.  Kritéria K pfijimani déti do mateiské skoly

25.  Skolni matrika (zadost zakonného zastupce o pfijeti, evidenéni list, rozhodnuti o
prijeti k ptedskolnimu vzdelavani, rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky)

26.  Zéaznamy individualniho rozvoje déti

27.  Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikt v matefské Skole ve skolnim roce
2017/2018

28.  Zaznamy a plan hospita¢ni ¢innosti v mateiské Skole za rok 2016/2017 a 2017/2018

29. Hodnoceni ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

30.  Dochézky déti od zati 2017 do data inspek¢ni €innosti

31.  Ttidni kniha matefské Skoly pro Skolni rok 2017/2018

32.  Kniha urazi za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
33.  Ttidni vzdélavaci program v matetské Skole za rok 2017/2018

34.  Z&znamy z jednéni pedagogické rady za roky 2016/2017 a 2017/2018
35.  Inspekéni zprava Cj.: CSIP-596/12-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
Megr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. .
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Nemeckova V. T.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 27. Gnora 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Marcela Hezoucka, feditelka Skoly Mgr. Marcela Hezoucka v. 1.

V Bezdékové 2. 3. 2018



